Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2365/2017 Data da disponibilizagdo: Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2017.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho
g CEP: 74215901

Presidente
T Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 8240/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Murilo Soares Carneiro

Assunto: Recurso administrativo

Decisé@o: Negado provimento.

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 3426/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 22993/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o funcionamento de atividades essenciais do Tribunal durante o recesso forense, compreendido entre
os dias 20 de dezembro de 2017 e 6 de janeiro de 2018 (art. 62, inciso |, da Lei n°® 5.010, de 30 de maio de 1966);

CONSIDERANDO o objetivo de assegurar a celeridade e a produtividade na prestacgédo jurisdicional, inserido no Planejamento Estratégico da
Justica do Trabalho, que materializa, na pratica judiciaria, o comando constitucional da duragéo razoavel do processo;

CONSIDERANDO as metas nacionais de 2017, aprovadas para a Justica do Trabalho, no 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario, com
destaque para a Meta 1, consistente em julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de conhecimento distribuidos no ano corrente,
com reduc¢do proporcional, em cada tribunal, a redug¢édo do niumero de juizes e de servidores cujos cargos ndo foram repostos;
CONSIDERANDO a insuficiéncia do quantitativo de servidores lotados nos gabinetes dos Desembargadores do Tribunal, para fazer face a
demanda de processos de competéncia do 2° grau distribuidos ao longo do exercicio de 2017, resultando em acentuado acumulo de feitos
pendentes de andlise e elaboracéo de votos;

CONSIDERANDO que o deficit de servidores na Secretaria de Célculos Judiciais tem gerado sobrecarga de trabalho e acimulo de servigo
naquela unidade, o que exige a continuidade dos trabalhos durante o periodo de recesso forense, sob pena de comprometer o andamento das
demandas judiciais e o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a reduc¢éo do quadro de servidores e de fungbes comissionadas da Secretaria de Recurso de Revista, levada a efeito pela
Resolucdo Administrativa n® 59, de 3 de julho de 2017, em obediéncia as determinag¢des contidas na Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justi¢a, fator que tem contribuido para o acimulo de processos pendentes de exame de admissibilidade de recursos
interpostos ao Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO que a realizag&o de licitacdes destinadas a contratacdes prioritarias da Administracéo antes do final do exercicio é fundamental
para viabilizar a plena execugao orcamentaria de 2017, com a adequada utilizacdo dos recursos disponibilizados;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir, classificar e digitalizar os documentos em meio fisico que compdem as pastas funcionais dos
magistrados e servidores, visando a sua inser¢cdo no Sistema de Pastas Funcionais (SPF), bem como de convalidar as informacdes para
implantagdo e operacionalizagdo do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais e Previdenciarias (eSocial), instituido pelo Decreto n°®
8.373, de 11 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a inadiavel realizacédo de atividades relacionadas as areas de gesté@o de pessoas, de tecnologia da informacéo, de orcamento e
finangas, de manutencéo e projetos, de seguranga e transporte e de material e logistica, cujas atua¢des exigem a participacdo de outras areas no
processo;

CONSIDERANDO o éxito obtido com a realizagcéo de for¢as-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de acdes originarias e
recursos, nos periodos de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014 e de 2 de fevereiro a 31 de margo de 2015, nos termos das Portarias TRT 18?2
GP/DG n° 471, de 24 de setembro de 2014, e 19, de 28 de janeiro de 2015;
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CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a
prestagdo de servigo extraordinario no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO que, no interesse do servigo, a concessao de folgas compensatérias aos servidores, decorrente do trabalho realizado durante o
recesso forense, nem sempre se mostra conveniente, podendo resultar em prejuizos as atividades normais desenvolvidas nas unidades no
decorrer do préximo exercicio;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466, de 2016, que estabelece critérios para o regime de servi¢o extraordinario
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional de Justi¢ca, no Procedimento de Controle Administrativo n° 4333-68.2013.2.00.0000, que firmou
o entendimento acerca da possibilidade de o servidor ocupante de cargo em comissao receber remuneracao por jornada de trabalho cumprida
durante o recesso forense;

CONSIDERANDO a decisé@o do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no Processo de Controle Administrativo n°® 1352-46.2015.5.90.0000,
com efeito vinculante em relacédo a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo Federal, no
sentido de que é possivel recompensar o trabalho prestado durante o recesso forense com o pagamento de horas extraordinarias ou a
compensac¢éo de folgas em dobro, a opgdo do servidor, inclusive dos comissionados;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 5° da Resolugao n° 101/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, compete ao Presidente
do Tribunal autorizar a prestacéo de servigo extraordinario, bem como sua compensacao e remuneragao,

RESOLVE:

Capitulo |

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizada a prestagao de servigo extraordinario pelos servidores do Tribunal, no periodo de 20 de dezembro de 2017 a 6 de janeiro de
2018 (recesso forense), mediante remunerag¢do ou compensacao, nos Gabinetes dos Desembargadores e nas unidades de apoio judiciario e
administrativo, observadas as regras constantes desta Portaria.

Art. 2° Os Gabinetes dos Desembargadores e as unidades de apoio judiciario e administrativo cuja manutencao ininterrupta das atividades mostre-
se essencial durante o proximo recesso forense deverdo funcionar utilizando-se do sistema mais apropriado ao interesse do servi¢co — presencial
(PP), por tarefa (PT) ou sobreaviso (PS).

Art. 3° Os servidores designados para atuar durante o recesso forense no sistema por tarefa (PT) terdo computadas as horas de trabalho mediante
a equivaléncia preestabelecida entre o quantitativo de processos concluidos e o nimero de horas dispendidas, definida conforme avaliagdo do
tempo médio aferido em levantamento da produtividade por servidor verificada no decorrer deste exercicio.

Art. 4° O expediente das unidades de apoio judiciario e administrativo nas dependéncias do Tribunal durante o recesso forense devera restringir-se
ao periodo das 11 as 19 horas.

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores escalados para atuar durante o recesso forense no sistema presencial (PP) ndo podera ultrapassar o
limite de 7 (sete) horas diarias.

Art. 6° Os servidores das unidades de apoio judiciario e administrativo designados para atuar no recesso forense no sistema de sobreaviso (PS)
somente terdo computadas as horas prestadas presencialmente.

Art. 7° Os Gabinetes dos Desembargadores e as unidades de apoio judiciario e administrativo encaminharao a Diretoria-Geral, até o dia 10 de
dezembro de 2017, a relagé@o dos servidores que lhes prestardo servicos durante o periodo de recesso forense.

Art. 8° A escala de servidores que prestardo servicos durante o periodo de recesso forense devera ser publicada até o dia 19 de dezembro de
2017, mediante portaria da Presidéncia do Tribunal.

Capitulo 1l

DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 9° Os servidores dos Gabinetes dos Desembargadores poderéo realizar servigo extraordinario, durante o recesso forense, consistente em
analise e elaboragéo de propostas de votos em recursos ordinarios, agravos de peticdo e ac¢des originarias pendentes de julgamento.
Paragrafo Unico. Podera inscrever-se para atuar na elaboracéo de propostas de votos nos Gabinetes dos Desembargadores servidor lotado em
outra unidade, desde que detentor de experiéncia na fungdo e autorizado pelo gestor da unidade que se propds auxiliar.

Art. 10. O servigo extraordinario, nos Gabinetes dos Desembargadores, sera realizado de segunda a sabado, ao longo do periodo de recesso
forense, nas dependéncias do Tribunal ou a distancia, mediante prévia autorizacdo do gestor da unidade auxiliada.

§ 1° Cada minuta de voto elaborada pelo servidor assistente e aprovada pelo Desembargador tera valor equivalente a 4 (quatro) horas de trabalho.
§ 2° O numero de horas de trabalho durante o recesso forense ndo podera ultrapassar o limite de 112 (cento e doze) horas, equivalente a 28
minutas de voto elaboradas pelo servidor assistente e aprovadas pelo respectivo Desembargador.

Art. 11. Na escolha dos processos a serem elaborados no periodo de recesso forense, o gestor da unidade devera zelar para que seja respeitada
a ordem cronolégica de entrada de processos no Gabinete, privilegiando os que ja estejam conclusos ha mais tempo, observado o grau de
complexidade dos feitos, evitando-se a triagem destinada a escolha apenas daqueles de maior ou menor grau de dificuldade.

Art. 12. Os Gabinetes dos Desembargadores que tiverem atividades durante o recesso forense encaminharéo, acompanhada da relagdo dos
servidores que deverdao compor a escala de servigo extraordinario a que se refere o artigo 7°, a listagem dosprocessos que serao analisados e
concluidos durante o periodo.

Capitulo 11

DAS UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO E ADMINISTRATIVO

Art. 13. As unidades de apoio judiciario e administrativo deverdo apresentar plano de trabalho, acompanhado da relagdo de que trata o artigo 7°,
contendo a discriminagao das atividades a serem desenvolvidas e, em se tratando de atuagao presencial, os dias e horarios de trabalho de cada
um dos servidores designados.

Art. 14. Para fins de apuragdo das horas de trabalho por servidor, nas unidades de apoio judiciario que atuarem no sistema por tarefa (PT), devera
ser observada a seguinte equivaléncia:

| - na Secretaria de Calculos Judiciais, 65 (sessenta e cinco) processos com calculos que tenham como contetido de apuracéo de horas extras em
cartdo de ponto e demais verbas de liquidacao ou 448 (quatrocentos e quarenta e 0ito) processos com atualizagdes, retificagfes, acordos e
contribui¢cbes previdenciarias devidas ao INSS equivalerao a 112 (cento e doze) horas de trabalho extraordinario;

Il - na Secretaria de Recurso de Revista, cada minuta de despacho de admissibilidade em recurso de revista, elaborada e aprovada pelo gestor da
unidade, equivalera a 2 (duas) horas de trabalho.

§ 1° Os gestores das unidades cujos servidores atuarem no sistema por tarefa (PT) deverao distribuir as atividades de forma equéanime, de
maneira a evitar a sobrecarga de trabalho de alguns servidores em relagdo aos demais.

§ 2° O nimero de horas extraordinarias durante todo o recesso forense, nas unidades de que trata este artigo, nao podera ultrapassar o limite de
112 (cento e doze) horas de trabalho por servidor.

§ 3° Caso ndo alcangada a produgéo indicada no inciso |, a apuragdo das horas extraordinarias dar-se-a de forma proporcional.

§ 4° Aplica-se a Secretaria de Célculos Judiciais e a Secretaria de Recurso de Revista a permisséo contida no paragrafo Unico do artigo 9°.

Art. 15. O controle de producgéo e, quando for o caso, a frequéncia e horéario dos servidores autorizados a prestar servicos extraordinarios durante
o recesso forense ficara sob a responsabilidade dos gestores das unidades em que o servico estiver sendo prestado.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 113451



2365/2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2017

Capitulo IV

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 16. Os gestores das unidades que atuarem no recesso forense deverdo informar a Diretoria-Geral, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados do final do periodo de recesso forense:

| - os dias e horas de trabalho efetivo de cada servidor que se ativar nos sistemas presencial (PP) e sobreaviso (PS);

Il - os nimeros dos processos concluidos e aprovados, acompanhados do quantitativo de horas correspondentes, para cada servidor que se ativar
no sistema por tarefa (PT).

Art. 17. Fica autorizada a remuneracao pelos servigos extraordinarios prestados durante o recesso forense aos servidores ocupantes de cargo
efetivo, funclo comissionada e cargo em comisséo.

§ 1° As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), nos termos do artigo 7°, inciso Il, da
Resolugdo CSJT n° 101/2012.

§ 2° Mediante opc¢éo do servidor, desde que autorizado pelo gestor de sua unidade de lotacéo, as horas trabalhadas poderdo ser computadas para
compensacao, observado o interesse do servico.

Art. 18. A remuneragédo das horas extras sera efetivada na folha de pagamento do més subsequente a comunicagéo, desde que observado o
prazo do art. 16.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do TRT da 182 Regido

Goiania, 29 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 3432/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 25649/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 01 a
02/12/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do evento em comemoracgdo aos 30 anos da instalagéo da Justica do Trabalho em Rio Verde, no dia 1°
de dezembro de 2017, naquela localidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

ANEXO - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 3420/2017
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 3420/2017
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, §1°, da Resolucdo n° 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica — CNJ e no
artigo 7°, 84°, da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014;
CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo n® 25005/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Publicar o Plano de Contratacdo de Solugbes de Tecnologia da Informacéo e Comunicages — PCSTIC do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido para 0 ano de 2018, nos termos do Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Platon Teixeira de Azevedo Filho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
Goiania, 29 de novembro de 2017.
[assinado eletronicamente]
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DES. FEDERAL DO TRABALHO

Anexo 1: ANEXO - PORTARIA TRT 182

GP/DG Nv 342072017
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3431/2017
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O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no artigo 5° da Resolucéo n° 47, de 28 de margo de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando que néo existe concurso publico neste Tribunal, em andamento, ou com prazo de validade em vigor;

Considerando ainda o que consta no Processo Administrativo n°® 25427/2017,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Alterar a area de atividade e acrescentar especialidade ao cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
vago em decorréncia de aposentadoria da servidora GISLENE BEMFICA DOS SANTOS, conforme Portaria TRT GP/SGPe n°® 3236/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido em 17/11/2017, passando o cargo a denominar-se Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 3309/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n°® 3/07 e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que disp6em sobre o instituto da remocédo dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 23.958/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a remogéo da servidora CRISTHIANE VIANNA GUIMARAES BALESTRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Tribunal Superior do Trabalho, mediante permuta com a servidora FABRICIA
CAROLINA DE AGUIAR CAMARGO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal daquele Tribunal.

Art. 2°. Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 249/ 2016, a qual designou a servidora CRISTHIANE VIANNA GUIMARAES BALESTRA,
cédigo $202993, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular da fungéo comissionada de
Chefe de Gabinete de Desembargador, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Magistratura (Juiza Convocada Silene Aparecida Coelho — RA
063/2015), ocupada pela servidora ROSEMARY RODRIGUES DE OLIVEIRA, cédigo s101445, a partir da data de publicacdo desta portaria.
Art. 3°. Lotar a servidora FABRICIA CAROLINA DE AGUIAR CAMARGO no Gabinete da Magistratura (Juiza Convocada Silene Aparecida Coelho
— RA 063/2015), a contar da data de publicagdo desta portaria.

Art. 4°. Conceder a servidora CRISTHIANE VIANNA GUIMARAES BALESTRA periodo de transito de 20 (vinte) dias para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cbes do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n® 8.112/90, a contar da data de publicacéo desta portaria.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

Goiania, 20 de novembro de 2017

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo 12 VT Itumbiara
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 2: Ata de Correicéo 12 VT Itumbiara

ANO 2017
Ata de Correicdo 22 VT Itumbiara

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 3: Ata de Correicdo 22 VT ltumbiara

ANO 2017
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Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3436/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 4 de dezembro de 2017, a designacéo da Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, volante
regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Jatai.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 1 de dezembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Portaria TRT 182 SCR/GM n° 3437/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e,

CONSIDERANDO a deciséo liminar proferida pelo Juizo da 92 Vara Federal Civel da Secado Judiciaria do Estado de Goias no Processo n°
1001985-02.2017.4.01.3500, deferindo tutela de urgéncia de natureza antecipada para determinar a remocao sub judice da Juiza Marcella Dias
Araujo Freitas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o para este Tribunal,

CONSIDERANDO a deciséo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido no Processo n° 1008446-14.2017.4.01.0000 deferindo efeito
suspensivo ao Agravo de Instrumento interposto contra a decisdo acima referida,

CONSIDERANDO a deciséao proferida pelo Tribunal Regional da 12 Regido em sede dos embargos declaratérios interposto pela magistrada contra
a decisdo que deferiu efeito suspensivo ao agravo de instrumento, determinando o restabelecimento do status quo ante da situagao funcional da
Juiza Marcella Dias Araujo Freitas junto ao 6rgédo de origem, o TRT da 142 Regido,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 04 de dezembro de 2017, a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 2749/2017, que removeu a Juiza do Trabalho Substituta Marcella
Dias Araujo Freitas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido para este Regional, sem prejuizo dos atos por ela praticados durante o
periodo em que permaneceu neste Regional, amparados pela decisédo judicial supramencionada, a fim de que a magistrada retorne ao status quo
ante de sua situagé&o funcional junto agquele 6rgéo.

Cientifique-se e publique-se no Diario Oficial da Unido e no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania-GO, 1° de dezembro de 2017.

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3428/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 25470/2017,

RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL TANNER FABRI, Auxiliar fixo da Vara do Trabalho de Cataléo, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2017, para fruigdo no interregno de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3429/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto FERNANDO ROSSETO, auxiliar fixo da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, para responder
cumulativamente pela titularidade da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde no periodo 04 a 5 de dezembro de 2017, em virtude de remocé&o da
Auxiliar Fixa e licenca médica da Juiza Titular.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3433/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25650/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSE BARBARA JUNIOR, das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 01 a 02/12/2017,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em viagem a cidade de
Rio Verde, onde participara de evento em comemoracao aos 30 anos de instalacéo da Justica do Trabalho, naquela localidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3434/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n°® 24575/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo visando atualiza¢@o de 326 licencgas Citrix XenApp Enterprise Edition (concurrent users),
aquisicao de 1 atualizacdo do ambiente — Instalagdo e configuragdo - ONSITE e aquisicdo de suporte técnico ilimitado 8x5 por 36 meses,
composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Requisitante: LEANDRO CANDIDO DE OLIVEIRA (titular) e VINICIUS GRACIANO ELIAS (suplente);

Il - Integrante Técnico: SAVIO MENEZES SAMPAIO (titular) e CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO (suplente);

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e LYSA NEPOMUCENO LUIZ (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3435/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25696/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LIDIA BARROS NERCESSIAN, das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 01 a
02/12/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: COBERTURA JORNALISTICA, tendo em vista a realizagio de evento em comemoraco aos 30 anos de instalac&o da Justica do Trabalho
em Rio Verde.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3433/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25650/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSE BARBARA JUNIOR, das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 01 a 02/12/2017,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em viagem a cidade de
Rio Verde, onde participara de evento em comemoracgao aos 30 anos de instala¢do da Justica do Trabalho, naquela localidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2017

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3434/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 24575/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao visando atualizacéo de 326 licengas Citrix XenApp Enterprise Edition (concurrent users),
aquisicao de 1 atualizacdo do ambiente — Instalacdo e configuragdo - ONSITE e aquisicao de suporte técnico ilimitado 8x5 por 36 meses,
composta pelos seguintes membros:

I - Integrante Requisitante: LEANDRO CANDIDO DE OLIVEIRA (titular) e VINICIUS GRACIANO ELIAS (suplente);

Il - Integrante Técnico: SAVIO MENEZES SAMPAIO (titular) e CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO (suplente);

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e LYSA NEPOMUCENO LUIZ (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3435/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25696/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LIDIA BARROS NERCESSIAN, das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 01 a
02/12/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: COBERTURA JORNALISTICA, tendo em vista a realizagdo de evento em comemoracao aos 30 anos de instalac&o da Justica do Trabalho
em Rio Verde.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 20509/2017

Interessadas;: ANDREA MENDONGCA COSTA e MARIA JOSE DE LOURDES
Assunto: Pedido de Reconsideragéo.

Decisédo: Indeferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24653/2017

Interessado(a): Jorge Augusto de Sousa

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferido

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 25456/2017 — SISDOC.

Interessado(a): Rogério Rabelo Pereira.

Assunto: Licenca paternidade e respectiva prorrogagdo; Inclusdo do menor para fins de deducgado de imposto de renda; Auxilio-natalidade; Auxilio
pré-escolar.

Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n®: 23314/2017

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacéo das avaliagdes de desempenho, bem como concessdo de promogéo funcional aos servidores passiveis, conforme abaixo
especificado:

Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO
AVALIAGAO DO MES DE OUTUBRO DE 2017

EFEITO NIVEL

FINANCEIRO ANTERIOR NIVEL ATUAL

NOME CODIGO EXERCICIO
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2017

ELVIANNA FERREIRA DE PAIVA SANTOS S011136 29/10/2012 29/10/2017|A-5 B-6
FLAVIO LUIZ DA CUNHA FILHO 5202800 01/10/2012 30/10/2017|A-5 B-6

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3430/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Resolu¢gdo Administrativa n°® 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 25615/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de designagao de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declarac¢des inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MARILLIA DE SOUZA COSTA, cddigo s203316, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Calculista, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Célculos Judiciais, anteriormente
ocupada pelo servidor JOSE ROMUALDO MOREIRA, c6digo s100251, a partir de 22 de novembro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 30 de novembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 078/2017

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licencas de uso dos seguintes softwares: CorelDraw Graphics Suite X8, Microsoft
Project 2016 Standard, Redmine Agile Plugin PRO Single-Site, Toad DBA Suite (para Oracle RAC), Toad for Oracle Base Edition, Axure Pro e
Office 2016 Standard sem Assurance, conforme especificagées e condi¢cdes contidas no Edital.

Data da Sessdo: 15/12/2017, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5244

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 079/2017

Contratacdo de empresa para fornecimento de licengas de uso dos softwares, Adobe After Effects CC, Adobe lllustrator CC, Adobe InDesign CC,
Adobe Photoshop CC, Adobe Premiere Pro CC, Aimersoft Video Converter Ultimate, Autodesk AEC, Rawshort (Pack of 10 exports) — Assinatura,
conforme edital.

Data da Sesséo: 15/12/2017, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5244

BRUNO DAHER DE MIRANDA

Pregoeiro

INDICE
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Processo de Contratagdo de Solugbes de Tecnologia da Informagao e Comunicacées

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18a REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Plano de Contracao de Solucdes de TIC - PCSTIC - Exercicio 2018
Versao 1.0 - novembro de 2017

. A n . Acédo Estimativa Prazo Prazo
. . e . . Tipo de Unidade Unidade Técnica i Fonte do Vcto do
Item Tipo Acédo Objeto Justificativa Resumida e A Correspondente no preliminar de Conclusao Conclus
Contratacao Demandante Responsavel PDTIC custo (R$) Recurso Contrato ETP* TR/ PB
1 | Consumivel Certificados digitais de aplicagéo Prover Cegg:f;dg%seg"?vgi's para as Nova licitag&o STI COATIC N/A R$ 20.000,00 Préprio - 09/03/18 16/03/1
Material de Consumo (fitas backup, Adquirir itens consumiveis e de manutencéo
2 Consumivel | smartcards e leitores, teclado, mouse, HD, para computadores fora do periodo de Nova licitagéo STI NPOA N/A R$ 81.000,00 Préprio - 23/07/18 27/07/1
etc) garantia
Necessidade de adquirir softwares,
Custeio Contratagéo de softwares e aplicativos sistemas e aplicativos “de prateleira” Renovacéo (PA Unidades - B
3 Existente diversos — Subscri¢éo (subscricéo) para as diversas unidades do 10768/2017) interessadas NPAC / NPOA NiA R$ 50.000,00 Proprio 03/08/18 10/08/1
Tribunal
Nova licitagédo (o
. = e contrato atual ndo
4 CPSte'O Aquisicdo de antivirus para Storage Netapp Manter protecdo de antivirus para o storage poderd mais ser STI SCP N/A R$ 3.885,00 Préprio 31/10/18 13/07/18 20/07/1
Existente Netapp
renovado — PA
15403/2014)
. = s " Renovagao contrato
Custeio Manutencéo de atualizagdo e suporte para | Necessidade de Manter o software Syscore P
5 Existente o software Syscore atualizado e com suporte 056/2017 (PA NGTIC NGTIC ACO7 R$ 38.850,00 Préprio 31/07/18 13/04/18 20/04/1
25196/2016)
. ~ ) Necessidade de contratar uma ferramenta =
6 Custeio Contratag&o Software de Business de Bl que seja aderente as necessidades | Renovacdo (PA STI DSl N/A R$ 40.000,00 Proprio ; 06/07/18 13/07/1
Existente Inteligence ] ! 10173/2017)
atuais do Tribunal
Renovagéo contrato
Custeio o . Atualizar as versdes e dispor de suporte 025/2017 (PA P
7 Existente Suporte e atualizagéo das licengas TSM técnico para o software de backup 18561/2016) STI COATIC N/A R$ 43.000,00 Proprio 24/02/18 01/12/17 08/12/1
Necessidade de realizar a manutengao
Custeio  |Contratagéo de postos de atendimento para| preventiva, corretiva e evolutiva nos ativos | Renovagédo (PA P ;
8 Existente manutencéo da rede légica do Tribunal |de rede e de suas conexdes na Capital e no 10684/2017) COATIC COATIC AC09/ACIL R$ 250.000,00 Proprio 17/08/18 24/08/1
interior
Renovacéo do
Custeio  [Manutengédo da contratagdo de telefonia fixa| Disponibilizar servigo de telefonia fixa local Contrato n® P
9 Existente (feixes E1 Goiania)/LDN (Goiania) e de longa distancia 054/2015 (PA STl COATIC NiA R$ 66.000,00 Préprio 24/05/18 16/02/18 23/02/1

7520/2014)
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Céd. Autenticidade 400136988004

. . . q Acgédo Estimativa Prazo Prazo
. . e . Tipo de Unidade Unidade Técnica P Fonte do Vcto do
Item Tipo Acédo Objeto Justificativa Resumida e A Correspondente no preliminar de Conclusédo Conclus
Contratacédo Demandante Responsavel PDTIC custo (R$) Recurso Contrato ETP* TR/ PB
Renovacgao de
Custeio Manutencéo da contratacéo de telefonia fixal Disponibilizar servigo de telefonia fixa as contrato n®
10 . (linhas analdgicas interior, exceto ; v 091/2015 STI COATIC N/A R$ 23.000,00 Préprio 25/11/18 03/08/18 10/08/1
Existente Itumbiara) localidades no interior do Estado (PA 9809/2015)
Nova licitagao (o
. = « — . S . PN contrato 48/2013
Custeio  |Manutencgao da contratagéo de telefonia fixa| Disponibilizar servi¢o de telefonia fixa a X . : -
11 Existente para ltumbiara localidade de Itumbiara néo podera mais ser STI COATIC N/A R$ 4.300,00 Préprio 28/05/18 11/12/17 15/12/1
renovado — PA
26623/2016)
. ~ ~ . ’ _— . . Renovacéo de
Custeio Manutencgéo da contratacdo de telefonia — |Disponibilizar servigo de telefonia 0800 para P ;
12 Existente tarifagio reversa (0800) atender aos usuarios da JT Contrato (PA STI COATIC N/A R$ 20.000,00 Préprio 20/07/18 27/07/1
16887/2017)
! ~ x ; Prover equipamentos e insumos para Renovagao de
13 ECPSte'O Manutengéo da contratacao de outsourcing digitalizagéo e impress&o monocromética e Contrato (PA STI NPOA N/A R$ 576.000,00 Proprio - 04/09/18 11/09/1
xistente de Impressao N .
policromatica 17276/2017)
Renovacéo do
Custeio Suporte técnico para o software de Manter o suporte e atualizagéo do software contrato n® -
14 Existente biblioteca — SIABI de biblioteca 036/2016 EJ18 NPAC / NPOA N/A R$ 8.000,00 Préprio 02/03/18 13/12/17 19/12/1
(PA 24812/2015)
Nova licitagéo (o
. - . . contrato 074/2014
15 | Susteio | Suporte técnico ao sistema de folhade | Manter o suporte ao sistema de folha de 5, podera mais ser cPP NPAC / NPOA N/A R$114.000,00 | Préprio 09/07/18 06/02/18 09/02/1
xistente pagamento pagamento
renovado — PA
5515/2014)
Adquirir extensé@o de garantia para os
16 Custeio Nova| Extensdo de Garantia Servidores Voip aparelhos telefénicos, que terdo a garantia Nova licitagédo STI COATIC N/A R$ 80.000,00 Préprio - 07/05/18 14/05/1
encerrada em agosto/2018
Adquirir solucéo de ferramenta colaborativa
. Aquisicdo Ferramenta Colaborativa em |em nuvem para otimizacéo das ferramentas| Adesdo a ARP do P )
17 Custeio Nova nuvem de comunicacdo e armazenamento (e-mail, TRTS STI SASA N/A R$ 160.000,00 Préprio 01/12/17 01/12/1
chat, videoconferéncia, armazenamento
. s . Terceirizar a Central de Servigos de 1° e 2° e .
18 Custeio Nova Terceirizagdo Central de servicos niveis para capital & interior Nova licitagéo STI NPOA N/A R$ 600.000,00 Préprio - 05/03/18 12/03/1
. i Adquirir dispositivos Raspberry para para P P P ;
19 Investimento Aquisicao de Raspberry expansio de midia indoor digital no interior Licitagdo Prépria CCs COATIC N/A R$ 10.000,00 Préprio 23/02/18 02/03/1
Necessidade de adquirir softwares,
20 | Investimento | AQuisico de softwares e aplicativos | sistemas e aplicativos “de prateleira’ (Com | - ;a5 prepria | Unidades NPAC / NPOA N/A R$ 100.000,00 Préprio - 03/08/18 10/08/1
diversos — Licenca Perpétua licenga perpétua) para as diversas unidades interessadas
do Tribunal
Manter ARP para aquisicéo de
21 Investimento Aquisicdo de equipamentos VOIP equipamentos VOIP para substitui¢do de ARP prépria STI COATIC N/A R$ 20.000,00 Préprio - 07/05/18 14/05/1
aparelhos danificados
Necessidade de instalagéo e configuragdo
22 | Consumivel | Contratagdo certificado digital global para | de certificado para utilizag&o com o Nova licitaco COATIC COATIC AG48 R$ 3.000,00 CSJT : 03/12/18 10/12/1

aplicativo Mobile JTe

aplicativo mobile Jte, desenvolvido pelo
TRT5
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. . . Reoret] Acédo Estimativa Prazo Prazo
. ~ . e . Tipo de Unidade Unidade Técnica P Fonte do Vcto do £
Item Tipo Acédo Objeto Justificativa Resumida e A Correspondente no preliminar de Conclusédo Conclus
Contratacédo Demandante Responsavel PDTIC custo (R$) Recurso Contrato ETP* TR/ PB
Renovacéo do
Custeio A Prover suporte para sistema operacional contrato n°®
23 s Suporte para Linux Linux, para o PJe 016/2016 (PA STI SASA N/A R$ 34.000,00 CSJT 21/01/19 01/10/18 08/10/1
2670/2015)
f A £ g f Renovagéo contrato
24 CUsEe Solugéo de Firewall e IPS acotiniesensaciceldarantzipaicinicwall [ o7 eV E COATIC COATIC N/A R$ 124.000,00 csJT 21/12/18 03/09/18 10/09/1
Existente IPS
23528/2016)
o S Renovacéo de
. Manutencédo de comunicagéo de dados ey
25 | Sustelo (MPLS) entre as unidades do TRT18 Manter a estrutura de comunicagéo de contrato sTI COATIC N/A R$ 240.000,00 csat - 20/08/18 27/08/1
xistente (capital e interior) — Rede JT dados entre a capital e o interior (Coparticipagédo
p ARP TRT14)
. ’ Renovacéo do
26 ClisiEs Suporte JBoss Prover software de infraestruturapara o | .2 001/2016 STI SASA N/A R$ 131.000,00 csJT 08/01/18 01/10/18 08/11/1
Existente Sistema PJe
(PA 25105/2015)
Manter em perfeitas condigdes, com P
Custeio manutengdes preventivas periédicas e cﬁg;’égggggj‘;o(fs
27 Existente Manutenc&o de sala cofre corretivas quando necessario, o ambiente 5 el Sy STI COATIC N/A R$ 369.000,00 CSJT 08/06/18 15/01/18 22/01/1
de sala cofre, onde estdo armazenados reﬁova do)
todos os equipamentos criticos de TI
Renovacéo do
Custeio Contratar suporte para o banco de dados do contrato n?
28 EXistante Suporte para PostgreSQL Ple 014/2016 STI GABD N/A R$ 112.000,00 CSJT 20/01/19 08/10/18 15/11/1
(PA 25758/2015)
. P o . Renovacéo do
29 Custeio  |Suporte técnico, atualizacao e upgrade Risk| o, manta de analise e avaliagio de riscos| contrato 083/2015 NGTIC NGTIC N/A R$ 40.000,00 csaT 23/12/18 03/08/18 10/08/1
Existente Manager
(PA 3507/2014)
h ] . = | Nova licitacéo (o
A o & o Dispor de filtro de contetido para navegagéo
30 ECF‘S“E"’ Manuteng&o da contratagdo de solugdo de | ™"\, o regras e listas de controle de | COnirato 114/2014 STI COATIC N/A R$ 38.000,00 csaT 28/03/19 17/09/18 24/09/1
xistente proxy ; ndo poderéa ser
acesso atualizadas
renovado)
Nova Licitagao (o
Custeio Manutencéo da solucéo de monitoramento | Monitorar o desempenho e identificar a | contrato 080/2015
il Existente para o PJE causa raiz de problemas na aplicacéo PJe néo podera ser Sl CoAne A R$253.000,00 c=sir 16/05/19 deiiolis doLol
renovado)
Custeio Manter suporte técnico e atualiza¢des do Renovacéo do
32 Existente Suporte e atualizag&o Oracle sistema de gerenciamento de banco de contrato 072/2016 STI COATIC N/A R$ 201.000,00 CSJT 28/11/18 30/07/18 06/08/1
dados (PA 12598/2016)
Custeio Extender a garantia para os componentes Renovacéo do
33 Existente Suporte para servidores Blade de infraestrutura de equipamentos contrato 010/2017 STI COATIC N/A R$ 148.000,00 CSJT 31/12/18 14/07/18 21/07/1
servidores Blade Dell (PA 25506/2016)
Adquirir extensao de garantia para o Adesédo a ARP
34 Custeio Nova Extensédo de Garantia Storage IBM Storage IBM, que terdo a garantia (contratacdo COATIC COATIC = R$ 110.000,00 CSJT = 10/12/17 17/12/1
encerrada em margo/2018 nacional)
Adquirir notebooks para os magistrados de Conarticinacio ARP
35 | Investimento Aquisicio de Notebooks 1° e 2° graus, totalizando 110 P o "?’R?I'Z STI NPOA AC02 R$ 509.000,00 CsJT = 11/12/18 18/12/1

equipamentos.
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. . . q Acédo Estimativa Prazo Prazo
. = . ey q Tipo de Unidade Unidade Técnica P Fonte do Vcto do
Item Tipo Acédo Objeto Justificativa Resumida e A Correspondente no preliminar de Conclusédo Conclus
Contratacédo Demandante Responsavel PDTIC custo (R$) Recurso Contrato ETP* TR/ PB
Necessidade de melhorar o processo de
. Aquisicédo de equipamentos e licencas para| backup de acordo com os normativos e o :
36 Investimento otimizagao do processo de backup documentagéo relacionada, garantindo mais Nova licitagdo STI COATIC ACO1 R$ 650.000,00 CSJT 22/01/18 29/01/1
seguranca aos dados e sistemas.

* ETP = Estudos Técnicos Preliminares
** TR/PB = Termo de Referéncia ou Projeto Basico

Legendas das unidades do Tribunal

Sigla Unidade
CCS Coordenadoria de Comunicagdo Social
COATIC |Coordenadoria de Operagdes e Atendimento de TIC
CPP Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
DSI Divisdo de Sistemas
EJ18 Escola Judicial TRT 182 Regido
GABD |Geréncia de Administragdo de Banco de Dados
NGTIC |Ndcleo de Governanga Corporativa de TIC
NPAC |Nucleo de Planejamento e de Apoio as Contratagdes
NPOA |Nlcleo de Processos Operacionais de Apoio
SASA [Secéo de Administrac@o de Servidores de Aplicacdo
SCP Setor de Central de Processamento
SG) Secretaria-Geral Judiciéria
STI Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicg

Pagina 4

Y 8T ©P OU[eqelL op [euoiBay [eunqu L

Documenémwék&wTWd@@&Bmv&YMd iZ%NV&%:ZOh. Protocolo n° 25005/2017.

oelba

LTOZ 3P 0iquazaq ap TO ‘BlI9}-eIxaS - L102/SDET

LTOZ/0ZVE oN ©A/dD 8T LY.L VIHVLHO

- OX3NY - T oxauy






Cod. Autenticidade 400137484832
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 27 e 28 de novembro de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da correi¢cdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 13 de novembro de 2017, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o
Excelentissimo Juiz Titular, Rodrigo Dias da Fonseca.

O edital n°47/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2345/2017, em 06 de novembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correigdo
ordinéria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo Itumbiara e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicédo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 285 e 286,
expedidos em 31 de outubro de 2017. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

.
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A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara possui jurisdicdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e ltumbiara (sede da Jurisdi¢do).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 10,36% (de 92.883 para 102.513 habitantes® em 2017). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o0 maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da producdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de ltumbiara € o sétimo maior do
Estado de Goids, com especial destaque na area de prestacdo de servicos.? A
criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 3.550 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.336 pessoas, com salario médio
mensal de 2,4 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucéo da Demanda Processual
12Vara do Trabalho de ltumbiara

3.500

3.217

3.000

2,500 2301

2.000
1721 1139

1,500 46 454

222

1.000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 1.454 novas ac¢des. Considerado o
ultimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 1.739 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma tendéncia de queda da demanda processual a partir
do ano de 2015. Neste exercicio, considerando o nimero de agfes protocoladas até
outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de
1.466 processos, sinalizando uma estabilidade da demanda. Em razéo disso, nao
obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdo 63/2010 do CSJT?, e
considerando, ainda, o quadro de contencdo orgcamentaria por que passa a Justica
do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencao de
duas Varas do Trabalho na localidade.

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3

FL. 29
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicédo 12 VT Itumbiarz

SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

1.442

120,17

6,55

nstrugdo

961

§0,08

4317

Una

!

0,08

0,00

ATC Conhecimento

1

0,17

0,01

ATCExecuiéo 40 3,33 0,18

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 220 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢do, constatou-se que os magistrados titular e
auxiliar desta wunidade residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente & unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento semanal, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT,
levando-se em conta, ainda, os prazos médios de duracdo dos processos aferidos

nesta visita correcional.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de ltumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

37

Rito Ordinario

Rito Sumarissimo

E 2014 2015 ® 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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Ata de Correicédo 12 VT Itumbiarsa

12 VT de ltumbiara
Prazo Medio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenga

169

150

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2014 ~ 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

12 VT de ltumbiara

Fase de Conhecimento
17211739 1701

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

H 2014 2015 ®m2016 @ 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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12 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento
270

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 $2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

12 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento

49

P  ___  ____  ____  EEs =N

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2014 2015 ®m2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade nos prazos médios de duracdo dos processos nesta
Vara do Trabalho, com tendéncia de queda neste exercicio. Os dados deste ano ja
sinalizam pela manutencdo desses prazos em patamares inferiores a média da
Regido e das demais Varas do Trabalho com movimentagéo processual similar. Com
efeito, os dados estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, apontam que o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 23,44 dias no ano de
2016, sofreu ligeira alteracéo neste exercicio, passando para 23,14 dias (até o més
de outubro); no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 24,29 dias em 2016
para 25,27 dias até o més de outubro deste ano. No tocante ao prazo médio da
entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), 0s
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era de 77,41 dias
em 2016, sofreu reducdo neste exercicio (até o més de outubro), passando para
63,87 dias; no rito ordinario, a média foi reduzida de 168,64 dias em 2016, para
125,85 dias em 2017 (de janeiro a outubro). E notoria, portanto, a tendéncia de
reducdo dos prazos meédios desta Vara, indo ao encontro da meta estabelecida por
esta Corregedoria Regional, no sentido de se manter o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
do rito sumarissimo e ordinario. De igual modo, merece destaque o baixo indice de
congestionamento na fase de conhecimento no exercicio anterior, de apenas 20%,
com tendéncia de queda neste exercicio, fruto da significativa redugdo do tempo
médio de duracdo dos processos neste juizo (conforme item 1 do Relatério de
Correigéo). Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 12 Vara do
Trabalho de Itumbiara apresentou excelente resultado no cumprimento da Meta 1
em 2016, com percentual de 109% (1.454 processos recebidos e 1.583
solucionados), o que vem se repetindo neste exercicio, com percentual de 128%
(distribuidos 1.222 processos e solucionados 1.410 processos), considerando o
periodo de janeiro a outubro.
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4.3 FASE DE EXECUCAO

12 VT de ltumbiara
Fase de Execucéo

712

646

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 2015 @2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 83,02%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara iniciou 376 e baixou 313 execugbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 88%, muito acima da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, com a reducdo da Meta para 90%, a
unidade iniciou 360 e baixou 552 execuc¢bes até o0 momento, o que corresponde a
um indice de cumprimento parcial da referida meta de 169,59%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

4.3.1 Utilizac&o do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes langcadas no item 6.3 do Relatério de Correicéo,
constatou-se que esta Vara do Trabalho efetuou 778 protocolizagbes no periodo de
outubro/2016 a setembro/2017, ficando muito abaixo da unidade considerada
paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com movimentag&o processual similar,
gue registrou 36.608. Nada obstante, segundo o que foi apurado nesta visita
correcional, o reduzido numero de protocolizacfes se deve ao fato de a unidade ter
iniciado o uso da ferramenta SABB somente a partir de outubro/2017. O
Desembargador-Corregedor recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho que
continue a utilizar o sistema SABB de forma efetiva (diaria).

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho proceda ao langamento, com
regularidade, no sistema informatizado SAJ-18, do movimento “SUSPENSO O
PROCESSO POR EXECUCAO FRUSTRADA”, nos termos do artigo 49 do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 8 do Relat6rio de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.
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6.2 A observancia as disposi¢cdes contidas no art. 76 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatorias de acordos, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, e a expedicdo de oficio & Receita
Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 -4 e 10 do Relatério de Correigao;

Esta recomendacgdo foi atendida parcialmente, razdo por que seré
reiterada no item 7.1.1.

6.3 A observancia & RECOMENDACAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,
alertando os juizes, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre as
partes, que exijam, sempre gque possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizacdo de conta judicial. No mesmo sentido deverd proceder o juizo
quando da existéncia de depésito recursal na fase executoria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicia. Na visdo do
Desembargador-Corregedor, tal recomendagéo se traduz em uma maior garantia da
regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento
da avenca pelo magistrado, que & o verdadeiro gestor do processo, a teor do que
dispGe o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos
nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administracdo dos depdsitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo do que ocorreu com as Varas do Trabalho de Posse e
Valparaiso de Goias, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral, especialmente nesse momento de contingenciamento

or¢camentario porque passa o Judiciario Federal. Referida recomendacao poder4,
10
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também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusées equivocadas sobre
a renda auferida com os honorarios profissionais;

Esta recomendacao ndo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e dos acordos
homologados, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correi¢éo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos movimentos referentes ao inicio e fim da
execucdo, trabalhista e previdenciaria, nos termos do art. 49 do PGC, visando a
correta alimentagéo do sistema e-Gestéo, conforme apurado nos itens 7.2 — 11 e 13
do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.3.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&o atendimento de recomendagbOes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacao contida no artigo 177, 8 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relat6rio de Correigéo;

11
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7.1.2 Com relagdo a observancia da Recomendacdo TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicéo;

7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que tem sido
realizadas audiéncias pelo “Nucleo Permanente de Conciliacdo” deste juizo sem a
presenca fisica de magistrado nesta unidade jurisdicional. Ndo bastasse, quando
nao foi obtida a conciliacdo, esta havendo a apresentacdo de defesa, concessédo de
prazo a parte contraria para impugnacao, além de registro de requerimentos feitos
pelas partes, para andlise posterior do magistrado. As audiéncias realizadas pelo
NPC deste juizo estdo indo além de suas atribui¢cdes, substituindo, em regra, a
audiéncia inicial, sem a presenca de um magistrado na sede de Vara. Nem mesmo a
submisséo dos atos processuais praticados pelo NPC para posterior ratificagdo pelo
magistrado lotado neste juizo, supre tal requisito, além de ndo encontrar guarida a
vista da edicdo da Resolucdo n° 174/2016, do CSJT, que regra a atuacdo dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT,
a qual devem se submeter todos os 6rgdos aos quais atribuidas as atividades de
mediacdo e conciliacdo na Justica do Trabalho, independentemente de sua
denominagdo anterior, que inclusive deve se adequar a definida naquele normativo,
assim dispondo em seu artigo 6°, 8§ 1°, verbis: “Os Tribunais Regionais do Trabalho
criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizagdo das sessbGes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
nagueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1°. As
sessdes de conciliacdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com

presenca fisica de magistrado, o qual poderd atuar como conciliador e
mediador e supervisionard a atividade dos conciliadores e mediadores,

estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
12
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presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de
magistrado na sede da VT durante a realizagdo de qualquer audiéncia, ainda que a
cargo do Nucleo ou CEJUSC, mesmo quando voltada exclusivamente para a
tentativa de conciliagdo, € imposicdo que ndo admite qualquer tipo de
contemporizacdo e/ou flexibilizacdo, n&o podendo ser suprida por posterior
ratificagdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou mesmo ter a supervisdo
fisica substituida por qualquer outra proporcionada por quaisquer meios telematicos,
ainda que seja por videoconferéncia. Bem por isso, o0 Desembargador-Corregedor
determinou a este juizo que se abstenha de realizar qualquer tipo de audiéncia
sem a presenca fisica de um magistrado na sede da Vara do Trabalho.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotac&o.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara recebeu 1.638 processos. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagao entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12
servidores (descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa
demanda processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a
unidade possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda
processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
108,80% no cumprimento dessa meta (1.454 processos recebidos e 1.583

13
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solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2015 (98%),
demonstrando o comprometimento e a operosidade dos magistrados titular e auxiliar.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
108,26%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 45,09%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de
ltumbiara atingiu o percentual de 40,56% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executdria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
83,02% no cumprimento dessa meta (376 execugdes iniciadas e 313 baixadas),
desempenho acima da media regional (76,36%).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acfes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau. (ndo aplicavel na unidade)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara ndo possuia a¢do coletiva
distribuida até 31/12/2013 pendente de solucao.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
166,60%, resultado acima da média regional (113,53%), com diminui¢gdo no estoque
de processos dos maiores litigantes em 2016, de 51 em 31/12/2015, para 30 ao final
do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017
14
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Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com redugdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida até o més de outubro)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a outubro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcangou o percentual de 128,11% (distribuidos 1.222 processos e solucionados
1.409 processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes que atuam na unidade pelo excelente resultado parcial alcancado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 530 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 497 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade solucionou mais
28 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 110,06%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia,
a continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,89%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 50,16%, um pouco
abaixo da média aferida para o Foro Trabalhista de Itumbiara, que foi de 50,21%, ao
passo que, até o més de outubro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido
nesta unidade foi de 51,48%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a
situagdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenério
favoravel para o incremento das conciliagbes. Nada obstante, considerando que a
meta em analise fixa em 54% a clausula de barreira, o Desembargador-Corregedor
encareceu aos Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem
envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a
sua apreciagdo, aumentando o indice de conciliacdo em, pelo menos, 2,52%,

visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal, neste exercicio.
15
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Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida até o més de outubro)

Foram iniciadas, até outubro de 2017, 361 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 551 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 169,59%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo excelente
resultado parcial alcangado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial aten¢cdo aos processos que tramitam
na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (n&o aplicavel na unidade)

A unidade ndo possui agbes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior). (cumprida até o més de outubro)

A unidade possui 44 acBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 48 processos e julgou 79, totalizando
13 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, 0 percentual de 331,69%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na unidade pelo excelente
resultado parcial alcangado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragcdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida até o més de outubro)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12 Vara do

Trabalho de Itumbiara, o prazo médio em 2016 foi 133 dias. Conforme anotado no
16

FL. 42

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 27/11/2017 15:01:42h. Protocolo n° 23001/2017.





Cod. Autenticidade 400137484832

Anexo 2 - Ata de Correi¢do 12 VT Itumbiara . . . Ata de Correigéo 12 VT Itumbiara
2365/2017 - Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 17FL. 43

item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até outubro de 2017, estd em 98
dias.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara esta sendo muito
bem desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com uma
eficiente prestacdo jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de
duracgédo dos processos em 2016 e neste exercicio, muito abaixo da média da Regido
e do grupo de Varas do Trabalho com movimentacio processual similar. E motivo de
destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias processuais acima do
limite legal e o consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em
2016, alcancando o indice de 109%, muito acima daquele aferido em 2015 (98%), o
gue vem se repetindo neste exercicio, com produtividade superior a 100%, razao
pela qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuagdo dos
Excelentissimos Juizes Rodrigo Dias da Fonseca, Titular desta Vara do Trabalho, e
Marcelo Alves Gomes, Auxiliar, externando a sua satisfacdo com os resultados
colhidos por ocasiao desta correigéo;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o excelente
indice de produtividade aferido no cumprimento da Meta 5 do CNJ, de 169,59%, o
gue se deve, em larga medida, ao regular impulsionamento dos processos na fase
executdria pela Secretaria da Vara. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu
competente Diretor de Secretaria, Oriel de Sousa Lima, pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
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magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a correi¢cdo as 17
horas do dia 27 de novembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

18

Goiania, 27 de novembro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 27 e 28 de novembro de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, pelo Diretor de Secretaria
e demais servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordinéaria relativa a este
exercicio, iniciada em 13 de novembro de 2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°47/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2345/2017, em 06 de novembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Itumbiara e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigdo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 285 e 286,
expedidos em 31 de outubro de 2017. Embora regularmente divulgada, néo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara possui jurisdicdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da Jurisdi¢do).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 10,36% (de 92.883 para 102.513 habitantes' em 2017). O municipio de
Itumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, é o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da producdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de ltumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destague na area de prestacdo de servigos.? A
criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroinddstrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 3.550 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.336 pessoas, com salario médio
mensal de 2,4 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.471 novas ac¢des. Considerado o
ltimo quadriénio (2013/2016) a unidade recebeu, em média, 1.613 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma tendéncia de queda da demanda processual a partir
do ano de 2015. Neste exercicio, considerando o niumero de a¢des protocoladas até
outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de
1.447 processos, sinalizando uma estabilidade da demanda. Em razdo disso, n&o
obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdao 63/2010 do CSJT?, e
considerando, ainda, o quadro de contencdo orcamentaria por que passa a Justica
do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencédo de
duas Varas do Trabalho na localidade.

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial 613 51,08 2,19

nstrugdo §62 1183 392
Una 604 50,33 2,75
ATC Conhecimento 16 133 0,07

ATCExecuiéo 20 167 0,09

Para apuragéo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 227 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que o magistrado titular
desta unidade reside nos limites da jurisdicdo, comparecendo habitualmente a
unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, assiduidade considerada
condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
19, Il, da CPCGJT, levando-se em conta, ainda, os prazos médios de duragdo dos
processos aferidos nesta visita correcional.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de ltumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

38

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2014 2015 W 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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22 VT de ltumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

164 166

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2014 2015 2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de ltumbiara

1770 Fase de Conhecimento
1726

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 12015 m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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22 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento

249 248

121

22

P s =N

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 »2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento

46 a4

. s W

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

@ 2014 12015 ®m2016 @ 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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As informacbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Uultimo
triénio, demonstram certa estabilidade dos prazos médios desta Vara do
Trabalho quanto aos processos que tramitam no rito sumarissimo, sempre
em patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela
Corregedoria Regional. No que respeita aos processos que tramitam no
rito ordinario, percebe-se um sensivel elastecimento do prazo médio de
duracdo do processo a partir do exercicio de 2014. Nada obstante, os
dados deste ano ja sinalizam pela manutencdo desses prazos em patamares
inferiores a média da Regido e das demais Varas do Trabalho com movimentacao
processual similar. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 21,98 dias no ano de
2016, sofreu ligeira alterac@o neste exercicio, passando para 25,98 dias (até o0 més
de outubro); no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 34,67 dias em 2016
para 32,28 dias até o més de outubro deste ano. No tocante ao prazo médio da
entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), 0S
referidos relatdrios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era de 64,72 dias
em 2016, sofreu reducdo neste exercicio (até o més de outubro), passando para
53,35 dias; no rito ordinario, a média foi majorada de 164,42 dias em 2016, para
166,2 dias em 2017 (de janeiro a outubro). O Desembargador-Corregedor
encareceu ao magistrado titular que mantenha os prazos médios da entrega da
prestacao jurisdicional em patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente,
para 0s processos gque tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Merece destaque
o baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento no exercicio anterior,
de apenas 19% (conforme item 1 do Relatdrio de Correigdo), bem como o elevado
indice de processos conciliados, que em 2016 superou a média da Regidao, com
43%, o que vem se repetindo neste exercicio. Por fim, o Desembargador-Corregedor
destacou que a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara apresentou excelente resultado
no cumprimento da Meta 1 em 2016, com percentual de 108,56% (1.471 processos
recebidos e 1.598 solucionados), o que vem se repetindo neste exercicio, com
percentual de 115,26% (distribuidos 1.206 processos e solucionados 1.251
processos), considerando o periodo de janeiro a outubro.
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Ata de Correi¢édo 22 VT Itumbiarg

4.3 FASE DE EXECUCAO

22 VT de ltumbiara
Fase de Execucao

546 543 530

570

Iniciadas Encerradas

E 2014 ~ 2015 ®m2016 =2017*
* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de ltumbiara
Fase de Execucao

o 47 47

Baixadas

Taxa de Congestionamento (%)

©2014 2015 Q2016 Y2017
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 42,05%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara iniciou 546 e baixou 230 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 47%, muito abaixo da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, com a reducdo da meta para 90%, a
unidade iniciou 543 e baixou 570 execuc¢bes até 0 momento, 0 que corresponde a
um indice de cumprimento parcial da referida meta de 116,64%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que a unidade correcionada efetuou 36.608 protocoliza¢des no periodo
de outubro/2016 a setembro/2017, o que a colocou na condigéo de paradigma para
as outras unidades pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com movimentagao
processual similar. O Desembargador-Corregedor parabenizou a Secretaria da Vara
do Trabalho pela efetiva utilizagdo da ferramenta SABB.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A observancia as disposi¢cdes contidas no art. 76 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatdrias de acordos, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacBes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagédo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado

9
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no item 7.2 — 4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.
6.2 A adequacédo do prazo medio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 14 dias, bem acima do limite fixado pelo artigo 226, I, do novo CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correicdo e a adequacdo do
prazo médio para cumprimento de despachos e diligéncias pela Secretaria da Vara
gue, atualmente, se encontra em 11 dias, acima do prazo previsto no artigo 225 do
novo CPC, de aplicagédo subsidiaria ao processo do trabalho, conforme apurado no
item 3.5 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacao reiterada

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Com relagéo a observancia da Recomendacado TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o Juiz atuante nesta unidade a privilegiar o
recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no item 7.2 — 7 do
Relatério de Correicao;

7.2.2 A liberacdo do depésito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 76, inciso I, da Consolidacao

10
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dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentenga condenatoria, a deciséo for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicao; e

7.2.3 A adequacéo do prazo meédio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugao, que atualmente se encontra em 11 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 — 24 do Relatério de
Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara recebeu 1.656 processos. O
ANEXO 1l da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagdo entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12
servidores  (descontados os 2  calculistas), razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro
de lotacdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se
amoldam as situacdes descritas na Resolucao Administrativa n° 160/2016 deste
Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
108,56% no cumprimento dessa meta (1.471 processos recebidos e 1.598
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2015 (92%), raz&o pela
qual o Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado titular desta Vara do
trabalho pelo excelente desempenho.

11
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Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
107,86%, resultando no cumprimento dessa meta, revelando novamente o excelente
desempenho desta Vara do Trabalho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 46,02%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara atingiu o percentual de 42,68% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida
para o referido exercicio, mas insuficiente para o atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos na fase executdria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
42,05% no cumprimento dessa meta (546 execugdes iniciadas e 230 baixadas),
desempenho muito abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau. (ndo aplicavel na unidade)

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara ndo possuia agéo coletiva
distribuida até 31/12/2013 pendente de solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
90,05%, resultado abaixo da média regional (113,53%), com aumento no estoque de
processos dos maiores litigantes em 2016, de 34 em 31/12/2015, para 37 ao final do
exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de

12
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conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida até o més de outubro)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a outubro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 115,26% (distribuidos 1.206 processos e solucionados
1.251 processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz
gue atua na unidade pelo excelente resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 511 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucgéo,
dos quais 466 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade solucionou mais
38 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 109,59%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz que
atua na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,24%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 50,26%, um pouco
acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Iltumbiara, que foi de 50,21%, ao
passo que, até o més de outubro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido
nesta unidade foi de 52,30%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a
situagcdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente n&o revela um cenério
favoravel para o incremento das conciliagbes. Nada obstante, considerando que a
meta em analise fixa em 54% a clausula de barreira, o Desembargador-Corregedor
encareceu ao Excelentissimo Juiz atuante na unidade que continue envidando os
esforgos necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagéo,
aumentando o indice de conciliagdo em, pelo menos, 1,7%, visando o cumprimento
desta meta pela unidade e pelo Tribunal, neste exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
13
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novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida até o més de outubro)

Foram iniciadas, até outubro de 2017, 543 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 570 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 116,64%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-o, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na
fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 03 acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucao, das quais 02 foram julgadas em 2015, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 68,03%. O Desembargador-Corregedor exortou
0 magistrado que atua na unidade a priorizar 0 julgamento da acgdo coletiva
remanescente (ACP-0011341-34.2014.5.18.0122), visando o cumprimento desta
meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida até o més de outubro)

A unidade possui 38 agbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 51 processos e julgou 68, totalizando
21 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 177,33%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o Excelentissimo Juiz que atua na unidade pelo excelente resultado
parcial alcancado, exortando-o, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguir dispensando especial atengdo aos processos em que figurem como parte os
maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
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200 dias). (cumprida até o més de outubro)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22 Vara do
Trabalho de ltumbiara, o prazo médio em 2016 foi 123 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até outubro de 2017, esta em
112,51 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasidao desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes reputadas
relevantes. O Excelentissimo Juiz Titular agradeceu a oportunidade e disse néo
haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara esta sendo muito
bem desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, com uma eficiente prestagéo
jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de duracdo dos
processos em 2016 e neste exercicio, muito abaixo da média da Regido. E motivo
de destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias processuais acima do
limite legal, além do consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho
em 2016, alcancando o indice de 109%, acima daquele aferido em 2015 (92%), o
gue vem se repetindo neste exercicio, com produtividade superior a 100%, razao
pela qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuagdo do
Excelentissimo Juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular desta Vara do Trabalho,
externando a sua satisfagdo com os resultados colhidos por ocasido desta correigéo;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o excelente
indice de solucao dos processos que tramitam na fase executoria neste exercicio, de
117%, sendo a primeira vez, desde o exercicio de 2014, que esta unidade supera o
indice fixado pela Meta 5 do CNJ, o que se deve, em larga medida, a boa atuagéo
da Secretaria no impulsionamento dos processos, notadamente quanto a regular
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utilizagéo da ferramenta SABB, conforme anotado no item 4.3.1 desta ata. Em raz&o
disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta
Vara do Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor de Secretaria, Marcelo de
Oliveira Vasconcelos, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de
seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, 0s cumprimentos ao
Excelentissimo Juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, pelo bom ambiente de trabalho,
evidenciado na reunido mantida com os servidores da Secretaria, onde restou
demonstrada a satisfacdo de todos por fazer parte da equipe de trabalho desta
unidade, fruto, certamente, da capacidade de lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu ao
magistrado Titular, bem como ao corpo de servidores desta Vara do Trabalho pela
amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a correi¢cao as 18 horas
do dia 27 de novembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 27 de novembro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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