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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 17256/2018

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informagdes prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Direito, destinadas a Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n® 12/2018 e
nas demais normas que regem a matéria.

Assim, remetam-se os autos a Comisséo de Selecéo de Estagiarios para as medidas decorrentes.

Goiania, 09 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regigdo

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 17465/2018

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informag6es prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Direito, destinadas a Vara do
Trabalho de Caldas Novas, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n® 12/2018 e nas
demais normas que regem a matéria.

Assim, remetam-se os autos a Comisséo de Selecéo de Estagiarios para as medidas decorrentes.

Goiania, 09 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 17474/2018

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informag6es prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Direito, destinadas a Vara do
Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n°
12/2018 e nas demais normas que regem a matéria.

Assim, remetam-se os autos a Comisséo de Selecéo de Estagiarios para as medidas decorrentes.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 17475/2018

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informag6es prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Direito, destinadas a Vara do
Trabalho de Ceres, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n°® 12/2018 e nas demais
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normas que regem a matéria.

Assim, remetam-se os autos a Comissédo de Sele¢do de Estagiarios para as medidas decorrentes.
Goiania, 09 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 15948/2018 — SISDOC.

Interessado(a): Tulio César Ferreira Lucas, Bruno Gustavo Minari e Lara Cristina Nercessian de Barros.
Assunto: Pagamento de gratificagdo por encargo de concurso.

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3678/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22806/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSE BARBARA JUNIOR de Goiania-GO a Caldas Novas-GO, no periodo de 12 a 15/11/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o Exmo. Desembargador Elvecio Moura dos Santos, que participara do 3°
Encontro Institucional de Magistrados do TRT da 182 Regi&o, conforme PA 21136/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3679/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22813/2018,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor PEDRO MOACIR RIBEIRO DE ALBUQUERQUE de Goiania-GO a Pires do Rio-GO, no periodo
de 08 a 09/11/2018, bem como o pagamento da complementagédo das diérias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - realizacdo de mudanga, remanejamento de méveis, equipamentos e materiais.Conforme PA N° 22756/2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3680/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22770/2018,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento da servidora TANIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA de Uruagu-GO a Goiania-GO, no periodo de 08 a
09/11/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participou do 4° SEMINARIO TEMATICO DE 2018: A EXPERIENCIA DE 30 ANOS DA CONSTITUIGAO
FEDERAL E UM ANO DA REFORMA TRABALHISTA, conforme PA 18861/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG N° 3685/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22811/2018,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor AGNALDO ROSA DE ARAUJO de Goiania-GO a Pires do Rio-GO, no periodo de 08 a
09/11/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizagdo de mudanga, remanejamento de méveis, equipamentos e materiais.Conforme PA N° 22756/2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3684/2018

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo N° 15125/2018,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n® 17/2017, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito para vagas da Vara do Trabalho de Inhumas;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagédo de estagio remunerado na Vara do Trabalho de
Inhumas, para apresentarem documentagao.

8° lugar ROBSON BENTO DA SILVA

9° |lugar MALU MIRELLY DE LIMA SILVA

10° lugar SILVANA RODRIGUES VIEIRA

11° lugar ANA CARLA FERNANDES VIEIRA SILVA

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagédo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagédo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificagdo inicial.

Art. 4° Para atendimento do disposto no edital n® 17/2017, esta portaria sera encaminhada por correio eletrénico aos candidatos elencados no art.
1°.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegao de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacao), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaragéo relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

Declaragao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 83/2018
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 83/2018
Institui o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sessdo Administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio
de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto,
Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu,
consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Sisdoc n°® 6.774/2017 (MA-098/2018);
CONSIDERANDO os principios constitucionais elencados no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Resolucado Administrativa TRT 182 N° 39/2002, que aprova o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo;
CONSIDERANDO os autos do Processo n® 200820000007337, por meio do qual foi aprovado e editado, na 682 Sesséo Ordinaria do Conselho
Nacional de Justica, do dia 6 de agosto de 2008, o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;
CONSIDERANDO o Provimento TRT 182 SCR N° 4/2012, que aprova a hova redacdo do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa TRT 182 N° 087/2015, que dispde sobre a Gestao de Riscos e o Sistema de Controles Internos do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO o objetivo estratégico de “Fortalecer os processos de governanga”, contido no Plano Estratégico 2015-2020, do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido;
CONSIDERANDO o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial Basico de Governanga Publica do Tribunal de Contas da Unido — TCU;
CONSIDERANDO a Resolugédo Administrativa TRT 182 N° 69/2017, que aprova o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 N° 124/2017, que aprova o Cadigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;
CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG N° 3042/2018, que aprova o Manual de Organizagdo Administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;
RESOLVEU, por unanimidade:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS CONCEITOS APLICAVEIS

Art.1° Fica instituido o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| — governanca no setor publico: mecanismos de lideranca, estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a condugéo de politicas publicas e a prestagdo de servicos de interesse da sociedade;

Il - sistema de governanga no setor publico: modo como os diversos atores se organizam, interagem e procedem para obter boa governanga.
Engloba as instancias internas e externas de governanca, fluxo de informagGes, processos de trabalho e atividades relacionadas a avaliagdo,
direcionamento e monitoramento da organizacao;

Il - instancias internas de governanca: esferas integrantes da organizacédo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem
como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sdo também responséaveis
por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse da coletividade, servindo de elo entre sociedade e o agente publico;
IV - instancias internas de apoio a governanca: esferas integrantes da organizagdo que realizam a comunicacao entre partes interessadas internas
e externas a administragdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfungdes
identificadas a alta administracéo;

V — instancias externas de governanca: esferas nédo integrantes da organizagéo responsaveis pela fiscalizacéo, pelo controle e pela regulagéo.
S&o autbnomas e independentes, ndo estando vinculadas apenas a uma organizacao;

VI - insténcias externas de apoio a governanga: esferas ndo integrantes da organizacéo responsaveis pela avaliagédo, auditoria e monitoramento
independente e, nos casos em que disfungées séo identificadas, pela comunicagdo dos fatos as instancias superiores de governanga;

VII — accountability: conjunto de mecanismos e procedimentos que levam os decisores governamentais a prestar contas dos resultados das suas
acoes, garantindo-se maior transparéncia e exposigdo das politicas publicas.

TITULO Il
DA POLITICA DO SISTEMA DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL

CAPITULO |

DO OBJETIVO GERAL, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° E objetivo geral do Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o estabelecer mecanismos e
praticas que possibilitem a avaliagdo, o direcionamento e o0 monitoramento da atuagdo da gestdo, com vistas a prestagdo de servicos de interesse
da sociedade.

Art. 4° Sdo principios do Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo:

| — equidade: garantir que as partes interessadas participem e sejam tratadas de maneira imparcial e impessoal;

Il — responsabilidade institucional: zelar pela subsisténcia da instituicdo visando a sua longevidade, incorporando, ainda, considera¢des de ordem
social e ambiental na definicdo das agbes;

11l — eficiéncia: fazer o que precisa ser feito com qualidade adequada, celeridade e ao menor custo possivel, buscando a melhor relagédo entre
qualidade, tempo e gasto;
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IV — probidade: agir com integridade, zelo, economia e observancia as regras e aos procedimentos da instituicdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e
administrar bens e valores publicos;

V — transparéncia: possibilitar acesso as informacdes institucionais, gerando clima de confianca, tanto internamente quanto nas relagdes com a
sociedade;

VI — accountability: prestar contas de sua atuacgdo funcional de forma espontanea, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e
omissoes;

VIl — legitimidade: ampliar a incidéncia do controle para além da aplicagéo isolada do critério da legalidade, de modo a abranger principios e
valores;

VIII — ética: promover o bem, a honestidade, a lealdade, a dignidade, a justica, a equidade e a solidariedade, entre outros valores morais.

Art. 5° S&o diretrizes do Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao:

| - foco na efetividade da prestacédo dos servigos judiciais, da gestéo de pessoas e da gestéo de recursos;

Il — ampla participag¢éo das unidades envolvidas e partes interessadas;

Il — elaboracgéo, alocacao e priorizacao das propostas orgamentarias com base nos objetivos e metas institucionais, considerando os riscos
envolvidos e a maximizagdo da qualidade na prestacao dos servigos;

IV - confiabilidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informagoes;

V - desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos adequados ao Sistema;

VI - definigdo dos mecanismos de lideranga, estratégia e accountability;

VII - definicao das estruturas, papéis e responsabilidades dos envolvidos no Sistema;

VIII - avaliagdo, direcionamento e monitoramento da atuag¢édo da gestao por meio dos mecanismos da Governanca Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

IX — conformidade aos normativos internos e externos.

CAPITULO Il

DA CONDUCAO, MONITORAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA CONTINUA

Art. 6° O Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera conduzido pelas Instancias Internas de
Governancga do 6rgao, elencadas no Titulo Ill desta Resolu¢cdo Administrativa.

Art. 7° Os mecanismos e praticas do Sistema de Governanga Institucional devem observar as diretrizes elencadas no Capitulo |, assim como
préaticas sobre governanca publica recomendadas por instituigdes reconhecidas, constantes do Titulo IlI.

Paragrafo Unico. Os mecanismos e praticas do Sistema de Governangca Institucional estao sujeitos a revisédo e atualizacdo no prazo maximo de 2
anos, a contar da publicacao desta Resolugdo Administrativa.

Art. 8° As Instancias Internas de Governanga, elencadas no Titulo Il desta Resolu¢cao Administrativa, representam uma esfera de monitoramento,
avaliacao e deliberacédo de orientagGes voltadas a implementacdo de medidas concretas e permanentes por parte da gestdo, com vistas a
melhoria continua do Sistema de Governanga Institucional.

Art. 9° A avaliagdo do Sistema de Governanga Institucional sera conduzida pela Secretaria de Controle Interno, que deve estabelecer medidas
para aferir o grau de maturidade do Sistema, por meio de processo de auditoria interna elaborado com base nos objetivos, riscos, metas e
resultados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

TITULO 1Nl
DOS MECANISMOS DO SISTEMA DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL

CAPITULO |

DA LIDERANCA

Art. 10. O mecanismo “lideranga” compreende 0 conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental que asseguram a existéncia das
condi¢cdes minimas para o exercicio da boa governanca.

Secéo |

Das Praticas

Art. 11. S&o préticas de lideranca:

| - 0 modelo de governanca;

Il - o desempenho da alta administracéo;
IIl - os principios de ética e conduta.

Subsecéo |

Do Modelo de Governanca

Art. 12. O modelo de governanca refere-se ao modo como os diversos atores se organizam, interagem e procedem para execu¢éo do Sistema de
Governanga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 13. O modelo de governanga do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido pressupde:

| - a estrutura de governanca,;

II - 0 alinhamento organizacional;

Il — a delegagdo de competéncias e a segregacgao de fungdes para tomada de decisdes criticas.

Art. 14. A estrutura de governanga do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido compreende as instancias internas de governanga, as
instancias internas de apoio a governanga, as instancias externas de governanga, as instancias externas de apoio a governancga, as organizagdes
superiores e a sociedade.

Art. 15. Consideram-se instancias internas de governanca:

| — o tribunal pleno;

Il — a alta administragéo;

Ill — as instancias internas de apoio a governanca;

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno, no que se refere ao Sistema de Governanga Institucional:

| — aprovar o sistema e suas futuras revisoes;

Il - aprovar politicas decorrentes do Sistema, submetidas pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 17. A alta administracéo € composta pelos seguintes membros, cujas competéncias administrativas estao descritas no Regimento Interno e no
Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo:

| — desembargador - presidente;

Il — desembargador vice-presidente e corregedor;

Ill — secretéario-geral da presidéncia;
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IV — diretor-geral;

V - secretéario-geral judiciario;

VI - secretéario de gestao estratégica;

VII - diretor da divisao de apoio a governanga corporativa.

Art. 18. Compete & alta administra¢@o, no que se refere ao Sistema de Governanga Institucional, com a supervisdo das demais instancias de
governanga, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar:

| — a divulgacéo do sistema, da estrutura e das instancias internas de governanca;

Il - a aplicacé@o dos principios e praticas que garantam a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;

Il - 0 balanceamento de poder e a segregacao de fungdes criticas;

IV - a transparéncia do processo de selegao dos cargos ou fungdes de lideranga;

V - a adogéo de praticas gerenciais e solu¢des tecnolégicas que promovam ganhos de eficiéncia;

VI — o direcionamento das a¢des institucionais para resultados;

VIl — a implementagdo da gestao de riscos e controles internos;

VIII — a avaliagao periddica dos resultados obtidos e de sua efetividade.

Art. 19. S&o consideradas instancias internas de apoio a governanca:

| - secretaria de controle interno;

Il - secretaria da corregedoria regional;

Il - ouvidoria;

IV - comité de governanca e gestéo participativa — CGOV;,

V - comité gestor regional da politica nacional de atencgéo prioritaria ao primeiro grau de jurisdi¢ao;

VI — comissdes e comités do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 20. O Comité de Governanga e Gestao Participativa — CGOV é composto pelos seguintes membros:

| - desembargador - presidente, que o coordenara;

Il - desembargador vice-presidente e corregedor;

Il - desembargador diretor da escola judicial — EJ18;

IV - juiz coordenador do comité gestor regional da politica nacional de atengéo prioritaria ao primeiro grau de jurisdi¢ao;

V - magistrado indicado pela AMATRA — XVIII;

VI -secretério - geral da presidéncia;

VII - secretario-geral judiciario;

VIII - secretario da ouvidoria,;

IX - secretario da corregedoria regional;

X - diretor-geral;

XI - secretario de gestéo estratégica;

XII - diretor da diviséo de apoio a governancga corporativa,;

XIII - secretario de tecnologia da informagao e comunicacoes;

XIV - secretario de gestédo de pessoas;

XV - representante do Ministério Publico do Trabalho de Goiés;

XVI - representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Goias;

XVII - servidor indicado pela Associagéo dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias.

§ 1° Compete ao CGOV, com o auxilio das demais instancias internas de apoio a governanca:

| - acompanhar a efetiva implementagdo do Sistema de Governanca Institucional;

Il - avaliar, dirigir e monitorar a atuacédo da gestao, especialmente quanto ao alcance do objetivo geral da Politica do Sistema de Governanga
Institucional,

Il - estabelecer politicas e diretrizes para a gestao e para o alcance dos resultados;

IV - promover a transparéncia e a accountability;

V - acompanhar e avaliar a execugao das estratégias institucionais;

VI - discutir e deliberar acerca dos projetos e iniciativas estrate?gicas;

VII - revisar, periodicamente, 0s objetivos e metas propostos no Planejamento Estratégico;

VIII - apreciar e manifestar-se sobre os aspectos te?cnicos da Proposta Inicial de Metas (PIME);

IX - definir as modalidades de participac?a?o que sera?o realizadas pelo Tribunal na elaborac?a?o das Metas Nacionais do Poder Judicia?rio,
bem como as respectivas formas de conduc?a?o;

X - validar os documentos ou formula?rios que sera?o utilizados nas atividades de gesta?o participativa;

Xl - estabelecer as ac?0?es de sensibilizac?a?0 e de divulgac?a?o dos processos participativos junto ao pu?blico-alvo;

XIlI - deliberar sobre a convocac?a?o de reunio?es com magistrados e servidores de todos os graus de jurisdic?a?o ou de unidades te?cnicas do
Tribunal que propiciem uma gesta?o participativa na elaborac?a?o das Metas Nacionais do Poder Judicia?rio;

XIII - analisar os relato?rios estati?sticos resultantes dos processos participativos;

XIV - examinar o Relato?rio de Gesta?o Participativa, que consolida as manifestac?0?es e sugesto?es obtidas nos processos patrticipativos, antes
de ser enviado ao Conselho Nacional de Justic?a — CNJ;

XV - opinar sobre outros assuntos relativos a? gesta?o patrticipativa na elaborac?a?o das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

§ 2° O CGOV reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° O CGOV sera secretariado por servidor lotado na Divisdo de Apoio a Governanca Corporativa — DGOV, que submeterd o nome do secretario
ao crivo do Comité.

Art. 21. As composicdes e competéncias das comissdes e dos comités do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido deverdo ser
regulamentadas por atos normativos proprios, bem como disponibilizadas e atualizadas no portal de governanga corporativa do 6rgéao,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - os membros titulares das comissdes e comités devem designar substitutos;

Il — compete ao substituto participar das reuniées com direito a voto quando do ndo comparecimento do membro titular;

Il - o substituto indicado para atuar na comissdo ou comité ndo necessariamente deve corresponder ao substituto previamente designado para o

cargo em comissdo ou fungdo de confianca ocupado pelo titular.

Paragrafo Unico. A atuacéo do substituto nos moldes do inciso Il ndo depende do afastamento legal das atividades por parte do membro titular.

Art. 22. O alinhamento organizacional manifesta-se por meio do:

| — Regimento Interno do TRT 182 REGIAO sempre atualizado, representando a composicéo e organizacdo do Tribunal;

Il — Regulamento Geral, contendo as competéncias atualizadas das diversas unidades administrativas do Tribunal;

IIl - Manual de Organizacdo Administrativa, que contem as atribuigfes das subunidades, setores e sec¢des do Tribunal;

IV — Provimento Geral Consolidado, disciplinando e uniformizando o procedimento judicial no ambito do Tribunal.
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Art. 23. A delegacao de competéncias e a segregacéo de funcdes para tomada de decisdes criticas imp6em o estabelecimento de politica com
diretrizes e critérios para tal finalidade.

Subsecgao Il

Do Desempenho da Alta Administracéo

Art. 24. O desempenho da alta administracéo, concebido como pratica do mecanismo “liderancga”, impde o estabelecimento de diretrizes e critérios
para selecéo e avaliacdo do desempenho dos membros da alta administracéo.

Subsecéo lll

Dos Principios de Etica e Conduta

Art. 25. Os principios de ética e conduta, concebidos como pratica do mecanismo “lideranca”, ttm como escopo estabelecer o comprometimento
dos dirigentes do Tribunal com o cumprimento dos Cédigos de Etica da Magistratura e dos Servidores, observada a legislagio pertinente.

CAPITULO Il

DA ESTRATEGIA

Art. 26. O mecanismo “estratégia” representa a viabilidade das diretrizes e objetivos definidos pela lideranca, por meio da integracéo dos recursos
organizacionais as iniciativas e aos resultados previstos.

Secéo |

Das Praticas

Art. 27. S&o praticas de estratégia:

| - a gestéo de riscos da organizagéao;

Il — o estabelecimento da estratégia da organizacao;
Ill - a promocgao da gestao estratégica.

Subsecéo |

Da Gestédo de Riscos da Organizacéo

Art. 28. A gestéo de riscos da organizacéo pressupde:

| — a instituicdo de modelo de gestao de riscos, que compreende o estabelecimento do sistema de gestao de riscos e controles internos, contendo
diretrizes, responsabilidades, processos e critérios de avaliagdo e monitoramento;

Il — a identificagao de riscos criticos, 0 que compreende a institui¢cdo de politica, planos e processos de continuidade de negocios;

Il — a instituicdo de controles de fraudes e corrupg¢des, que compreende 0 estabelecimento de diretrizes, critérios de avaliagdo bem como
controles eficazes e inovadores para detec¢édo de possiveis fraudes e corrupgéo.

Subsecao Il

Do Estabelecimento da Estratégia da Organizacéo

Art. 29. O estabelecimento da estratégia da organizacédo pressupde:

| — a instituicdo do modelo de gestéo da estratégia, que deve:

a) indicar 0s processos necessarios, incluindo as etapas de formulagdo, desdobramento e monitoramento da estratégia;

b) indicar como as instancias internas de governanga participam da avaliagdo, direcionamento e monitoramento da estratégia e como as partes
interessadas internas e externas a organizacdo sdo envolvidas nessas atividades;

c) alinhar a estratégia da organizacao as politicas e diretrizes nacionais.

Il — 0 estabelecimento de plano estratégico institucional contendo, no minimo, objetivos, indicadores, metas, iniciativas estratégicas, responsaveis
e critérios para priorizagéo das iniciativas estratégicas em conformidade com o modelo de gestao da estratégia;

IIl — a identificagcdo e 0 mapeamento dos principais processos de apoio e finalisticos de negdécio;

IV — a identificacdo, 0 mapeamento e a priorizagdo das demandas provenientes de politicas e diretrizes nacionais, 6rgdos governantes superiores,
6rgdos de controle e, principalmente, sociedade.

Subsecéo lll

Da Promocgao da Gestédo Estratégica

Art. 30. Promover a gestao estratégica consiste em acompanhar a execugao das iniciativas estratégicas e avaliar o desempenho da organizacao
por meio de ReuniGes de Andlise da Estratégia - RAE’s, adotando a¢Ges de melhoria sempre que necessario.

Paragrafo Unico. A estratégia da organizagao deve ser executada de acordo com o0s objetivos e as metas definidos.

Art. 31. A promocéo da gestéo estratégica pressupoe:

| — a instituicdo do modelo de gestao dos processos finalisticos, que consiste em definir, implantar e avaliar indicadores e metas de desempenho,
de modo a permitir a busca da melhoria continua dos processos finalisticos de negocios;

Il — a instituicdo do modelo de gestédo de pessoas, que consiste em estabelecer politicas, estratégias, papéis e responsabilidades, bem como
processos, planos e segregacao de fungfes criticas para a gestao de pessoas, além de monitorar o desempenho da gestao de pessoas com base
no modelo estabelecido;

Il — a instituicdo do modelo de gestao de tecnologia da informacao e comunicagdo, que consiste em estabelecer politicas, estratégias, papéis e
responsabilidades, bem como processos, planos e avaliagdo de riscos para a gestdo de tecnologia da informag¢édo e comunicacgéo, além de
monitorar o desempenho da gestdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo com base no modelo estabelecido;

IV — a instituicdo do modelo de gestao das contratacdes, que consiste em estabelecer politicas, estratégias, papéis e responsabilidades, bem
como processos, planos, delegacao de competéncias, segregacao de fungdes criticas e avaliagdo de riscos para a gestao de contratacdes, além
de monitorar o desempenho da gestao de contratagcdes com base no modelo estabelecido.

CAPITULO 1ll

DA ACCOUNTABILITY

Art. 32. O mecanismo “accountability” representa modelos de prestagao de contas da atuagdo e da responsabiliza¢do, bem como da transparéncia
da alta administracéo e do Tribunal Pleno, que norteiam a agéo gerencial e que conduzem a criagéo de valor para a organizagao.

Secéo |

Das Praticas

Art. 33. S&o praticas de accountability:

| - promover transparéncia, responsabilidade e prestagdo de contas;
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Il — a atuagéo da auditoria interna.

Subsecéo |

Da Promocao da Transparéncia, Responsabilidade e Prestacéo de Contas

Art. 34. A promogéo da transparéncia, responsabilidade e prestacéo de contas pressupde:

| — a instituicdo do modelo de transparéncia, que consiste em:

a) definir canais de comunicagao para acesso, solicitagdo e recebimento de informacgdes;

b) dispor de controles e meios para assegurar a qualidade das informacdes prestadas;

c) estabelecer diretrizes, critérios, limites e plano de dados abertos, bem como catélogo de informac¢des em conformidade com a Lei de Acesso a
Informacéo — LAI.

Il — a instituicdo do modelo de responsabilizagdo, que consiste em estabelecer diretrizes e canais de comunicacao para recebimento, tratamento e
acompanhamento de dendncias e representagées;

IIl — a instituicdo do modelo de prestagdo de contas, que consiste em:

a) definir diretrizes, critérios e limites para relacionamento com as partes interessadas internas e externas a organizagao;

b) publicar relatérios organizacionais e informag¢8es produzidas por instancias de governanga acerca da implementacao e resultados dos sistemas
de governanca e de gestao;

c) avaliar a satisfagdo das partes interessadas com as informacgdes prestadas.

Subsecgao Il

Da Atuacao da Auditoria Interna

Art. 35. A atuagao da auditoria interna pressupde:

| — a instituicdo do estatuto da auditoria interna, que consiste em:

a) definir propésito, autoridade, responsabilidade, posi¢cdo dentro da organizagédo e amplo acesso a documentos e informacdes no desempenho
das atividades;

b) dotar de competéncias necessarias para avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de governanca, gestdo de riscos e
controles;

¢) vedar que os auditores internos participem de atividades que possam caracterizar cogestao.

Il — a instituigdo do plano anual de auditoria, que consiste na elaboragcdo de documento considerando 0s riscos existentes, acdes concretas de
avaliagdo ou consultoria visando a melhoria:

a) do processo de gestéo de riscos da organizacao;

b) da governanga organizacional,

c) da gestéo da ética e da integridade;

d) da avaliagéo dos controles internos relacionados aos elementos criticos para o alcance dos objetivos e metas vigentes.

IIl — a producéo de relatérios contendo, dentre outros, resultados de avaliagédo da gestéo de riscos da organizacéo, controles internos da gestéo de
pessoas, controles internos da gestédo das contratag8es, controles internos da gestéo de tecnologia da informagéo, dos sistemas de informagéo e
de riscos de tecnologia da informacéao;

IV — a avaliagdo da execugédo dos trabalhos de auditoria e do seu desempenho, com a implementacdo de medidas para seu aprimoramento,
sempre que necessario.

TITULO IV

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Art. 36. A ilustracdo da estrutura de governanca do TRT 182 Regido encontra-se no anexo | desta Resolu¢do Administrativa.
Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do TRT 182 Regido, ad referendum do Tribunal Pleno.

Art. 38. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Anexo 1: ANEXO DA RA-83-2018
PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 84/2018

Altera a Resolugdo Administrativa TRT 18 n° 89/2017, de 15 de agosto de 2017, que aprovou o Plano Plurianual de Obras de 2017/2020 deste
Regional.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sessdo Administrativa Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu, consignadas as
auseéncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 7.117/2017 (MA-065/2017), RESOLVEU, por unanimidade, aprovar as altera¢des do Plano Plurianual
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de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o periodo 2017/2020, materializado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 Regiédo
n° 89/2017, de 15 de agosto de 2017, para viabilizar a implantagédo do projeto de renovacao de ar na Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagéo/Coordenadoria de Operagfes e Atendimento de TIC (STI/COATIC), cujo projeto consta do PA n° 18.161/2018, e autorizar a sua
inclusdo no rol de obras prioritarias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 085/2018

Elege os novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, biénio 2019/2021.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sess&o Administrativa Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Méario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n° 21.234/2018 (MA-094/2018), RESOLVEU, por unanimidade, em votagao nominal, proclamar eleitos
0s novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o biénio 2019/2021, respectivamente, os Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta e Daniel Viana Janior, Presidente e Vice-Presidente do Tribunal. Em seguida, também por unanimidade, foram
eleitos os Excelentissimos Desembargadores Eugénio José Cesario Rosa, Diretor da Escola Judicial; os Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento e Platon Teixeira de Azevedo Filho, nessa ordem, Ouvidor e Ouvidor Substituto; e, por fim, os Excelentissimos
Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Eugénio José Ceséario Rosa e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, membros da
Comisséo de Vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 86/2018

Declara o vitaliciamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Luiz Gustavo de Souza Alves.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sess&o Administrativa Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Méario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n° 5.905/2018 (MA-099/2018), RESOLVEU, por unanimidade, preenchidos os comandos do artigo 4° da
Resolucao Administrativa TRT 182 Regido n° 65/2013, acolher o parecer conjunto emitido pelos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta
(Vice-Presidente e Corregedor Regional) e Elvecio Moura dos Santos (Diretor da Escola Judicial) que considerou satisfatério o estagio probatério
cumprido pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Luiz Gustavo de Souza Alves, e, de consequéncia, declarar o seu vitaliciamento.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 87/2018

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 3253/2018, que altera a Portaria TRT 182 GP/SGJ n°® 2674/2018 (referendada, com alteragées, pela
Resolucdo Administrativa TRT 182 Regido n°® 80/2018), a qual regulamenta o uso do Sistema de Interligagcdo Bancaria para recepcao e emissao de
ordens para levantamento de valores através da Caixa Econémica Federal — CEF, no ambito da 18?2 Regiéo.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sess&o Administrativa Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Méario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n° 18.374/2018 (MA-096/2018), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/SGJ
n°® 3253/2018, que altera a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2674/2018 (referendada, com alteracdes, pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 Regiao
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n° 80/2018), a qual regulamenta o uso do Sistema de Interligagdo Bancaria para recepcao e emissdo de ordens para levantamento de valores
através da Caixa Econémica Federal — CEF, no dmbito da 182 Regido.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 88/2018

Adia, por imperiosa necessidade do servi¢o, as férias concedidas ao Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta pela Resolu¢do Administrativa
n° 3/2018, marcadas para o periodo de 17/12/2018 a 15/01/2019, para fruicdo em momento oportuno.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sess&o Administrativa Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Méario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Claudia Telho Corréa Abreu, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna e lara Teixeira Rios, em virtude de férias, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n° 01.809/2018 (MA-010/2018), RESOLVEU, por unanimidade, adiar, por imperiosa necessidade do
servigo, as férias concedidas ao Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta pela Resolugdo Administrativa n° 3/2018, marcadas para o
periodo de 17/12/2018 a 15/01/2019, para fruicdo em momento oportuno.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de novembro de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22536/2018 — SISDOC
Interessado(a): KARLA CAMPELO AMORIM CORREA
Assunto: Licenga Marternidade

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22652/2018 — SISDOC
Interessado(a): ANGELINA MARIA DE QUEIROZ FRANCO
Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22781/2018 — SISDOC
Interessado(a): VANDERLEI ALVES DE MENDONCA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22784/2018 — SISDOC
Interessado(a): CHRISTIE SHELLEY ALTINO MEDRADO
Assunto: Prorrogagéo da concesséo de auxilio pré-escolar
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3676/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
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atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, o Processo Administrativo — PA N° 21936/2018, e

Considerando a manifestacao, a fl. 10, do Assessor do Gabinete do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira, Fernando Costa Tormin,
RESOLVE:

Tornar sem efeito, a partir de 19 de novembro de 2018, a Portaria TRT 182 SGPe n° 3617, de 8 de novembro de 2018, que revogou a PORTARIA
TRT 182 SGPe N° 2584/2017, a qual designou o servidor ROGERIO GONDIM DE CASTRO, cédigo s012191, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungéo comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, cédigo TRT 182 FC-
5, do Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira, ocupada pelo servidor JOAO PAULO ALCANTARA PEIXOTO, cédigo s011497, bem
como removeu o servidor ROGERIO GONDIM DE CASTRO, cédigo s012191, do Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira para a
Secretaria de Célculos Judiciais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3677/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e os Processos Administrativos N° 22146/2018 e N° 17826/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 1° de outubro de 2018, o art. 2° da Portaria TRT 182 SGPe n° 2973, de 27 de setembro de 2018, que lotou o
servidor HELITON SANTOS DE LIMA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, removido para esta Corte, na
Diviséo de Sistemas.

Art. 2° Retificar o art. 2° da Portaria TRT 182 SGPe n° 3593, de 06 de novembro de 2018, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Considerar removido o servidor HELITON SANTOS DE LIMA, cédigo s163848, do Quadro de Pessoal do TRT 102 regido, removido para este
Tribunal, da Divisdo de Sistemas para o Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC, a partir de 1° de outubro de 2018.".

LEIA-SE:

“Considerar lotado o servidor HELITON SANTOS DE LIMA, codigo s163848, do Quadro de Pessoal do TRT 102 regido, removido para este
Tribunal, no Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC, a partir de 1° de outubro de 2018.”".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publicas as Atas de Registro de Precos referentes ao Pregéo Eletrénico n°® 039/2018 (PA n° 4587/2018), onde resolve
registrar os pregos para fornecimento de cadeiras, poltronas e sofas. Vigéncia:12 (doze) meses a contar da data da publicagdo no Diario Oficial da
Unido. Cujos itens foram adjudicados da seguinte forma: Empresa, item e pre¢o unitario:

FLEXFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA (CNPJ: n°® 49.058.654/0001-65): 1 — R$ 660,00; 2 — 990,00.

SERRA MOBILE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ: 07.875.146/0001-20): 3 - R$ 1.098,90; 4 - R$ 599,40; 7 - R$ 199,98; 9 — 649,50.
FORMA STYLE SEATING ERGONOMIC LTDA (CNPJ: 26.365.896/0001-04): 5 — R$ 1.950,00; 6 — R$ 2.450,00; 8 — 749,00.

As especificagfes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 071/2018

Contratacédo de Empresa Especializada para producéo e edi¢do audiovisual de filme/video e spot institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, conforme edital.

Data da Sesséo: 28/11/2018, as 09:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3222-5244

BRUNO DAHER DE MIRANDA

Pregoeiro

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 126394
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 072/2018

Contratacdo de empresa prestadora de servigcos de organizacéo de eventos para o fornecimento de mestre de ceriménias e recepcionistas, para o
ano de 2019, conforme edital.

Data da Sesséo: 28/11/2018, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5244

BRUNO DAHER DE MIRANDA

Pregoeiro
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Anexo 1 - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 83/2018
2600/2018 - Terca-feira, 13 de Novembro de 2018

ANEXO DA RA-83-2018

APENDICE |
ESTRUTURA DE GOVERNANCA - TRT 18?2 REGIAO

SOCIEDADE

outras partes
interessadas

cidadaos
GOVERNANGA

ORGANIZACOES SUPERIORES:

Conselho Nacional de Justigca

Conselho Superior da Justigca do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANCA:

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Unido

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGCA

ALTA ADMINISTRACAO TRIBUNAL PLENO

APOIO A GOVERNANGA

INSTANCIAS EXTERNAS DE |

Des. Presidente

Auditoria Independente
Ministério Pablico do Trabalho

Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

AMATRA 182
SINJUFEGO
ASJUSTEGO

\ W,

GESTAQ

Des. Vice-Presidente e
Corregedor

Diretor-Geral

Secretéario-Geral da
Presidéncia

Secretario-Geral
Judiciario
Secretéario de Gestao
Estratégica

Diretor da Divisdo de
Apoio a Governanga
Corporativa

N JJ

‘ Gestores de Nivel Téatico

CJ3, CJ2, CJt

Gestores de Nivel Operacional
FC6, FC5, FC4, FC3

INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANGA

=

Secretaria de Controle interno
Secretaria da Corregedoria
Ouvidoria

Comité de Governanga e
Gestédo Participativa

Comité Gestor Regional da
Politica Nacional de Atengéo
Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdigéo

Comissbdes e Comités
do TRT-182

Documento juntado por ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES e protocolado em 29/10/2018 22:05:09h. Protocolo n® 6774/2017.
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