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Desembargador Breno Medeiros
CEP: 74215901

Presidente
T Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 931/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 7766/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA, Diretor Geral deste Regional, a cidade de Palmeiras de Goias-GO,
no dia 24/04/2017, bem como o pagamento das diérias devidas.

Motivo: Participar de reunido com o Prefeito Municipal de Palmeiras de Goiés, a fim de tratar de assuntos de cunho institucional.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 934/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 7633/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Vice-Presidente desta Corte, Desembargador PAULO SERGIO PIMENTA, de Goiania-GO a Mineiros-
GO, no periodo de 02 a 03/05/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Presidir Audiéncia de Oitiva de Testemunhas na sindicancia que sera realizada em Reclamagéo Disciplinar, na cidade de
Mineiros.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/DG/SGPE
PORTARIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 216/2017

Anexo 1: PORTARIA TRT 182

GP/DG/SGPe n° 216/2017
Portaria SGP
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP N° 930/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 4699/2017.

CONSIDERANDO a realizagéo do “3° Simpdsio Goiano sobre a Lei do Motorista Profissional”,a ser promovido com o apoio institucional deste
Tribunal, por meio de sua Escola Judicial;

CONSIDERANDO que o evento sera realizado no dia 26 de maio de 2017, nesta capital;

CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacéo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que disp8e sobre a suspensédo de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolagdo de sentencgas e acordaos, no dia 26 de maio de 2017 em relacdo aos magistrados de 1° e 2° graus,
que participarem do “3° Simpdsio Goiano sobre a Lei do Motorista Profissional”, evento que sera promovido pela ADIAL LOG, com apoio
institucional deste Tribunal.

Art. 2° A Escola Judicial enviara a Geréncia de Magistrados, em até 03 (trés) Uteis apds a conclusdo do evento, para registro e controle, a lista dos
magistrados participantes no evento com a informacéo dos dias sujeitos a

suspenséo de prazos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido. Publique-se no DEJT.

Goiania, 20 de abril de 2017.

(assinado eletronicamente)

Breno Medeiros

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo VT Goias
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIAS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 2: Ata de Correicédo VT Goias

ANO 2017
Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 946/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto, GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para atuar na Vara do Trabalho de Ceres, nos
processos em que a Juiza Titular declarou-se suspeita, no periodo de 22 a 25 de maio de 2017, em virtude de férias do Juiz Osmar Pedroso,
responsavel por referidos processos.

Paragrafo Gnico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, no percurso Goiania — Ceres — Goiania, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 947/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, no periodo de 26 a 28 de abril de
2017, no percurso Goiéania — Valparaiso — Luziania - Goiania, bem como o pagamento das respectivas diarias, nos termos da PORTARIA TRT 182
SCR/SM N° 667/2017.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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Goiénia, 20 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 948/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho JULIANO BRAGA SANTOS, Titular da Vara do Trabalho de Uruagu, nos periodos de 24 a 28 de
julho, 6 a 11 de novembro e 11 a 15 de dezembro de 2017, no percurso Uruagu — Porangatu — Uruagu, bem como o pagamento das respectivas
diarias, nos termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 949/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Juiza do Trabalho Substituta DANIA CARBONERA SOARES, auxiliar-fixa da Vara do Trabalho de Uruagu, nos
periodos de 19 a 22 de junho, 28 de agosto a 1° de setembro e 2 a 6 de outubro de 2017, no percurso Uruagu — Porangatu - Uruagu, bem como o
pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 2° da RA n° 64/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 925/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 7777/2017,

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADAS as férias residuais do Juiz CLEBER MARTINS SALES, Titular da Vara do Trabalho de Mineiros, referentes ao 2°
periodo de 2013, deferidas para 29 de novembro a 19 de dezembro de 2017, para que sejam fruidas de 19 de abril a 9 de maio de 2017.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 954/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7939/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor KLAYTON ALBERTO DE SOUZA de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 02 a 03/05/2017, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Acompanhar desembargador Paulo Pimenta em audiéncia de correicao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG N° 955/2017
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7902/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 24 a 25/04/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir servidores para execucao do plano de capacitacdo do PJE na VT de Goias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 950/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7834/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora JULIANA LETICIA GUIMARAES GARCIA de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia 26/04/2017, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Emisséo de certificado digital, conforme PA 7394/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 24 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 951/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7771/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LEILA ALVES BARBOSA de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 24 a 28/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizagdo de audiéncias em pauta de processos da empresa BRF S/A.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 24 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 952/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7880/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOAO CESAR HUPPES de Ceres-GO a Goiania-GO, no dia 28/04/2017, bem como o pagamento da diéria
devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Confecgéo de certificado digital em Goiania - GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 953/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7773/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora THAINA TORRES DE ARRUDA de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 24 a 28/04/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Auxiliar como conciliadora na realizagéo de audiéncias em pauta referente a processos da empresa BRF S/A.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 24 de Abril de 2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 924/2017

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 7768/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO a cidade de Palmeiras de Goias-GO, no dia 24/04/2017, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Diretor-Geral, em viagem a servico.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FABIOLA RIOS MONTEIRO BARBOSA

ASS DIR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 926/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7594/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 25 a 27/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do 3° Encontro de Gestores de TIC, a ser realizado em conjunto com o COLEPRECOR, na cidade de Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 941/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7742/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PAULO ROBERTO GOUVEIA GATTERMAYER, das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia
20/04/2017, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Viagem para fins de gravacéo de certificado digital, conforme Processo Administrativo n® PA. 7147/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 942/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7779/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LETICIE PASSOS BORGES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 27 a 28/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar da 32 Sesséo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho as 9 horas, bem como da cerimdnia
de posse do Desembargador Breno Medeiros como membro titular do CSJT, representando a Regido Centro-Oeste.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 943/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7635/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO MARQUES DE MATOS de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 02 a 03/05/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.
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Motivo: REUNIAO - Assessorar o Desembargador-Corregedor, Dr. Paulo Pimenta, que ira presidir uma Audiéncia de Oitiva de Testemunhas na
sindicancia que seré realizada em Reclamacgao Disciplinar, na cidade de Mineiros.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 944/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7638/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HERCULES MARTINS PONTES de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 02 a 03/05/2017, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial no transporte do Desembargador-Corregedor, Dr. Paulo Pimenta, e comitiva na
viagem a cidade de Mineiros.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

GAB. DES. IARA TEIXEIRA RIOS
Acordao
Acoérdao GJITR

PROCESSO TRT — PADMag-0000014-02.2016.5.18.0000

RELATORA : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

ORIGEM : PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, MEDIANTE PROPOSTA DO CORREGEDOR

PROCESSADO : JUIZ DO TRABALHO WILSON DE SOUZA BEZERRA JUNIOR

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CONTRA MAGISTRADO. PRELIMINAR DE NULIDADE ARGUIDA PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DECISAO DE SOBRESTAMENTO DA ANALISE DO PEDIDO DE EXONERAQAO FORMULADO NO CURSO DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR PREVIO A INSTAURAQAO DO PROCESSO. NOVA ABERTURA DE PRAZO PARA DEFESA PREVIA
PREVISTA NO ART. 14, CAPUT, DA RESOLUCAO 135/2011 DO CNJ. DESNECESSIDADE. No caso de sobrestamento da andlise de pedido de
exoneragdo formulado por magistrado no curso de reclamagéo disciplinar prévia a instauragdo do processo administrativo, a respectiva decisédo
nao gera nova proposta de instauragdo do PAD capaz de ensejar a reabertura de prazo para a apresentagdo da defesa prévia prevista no art. 14,
caput, da Resolugdo 135/2011 do CNJ. Por ndo ensejar alteracdo quanto aos fatos imputados e delimitagcdes das acusag¢des disciplinares, a
mencionada decisdo de sobrestamento do exame do pleito relativo a exoneragdo simplesmente autoriza o prosseguimento normal do feito
disciplinar que ja estava em curso, a partir da fase em que se encontrava, sem necessidade de se retroceder a estagio processual ja validamente
ultrapassado. PRELIMINAR ARGUIDA PELO MAGISTRADO PROCESSADO. SOBRESTAMENTO DA ANALISE DO PEDIDO DE EXONERAQAO
FORMULADO ANTES DA EFETIVA INSTAURAQAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PREVISAO LEGAL. EXISTENCIA DE
DECISAO PLENARIA RATIFICANDO O SOBRESTAMENTO E AUTORIZANDO A INSTAURAQAO DO PAD. IMPOSSIBILIDADE DE
REVOLVIMENTO DA QUESTAO DECIDIDA. N&o sobrevindo modificacdo no estado de fato ou de direito, o0 mesmo Tribunal ndo pode alterar
aquilo que ja ratificou e decidiu em sesséo plenaria anterior, nos termos do art. 505 do CPC/205, cabendo ao magistrado processado elencar seus
argumentos em eventual recurso contra a decisé@o definitiva do PAD. Essa conclusédo é reforcada quando se constata que os fundamentos do
acordao ja proferido — claro e especifico quanto a existéncia de omissao legal acerca da matéria tratada (pedido de exoneracao de juiz ndo-
vitalicio com reclamagéo disciplinar em curso) e consequente necessidade de aplicagdo subsidiaria de regras estabelecidas na Lei 8.112/90 -
refuta todos os argumentos apresentados em razdes de defesa pelo magistrado processado para questionar a interpretacéo legal e normativa
exarada quando do sobrestamento da analise de pedido de exoneragdo. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO EM FACE
DE MAGISTRADO. APURACAO DE FALTA FUNCIONAL. ATRASO INJUSTIFICADO NA PROLA(;AO DE SENTENCAS. NEGLIGENCIA E
DESIDIA CARACTERIZADAS. PROCEDENCIA DO PAD. Presentes os elementos probatérios suficientes para levar ao convencimento sobre a
culpa, por negligéncia e desidia resultantes de inacdes e omissdes, do magistrado processado, como causadora de situagao cadtica de atrasos
injustificados na prolagdo de sentencas, imp8e-se reconhecer as infragbes dos deveres previstos no art. 35, Il e 1ll, da LOMAN, bem como no art.
20 do Cddigo de Etica da Magistratura Nacional. Como consequéncia, cabe julgar procedentes as imputacdes formuladas no PAD e condenar o
juiz infrator, ndo-vitalicio, a penalidade de demissé&o, nos termos do art. 47, Il, e 56, caput e incisos | e Ill, ambos da LOMAN, e art. 23, 8§ 3%, 1I, IV e
V, da Resolucéo 135/2011 do CNJ.

ACORDAO: ACORDAM os Desembargadores em sessdo plenéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Breno
Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale
Alves Taglialegna, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo Procurador
do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razédo de
férias, tendo em vista o que consta do processo em epigrafe, DECIDIU, por unanimidade, rejeitar as preliminares arguidas pelo Ministério Publico
do Trabalho e pelo magistrado processado, e, no mérito, julgar procedente as imputagdes formuladas no processo administrativo disciplinar e, por
consequéncia, condena-lo a pena de demisséo, nos termos do voto da relatora.

Julgamento, 18 de abril de 2017.
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 29/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Regulamenta o funcionamento do Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas - NUPEMEC e do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solug&o de Disputas - CEJUSC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a preseng¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e
Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razéo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 014011/2016 (MA-
023/2017), e,

CONSIDERANDO que a busca de solugéo conciliatoria de conflitos atende ao principio da duracao razoavel do processo, conforme disp&e o art.
50, inciso LXXVIII, da Constituigcdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 764 da CLT determina a sujei¢cdo dos dissidios individuais ou coletivos de competéncia da Justica do Trabalho a
conciliagao;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 2°, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, incumbe ao Estado promover,
sempre gque possivel, a solugao consensual dos conflitos;

CONSIDERANDO a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista,
instituida pela Resolugdo n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a experiéncia acumulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido desde a instalagdo da Camara Permanente de
Conciliagao, por meio da Resolucdo Administrativa n°® 60, de 16 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO a implantagdo do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania, levada a efeito pela Portaria GP/SCJ n° 17, de 5 de
junho de 2013, referendada pela Resolu¢cao Administrativa n° 85, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO as deliberagdes do Nucleo Permanente de Solucao de Conflitos, instituido pela Portaria GP/DG/SCJ n° 11, de 15 de margo de
2011, referendada pela Resolugcao Administrativa n® 20, de 15 de mar¢o de 2011;

CONSIDERANDO os principios que regem a atuacao de conciliadores e mediadores judiciais (decisdo informada, competéncia, imparcialidade,
independéncia e autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validac¢éo), cujas definicdes constam do artigo 1° do
Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, anexo a Resolugdo CSJT n° 174/2016;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, Il, da Resolugao CSJT n° 174/2016, que veda a imposicao de metas relacionadas a quantidade de
acordos aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores, bem como a norma de conduta constante do art. 2°, 1ll, do Cédigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais, anexo a mencionada Resolucao - e que sinalizam para que, dentro do possivel, o Tribunal se abstenha na
criagdo e manuteng¢do de mecanismos de contabilidade individual da produtividade (em relacdo aos numeros de conciliagdes processuais
alcangadas), atribuindo-a a juizes especificos, para ndo fomentar, por via transversa, a disputa por resultados e que, ao fim, acabem por anular os
mecanismos que tentam evitar a pressao indevida sobre as partes;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar o Centro Judiciario de Solug¢édo de Conflitos e Cidadania para Ihe garantir maior eficiéncia e
efetividade em sua atuagdo na conciliagdo, bem como para adequar o seu funcionamento as novas diretrizes estabelecidas pela Resolu¢cdo CSJT
n°® 174/2016;

CONSIDERANDO que os Tribunais Regionais do Trabalho deverao observar a padronizagdo das denomina¢des de suas estruturas de
conciliagdo, em face do disposto no art. 15, paragrafo Gnico, da Resolugdo CSJT n° 174/2016,

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |

DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS - NUMPEMEC-JT

Art. 1° Fica instituido, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da
Justica do Trabalho - 182 Regido - NUPEMEC JT 18.

Art. 2° O NUPEMEC JT 18 tera as seguintes atribuigfes:

| - desenvolver e executar a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho da 182
Regiao;

II - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao cumprimento da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de
Interesses e de suas metas, vedando-se a imposi¢do de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores,
incumbindo-lhe, ainda, desenvolver mecanismos de contabilidade dos dados estatisticos que possibilitem a atribuicdo da produtividade dos
conciliadores de forma igualitaria entre os juizes que atuem junto ao NUPEMEC JT 18 e Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo
de Disputas na Justica do Trabalho da 182 Regiéo;

Il - atuar na interlocugdo com outros Tribunais, inclusive por meio de a¢des de cooperacgéo judiciaria;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediag&o e conciliagdo, individuais e coletivos, bem
como as praticas de gestédo de conflitos;

V - instalar, havendo autorizagao do Tribunal Pleno, os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas da 182 Regiao -
CEJUSC JT18, nos quais serdo realizadas as sess6es de conciliagdo dos 6rgaos por estes abrangidos;

VI - incentivar e promover a capacitagéo, o treinamento e a atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de
solucao de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a autocomposi¢édo da disputa;

VII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizagédo de convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins desta Resolucéo;
VIII - promover, em conjunto com a Escola Judicial e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, dentro de suas competéncias, cursos de formacao
inicial, formacao continuada e de formagédo de formadores, todos especificos nas técnicas de conciliacdo e mediagédo perante a Justica do
Trabalho;

IX - incentivar o uso de sistemas que permitam a realizagdo da conciliagdo por meios eletrénicos, informando ao Comité Gestor Regional do PJe
0S requisitos necessarios e as regras de negécio a serem observados;

X - informar semestralmente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho acerca dos dados estatisticos relativos as atividades dos CEJUSC JT
18.
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Art. 3° O NUPEMEC JT 18 sera composto pelos seguintes membros:

| - 0 Vice-Presidente do Tribunal, que assumira a funcao de Coordenador;

Il - 0 (s) Magistrado (s) Coordenador (es) do (s) CEJUSC JT 18;

Il - dois Juizes do Trabalho indicados pelo Vice-Presidente e designados pelo Presidente do Tribunal;

IV - 0 Secretario-Geral Judiciario;

V - 0 Secretério-executivo dos CEJUSC JT 18;

VI - dois Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho indicados pelo Vice-Presidente e designados pelo Presidente do Tribunal.

CAPITULO I

DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 18.2 REGIAO -
CEJUSC-JT 18

Art. 4° Ficam instituidos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da 182 Regido - CEJUSC JT 18 que poderao ser
instalados, mediante deliberagao do NUPEMEC JT18, para atuar em processos de 1° e 2° graus;

§ 1° A quantidade de Varas do Trabalho que comporédo os CEJUSC de 1° Grau sera definida pelo NUPEMEC JT 18.

§ 2° As pautas ja elaboradas pelos CEJUSC JT 18 antes da desvinculagéo da Vara do Trabalho deverdo ser executadas como planejado, podendo
haver reelaboracgao da escala dos juizes participantes de modo a assegurar a igualdade prevista no art. 10 desta Resolugao.

Art. 5° Os CEJUSC JT poderao atuar na conciliagdo de processos de conhecimento e de execucao e, excepcionalmente, em processos que se
encontrem na fase recursal.

Art. 6° Os CEJUSC JT 18 serdo coordenados por Magistrados eleitos pelo Conselho instituido na forma do art. 21, cujos nomes seréo
encaminhados para a Presidéncia do Tribunal para designacéo oficial.

§ 1° A adesédo da Vara do Trabalho ao Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos, bem como sua desvinculagdo, sera automatica, mediante
simples manifestac¢éo do juiz titular, devendo o Coordenador formalizar o respectivo procedimento.

§ 2° Os CEJUSC JT poderéo ser instalados nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho.

§ 3° Podera se candidatar aos postos de Coordenador ou Vice-Coordenador qualquer magistrado titular de Vara que seja integrante do CEJUSC
JT de 1° grau.

§ 4° Na auséncia de candidatos, sera indicado pelo NUPEMEC JT 18 o magistrado titular mais antigo, seguindo-se este critério até que haja
candidato que aceite a funcao, observando-se o que dispde o § 1°;

§ 5° O Secretéario-Executivo sera escolhido pelo voto aberto e justificado da maioria dos magistrados integrantes do CEJUSC JT 18, nos termos de
seu regulamento interno.

Art. 7° Compete ao Coordenador do CEJUSC JT 18:

| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades do CENTRO;

Il - decidir sobre questfes administrativas e processuais do CEJUSC JT 18;

Il - solicitar, de outras unidades judiciarias, o obséquio da remessa de processos com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirées, cujo
pleito sera livremente examinado e decidido pelos juizes titulares ou substitutos que atuam nos 6rgaos onde tramitam essas causas;

IV - elaborar, anualmente, a escala de Juizes que atuardo no CENTRO, observado o disposto no artigo 10° desta Resolucao;

V - adotar as providéncias para a integracao da Vara do Trabalho e dos respectivos servidores e juizes a ela vinculados, inclusive para
participacao nas escalas, elabora¢do e cumprimento de pautas;

VI - adotar outras providéncias necessarias, nos limites das atribui¢es inerentes ao CEJUSC JT 18.

Art. 8° O Secretéario-executivo dos CEJUSC JT18, escolhido na forma do art. 6°, § 3 °, serd& nomeado pelo Presidente do Tribunal entre os
servidores do quadro efetivo do Tribunal e tera as seguintes atribuigdes:

| - prestar auxilio ao Coordenador na supervisdo das atividades dos CEJUSC JT18;

Il - atender as partes e advogados, bem como os terceiros interessados, prestando-lhes informagdes sobre os feitos em tramitagdo no CEJUSC
JT18;

Il - remeter os autos a Secretaria de Calculos Judiciais, quando necessario, bem como a Secretaria da Vara do Trabalho respectiva, para o
cumprimento das determinag6es constantes dos despachos, decisdes e atas de audiéncias;

IV - expedir certidbes, lavrar termos nos autos e realizar outros atos processuais necessarios ao bom andamento dos servi¢os que lhe sao afetos;
V - elaborar o relatério mensal das atividades dos CEJUSC JT 18, contendo, entre outras informacgdes, a quantidade de processos incluidos em
pauta, a quantidade de audiéncias realizadas e de processos conciliados, especificando os que estdo na fase conhecimento ou de execug¢édo, bem
como o valor dos acordos homologados, enviando-o, por meio eletrénico, a Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciaria,
para fins estatisticos;

VI - submeter ao Coordenador dos CEJUSC JT 18 as questdes processuais e administrativas relevantes;

VII - auxiliar os trabalhos de conciliacdo e na organizagdo das pautas de audiéncia, quando necessario;

VIII - executar os demais atos e medidas relacionados com a finalidade do CEJUSC JT 18.

Paréagrafo Unico. A Secretaria-Geral Judiciaria consolidard os dados estatisticos referentes a cada trimestre e os enviard ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 9° Compete aos CEJUSC JT 18:

| - organizar as proprias pautas de audiéncias de tentativa de conciliagdo, observando-se os prazos legais e regulamentares, bem como as
diretrizes expedidas pelo Coordenador do CEJUSC JT 18;

II - fixar a pauta de suas audiéncias em local de facil acesso;

Il - disponibilizar o acesso aos processos incluidos na sua pauta de audiéncias de tentativa de conciliagéo;

IV - apregoar as partes e conduzir as audiéncias de tentativa de conciliagéo;

V - confeccionar as préprias atas de audiéncias.

VI - providenciar a intimagéo de partes e advogados das datas, locais e horarios das audiéncias, bem como dos despachos e das decisGes
proferidas;

Art. 10 As atividades das audiéncias de conciliacao junto aos CENTROS serédo presididas por Juizes Titulares e/ou Substitutos das Varas do
Trabalho, conforme escala fixa previamente organizada pelo Coordenador dos CEJUSC JT 18, que observard, na sua elaboragéo, o critério de
igualdade entre todas as unidades integrantes.

Art. 11 Compete aos Juizes do Trabalho em atuagdo nos CENTROS:

| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos CENTROS;

Il - analisar os termos de acordo para homologéa-los ou, mediante decisédo fundamentada, declinar as razGes pelas quais rejeita ou indefere o
pedido de homologacao solicitado pelas partes interessadas;

Il - aplicar o previsto nos artigos 844 e 852-B, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, proferindo decisGes de arquivamento, de perempc¢ao
temporaria e, na hipétese de revelia em causas de menor complexidade e maduras para julgamento, a seu critério, de mérito;

IV - receber requerimentos incidentais, resposta da parte e documentos;

V - deferir ou ndo a realizacéo de pericias e, em caso positivo, desde ja fixar o prazo para a realizacéo dos atos processuais, intimando as partes
para apresentacao de quesitos e indicacdo de assistentes, designando o perito indicado pelo juiz competente para o feito ou encaminhando-se os
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autos a Vara do Trabalho de origem para tal finalidade;

VI - julgar os incidentes de excecao de incompeténcia em razao do lugar quando a parte excepta quiser manifestar-se desde logo sobre a excegao
arguida, abrindo mao do prazo previsto no art. 800 da CLT, e as partes declararem a desnecessidade de produgéo de outras provas;

VII - deferir ou rejeitar os pedidos de tutelas provisorias;

VIII - despachar os requerimentos que Ihe forem submetidos nos processos em tramitagdo no CENTRO;

IX - adotar outras providéncias necessarias com vistas a celeridade processual, nos limites das atribuicdes inerentes ao CENTRO.

Paragrafo Gnico. Nao se aplicam aos Juizes em atuacdo no CENTRO as disposi¢8es do artigo 2° da Resolucdo Administrativa n°® 52, de 15 de
maio de 2014.

Art. 12 Ser&o incluidos em pauta dos CEJUSC de 1° grau apenas os processos das Varas do Trabalho integrantes do CENTRO, que cuidara de os
selecionar.

§ 1° Os CEJUSC poderao solicitar as Varas do Trabalho e as Turmas de 2° Grau processos onde credite a possibilidade de conciliagao.

§ 2° Uma vez solicitado processo pelo préprio CENTRO, a sua remessa sera imediata, devendo eventual recusa se operar de forma
fundamentada.

§ 3° Somente serdo incluidas nas pautas dos CEJUSC as audiéncias iniciais de Varas adesas, facultando-se as demais a remessa de processos
em fase processual posterior, se vislumbrada a possibilidade de conciliagéo.

Art. 13 Os esforgos promovidos pelo conciliador, na audiéncia designada junto ao CEJUSC de 1° grau, e que contem com a assisténcia do juiz
escalado na forma do art. 7°, IV, e no exercicio das atribuicdes previstas no art. 11, desta Resolucado, atenderdo ao que exige o art. 846 da CLT e,
uma vez frustrada a tentativa de conciliagédo, a audiéncia seguira o seu curso regular, nos termos do art. 847 e seguintes da CLT e segundo as
atribuicbes do art. 11 desta resolugao.

Art. 14 Constardo no mandado ou notificacéo da reclamada e do reclamante:

| - os dados e instrugdes para acesso dos autos eletrénicos, no sistema PJe-JT;

Il - ainformacao de que a defesa da reclamada, bem como os documentos que a acompanham, deverao ser protocolados no PJe até a realizagao
da proposta conciliatéria, com a utilizagdo de equipamento proprio, sendo automaticamente juntados, facultada a apresentagéo de defesa oral,
conforme dispGe os arts. 22 e seus paragrafos da Resolugdo CSJT n° 185/2017;

Il - a informacéo de que, optando a parte por exercer a propria defesa, sem assisténcia de advogado, podera formula-la oralmente no prazo de 20
(vinte) minutos ou apresenta-la por escrito, nos termos do art. 847 da CLT, devidamente acompanhada dos documentos pertinentes;

IV - a adverténcia de que o ndo comparecimento implicara na incidéncia dos efeitos da revelia e confissdo (art. 844, CLT), presumindo-se
verdadeiros os fatos articulados pelo reclamante em sua peticao inicial.

Art. 15 N&o obtida a conciliacéo, seréo recebidos a defesa e os documentos, dos quais se dara vista a parte contraria para manifestagdo, ocasiao
em que serdo designados data e horario da audiéncia em prosseguimento, a ser realizada na Vara do Trabalho de origem, de acordo com a
parametrizacao fixada pelo magistrado competente para o feito, ficando cientes as partes de que deverao comparecer para prestar depoimento
pessoal, sob pena de confissao.

§ 1° As partes sairdo cientes de que deverdo, na audiéncia em prosseguimento para instrugéo, trazer espontaneamente suas testemunhas,
conforme dispde o art. 852-H da CLT, para o rito sumarissimo e, nos demais ritos, por aplica¢éo subsidiaria, conforme disp6e o art. 455, 8§ 1° a 3°,
do CPC.

§ 2° As partes poderao, ainda na audiéncia de conciliacdo e desde que reste frustrada a autocomposigao, requerer a intimagéo das testemunhas,
desde que demonstradas as condi¢Bes exigidas no art. 455, § 4°, do CPC.

Art. 16 Os trabalhos das mesas conciliatorias serdo conduzidos por conciliadores do Tribunal que tenham participado de curso especifico para
conciliadores promovido pela Escola Judicial do TRT 18 ou Escola Nacional da Magistratura Trabalhista - ENAMAT, preferencialmente graduados
ou graduandos em Direito.

§ 1° O cadastro de conciliadores sera composto por servidores efetivos e lotados no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, com formacéo e
aptiddo para o exercicio da atribuicao.

§ 2° O servidor conciliador sera lotado no CEJUSC, onde exercera suas atividades de forma exclusiva.

Art. 17 Compete a Escola Judicial do TRT 18 a Secretaria de Gestédo de Pessoas, dentro de suas competéncias:

| - elaborar, revisar e atualizar o cadastro de conciliadores;

Il - atuar na formagéo e atualizacé@o dos conciliadores;

11l - atuar na formagéo e atualizagao dos magistrados integrantes do NUPEMEC JT 18 e dos CEJUSC JT 18 de 1° e 2° graus, em relagédo aos
papéis de mediacao e conciliagéo.

Art. 18 As atividades de conciliador contardo como tempo de atividade juridica e servird como titulo nos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, nos termos dos artigos 59, Inciso 1V, e 67, Inciso Xll, ambos da
Resolugéo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a.

Art. 19 As conciliagbes homologadas e as decisGes proferidas pelos Magistrados que atuam nos Centros serdo computadas nos dados estatisticos
das respectivas Varas do Trabalho de origem, sendo consideradas ainda na produtividade dos Magistrados que atuaram nos CENTROS, salvo
convengdo em sentido contrario adotada pelo Conselho Deliberativo referido no artigo 21.

Art. 20 Os magistrados e servidores conciliadores e/ou mediadores indicados no art. 16 deverdo se submeter a reciclagem continuada e a
avaliacdo dos usuarios, por meio de pesquisas de satisfacdo anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC JT18 para que, nos termos
do art. 1°, X, desta Resolugéo, organize e envie os dados ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO 1ll

DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 O CEJUSC de 1° grau podera instituir Conselho Deliberativo e definir o seu proprio regulamento, com o objetivo de estabelecer regras para
procedimentos internos, inclusive relativos a busca de uniformidade na tramitacéo processual e aplicacdo de solug8es que atendam a celeridade
processual, bem como para a resolucao de questdes relativas a produtividade dos magistrados integrantes dos Centros.

Paragrafo Unico. As recomendacdes de natureza processual voltadas para a uniformidade da tramitagdo processual, quando expedidas pelo
Conselho Deliberativo do CEJUSC de 1° grau, nao terdo carater vinculante e suas redacdes deveréo ser aprovadas pela maioria absoluta dos
magistrados integrantes.

Art. 22 Ficam revogadas as Portarias GP/DG/SCJ n°® 11/2011 e GP/SCJ n° 17/2013.

Art. 23 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrdonico da Justica do Trabalho, devendo suas disposi¢des ser
integralmente implantadas até 1°/7/2017.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 30/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda, com modificacdes, a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466/2016, que estabelece critérios para regime de servigo extraordinario o
ambito deste Tribunal.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e
Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razéo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 024075/2016 (MA-
131/2016), RESOLVEU, por maioria, vencido o Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, REFERENDAR, com as modificagcdes
sugeridas pelos Desembargadores Breno Medeiros e Elvecio Moura dos Santos, a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466/2016, que estabelece
critérios para regime de servigo extraordinario o &mbito deste Tribunal, passando a referida portaria a ter a seguinte redacao:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 466/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto na Resolucao n°® 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, disponibilizada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (Caderno Judiciario) n® 966/2012, de 26 de abril de 2012;

Considerando as decisdes do Egrégio Tribunal Pleno proferidas nos Processos Administrativos TRT 182 n°s 7373/2016 (MA 085/2016) e
2859/2016 (MA 62/2016), que tratam de folgas compensatérias em face de trabalho de servidores em recessos e feriados, respectivamente;
Considerando o teor da Resolugéo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispbe sobre a jornada de trabalho no
ambito do Poder Judicirio;

Considerando as disposi¢8es paradigmas da Resolugéo n° 584, de 12 de julho de 2016, do Supremo Tribunal Federal, e da Resolugdo n° 04, de
14 de marco de 2008, do Conselho da Justica Federal, que dispdem sobre pagamento de horas extras; e Considerando a necessidade de fixar
parametros uniformes para o funcionamento do Tribunal quanto a eventual presta¢édo de jornada extraordinaria de seus servidores,

RESOLVE,

Art. 1° Esta Portaria estabelece critérios para o regime de servigo extraordinario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Considera-se servigo extraordinario agquele que exceder a jornada de trabalho do servidor estabelecida em ato normativo.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao acréscimo da jornada decorrente da compensacao de horarios efetuada por servidor
estudante ao qual tenha sido concedido horario especial.

§ 2° Em dias declarados de ponto facultativo somente considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada diaria normal.

§ 3° E vedada a prestacédo de servico extraordinario no horario compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
ressalvadas as situagcfes excepcionais devidamente comprovadas.

Art. 3° Autorizar-se-a a prestagdo do servigo extraordinario apenas em situagdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas.

Art. 4° As horas excedentes a jornada diaria computar-se-&o, preferencialmente, para compensagao no prazo de até um ano.

§ 1° Excepcionalmente, o Tribunal podera remunerar a prestagdo de servigo extraordinario por servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungao
comissionada previamente indicados pela unidade de lotacéo, com a devida descri¢do dos servigos a serem prestados.

§ 2° Os servidores exercentes de cargos em comissao nao tém direito a remuneracéo ou compensacéo das horas extras prestadas em dias Uteis
ou pontos facultativos, permitida a compensacao apenas em relagdo a sabados, domingos, feriados e recessos forenses.

Art. 5° Os servigcos extraordinarios serdo compensados com 0s seguintes acréscimos:

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, se prestados em dias Uteis, sabados e pontos facultativos;

Il — cem por cento em relagdo a hora normal de trabalho, se prestados em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 6° Compete ao Presidente do Tribunal ou a Diretoria-Geral autorizar previamente a prestacéo do servigo extraordinario, bem como a sua
compensagao ou remuneracao.

§ 1° A remuneracdao prevista neste artigo condiciona-se a disponibilidade de recursos orgamentarios.

§ 2° (suprimido)

§ 3° As horas de servigo extraordinario que tenham sido autorizadas conforme o paragrafo anterior computar-se-ao apenas para efeito de
compensacao, ndo cabendo em nenhuma hip6tese a remuneracao.

Art. 7° A base de calculo do adicional de horas extras equivale a remunera¢cao mensal do servidor, de acordo com o art. 41 da Lei n°® 8.112, de
1990, excluidos o adicional de férias e a gratificacéo natalina.

Paragrafo Unico. A remuneracgédo do servigo extraordinario, prestado durante o periodo de substituicao de titular de fun¢éo comissionada, calcula-
se sobre a remuneracgao a que fizer jus o servidor em razéo da substituicao.

Art. 8° O valor da hora extraordinaria é calculado dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor pelo resultado da multiplicagdo do niumero de
horas da jornada diaria por trinta dias de trabalho, chegando-se ao divisor de 200 para cargo efetivo e para fun¢do comissionada, com os
seguintes acréscimos:

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, quando prestado em dias Uteis, sdbados e pontos facultativos;

Il — cem por cento, quando prestado em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 9° O pagamento de horas extras somente se dara apés a 82 hora diaria, até o limite de 50 (cinquenta) horas trabalhadas na semana, nédo se
admitindo jornada ininterrupta na hipotese de prestagéo de sobrejornada.

Paragrafo Unico. Aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei a prestagdo de servigco extraordinario limita-se a jornada diaria,
acrescida de 2 (duas) horas.

Art. 10 A Secretaria de Gestdo de Pessoas incumbe o controle individual das horas extraordinarias realizadas pelos servidores, a fim de garantir o
cumprimento dos limites estabelecidos no art. 9°.

Art. 11. Somente se admite a prestacao de servigos extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei nos seguintes
casos:

| — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias Uteis;

Il — eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensagao;

IIl — execugdo de servigos urgentes e inadiaveis.

Art. 12. Os titulares das unidades encaminhardo a Secretaria de Gestédo de Pessoas, até o terceiro dia Util do més subsequente ao da prestacéo
de servigo extraordinario, informacéo da quantidade de horas prestadas pelos servidores autorizados.

Art. 13. A remuneragédo do servico extraordinario efetuar-se-a em folha de pagamento do més subsequente ao da efetiva prestacédo de servigo.
Paragrafo Unico. A inobservancia do prazo estabelecido no art. 12 desta Portaria implicara alteragédo da data de pagamento prevista no caput.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
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Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sess0es, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 31/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Aprova a lista de convocagéo de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituicao e auxilio no Tribunal pelo critério de merecimento.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 001340/2017 (MA-027/2017), e,
RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a lista de convocacgédo de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituicao e auxilio no Segundo
Grau, pelo critério de merecimento, conforme a seguir:

1°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS

2°) CESAR SILVEIRA

3°) SILENE APARECIDA COELHO

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 32/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Recurso administrativo interposto pela servidora Karla Souza Melo contra decisao que indeferiu o requerimento de concesséo de Licenca-
capacitacao.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 025219/2016 (MA-022/2016), RESOLVEU,
por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso administrativo interposto pela servidora Karla Souza Melo contra decisdo que indeferiu o
requerimento de concessao de Licenga-capacitagao.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 33/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Aprova a lista de convocagao de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituicao e auxilio no Tribunal pelo critério de antiguidade.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 001339/2017 (MA-026/2017), e,
RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a lista de convocacgédo de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituicao e auxilio no Segundo
Grau, pelo critério de antiguidade, conforme a seguir:

1°) SILENE APARECIDA COELHO

2°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA

3% CESAR SILVEIRA

Publique-se.

Sala de Sess0es, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia
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RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 34/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Mantém a Sumula n° 30 e cancela a Siumula n® 19, ambas deste Regional.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Meicivan
Lemes Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em gozo de férias, apreciando o incidente de uniformizacao de jurisprudéncia suscitado nos autos do Processo Administrativo
n°025849/2015 (MA-097/2015), e dando continuidade a sessao plenaria iniciada em 14/06/2016, RESOLVEU:

Art. 1° Por maioria, vencido o Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, MANTER a Sumula n° 30.

“SUMULA N° 30

SUMULAS E ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS. APLICAQAO RETROATIVA. O principio da irretroatividade é aplicavel as leis e ndo as
interpretacdes consolidadas, razéo pela qual a nova siumula ou orientagao jurisprudencial incide sobre os fatos ocorridos antes da sua edigéo,
desde que no periodo de vigéncia dos dispositivos legais interpretados.”

Art. 2° Por unanimidade, CANCELAR a Stimula n° 19.

“SUMULA N° 19

NORMA COLETIVA. EFEITO RETROATIVO.

As condig6es de trabalho estabelecidas em norma coletiva s6 tém validade no respectivo periodo de vigéncia, sem prejuizo da possibilidade de
negociacao sobre valores controvertidos atinentes a periodos anteriores.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 21/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT182 SCR/GM n° 794/2017, que autorizou o Juiz Celso Moredo Garcia a ausentar-se do pais no periodo de 8 a 16 de abril
de 2017, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Méario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 006305/2017 (MA-028/2017), RESOLVEU,
por unanimidade, referendar a Portaria TRT182 SCR/GM n° 794/2017, que autorizou o Juiz Celso Moredo Garcia, titular da 112 Vara do Trabalho
de Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 8 a 16 de abril de 2017, para participar como palestrante do “Congreso Internacional de Derecho
Deportivo — J5 Jurisports”, realizado na Cidade de Madrid, Espanha, de 10 a 11 de abril de 2017.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 22/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT182 SCR/GM n° 806/2017, que autorizou a Juiza Méania Nascimento Borges de Pina a ausentar-se do pais no periodo de
7 a 21 de abril de 2017, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Méario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 004563/2017 (MA-019/2017), RESOLVEU,
por unanimidade, referendar a Portaria TRT182 SCR/GM n° 806/2017, que autorizou a Juiza Mania Nascimento Borges de Pina, Auxiliar Fixa da
Primeira Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 7 a 21 de abril de 2017, por motivos particulares.
Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horacio Borges de Assis
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Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 23/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT182 SCR/GM n° 805/2017, que autorizou a Juiza Eunice Fernandes de Castro a ausentar-se do pais no periodo de 7 a
21 de abril de 2017, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 004419/2017 (MA-021/2017), RESOLVEU,
por unanimidade, referendar a Portaria TRT182 SCR/GM n° 805/2017, que autorizou a Juiza Eunice Fernandes de Castro, Titular da Vara do
Trabalho de Sé&o Luis Montes Belos e do Posto Avancado de Ipora, a ausentar-se do pais no periodo de 7 a 21 de abril de 2017, por motivos
particulares.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 24/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto 30 (trinta) dias de férias, para gozo no periodo que especifica e da outras
providéncias.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 005624/2017 (MA-024/2017), RESOLVEU,
por unanimidade, conceder ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto 30 (trinta) dias de férias, para fruicao no periodo de
03/07/2017 a 01/08/2017. RESOLVEU, ainda, que neste periodo haverd somente trés sessdes da Segunda Turma, que contara com um
desembargador de cada uma das outras Turmas (12, 32 e 42, nessa ordem), bem como que o gabinete do Desembargador Welington Luis Peixoto
nao recebera distribuicdo durante as férias, devendo a Secretaria do PJE providenciar o bloqueio no sistema.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 25/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016, que estabelece as denominacgdes, a classificagao e os requisitos para o exercicio dos
cargos em comisséo e das funcdes comissionadas no ambito deste Tribunal.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e
Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 0013374/2016 (MA-
058/2016), RESOLVEU, por maioria, REFERENDAR, COM MODIFICAGAO, a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016, que estabelece as
denominag®es, a classificacéo e 0s requisitos para o exercicio dos cargos em comisséo e das fun¢des comissionadas no ambito deste Tribunal,
acrescentando o paragrafo Gnico ao artigo 3°, proposto pelo Desembargador Breno Medeiros, vencido o Desembargador Gentil Pio de Oliveira no
particular, passando a referida portaria a ter a seguinte redagéo:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016

Estabelece as denominacdes, a classificacdo e os requisitos para o exercicio dos cargos em comisséao e das fungdes comissionadas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 5° da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, determina que as fun¢des comissionadas de natureza
gerencial serdo exercidas preferencialmente por servidores com formagéo superior;

CONSIDERANDO que o § 8° do art. 5° da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, dispde que para a investidura em cargos em comissao é
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exigida formag&o superior;

CONSIDERANDO a necessidade de definir os critérios para o exercicio de fungdes comissionadas de natureza nao gerencial, conforme previsto
no § 6° do art. 5° da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Resolugao n° 147, de 7 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica, dispde que a nomeagao para o
exercicio do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho deve recair preferencialmente em servidor bacharel em Direito,
salvo impossibilidade de atender ao requisito;

CONSIDERANDO que o art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal estabelece que os cargos em comisséo de niveis CJ-1, CJ-2, CJ-3 e CJ-4
serdo exercidos exclusivamente por servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Justica do Trabalho, portadores de diploma de
curso superior, devidamente reconhecido, compativel com as atribuicées do respectivo cargo;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a, que disciplina o exercicio de cargos,
empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de magistrados e de servidores investidos em cargo de dire¢do e assessoramento no
ambito dos 6rgdos do Poder Judiciario; e CONSIDERANDO o que consta do Processo SISDOC n° 13.374/2016, RESOLVE, ad referendum do
Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Ficam estabelecidas, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, as denominacgdes, a classificacdo e 0s requisitos para o exercicio dos
cargos em comissédo e das funcdes comissionadas no ambito deste Tribunal.

Art. 2° A classificagdo dos cargos em comisséo e das fun¢des comissionadas definidas nos Anexos | e |l desta Portaria obedece ao disposto no
art. 5°, caput e § 3°, da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, quanto a sua natureza gerencial ou de direcdo e assessoramento.
Paragrafo Unico. A especificacdo das atribuigcbes pertinentes a cada cargo em comisséo e fungdo comissionada sera tratada no Regulamento
Geral desta Corte.

Art. 3° Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

| — cargo em comisséo de direcdo: é aquele que possui como atribuicdo planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e agles, e executar as politicas tracadas pelo Tribunal.

Il — cargo em comisséo de assessoramento e fungéo comissionada de assisténcia: séo aqueles que possuem como atribui¢éo realizar pesquisas e
estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, despachos, relatérios e minutas de decisoes.

Il — funcdo comissionada de natureza gerencial: € aquela em que existe vinculo de subordinagéo e poder de decisdo, exigindo-se do titular
participacdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgao.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comissdo de Assessor de Desembargador compreendem atividades de assessoramento a autoridade no
desempenho de suas fung¢des, exigindo, do seu titular, o desempenho dos atributos contidos nos incisos |, Il e Ill.

Art. 4° E vedada a nomeagc&o para cargo em comiss&o e a designacéo para fungéo comissionada, no ambito deste Tribunal:

| - por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados;

II - por cGnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em
cargo de dire¢cdo ou de assessoramento.

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il deste artigo, as nomeacgdes ou designagfes de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo das carreiras judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificagéo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comisséo a ser exercido, vedada, em qualquer caso a
nomeac¢do ou designacgao para servir subordinado ao magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.

Art. 5° Ficam resguardadas as situac¢des constituidas até a data da publicacédo desta Portaria, salvo quanto as determinacdes constantes do art. 4°.
Art. 6° Revoga-se a Portaria TRT 182 GP/GDG n° 113/2000, referendada pela Resolugao Administrativa n® 26/2000, a Portaria TRT 182 GP/GDG
n° 257/2004 e a Portaria TRT 182 GP/GDG n° 560/2004.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho. Submeta-se, imediatamente, ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.
Goiania, 14 de junho de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 26/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Considera suspensas as férias do Excelentissimo Desembargador Elvécio Moura dos Santos, no periodo de 15 a 17/03/2017 em razéo de
participagdo no CONEMATRA, realizado em S&o Luiz — MA, e no dia 22/03/2017 por ter participado da sessao de julgamento da Terceira Turma.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e
do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues
do Nascimento, em razao de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 004697/2017 (MA-025/2017), RESOLVEU,
por unanimidade, considerar suspensas as férias do Excelentissimo Desembargador Elvécio Moura dos Santos, no periodo de 15 a 17/03/2017
em razao de participacdo no CONEMATRA, realizado em S&o Luiz — MA e no dia 22/03/2017 por ter participado da sesséo de julgamento da
Terceira Turma.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 27/2017
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Mantém as Sumulas n° 13 e 33, bem como a Tese Juridica Prevalecente n° 1 e altera o teor das Simulas n° 3, 14, 28 e 35, todas deste Regional.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes
Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em gozo de férias, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 021535/2016 (MA-017/2017), RESOLVEU:
Art. 1° Por unanimidade, manter as Simulas n°® 13 e 33, bem como a Tese Juridica Prevalecente n° 1, deste Regional:

“SUMULA N° 13

PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE.

E inaplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no art. 475-J do CPC, porque a matéria nele tratada possui disciplina prépria na CLT.”
“SUMULA N° 33

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCORRENTE. HIPOTESES DE INCIDENCIA. PRAZO.

I. Na execucdo trabalhista a prescri¢éo intercorrente seré declarada, inclusive de oficio, nos casos de paralisacdo por exclusiva inércia do credor e
de exaurimento dos meios de coercédo do devedor (STF, simula 327).

1. O prazo de prescri¢éo é quinquenal, contado do exaurimento do prazo previsto no art. 40, § 2°, da Lei 6.830/80.”

“TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 1

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO.

A execucao trabalhista prescreve em cinco anos apoés a expedigdo de certiddo de crédito.”

Art. 2° Por unanimidade, alterar a redagdo das Sumulas n° 3, 14, 28 e 35, as quais passam a ter a seguinte redagéo:

“SUMULA N° 3. INSTRUMENTO DE MANDATO SEM IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA OUTORGANTE.
VERIFICACAO DA REGULARIDADE MEDIANTE EXAME DOS DEMAIS DOCUMENTOS DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE.

| - A teor do entendimento consubstanciado na simula n°® 456, |, do TST, é imprescindivel a identificag8o do representante legal no instrumento de
mandato outorgado pela pessoa juridica, sendo inviavel a andlise das demais provas dos autos para verificagdo da regularidade do instrumento de
mandato.

Il - Detectada a irregularidade de representacao, aplica-se o disposto nos incisos Il e Il da Simula n°® 456 do TST, fixando-se o prazo de 05 (cinco)
dias para que seja sanado o vicio.”

“SUMULA N° 14. SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE PENHORA. ART. 833, IV, §2° DO CPC. A
impenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, prevista no artigo 833, IV, do CPC, deve ser excepcionada somente nas hipoteses
em que as importancias excedam a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais.”

“SUMULA N° 28. PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO PARA O SEGUNDO GRAU. FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.
INEXIGIBILIDADE. No processo do trabalho os recursos para o segundo grau séo interpostos por simples petigdo (CLT, art. 899) e por isso nao
sdo exigiveis os requisitos de admissibilidade inscritos no art. 1.010, I, do CPC (CLT, art. 769).”

“SUMULA N° 35. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SENTENCA QUE ACOLHE A PRESCRICAO TOTAL COM DATA ANTERIOR A
20/02/2013. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A sentenca de mérito nos moldes do art. 269, IV, do CPC/1973, proferida em data
anterior a 20/02/2013, fixa a competéncia residual da Justica do Trabalho para prosseguir no processamento e julgamento da lide que envolve o
pedido de complementagéo de aposentadoria em face de entidade de previdéncia privada.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 28/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Acrescenta o inciso X e paragrafos ao art. 6° do Estatuto da Escola Judicial, bem como altera o inciso XIII do art. 13 do Regimento Interno,
relativos as diarias vinculadas a Escola Judicial

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e da Excelentissima Procuradora-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarédes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razéo de férias, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo
SisDoc n° 023772/2016 (MA-114/2016), RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Fica acrescentado o inciso X e paragrafos ao artigo 6° do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que
passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 6%

()

X — editar portaria fixando o valor de didrias a serem pagas a magistrados e servidores em eventos realizados pela EJ-18.

81° Os valores a que se refere o inciso X serdo observados somente no pagamento das diarias concedidas para a participagdo de eventos
realizados apds a publicacao da respectiva portaria.

§2° Nao sendo editada a portaria de que trata o inciso X, as diarias a serem pagas a magistrados e servidores em eventos realizados pela EJ-18
obedecerdo a tabela de valores aprovada pelo Tribunal Pleno na forma do art. 13, XllIl, do Regimento Interno.

Art. 2° Fica alterado o inciso Xlll do art. 13 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passa a viger com a
seguinte redagéao:

AT L . o e

(...)

XIll — aprovar a tabela de diarias devidas a juizes e servidores, ressalvada a competéncia do Diretor da Escola Judicial para a regulamentagao dos
valores a serem pagos sob o mesmo titulo em eventos por ela realizados.
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Art. 3° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publica¢édo no Diéario Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho.
Publique-se.

Sala de Sess0es, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Aviso/Comunicado
Comunicado de Gabarito

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS

DAS VARAS DO TRABALHO DE GOIAS E GOIATUBA - DIREITO

O Presidente da Comisséo de Selegéo de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido TORNA PUBLICO o gabarito da prova
aplicada aos candidatos as vagas de estagio do curso de direito das Varas do Trabalho de Goias e Goiatuba, APOS ANALISE DE RECURSOS.

1 D 11 A 21 A
2 D 12 B 22 C
3 ANULADA 13 C 23 B
4 C 14 A 24 D
5 A 15 B 25 D
6 D 16 C 26 B
7 B 17 A 27 D
8 A 18 C 28 C
9 A 19 B 29 ANULADA
10 C 20 A 30 A

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 5584/2017

Interessada: ANA CRISTINA REBOUCAS TORRES

Assunto: Averbacédo de tempo de servigo/contribuicéo.

Deciséo: Averbacao de 1328 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo emitida pelo TRF 52 Regi&o.
Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

Secretaria de Gestao de Pessoas
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Processo Administrativo n°: 6839/2017 — SISDOC

Interessado (a): Marielle Barbosa Negreiros Rolim

Cédigo: s202956

Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 937/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7674/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor VITOR ARGOLO CAFEZEIRO, cddigo s203189, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da Secretaria-Geral Judiciaria, anteriormente ocupada
pelo servidor SERGIO DIAS MARQUES, c6digo s202259, a partir de 3 de abril de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 938/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7651/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designacéo de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor SEBASTIAO MOREIRA FILHO, cédigo s203295, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, do Gabinete do Desembargador
do Trabalho Aldon do Vale Alves Taglialegna, anteriormente ocupada pelo servidor WESLEY PARREIRA SILVA, cédigo s010474, no periodo de
11 a 17 de abril de 2017.

Art. 2° Considerar designado o servidor MARCELO MENDES, cédigo s100813, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3,
do Gabinete do Desembargador do Trabalho Aldon do Vale Alves Taglialegna, anteriormente ocupada pelo servidor SEBASTIAO MOREIRA
FILHO, cédigo s203295, a partir de 18 de abril de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 939/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7878/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora FERNANDA MENDONCA E SILVA, cédigo s203471, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da 132 Vara do Trabalho de Goiania para o Nicleo de Informagdes Funcionais, a partir de 24 de abril de 2017.

Art. 2° Remover a servidora SYLVIA PALMEIRA NASSAR, codigo s008739, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Coordenadoria de Comunicagdo Social para o Nucleo de Informagdes Funcionais, a partir de 25 de abril de 2017.

Art. 3° Dispensar a servidora SYLVIA PALMEIRA NASSAR, cédigo s008739, da fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secéo de Cerimonial),
cédigo TRT 18?2 FC-4, da Coordenadoria de Comunicagdo Social, a partir de 25 de abril de 2017.

Art. 4° Revogar, a partir de 25 de abril de 2017, o art. 7° da Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 252, de 3 de fevereiro de 2017, que designou a
servidora SILVANA GUEDES DE PAIVA BORDIGNON, cédigo s012566, substituta da titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secéo
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de Cerimonial), codigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria de Comunicagao Social, ocupada pela servidora SYLVIA PALMEIRA NASSAR, cédigo
s008739.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 940/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7660/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 9° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 915/2016, o qual designou o servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA, cédigo
s161314, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da func&o comissionada de Chefe de
Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6, do Nicleo de Manutengdo e Conservagao, ocupada pelo servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, cédigo
s$203076.

Art. 2° Designar o servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, cédigo s007759, Técnico Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6, do Nicleo de Manutencao e Conservagao,
ocupada pelo servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, cédigo s203076, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 216/2017

Republicada por ter saido no DEJT n° 2162, de 3/2/2 017, pag. 6 com incorrecao
no original.

O DESEMBARGADOR  VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando os Principios Constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia dos atos administrativos;

Considerando a eleicdo dos novos Dirigentes do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo ocorrida em 8 de novembro de 2016;

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

Considerando a Resolugéo n° 63/2010 do CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO - CSJT, que institui a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

Considerando a Resolugcéo n° 240/2016 do CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA - CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario e estabelece, em seu art. 13, paragrafo Unico, que as
“unidades de gestdo de pessoas devem ser estruturadas em areas especializadas
de atuacao, tais como: Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas; Legislacao
de Pessoal; Formacao e Capacitacdo; Pagamento; Saude; Beneficios e Informacdes
Funcionais™;

Considerando a Resolugao n°® 175/2016 do CSJT, que dispde sobre as
atividades de seguranca institucional no ambito da Justica do Trabalho;

Considerando a Resolu¢édo n® 207/2015 do CNJ, que institui Politica de
Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;
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Considerando a Resolucdo n° 85/2009 do CNJ, que dispbe sobre a
Comunicacédo Social no ambito do Poder Judiciario;

Considerando a Resolucdo n® 172/2016 do CSJT, que faculta aos
Tribunais Regionais, em seu art. 5°, Il, a indicacdo de servidores para a Assessoria
Parlamentar no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a Resolugdo n° 136/2014 do CSJT, que instituiu o
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT como sistema
de processamento de informacdes e pratica de atos processuais no ambito desta
Justica Especializada;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A estrutura organizacional do Tribunal, com suas respectivas
funcdes comissionadas e cargos em comissao, fica alterada na forma prevista nesta
Portaria.

Art. 2° Determinar as extingdes, transferéncias e transformacoes
adiante especificadas:

| — Ficam extintos:
a) o Nucleo de Seguranca e seu respectivo quadro de lotagéo;

b) o Nucleo de Suporte ao Usuério do Pje e seu respectivo quadro de
lotacao;

c) o Ndcleo de Atendimento ao Cidadao e seu respectivo quadro de
lotacao;

d) a Secao de Prevencao a Incéndios e Emergéncias;

e) a Secao de Seguranca Operacional;

f) o Setor de Sistemas Judiciérios;

g) o Setor de Desenvolvimento do Pje;

h) o Setor de Sustentagéo do Pje;

i) 0 Setor de Analise e Projetos de Sistemas;

J) @ Sec¢ao de Jurisprudéncia;

k) a Secao de Registro e Preservacao da Memoria Institucional;

[) o Setor de Apoio as Comissdes de Concurso;
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m) a Secéo de Cadastro;

n) a Secédo de Pagamento de Proventos e Pensdes;

0) a Secéao de Zeladoria;

p) a Secéo de Escritorio de Riscos;

g) o quadro de lotacdo do Nucleo de Formacao e Desenvolvimento;
r) o Setor de Gestédo de Atendimento e Suporte Operacional;

S) a Secao de Desenvolvimento e Sustentacao do Pje.

Il — Ficam transformados:

a) a Divisdo de Comunicacdo Social e Cerimonial em Coordenadoria
de Comunicagéo Social, e 0 respectivo cargo em comissdo de Diretor de Divisao,
cbdigo TRT 182 CJ-1, em Coordenador, codigo TRT 182 CJ-2;

b) a Divisdo de Seguranca e Transporte em Nucleo de Seguranca
Institucional e Prevencéo a Incéndios, alterando sua vinculacdo da Diretoria-Geral
para a Presidéncia;

c) o Nuacleo de Relagbes Institucionais em Assessoria de Apoio
Institucional;

d) o Nucleo de Estatistica e Pesquisa em Divisdo de Estatistica e
Pesquisa, alterando sua vinculagcdo da Secretaria da Corregedoria Regional para a
Secretaria de Gestao Estratégica;

e) a Secretaria do Tribunal Pleno em Nucleo de Apoio ao Tribunal
Pleno;

f) as Coordenadorias de Turmas em Divisdes de Apoio as Turmas, e 0s
respectivos cargos em comissdo de Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2, em Diretor
de Divisao, cédigo TRT 182 CJ-1,

g) o Nucleo de Assessoria Juridica da Administragcdo em Assessoria
Juridica da Administracao;

h) a Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos em Secretaria de
Licitacbes e Contratos, e o0 respectivo cargo em comissdo de Coordenador, codigo
TRT 182 CJ-2, em Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3;

i) a Coordenadoria de Sistemas em Divisdo de Sistemas, e o respectivo
cargo em comissdo de Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2, em Diretor de Divisao,
codigo TRT 182 CJ-1;
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j) a Coordenadoria de Material e Logistica em Nucleo de Material e
Logistica;

k) a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos em Secretaria de
Manutencdo e Projetos, e 0 respectivo cargo em comissao de Coordenador, codigo
TRT 182 CJ-2, em Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3;

[) o Nucleo de Engenharia em Divisdo de Engenharia;

m) a Secdo de Gestdo Documental em Nucleo de Gestdo Documental,
criando o respectivo quadro de lotacdo composto por onze servidores;

n) a Secdo de Assisténcia Fisioterapéutica em Setor de Assisténcia
Fisioterapéutica;

0) a Secédo de Assisténcia Psicossocial em Setor de Assisténcia
Psicossocial;

p) o Nucleo de Compras em Secdo de Compras, extinguindo seu
guadro de lotacdo e alterando sua vinculagdo da Secretaria de Licitagbes e
Contratos para o Nucleo de Planejamento e Aquisic¢des;

g) o Nucleo de Atendimento ao Usuario de TIC em Nducleo de
Processos Operacionais de Apoio, alterando sua vinculacdo da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢des para a Coordenadoria de Operagdes e
Atendimento de TIC;

s) a Geréncia de Arquitetura da Informacdo e Banco de Dados em
Secdao de Banco de Dados;

t) a Secao de Anotacao de Dados Funcionais e Publicacdo em Setor de
Dados Funcionais, alterando sua vinculacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas
para Divisdo Administrativa de Gestao de Pessoas;

u) a Sec¢éao de Lotagcao e Controle de Fungdes em Setor de Provimento,
Lotacdo e Remocao, vinculado a Secretaria de Gestédo de Pessoas;

v) a Secdo de Selecdo e Provimento em Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoas, vinculado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, criando o respectivo
guadro de lotagdo composto por dez servidores;

w) a Secdo de Tempo de Servico, Férias e Frequéncia em Setor de
Gestdo de Frequéncias e Afastamentos, vinculado ao Nucleo de Informacbes
Funcionais;

X) a Secédo de Pagamento de Servidores em Nucleo de Pagamento de
Servidores, criando seu quadro de lotagdo composto por oito servidores;
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y) a Secdo de Planejamento Orcamentario em Nucleo de
Administracdo Orcamentaria e Financeira, criando o respectivo quadro de lotacéo
composto por cinco servidores;

z) o Setor de Engenharia Elétrica em Secao de Engenharia Elétrica;

aa) o Nucleo de Formacdo e Desenvolvimento em Geréncia de
Formacgao e Desenvolvimento;

ab) a Secdo de Educacdo a Distancia em Setor de Educacdo a
Distancia, alterando sua vinculacdo do Nucleo de Formacao e Desenvolvimento para
a Escola Judicial do TRT 182 Regiao;

ac) a Secao de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados em Setor
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados, alterando sua vinculacdo do
Nucleo de Formacéao e Desenvolvimento para a Escola Judicial do TRT 182 Regiéo;

ad) a Secao de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores em Setor
de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores, alterando sua vinculacado do Nucleo
de Formacao e Desenvolvimento para a Escola Judicial do TRT 182 Regido;

ae) a Secdao de Escritério de Processos em Nucleo de Gerenciamento
de Processos e Riscos, criando o respectivo quadro de lotagdo composto por quatro
servidores;

af) a Secao de Magistrados em Geréncia de Magistrados;

ag) a Divisdo de Informacdes Funcionais em Nucleo de Informacdes
Funcionais;

ah) o Setor de Responsabilidade Socioambiental em Secdo de
Responsabilidade Socioambiental,

[l — Ficam transferidas:

a) a vinculacdo da Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo, da
Presidéncia para a Vice-Presidéncia;

b) a funcdo comissionada de Chefe de Sec&o (Secao de Biblioteca),
codigo TRT 18?2 FC-4, da Escola Judicial para o Nucleo de Gestdo Documental;

c) duas fungbes comissionadas de Chefe de Secao (Secdo de Suporte
as Contratacfes e Secdo de LicitagBes), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de
LicitacOes e Contratos para o Nucleo de Planejamento e Aquisi¢des;

d) duas fungBes comissionadas de Chefe de Sec¢ao (Secao de Gestao
de Contratos e Secdo de Elaboracdo de Contratos), cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria de Licitacdes e Contratos para o Nucleo de Contratos;
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e) um cargo em comissao de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1,
da Divisdo de Informac¢Bes Funcionais para a Divisdo Administrativa de Gestdo de
Pessoas;

f) uma funcdo comissionada de Chefe de Secédo (Secdo de
Aposentadoria e Pensado), codigo TRT 182 FC-4, da Divisdo de Informacdes
Funcionais para Secao de Aposentadoria, cédigo TRT 182 FC-4, vinculada ao Nucleo
de Legislacéo de Pessoal;

g) uma funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Beneficios),
cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Gestdo de Pessoas para o Nucleo de
Legislacéo de Pessoal;

h) uma fungdo comissionada de Chefe de Secédo (Secao de
Atermacéo), codigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Atendimento ao Cidaddo para o
Nucleo de Atendimento ao Cidadao e Cadastramento Processual,

i) a funcdo comissionada de Assistente de Coordenadoria, codigo TRT
182 FC-4, da Secretaria de LicitacBes e Contratos para o Nucleo de Planejamento e
Aquisi¢des, alterando sua nomenclatura para Chefe de Secéao (Secédo de Compras),
codigo TRT 18?2 FC-4;

J) a vinculagcdo da Secédo de Biblioteca, da Escola Judicial para o

Nucleo de Gestdo Documental;

k) a vinculacdo das Secoes de Gestdo de Contratos e de Elaboracéo
de Contratos, da Secretaria de Licitacdes e Contratos para o Nucleo de Contratos;

[) a vinculacdo das SecOes de Licitacdes e de Suporte as Aquisicoes,
da Secretaria de Licitacbes e Contratos para o Nucleo de Planejamento e
Aquisicoes;

m) a vinculagdo da Coordenadoria de Pagamento, da Diretoria-Geral

para a Secretaria de Gestao de Pessoas;

n) a vinculacdo da Secdo de Contas a Pagar, da Secretaria de
Orcamento e Finangas para o Nucleo de Contabilidade;

0) a vinculacdo da Secdo de Execucdo Orcamentaria, da Secretaria de
Orcamento e Financas para o Nucleo de Administracdo Orcamentaria e Financeira;

p) a vinculagcdo da Secdo de Pagamento de Bens e Servicos, da
Secretaria de Orcamento e Financas para o Nucleo de Contabilidade;

q) a vinculacdo da Sec¢do de Pagamento de Diarias, da Coordenadoria
de Pagamento para o Nucleo de Contabilidade;
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r a vinculacdo da Secédo de Atermacéo, do Nucleo de Atendimento ao
Cidadéo para o Nucleo de Atendimento ao Cidadao e Cadastramento Processual,;

S) a vinculacdo da Secdo de Administracdo Financeira, da Secretaria
de Orcamento e Financas para o Nucleo de Administracdo Orcamentaria e
Financeira, bem como sua nomenclatura para Sec¢do de Administracao
Orcamentaria e Financeira,

t) a vinculagdo do Nucleo de Gestdo de Transporte, da Divisdo de
Seguranca e Transporte para a Diretoria-Geral;

u) a vinculacdo do Setor de Beneficios, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas para o Nucleo de Informacdes Funcionais;

V) a vinculacdo da funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo
TRT 182 FC-6, do Nucleo de Seguranca para o Nucleo de Seguranca Institucional e
Prevencao a Incéndios;

w) a vinculacdo da funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo
TRT 182 FC-6, do Nucleo de Compras para o Nucleo de Planejamento e Aquisi¢coes;

x) a vinculacdo da funcdo comissionada de Assistente Administrativo,
codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratacdes de TIC
para a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, ficando alterada
sua nomenclatura para Chefe de Setor (Setor de Apoio Administrativo e a Seguranca
da Informacéao);

y) a vinculagdo de duas funcdes comissionadas de Chefe de Setor,
codigo TRT 18?2 FC-3, da Divisdo de Sistemas para a Coordenadoria de Operacdes e
Atendimento de TIC;

z) a vinculagdo das fungbes comissionadas de Assistente
Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Sistemas para a Coordenadoria
de Operacdes e Atendimento de TIC, ficando alterada sua nomenclatura para Chefe
de Setor, codigo TRT 182 FC-3;

ac) a vinculagéo da funcao comissionada de Assistente Administrativo,
cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio para a
Coordenadoria de Operagbes e Atendimento de TIC, ficando alterada sua
nomenclatura para Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3;

ad) a funcdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT
182 FC-3, da Secretaria de Gestdo de Pessoas para a Divisdo Administrativa de
Gestdo de Pessoas, alterando sua nomenclatura para Chefe de Setor (Setor de
Atendimento), codigo TRT 182 FC-3;
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IV — Fica alterada a nomenclatura:

a) do cargo em comissao de Assessor da Diretoria-Geral, cédigo TRT
182 CJ-2, para Secretario-Executivo da Diretoria-Geral - coédigo TRT 182 CJ-2;

b) da funcdo comissionada de Assistente de Servico, codigo TRT 182
FC-4, da Diretoria-Geral, para Chefe de Secédo (Secdo de Responsabilidade
Socioambiental), cédigo TRT 182 FC-4;

c¢) da funcéo comissionada de Assistente Juridico, cédigo TRT 182 FC-
5, da Assessoria Juridica da Administracéo, para Chefe de Servico, codigo TRT 182
FC-5;

d) de uma fungcdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo
TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de OperacgOes e Atendimento de TIC, para Chefe
de Setor, codigo TRT 182 FC-3;

e) da fungcdo comissionada de Assistente de Divisdo, cédigo TRT 182
FC-3, da Coordenadoria de Comunicagdo Social, para Chefe de Setor, codigo TRT
182 FC-3;

f) das funcdes comissionadas de Assistente de Coordenadoria de
Turma, cédigo TRT 182 FC-5, para Assistente de Divisdo de Turma, cédigo TRT 182
FC-5.

g) de Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicacbes para
Coordenadoria de Operacoes e Atendimento de TIC;

h) de Nucleo de Projetos e Processos de Negdcio em Nucleo de
Planejamento e Apoio as Contratacfes de TIC;

i) de Ndcleo de Gestdo Processual para Nucleo de Atendimento ao
Cidadéao e Cadastramento Processual;

j) de Setor de Administracdo e Equipamentos para Setor de
Manutencéo de Microinformatica;

k) de Setor de Projetos e Processos para Setor de Planejamento de
TIC;

[) de Setor de Sistemas Administrativos para Setor de Manutencéo de
Sistemas;

m) de Setor de Administragdo de Servigos de Infraestrutura de TIC para
Setor de Central de Processamento;

n) de Setor de Seguranca de Redes para Setor de Backup de Dados;
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0) de Secao de Aposentadoria e Pensao para Secao de Aposentadoria,
vinculada ao Nucleo de Legislacao de Pessoal;

p) de Secdo de Contabilidade Analitica para Secdo de Contabilidade,
alterando sua vinculacdo da Secretaria de Orgcamento e Financas para o Nucleo de
Contabilidade;

) de Setor de Apoio e Relacionamento para Setor de Apoio
Administrativo de Controle de Materiais;

r) de Secdo de Imprensa, Divulgacdo e Multimidia para Secao de
Imprensa e Multimidia;

s) de Secado de Engenharia para Secao de Engenharia Civil;

t) de Setor de Contratos e Materiais para Setor de Contratos;

Art. 3° Determinar a criagdo das unidades abaixo relacionadas :

| — Secdo de Criacdo e Comunicacdo Digital, vinculada a
Coordenadoria de Comunicagao Social;

Il — Setor de Multimidia, vinculado a Coordenadoria de Comunicacao
Social;

Il — Setor de Comunicacdo Interna, vinculado ao Ndcleo de
Comunicacéo Organizacional;

IV — Setor de Eventos, vinculado a Coordenadoria de Comunicacao
Social;

V — Nucleo de Comunicacdo Organizacional, vinculado a
Coordenadoria de Comunicacéo Social, e o respectivo quadro de lotagdo composto
por dois servidores;

VI — Setor de Gerenciamento de Redes Sociais, vinculado a
Coordenadoria de Comunicacgao Social;

VIl — Secdo de Acompanhamento de 1° e 2° Graus, vinculada a Diviséo
de Estatistica e Pesquisa;

VIII — Ndacleo de Contratos, vinculado a Secretaria de Licitagbes e
Contratos, e o respectivo quadro de lotagdo composto por nove servidores;

IX — Nucleo de Planejamento e Aquisicfes, vinculado a Secretaria de
Licitacbes e Contratos, e o respectivo quadro de lotacdo composto por dezessete
servidores;
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X — Setor de Apoio Administrativo e Seguranca da Informacéo,
vinculado a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes;

X| — Setor de Banco de Dados do PJE, vinculado a Coordenadoria de
Operacdes e Atendimento de TIC;

Xl — Setor de Operacdes de Servidores de Aplicacdo, vinculado a
Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC;

XIll — Setor de Suporte de Microinformatica, vinculado a Coordenadoria
de Operacdes e Atendimento de TIC;

XIV — Secédo de Suporte Remoto, vinculada ao Nucleo de Processos
Operacionais de Apoio;

XV — Setor de Transicao de Servico, vinculado ao Nucleo de Processos
Operacionais de Apoio;

XVI — Setor de Suporte a Sistemas, vinculado a Coordenadoria de
Operacdes e Atendimento de TIC;

XVII — Setor de Suporte a Sistemas Legados, vinculado a
Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC;

XVIII — Setor de Arquitetura de Software, vinculado a Divisdo de
Sistemas;

hY

XIX — Setor de Apoio a Gestdo de Contratos, vinculado a
Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC;

XX— Divisdao Administrativa de Gestdo de Pessoas, vinculada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, e 0 respectivo quadro de lotacdo composto por
oito servidores;

XXI — Secdo de Melhorias em Processos, vinculada a Divisao
Administrativa de Gestéo de Pessoas;

XXl — Secdo de Gestdo e Treinamento de Sistemas, vinculada a
Divisao Administrativa de Gestao de Pessoas;

XXIIl — Setor de Atendimento, vinculado a Divisdo Administrativa de
Gestao de Pessoas;

XXIV — Setor de Gestdo por Competéncias, vinculado ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas;

XXV — Setor de Gestdo da Carreira e Desempenho, vinculado ao
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas;

10
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XXVI- Setor de Gestdo de Estagiarios, vinculado ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas;

XXVII — Setor de Treinamento e Capacitagdo, vinculado ao Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas;

XXVIII = Nucleo de Contabilidade, vinculado a Secretaria de
Orcamento e Financas, e o0 respectivo quadro de lotagdo composto por treze
servidores;

XXIX— Setor de Gestédo Contratual, vinculado a Divisdo de Engenharia;

XXX — Secdo de Manutencao, vinculado ao Nucleo de Manutencao e
Conservacao;

XXXI- Nucleo de Administracdo do Férum de Goiénia, vinculado a
Secretaria de Manutencao e Projetos, e o respectivo quadro de lotagcdo composto
por dois servidores;

XXXII — Secretaria de Gerenciamento do PJE, vinculada a Presidéncia,
e 0 respectivo quadro de lotacdo composto por treze servidores;

XXXIIl — Geréncia de Projetos do PJE, vinculada a Secretaria de
Gerenciamento do PJE;

XXXIV — Secdo de Desenvolvimento, vinculada a Secretaria de
Gerenciamento do PJE;

XXXV — Setor de Midias e Manuais, vinculado a Secretaria de
Gerenciamento do PJE;

XXXVI — Setor de Suporte de 1° Nivel, vinculado a Secretaria de
Gerenciamento do PJE;

XXXVIlI — Setor de Suporte de 2° Nivel, vinculado a Secretaria de
Gerenciamento do PJE;

XXXVIII — Setor de Homologacéao e Implantacéo de Versdes, vinculado
a Secretaria de Gerenciamento do PJE;

XXXIX — Secdo de Planejamento, vinculada a Secretaria de Gestédo
Estratégica ;

XL — Setor de Consolidacdo Normativa, vinculado ao Nucleo de
Legislacéo de Pessoal;

XLI - Setor de Analise de Processos, vinculado a Diretoria-Geral;
XLII - Setor de Novos Projetos, vinculado a Divisédo de Sistemas.

1
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Art. 4° Organizar os cargos em comisséo e as fungcbes comissionadas
deste Tribunal, conforme quadros abaixo:

CRIACAO
Quantidade | Nivel Destino

1 Secretaria de LicitacGes e Contratos
CJ-3

Secretaria de Manutencéo e Projetos

Secretaria de Gerenciamento do PJe

CJ-2 |Coordenadoria de Comunicagdo Social

Assessoria de Apoio Institucional

Divisdo de Estatistica e Pesquisa

Divisdo de Apoio a 12 Turma Julgadora

Divisdo de Apoio a 22 Turma Julgadora

CJ-1 |Divisao de Apoio a 32 Turma Julgadora

Divisdo de Apoio a 42 Turma Julgadora

Assessoria Juridica da Administragao

Divisdo de Sistemas

Divisdo de Engenharia

Secretaria-Geral Judiciaria

Nucleo de Comunicacéo Organizacional

Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno

Nucleo de Contratos

Nucleo de Informacgdes Funcionais

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas

FC-6 Nucleo de Contabilidade

Nucleo de Administracdo Orcamentaria e Financeira

Nucleo de Pagamento de Servidores

Nucleo de Material e Logistica

Nucleo de Administracdo do Férum de Goiania

Nucleo de Gestdo Documental

Nucleo de Gerenciamento de Processos e Riscos

Assessoria de Apoio Institucional

FC-5 Secretaria de Gerenciamento do PJe

Diretoria-Geral

Secretaria da Corregedoria Regional

Escola Judicial

RPliRrRr|RPR|[RP|RPIPIP|IP|RP|RP|RPIPIRP|IRP|RP[RPIPIPIP|IRPR|RPR|RP|IRPIP[P|R|RP R |, |k,

Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral
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Assessoria de Apoio Institucional

Divisdo de Estatistica e Pesquisa

FC-4 |Coordenadoria de Operagdes e Atendimento de TIC

Nucleo de Legislacdo de Pessoal

Divisdo de Engenharia

Coordenadoria de Comunicacdo Social

Secretaria de Gerenciamento do PJE

Coordenadoria de Comunicacdo Social

Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno

Nucleo de Saude

FC-3 Assessoria Juridica da Administracéo

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria-Geral Judiciaria

Secretaria de Gerenciamento do PJE

Escola Judicial

FC-2 |Secretaria-Geral Judiciaria

Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral

N R|A W ORI ABMINMNINIRPIWIRPIRPIRIRPIRIR,|N

Nucleo de Gestdo Documental

EXTINCAO
Quantidade | Nivel Origem
1 CJ-3 | Secretaria do Tribunal Pleno

Coordenadoria da 12 Turma Julgadora

Coordenadoria da 22 Turma Julgadora

Coordenadoria da 32 Turma Julgadora

Coordenadoria da 42 Turma Julgadora

CJ-2 | Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de Sistemas

Coordenadoria de Material e Logistica

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos

Secretaria-Geral Judiciaria

Divisdo de Comunicacdo Social e Cerimonial

CJ-1 Secretaria da Corregedoria Regional

Divisdo de Seguranca e Transporte

Nucleo de Relagdes Institucionais

Nucleo de Estatistica e Pesquisa

FC-6 | Nucleo de Assessoria Juridica da Administracéo

Nucleo de Engenharia

Nucleo de Suporte ao Usuario do PJE

RPlRrlRrIRPR|IRP|IRPRIPIRPIPIRP|IRPRIPIRPIRPIRP|R|R|R

Nucleo de Atendimento ao Cidadao
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Nucleo de Formacéo e Desenvolvimento

Gabinete da Presidéncia

Secretaria do Tribunal Pleno

Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicacfes

FC-5 Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria-Geral Judiciaria

Escola Judicial

Nucleo de Saude

Nucleo de Assessoria Juridica da Administracao

FC-4 Nucleo de Seguranca

Divisdo de Informac¢des Funcionais

Coordenadoria de Pagamento

Secretaria de Gestéo Estratégica

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria da Corregedoria Regional

Nucleo de Formacéo e Desenvolvimento

Secretaria-Geral Judiciaria

Gabinete da Presidéncia

Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Divisdo de Seguranca e Transporte

FC-3 Nucleo de Legislacdo de Pessoal

Divisdo de Informac¢des Funcionais

Secretaria de Orcamento e Finangas

Nucleo de Suporte ao Usuario do PJE

Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral

Divisdo de Comunicac¢éo Social e Cerimonial

FCoo Nicleo de Manutencao e Conservagao

Escola Judicial

Diretoria-Geral

Pl Wlkrlr|IMdMNVO|RIRPIRPIRPIRPIPIPIO®WRP|PIWOWOINRPINMNNRPIRP PR |k

Nucleo de Gestao de Transportes

Art. 5° A reorganizacdo dos cargos em comissdo e das funcbes
comissionadas de que trata esta Portaria ndo gerara aumento de despesa, conforme
demonstrativos abaixo, restando, ainda, saldos residuais nos valores de R$ 1.468,10
(um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e dez centavos) e R$ 130,37 (cento e
trinta reais e trinta e sete centavos), respectivamente.
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO

EXTINCAO CRIACAO
Cargo em N° de Cargos Valor Total Cargos/ Nivel N° de Cargos Valor Total
Comiss&o/ (R9$) (R$) (R$) (R$)
Nivel
CJ-3 1 12.940,02 12.940,02 CJ-3 3 12.940,02| 38.820,06
CJ-2 9 11.382,88 102.445,92 CJ-2 1 11.382,88| 11.382,88
CJ-1 3 9.216,74 27.650,22 CJ-1 10 9.216,74| 92.167,40
Total 13 143.036,16 | Total 14 142.370,34
Saldo residual constante da Portaria TRT 182 802,28
GP/DG/SGPe n° 042/2015
Total 143.838,44
Saldo residual 1.468,10
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXTINCAO CRIACAO
Funcdes/ N° de Func¢des Valor Total Funcdes/ Nivel | N° de Fungdes Valor Total
Nivel (R$) (R$) (R$) (R$)
FC-6 7 3.072,36 21.506,52 FC-6 12 3.072,36 36.868,32
FC-5 7 2.232,38 15.626,66 FC-5 6 2.232,38 13.394,28
FC-4 22 1.939,89 42677,58 FC-4 8 1.939,89 15519,12
FC-3 14 1.379,07 19.306,98 FC-3 25 1.379,07 34.476,75
FC-2 8 1.185,05 9.480,40 FC-2 7 1.185,05 8.295,35
Total 58 108598,14 | Total 58 108553,82
Saldo residual constante da Portaria TRT 182 86,05
GP/DG/SGPe n° 396/2016
Total 108684,19
Saldo residual 130,37

15

Art. 6°. Ficam fixados os quadros de lotacdo, funcées comissionadas e
de cargos em comissao das unidades do Tribunal, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 03 de fevereiro de 2017

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
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Desembargador Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia
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ANEXO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
2 CJ-3 - Assessor
1 FC-6 — Chefe de Gabinete da Presidéncia
2 FC-5 — Assistente de Gabinete
1 FC-4 — Assistente de Servico
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 7
Lotacdo:13
Total de funcdes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 2
NUCLEO DE GOVERNANCA CORPORATIVA DE TIC
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3

Lotacéo:5

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E PREVENCAO A INC ENDIOS

Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotacéo:37
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
OUVIDORIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe da Secretaria da Ouvidoria
Total: 1
Lotacdo:3
Total de funcbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-2 — Diretor de Coordenadoria
3 FC-4 — Chefe de Secéao
3 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 8

Lotacdo:12

Total de funcbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1
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NUCLEO DE COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2
Lotacdo:2
Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comissédo: 0
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
2 CJ-3 - Assessor
5 FC-5 — Assistente de Gabinete
1 FC-5 — Chefe de Gabinete
3 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 11
Lotacéo:13
Total de funcdes comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 2
SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
6 FC-5 — Assistente Juridico
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 8

Lotacéo:20

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES — NUGEP

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
Total: 1
Lotacdo:4
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-4 — Secretéario-Geral da Presidéncia
1 CJ-2 — Assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia
1 FC-5 — Chefe de Servico
Total: 3
Lotacdo:4
Total de funcbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 2
ASSESSORIA DE APOIO INSTITUCIONAL
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-1 — Assessor de Apoio Institucional
1 FC-5 — Assistente Juridico
2 FC-4 — Assistente de Servico
Total: 4

Lotacdo:4

Total de funcbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
5 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 8
Lotacdo:13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comissédo: 1
GRUPO DE APOIO AOS JUIZES VOLANTES
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
5 FC-5 — Assistente de Juiz Volante
Total: 5

Lotacéo:5

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-1 — Secretéario-Executivo
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
3 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-2 — Assistente
Total: 6
Lotacéo:13
Total de funcdes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
5 FC-4 — Chefe de Secao
Total: 7
Lotacdo:12
Total de funcbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DO JUIiZO AUXILIAR DE EXECUCAO
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-4 — Chefe de Secéao
1 FC-4 — Secretério de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 5

Lotacdo:13

Total de funcbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

19

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 216/20]]_.;






Anexo 1 - PORTARIA

2212/2017 - Segunda-feira, 24 de Abril de 2017

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 3
Lotacdo:3
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissédo: 0
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
2 FC-4 — Chefe de Secao
Total: 4

Lotacdo:6

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS E RISCOS

Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotacéo:4
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
DIVISAO DE ESTATISTICA E PESQUISA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
1 FC-4 — Chefe de Secéo
Total: 2
Lotacéo:5
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1
GABINETES DE DESEMBARGADOR (12)
Quantitativo Cargo em comisséo/fun¢cbes comissionadas
24 CJ-3 — Assessor
60 FC-5 — Assistente de Gabinete
12 FC-5 — Chefe de Gabinete
36 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 132
Lotacdo:156
Total de fun¢des comissionadas: 108
Total de cargos em comisséo: 24
NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO
Quantitativo Cargo em comissdao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-3 — Assistente Administrativo
1 FC-2 — Assistente
Total: 3

Lotacdo:5

Total de funcbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0
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DIVISOES DE APOIO AS TURMAS (4)

Quantitativo Cargo em comisséo/funcdes comissionadas
4 CJ-1 — Diretor de Divisao
4 FC-5 — Assistente de Divisdo de Turma
4 FC-2 — Assistente
Total: 12
Lotacdo:28
Total de funcdes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 4
DIRETORIA-GERAL
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-4 — Diretor-Geral
1 CJ-2 — Secretério Executivo da Diretoria-Geral
1 FC-5 — Chefe de Servico
1 FC-5 — Chefe de Gabinete
1 FC-4 — Chefe de Secao
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 6
Lotacéo:8
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 2
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-1 — Assessor Juridico da Administracéao
1 FC-5 — Chefe de Servico
2 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 4
Lotacdo:4
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissédo: 1
NUCLEO DE ASSISTENCIA DA DIRETORIA-GERAL
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-5 — Assistente Juridico
1 FC-5 — Chefe de Servico
1 FC-2 — Assistente
Total: 4
Lotacdo:6
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comissédo: 0
NUCLEO DE SAUDE
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-4 — Chefe de Secao
2 FC-3 — Chefe de Setor
2 FC-2 — Assistente
Total: 7

Lotacéo:23

Total de fun¢des comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 0
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NUCLEO DE MATERIAL E LOGISTICA

Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-4 — Chefe de Secao
1 FC-4 — Assistente de Servico
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 5
Lotagdo:12
Total de funcdes comissionadas: 5
Total de cargos em comissédo: 0
NUCLEO DE GESTAO DE TRANSPORTES
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotacdo:11
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comissédo: 0
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Chefe de Servico
1 FC-3 — Assistente Administrativo
1 FC-2 — Assistente
Total: 4
Lotacdo:4
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 1
NUCLEO DE CONTRATOS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
2 FC-4 — Chefe de Sec¢éo
Total: 3
Lotagao:9
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissédo: 0
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E AQUISICOES
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
3 FC-4 — Chefe de Secédo
1 FC-2 — Assistente
Total: 5

Lotacéo:17

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACO ES

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2

Lotacdo:4

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comissédo: 1
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NUCLEO DE PLANEJAMENTO E APOIO AS CONTRATACOES DE T IC

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-4 — Chefe de Secao
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagao:7
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
DIVISAO DE SISTEMAS
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Diviséo
1 FC-4 — Chefe de Sec¢éo
4 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 6
Lotacdo:14
Total de fungdes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE OPERACOES E ATENDIMENTO DE TIC
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-2 — Diretor de Coordenadoria
3 FC-4 — Chefe de Secéo
9 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 14
Lotacéo:23
Total de fun¢des comissionadas: 13
Total de cargos em comisséo: 1
NUCLEO DE PROCESSOS OPERACIONAIS DE APOIO
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
1 FC-4 — Chefe de Secao
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4
Lotacdo:11
Total de fun¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comissédo: 0
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 3

Lotacao:5

Total de fungdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1
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NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
4 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5
Lotacdo:10
Total de fun¢des comissionadas: 5
Total de cargos em comissédo: 0
NUCLEO DE LEGISLACAO DE PESSOAL
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-4 — Chefe de Secao
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotac&o:09
Total de fungdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
NUCLEO DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotacéo:7
Total de fungdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
QUADRO DE LOTACAO PROVISORIA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
Total: 0
Lotagéo:0
Total de fun¢des comissionadas: 0
Total de cargos em comisséo: 0
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
2 FC-4 — Chefe de Secéo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5
Lotacao:08
Total de fun¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comissédo: 1
COORDENADORIA DE PAGAMENTO
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-2 — Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 — Assistente de Coordenadoria
1 FC-4 — Chefe de Secédo
Total: 3

Lotacdo:04

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1
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NUCLEO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotac&ao:08
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Chefe de Servico
Total: 2
Lotac&o:02
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comissédo: 1
NUCLEO DE CONTABILIDADE
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
4 FC-4 — Chefe de Secao
Total: 5

Lotagc&o:13

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-4 — Chefe de Secao
Total: 3
Lotacdo:05
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS
Quantitativo Cargo em comisséao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-4 — Assistente de Servico
Total: 2
Lotagéo:03
Total de funcbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1
DIVISAO DE ENGENHARIA
Quantitativo Funcdes comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
3 FC-4 — Chefe de Secdao
1 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 6
Lotacdo:13
Total de funcdes comissionadas: 5
Total de cargos em comissédo: 1
NUCLEO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
Quantitativo Funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
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1 FC-4 — Chefe de Secédo
3 FC-3 — Chefe de Setor
3 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotacdo:14
Total de funcdes comissionadas: 8
Total de cargos em comissédo: 0
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO FORUM DE GOIANIA
Quantitativo Funcbes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotagc&ao:02
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-4 — Secretério-Geral Judicidrio
1 CJ-1 — Assessor da Secretaria-Geral Judiciaria
1 FC-3 — Assistente Administrativo
5 FC-2 — Assistente
Total: 8

Lotac&o:09

Total de funcdes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 2

NUCLEO DA ASSISTENCIA JURIDICA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 3
Lotac&0:06
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-4 — Chefe de Secao
2 FC-2 — Assistente
Total: 4

Lotacdo:11

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADAN IA

Quantitativo Cargos em comissao/funcées comissionadas
1 CJ-1 — Secretario-Executivo
1 FC-4 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 3

Lotacdo:21

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E CADASTRAMENTO PR OCESSUAL

Quantitativo

Cargos em comissao/funcdes comissionadas
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1 FC-6 — Chefe de Nucleo
3 FC-4 — Chefe de Secéo
Total: 4
Lotacéo:23
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comissédo: 0
SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
53 FC-4 — Calculista
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 56
Lotacao:66
Total de funcdes comissionadas: 55
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-2 — Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
1 FC-4 — Chefe de Secéo
Total: 3
Lotacdo:49
Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DO PJE
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Chefe de Servico
1 FC-4 — Chefe de Secdao
4 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total:8
Lotacdo:13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (18)
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
18 CJ-3 — Diretor de Secretaria
18 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
36 FC-5 — Assistente de Juiz
36 FC-4 — Secretério de Audiéncia
36 FC-2 — Assistente
Total: 144
Lotagc&o:216
Total de funcdes comissionadas: 126
Total de cargos em comisséo: 18
FORO DE ANAPOLIS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-4 — Chefe da Secretaria de Foro Trabalhista
Total: 1

Lotacdo:15

Total de funcdes comissionadas: 1
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Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
4 CJ-3 — Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 — Assistente de Juiz
8 FC-4 — Secretério de Audiéncia
4 FC-2 — Assistente
Total: 28
Lotacao:40
Total de funcdes comissionadas: 24
Total de cargos em comisséo: 4
FORO DE APARECIDA DE GOIANIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-4 — Chefe da Secretaria de Foro Trabalhista
Total: 1
Lotacéo:11
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (3)
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
3 CJ-3 — Diretor de Secretaria
3 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
6 FC-5 — Assistente de Juiz
6 FC-4 — Secretério de Audiéncia
6 FC-2 — Assistente
Total: 24
Lotagc&0:36
Total de funcdes comissionadas: 21
Total de cargos em comisséo: 3
VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 7
Lotagcdo:12
Total de funcdes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretério de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotacdo:14
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CERES
| Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
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1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 7
Lotacdo:12
Total de funcdes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
Quantitativo Cargo em comisséo/funcbes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-4 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 5
Lotacdo:10
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretéario de Audiéncia
4 FC-2 — Assistente
Total: 10
Lotacdo:17
Total de funcdes comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIAS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretéario de Audiéncia
3 FC-2 — Assistente
Total: 9
Lotacao:16
Total de funcdes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8

Lotacdo:14

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1
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Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretéario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotacdo:15
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
FORO DE ITUMBIARA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-4 — Chefe da Secretaria de Foro Trabalhista
Total: 1
Lotagéo:07
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE ITUMBIARA (2)
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
2 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Juiz
4 FC-4 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 14
Lotagéo:22
Total de funcbes comissionadas: 12
Total de cargos em comisséo: 2
VARA DO TRABALHO DE JATAI
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotag&o:13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretéario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8

Lotacdo:14

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1
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Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretério de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotacdo:13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-4 — Secretario de Audiéncia
Total: 4
Lotagéo:09
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissédo: 1
VARA DO TRABALHO DE POSSE
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-4 — Secretario de Audiéncia
Total: 4
Lotacdo:08
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissédo: 1
VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretério de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotacdo:14
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comissdo: 1
FORO DE RIO VERDE
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-4 — Chefe da Secretaria de Foro Trabalhista
Total: 1
Lotacéo:11
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (4)
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
4 CJ-3 — Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 — Assistente de Juiz
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8 FC-4 — Secretério de Audiéncia
8 FC-2 — Assistente
Total: 32
Lotacdo:48
Total de funcBes comissionadas: 28
Total de cargos em comisséo: 4
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Sub-Total: 8
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE IPORA
1 FC-6 — Chefe de Posto Avancado
1 FC-4 — Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 10
Lotac&o:18
Total de funcdes comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE URUACU
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretério de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Sub-Total: 8
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU
1 FC-6 — Chefe de Posto Avancado
1 FC-4 — Secretério de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 10
Lotagc&0:18
Total de funcdes comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-4 — Secretério de Audiéncia
3 FC-2 — Assistente
Total: 9

Lotac&o:16

Total de funcdes comissionadas: 8

Total de cargos em comissdo: 1
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 19 e 20 de abril de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o0 Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Ana Deusdedith Pereira, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Andressa Kalliny de Andrade Carvalho, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 03 de abril de 2017, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

O edital n°16/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2192/2017, em 22 de marco de 2017, na pagina 1, tornou publica a correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goias, adotando-se
a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento
TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as magistradas,
servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o
da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Goids e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigcéo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 081 e 083,
expedidos em 30 de margco de 2017. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dra. Ludmilla

Borges Pires Adorno — OAB/GO — 27.534 (Presidente da Comissao de Direito do
1
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Trabalho da Subsecao da OAB de Goiés), Dra. Leticia Bonifacio Neves de Carvalho
— OAB/GO - 41.746, Dr. Alciminio Simdes Correa Junior — OAB/GO —-14.856, e Dr.
Haroldo José Rosa Machado Filho — OAB/GO - 5739. Na oportunidade,
reivindicaram o retorno do municipio de Itaberai para a jurisdicdo desta Vara do
Trabalho, em razdo da maior afinidade socioeconémica daquele municipio com a
cidade de Goias, aliada as dificuldades enfrentadas pelos advogados e
jurisdicionados no deslocamento para a Vara do Trabalho de Inhumas, cuja distancia
€ maior, bem como aduzindo que tal providéncia contribuiria para o melhor
equacionamento da distribuicdo da carga de trabalho entre as varas desta e daquela
cidade, além de contar com o0 apoio da Subsecao da OAB de Inhumas. Encareceram
também a necessidade de edificacdo de uma nova sede para esta Vara, que
solucione os problemas enfrentados em decorréncia da idade do prédio atual e
limitagbes decorrentes de sua condi¢édo de patriménio histérico tombado. Elogiaram
a celeridade no andamento dos processos na Vara do Trabalho e a atuacdo do
Nucleo de Conciliagdo, cuja eficiéncia tem repercutido positivamente na solucdo dos
conflitos trabalhistas. Os ilustres causidicos elogiaram também as magistradas e
servidores da Secretaria pela presteza e cordialidade no atendimento dispensado as
partes e advogados, revelando constante disposi¢cao de resolver os problemas que
lhe sé@o colocados com rapidez e eficiéncia. O Desembargador-Corregedor
comunicou aos ilustres advogados que ja se encontra em tramite processo que visa
a obtencao de area onde possa ser edificada nova sede que proporcione condi¢cdes
mais dignas, funcionais e confortaveis para o atendimento a comunidade vilaboense,
0 que se espera seja possivel dentro de um prazo razoavel, malgrado as
dificuldades orcamentarias a serem superadas pela Justica do Trabalho nos
proximos anos. Sem prejuizo de tais providéncias, o Desembargador-Corregedor
deu a saber que proporé a adogéo de pontuais melhoramentos no edificio atual que,
dentro das limitagdes impostas pelo tombamento, sejam capazes de proporcionar
condigbes mais adequadas de trabalho até que se concretize a mudanca para uma
sede definitiva. Quanto a redefinicdo da jurisdi¢cdo, esclareceu ser o tema afeto ao
Tribunal Pleno, comprometendo-se todavia, a desencadear processo administrativo
com vistas a analise de viabilidade de atendimento da pretensdo, determinando de
imediato que a Secretaria da Corregedoria Regional tome as providéncias
necessarias para tanto. Ao término da audiéncia, o Desembargador-Corregedor
agradeceu a visita dos ilustres advogados, que em muito contribui para o
aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, colocando-se a
disposicao da OAB sempre que entenderem necessério, externando, ainda, a sua
satisfacdo diante do reconhecimento da classe dos advogados pelo nivel de
exceléncia do atendimento prestado pela Vara do Trabalho de Goias, cumprindo

2

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 20/04/2017 11:24:51h. Protocolo n° 5369/2017.





Cod. Autenticidade 400116679235

Anexo 2 - Ata de Correicdo VT Goids . i .
2212/2017 - Segunda-feira, 24 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correigédo VT Goias
3FL. 28

bem a sua missao institucional.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Goias possui jurisdicdo sobre os municipios de Araguapaz,
Aruand, Britania, Buriti de Goias, Faina, Guaraita, Heitorai, Itapirapud, Jussara,
Matrinchd, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil, Sanclerlandia e Santa Fé de
Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goias, desde 2010 houve um decréscimo populacional da
ordem de 1,85%, (de 24.727 para 24.269 habitantes® em 2016). O municipio de
Goias notabiliza-se por ser um dos principais polos turisticos do Estado de Goias,
notadamente em razéo de ser reconhecido em 2001 pela UNESCO como Patriménio
Historico e Cultural Mundial por sua arquitetura barroca peculiar, por suas tradi¢cdes
culturais seculares e pela natureza exuberante que a circunda. O setor de servigos
responde por cerca de 60% do PIB do municipio. Segundo as estatisticas do
Cadastro Central de Empresas — 2014, o municipio possui 642 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 2.857 pessoas, com
salario médio mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 75% da populagéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Goias
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Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.846 novas ac¢fes. Considerado o
ultimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.386 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma tendéncia de queda da demanda processual na
unidade, notadamente a partir da edicdo da RA n° 21/2014, que alterou a jurisdicdo
da Vara do Trabalho de Goiés, transferindo os municipios de Itapuranga e Itaberai
para as Varas do Trabalho de Ceres e Inhumas, respectivamente. Neste exercicio,
considerando-se a projecéao do primeiro trimestre, a demanda processual desta Vara
do Trabalho devera ficar em torno de 1600 processos. Em razdo disso, ndo obstante
o disposto artigo 9°, paradgrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma
Vara do trabalho na localidade.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

4
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e

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

0

0,00

0,00

Instrugdo

13

6,08

0,32

Una

167

63,92

3,41

ATC Conhecimento

1.531

127,58

6,60

ATCExecuiﬁo 4 0,33 0,02

Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 227 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento semanal, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Goias
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

65

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2014 2015 2016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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VT de Goiés
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

139

124 126

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
E2014 12015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a marco.

VT de Goias

ous9 Fase de Conhecimento
2396

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

H 2014 12015 = 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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VT de Goias
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

& 2014 = 2015 ®m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma certa estabilidade
nos prazos médios da Vara do Trabalho, em ambos os ritos. Os dados deste ano
ainda ndo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, 8 2°, do
CPC, bem como do periodo de carnaval. Com efeito, segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
26,56 dias no ano de 2015, sofreu ligeira diminuicdo, em 2016, reduzindo para 23,01
dias; no rito ordinério, o prazo médio aferido passou de 31,55 dias em 2015 para
26,86 dias em 2016. No que respeita ao prazo médio da entrega da prestacdo
jurisdicional, os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, a média de
52,03 dias em 2015, permaneceu em 52,32 dias, em 2016, ao passo que, nos
processos submetidos ao rito ordinario, o prazo de 124,07 dias em 2015,
permaneceu estavel em 2016, com ligeira oscilacdo para 126,48 dias. Convém
ressaltar, a par da estabilidade verificada, que todos os prazos médios desta Vara do
Trabalho estdo bem abaixo da média aferida para toda a Regido, bem como para as
demais unidades com movimentacdo processual similar. De igual modo, merece
destaque o baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento no ultimo
triénio, de apenas 19% em 2016, bem abaixo da média do Regional no mesmo

7
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periodo (conforme item 1 do Relatério de Correicdo), e o elevado indice de acordos,
de 74,8% no exercicio anterior, bem superior a média regional, o que real¢ca o
comprometimento e operosidade das Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar,
merecendo o devido reconhecimento da Corregedoria Regional nesta oportunidade.

4.3 FASE DE EXECUCAO

VT de Goias
Fase de Execucéo

381

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 ©~ 2015 m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

VT de Goias

Fase de Execucéao
95,56

81

Taxa de Congestionamento (%)

#2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 79,65%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a Vara do Trabalho de Goias iniciou 171 e baixou 137 execugdes, 0 que culminou
em uma taxa de congestionamento de 81%, acima da média do Regional no mesmo
ano, sendo tal resultado decorrente da dificuldade de execucdo de devedores de
pequeno porte, devendo ser considerado a luz do pequeno volume de execugdo em
tramite no juizo, proporcionalmente ao volume de a¢des ajuizadas. Neste exercicio,
a unidade iniciou 43 e baixou 54 execucdes até 0 momento, o que corresponde a um
indice de cumprimento parcial da referida meta de 139,53%. Nada obstante, para um
melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo das Excelentissimas Juizas
gue aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao cumprimento da
Recomendagédo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°
17/2017 TRT18-SCR, analisando a possibilidade de uma maior inclusdo de
processos da fase executdria em pauta para tentativa de conciliagéo.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria proceda ao langamento nos sistemas informatizados de
1° grau do movimento que indica a suspensao do processo por execugao frustrada,
relativamente aos processos que deixaram de receber esse movimento no periodo
correcionado, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2. — 8
do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacgédo néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 A observancia & RECOMENDACAO TRT 18* SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depoésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,

alertando os juizes, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre as
9
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partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
atraveés da utilizacdo de conta judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo
guando da existéncia de depdsito recursal na fase executéria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do
Desembargador-Corregedor, tal recomendacgéo se traduz em uma maior garantia da
regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento
da avenca pelo magistrado, que & o verdadeiro gestor do processo, a teor do que
dispGe o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos
nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administracdo dos depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo do que ocorreu com as Varas do Trabalho de Posse e
Valparaiso de Goias, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral, especialmente nesse momento de contingenciamento
orgcamentario porque passa o Judiciario Federal. Referida recomendacéo podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdositos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusées equivocadas sobre
a renda auferida com os honorarios profissionais.

N&o obstante os achados por amostragem constantes no item 7.2 — 7 do
Relatério de Correicdo, foi esclarecido pelas Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar, que tal procedimento passou a ser fielmente observado ja a partir de
fevereiro de 2017, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor reputou
desnecessaria a reiteracdo da presente recomendacdo porquanto atualmente
cumprida.

6.3 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucgdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendagao n° 2/2011 da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de
penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucéo e

desconsideracdo da personalidade juridica do devedor, quando possivel, conforme
10
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apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicéo;
Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.4 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagéao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da senten¢a condenatdria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 Que as excelentissimas Juizas atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacdo de audiéncias de encerramento de instru¢cdo quando ndo houver mais
provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel duracdo do
processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Costituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria Regional, conforme
apurado no item 7.1 — 25 do Relatério de Correicdo. Observou o
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/03/2015 a
19/02/2016) foram designadas 277 (duzentos e setenta e sete) audiéncias de
encerramento de instrucdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacao jurisdicional, comprometendo o0s
prazos médios deste juizo;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.6 Que a Secretaria proceda ao langamento, no momento adequado, nos
sistemas informatizados, do movimento que indica o inicio da execugao, nos termos
do artigo 49 do PGC visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestédo, conforme
apurado no item 7.2. — 14 do Relatério de Correicéao.

Esta recomendacdo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.3.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de

11
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Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria desta Vara do Trabalho, quando for efetuar os
langamentos no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no
artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao movimento de suspenséo do
processo por execucao frustrada, conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério
de Correigao;

7.1.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacgéo n°
2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, inclusive com a expedicao
de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia
da execucao, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatdrio de Correicéo; e

7.1.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do lancamento do inicio e fim da
execucao, no sistema informatizado PJe-JT, conforme apurado no item 7.2 - 13 e 15
do Relatério de Correicéao.

7.2 Recomendag0des decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugcao n°® 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatorio de Correigéo;
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7.2.2 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciacdo de recurso, da determinacdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados,
indicar o rito adotado e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no
item 7.2 — 20 e 24 do Relatorio de Correicéo.

7.2.3 N&o obstante os achados por amostragem no item 7.2 — 12 do Relatorio
de Correicdo, o ilustre Diretor de Secretaria demonstrou ser conduta habitual da
Vara do Trabalho a expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinagcdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, razdo pela qual
limita-se o Desembargador-Corregedor a recomendar seja redobrado o cuidado na
observancia do procedimento ja adotado.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goias conta com um quadro de 16 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria e 2 Oficiais de Justica, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a Vara do Trabalho de Goias recebeu 1.983 processos. O ANEXO Il da
Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja descontados
os 2 calculistas e sem contar os oficiais de justica) para as Varas do Trabalho com
essa demanda processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor constatou
que a unidade possui um quadro de lotacdo superior ao aludido ato normativo,
deixando por ora de tomar providéncias a vista da possibilidade de alteracdo de sua
jurisdicdo, com incremento da respectiva demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n°® 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
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distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goiés atingiu o percentual de 99,03%
no cumprimento dessa meta (1.846 processos recebidos e 1.829 solucionados),
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas
Juizas Titular e Auxiliar pelo resultado alcangado.

Meta 2 — Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias atingiu o percentual de 110,58%,
resultando no cumprimento dessa meta, razao pela  qual 0
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias atingiu o percentual de 74,8%
de conciliagbes em relacdo ao total de processos solucionados como exame do
mérito, indice muito acima da média regional, evidenciando o cumprimento da
referida meta, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, bem como os servidores que atuaram no
Nucleo de Conciliagédo pelo excelente desempenho.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias atingiu o percentual de 79,65%
no cumprimento dessa meta (171 execugOes iniciadas e 137 baixadas),
desempenho acima da média regional (76,36%), razdao pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias ja havia atingido o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, uma vez que a Unica acdo coletiva pendente
distribuida até 31/12/2013 foi julgada no ano de 2015, razdo pela qual o

Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
14
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pelo resultado alcancado.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goiéas atingiu o percentual de 86,97%,
desempenho abaixo da média regional (113,53%), com aumento no estoque de
processos dos maiores litigantes, de 134 em 31/12/2015, para 162 ao final do
exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com redugdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro a margo de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcancou o
percentual de solugédo de 117,81% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
398 processos e solucionados 422 processos). O Desembargador-Corregedor
parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracao parcial
abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a
prestacdo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacao de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e do feriado de Carnaval.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 410 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 388 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de marco de 2017, a unidade
solucionou mais 10 processos, atingindo o cumprimento da meta, com o percentual
de 107,86%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas
Titular e Auxiliar pelo resultado ja obtido, encarecendo, todavia, a continuidade na
solucgédo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice

de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
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2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 64,62%,
bem acima da média regional. Até o0 més de marco deste exercicio, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 70,11%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente néo revela
um cenéario favoravel para o incremento das conciliagbes e bem por isso
parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo excelente resultado
parcial alcancado, exortando-as, todavia, a continuarem envidando os esforgos
necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes,
objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada

tribunal, a redugcdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até marco de 2017, 43 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 54 execucgdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 139,53%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas atuantes na unidade pelo resultado parcial alcangado,
exortando-as, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acgdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 1 agéo coletiva distribuida até 31/12/2014 pendente de solugéo, a
qual foi julgada em 2015, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior).

A unidade possui 162 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
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até o més de marco de 2017, a unidade recebeu mais 24 processos e julgou 45,
totalizando 141 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 112,60%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcancado, exortando-as, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicdo (reduzir o tempo meédio de duragédo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 91,41 dias, o
qgue demonstra a viabilidade no cumprimento dessa meta para este exercicio.

11 DAS INSTALACOES DA UNIDADE

Apos vistoria nas dependéncias da unidade correcionada, o]
Desembargador-Corregedor constatou a sua precariedade, agravada pela
impossibilidade de maiores intervengdes estruturais tendo em vista o fato de a
edificacdo ser tombada pelo Instituto do Patriménio Histérico Nacional. Sem
embargo do andamento de processo para obtencdo de area destinada a edificagédo
de nova sede, cuja agilizacdo impde-se, considerando a natural demora de sua
conclusdo, entende o Desembargador-Corregedor serem necessarias pontuais
adequacdes que, sem o comprometimento da condicao histérica do edificio possam
propiciar condigcbes mais funcionais e confortdveis as magistradas, servidores,
advogados e publico em geral que se valem dos servigos desta unidade. Dentre elas
sugere o fechamento e a instalagdo de ar-condicionado na sala de espera que
antecede a sala de audiéncias; a instalacdo de ar-condicionado na copa, dado ser
dependéncia com escassa ventilagdo e exposta a sol intenso; correcdo de
vazamentos no telhado e repintura do prédio, considerando a existéncia de areas
comprometidas por infiltragdes; e substituicdo de persianas cujo funcionamento
encontra-se danificado. O Desembargador-Corregedor determinou a autuacao de
um Processo Administrativo, a ser instruido com cépia desta ata, com posterior
remessa a Diretoria-Geral para as providéncias pertinentes.
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12 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. As referidas magistradas sugeriram que haja
visitas periddicas de técnicos da Tl que fagam manutencdo preventiva nos
equipamentos considerando as dificuldades de envio dos mesmos a Goiania,
evitando assim panes inesperadas que frequentemente comprometem 0s
andamentos dos trabalhos. Ademais, registraram creditar o bom resultado da
atividade desse juizo ao comprometimento coletivo de toda a equipe de servidores a
guem expressam seu reconhecimento e agradecimento. Diante da sugestao das
Excelentissimas Juizas, o Desembargador-Corregedor determinou o envio
de coOpia da presente ata a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacédo, a fim de que tomem ciéncia e avaliem a possibilidade de
implementacdo da medida juntamente com a alta Administracdo do
Tribunal. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A atividade judicial da Vara do Trabalho de Goiés est4 sendo muito bem
desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com uma eficiente
prestacao jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de duracéo
dos processos em 2016, abaixo da média da Regido e do grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar. O excelente desempenho desta
unidade no cumprimento da Meta 1 do CNJ em 2016, o elevado indice de acordo
registrado no ultimo triénio (dentre os maiores da Regido), a auséncia de pendéncias
processuais acima do prazo legal e o exiguo prazo para sentenciar demonstram o
comprometimento e a operosidade das magistradas que aqui atuam, razéo pela qual
o Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Ana
Deusdedith Pereira e Andressa Kalliny de Andrade Carvalho, Titular e Auxiliar,
respectivamente;

by

12.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do

Trabalho, na pessoa de seu Diretor, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, pelo
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comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢éo;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos as
Excelentissimas Juizas Ana Deusdedith Pereira e Andressa Kalliny de Andrade
Carvalho, Titular e Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, pela excelente integracdo entre os
servidores da unidade, contribuindo para um o6timo ambiente de trabalho,
redundando em maior qualidade de vida para todos, tudo evidenciado na satisfacéo
dos servidores dessa unidade por integra-la e animo de nela permanecerem,
revelados no contato individual mantido com todos. Tais condi¢des de trabalho muito
contribuem para o positivo desempenho obtido na prestacao jurisdicional por essa
Vara, o que, certamente, decorre da capacidade de lideranca de seus gestores,
aliada a sua insercao social na comunidade local, tendo sido objeto de elogiosas
manifestagdes por parte dos ilustres advogados, os quais destacaram a presteza,
educacédo e eficiéncia de todos no atendimento de partes e respectivos
procuradores.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 11h07 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 20 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 20/04/2017 11:24:51h. Protocolo n° 5369/2017.





Anexo 2 - Ata de Correicdo VT Goids . . " Ata de Correicéo VT Goiés
2212/2017 - Segunda-feira, 24 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 20






		2017-04-24T16:15:21-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




