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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 349/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o falecimento da servidora Margareth Socorro Raimundo, médica perita deste Tribunal, designada pela PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe n° 322/2015, ocorrido no dia 2 de dezembro de 2018;

Considerando que o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, adotado por este Tribunal, com fulcro no art. 2°, inciso I, do
Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, estabelece que a Junta Médica sera composta por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-
dentistas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater excepcional, as médicas SILVIA PATRICIA CAMARGO BRAGA e MARIA VICTORIA CAPARELLI, peritas do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, para atuar na Junta Médica Oficial deste Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, a partir desta data até ulterior
deliberagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 8 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
Republicacéo da Portaria TRT 182 GP/DG n° 232/2019.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 22579/2018,
RESOLVE:
Art. 1° Republicar a Portaria TRT 182 GP/DG n° 232/2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

Anexo 1: ANEXO DA PORTARIA TRT 182

GP/DG NP 35072019
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 318/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 21213/2014,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS, Chefe da Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral, para compor e coordenar o
Comité Gestor do SISDOC, instituido pela Portaria GP/DG n° 592/2014, em substituigdo ao servidor ABSAYR GONCALVES SOUZA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 5 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SOF
PORTARIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 391/2019

Regulamenta o planejamento e a execugdo do orgcamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Anexo 2: PORTARIA TRT 182

GP/DG/S

Portaria GP/SAUDI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SAUDI N° 179/2019

(Republicada por ter sido disponibilizada no DEJT n° 2655, de 1° de fevereiro de 2019, paginas 37/40, com erro material)

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

Considerando que, de acordo com o disposto no artigo 70 da Constituicdo Federal, a fiscalizacéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder;

Considerando que, nos termos do artigo 1°, inciso Xl, da Instrucdo Normativa n® 63, de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Uni&o,
os 6rgaos de controle interno sdo unidades administrativas integrantes dos sistemas de controle interno da Administragdo Publica Federal,
incumbidas, entre outras atribui¢cdes, da verificacao da consisténcia e da qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de
controle externo por eles exercidas, por forca do artigo 71 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no artigo 7°, § 2°, da Resolugéo n° 86, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que, ao dispor sobre
a organizagdo e o funcionamento das unidades de controle interno, determinou aos tribunais que adaptassem, conforme o caso, seus
regulamentos e procedimentos ao estabelecido naquele ato normativo;

Considerando o teor do Ac6rddo n° 1.074/2009-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, que recomendou a realizacao de ajustes na estrutura
organizacional e no funcionamento das unidades de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Considerando as recomendag6es do Tribunal de Contas da Unido dirigidas aos 6rgéos do Poder Judiciario, no sentido de evitar a participacéo dos
auditores internos ou atribuir & sua unidade de controle interno procedimentos que possam caracterizar atividades de gestao, a exemplo dos
Acérd@os n° 1.074/2009 e n° 2.994/2009, ambos do Plenario, e do Acérdé@o n° 5.553/2010, da 12 Camara;

Considerando a recomendac¢ao formulada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, no &mbito do Processo CSJT-A-2622-
76.2013.5.90.0000, que tratou de auditoria realizada neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e recomendou que deve ser evitada a
participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar cogestdo, de modo a ndo prejudicar a independéncia dos trabalhos de
auditoria;

Considerando o disposto no Acordé@o n° 2.339/2016-Plenério, do Tribunal de Contas da Unido, encaminhado a este Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao por meio do Oficio n° 291560, de 7 de junho de 2017, da Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Justica, que recomenda que as
atividades de emisséo de pareceres em processos de contratagdo sejam realizadas por unidade diversa daquela na qual atue a auditoria interna,
de modo que nao se configure ato de cogestao e se observe o principio da segregacéo das fungdes;

Considerando a recomendagéo constante do Acérdao n° 2.373/2016-Plenério, do Tribunal de Contas da Unido, que preconiza, a fim de evitar a
cogestao, a observancia das diferengas conceituais entre controle interno (atividade a cargo dos gestores das unidades do Tribunal) e auditoria
interna (atividade de incumbéncia da unidade responséavel por avaliar os controles internos instituidos); assim como recomenda o respeito ao
principio da segregacéao de fun¢des, de modo a evitar o exercicio concomitante, pela mesma unidade, de atribuices e competéncias relativas a
atividades de controle interno e de auditoria interna;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 71, de 28 de novembro de 2012, alterada pela Instru¢cdo Normativa n° 76, de 23 de novembro
de 2016, do Tribunal de Contas da Unido, que disp8e sobre a instauracéo, a organizagcdo e o encaminhamento dos processos de tomada de
contas especial;

Considerando a edicao da Resolugdo n°® 171, de 1° de marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as normas técnicas de
auditoria, inspecao administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionadas vinculadas aquele 6rgao de controle e demais acdes voltadas a
verificag@o da aderéncia das unidades de controle interno as diretrizes estabelecidas pelo Conselho;
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Considerando o teor do Parecer SCI/Presi/CNJ n° 2, de 29 de outubro de 2013, aprovado pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica em 17 de
dezembro de 2013, que determina a realizacédo de ajustes para efetivar as a¢des de controle interno e de auditoria nos tribunais e conselhos;
Considerando o Relatério Parcial da Meta 16 - 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que trata do fortalecimento das unidades de auditoria
interna;

Considerando as diretrizes dispostas no Referencial Basico de Governanga Publica editado pelo Tribunal de Contas da Uniao;

Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido;

R E S OL VE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A competéncia e a atuacao da Secretaria de Auditoria Interna obedecerdo ao disposto nesta Portaria e deverdo atender, entre outras, a
finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, nos termos do previsto no inciso IV do artigo 74 da Constituicdo
Federal.

Art. 2° A Secretaria de Auditoria Interna, unidade vinculada a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, incumbe o exercicio
das seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, nos programas de governo e no orgamento;

Il - realizar auditorias, inspec¢des e fiscalizacdes, ordinarias e extraordinarias, com a finalidade de verificar a observancia da legalidade, da
legitimidade e da economicidade dos atos de gestao e de avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, da
gestdo orgcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

11l - avaliar, por meio de auditorias ou de outros procedimentos de fiscaliza¢é@o, os processos de governanga, o sistema de gestao de riscos, 0s
controles internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a riscos de fraude e corrupgao;

IV - elaborar e, uma vez aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, executar o Plano Anual de Auditoria e o
Plano de Auditoria de Longo Prazo;

V — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos com o objetivo de obter informacéo, esclarecimento ou manifestacéo acerca de
indicios de achados ou de deficiéncias consignados nos relatérios ou em outros documentos decorrentes de ac¢des de controle;

VI — propor rotinas, procedimentos, normas, manuais e demais acdes as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a
finalidade precipua de racionalizar e aperfeicoar a atuagdo administrativa e atender aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade;

VII - acompanhar a elaboracéo do processo de contas anual, emitindo, quando determinado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de
decis@o normativa especifica, Relatorio de Auditoria de Gestéo, Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente da Secretaria;

VIII - emitir, nos processos de Tomada de Contas Especial, Certificado de Auditoria, acompanhado do respectivo Relatorio, e Parecer Conclusivo,
nos termos da regulamentagédo estabelecida pelo Tribunal de Contas da Uniao;

IX - monitorar a divulgag&o, no portal do Tribunal na internet, dos dados e das informacgdes pertinentes as contas do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

X - subsidiar e apoiar, com meios e informag6es, o Tribunal de Contas da Unido, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, no exercicio de suas respectivas missdes institucionais, desempenhando as atribuicdes que lhes forem conferidas;

XI — monitorar, por meio de programa especifico, o0 cumprimento das recomendacg8es e/ou determinacdes formuladas nos relatérios de auditorias,
inspecoes e fiscalizacdes realizadas por esta Secretaria de Auditoria Interna, bem como as proferidas, em relacao ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniao;
XIl — elaborar e submeter a apreciagédo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, até 30 de outubro de cada ano, proposta
de plano de capacitagdo para o exercicio seguinte, contemplando todas as areas de atuacéo da Secretaria de Auditoria Interna;

XII - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de auditoria interna de outras entidades da Administracédo Publica.

Art. 3° E vedada a Secretaria de Auditoria Interna, em razdo das acées regulares de fiscalizacdo que lhe cabe executar, a manifestagcdo em
processos que prejudiquem a sua atuacgdo e/ou sua independéncia e que possam caracterizar cogestao, tais como:

| - atividades ou atos que resultem emissao de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

Il - instru¢é@o de processo com indicacdo de autorizagdo ou aprovacao de ato que resulte na assuncao de despesas, que devem ser praticados
pelo gestor;

Il - formulacéo e implementacéo de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;

IV - promoc¢éao ou participagdo na implantacéo de sistemas gerenciais;

V - participagdo em comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

VI - deciséo ou aprovacgéao de objeto a ser contratado;

VII - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica.

Art. 4° As atividades de fiscalizagdo serdo realizadas de forma preferencialmente preventiva, visando a aprimorar as praticas e os procedimentos
adotados pelas unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observados os principios da moralidade, da
independéncia, do sigilo, da objetividade e da imparcialidade.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria Interna é composta de um Diretor, ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, de um Chefe de Servigo e das seguintes subunidades:

| — Secéo de Auditoria de Governanga e Gestao;

Il — Secéo de Auditoria de Contratacdes;

IIl — Secé&o de Auditoria de Obras;

IV — Secéo de Auditoria de Pessoal;

V — Setor de Auditoria Contabil.

Art. 6° Ao Diretor da Secretaria de Auditoria Interna compete:

| - supervisionar os trabalhos de auditoria, inspegao administrativa e fiscalizacéo, desde seu planejamento até a emissao do relatorio;

Il — designar a equipe de auditoria e o seu lider;

IIl — orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

IV — revisar e aprovar o Programa de Auditoria, antes do inicio da fase de execucao;

V — emitir o Comunicado de Auditoria;

VI — analisar, juntamente & equipe de auditoria, os indicios de deficiéncias e de achados de auditoria, com vistas ao seu acompanhamento;

VIl — avaliar e homologar, ap6s a emissao do relatério, o controle realizado pelo Chefe de Servigo em relagcao a qualidade dos trabalhos de
auditoria, inspecao administrativa e fiscalizacéo realizados pelas subunidades, com a ado¢ao de medidas para o seu aprimoramento, sempre que
necessario;

VIII — participar, sempre que possivel, das reunides de apresentagdo e de encerramento da auditoria;

IX - cientificar o Tribunal de Contas da Uni&o de irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;
X — supervisionar os trabalhos dos servidores vinculados & Secretaria de Auditoria Interna, bem como revisar e assinar oficios, despachos,
memorandos e demais documentos;

XI — emitir Parecer acerca do Relatorio de Auditoria de Gestéo e do Certificado de Auditoria elaborados por equipe designada;

XIl — avaliar a gestéo fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com o apoio do Setor de Auditoria Contabil, e assinar, em conjunto
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com os demais gestores, 0 Relatério de Gestéo Fiscal, nos moldes do disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7° Ao Chefe de Servigo compete:

| — substituir o Diretor da Secretaria de Auditoria Interna em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Il - gerenciar e supervisionar, por delegacao do Diretor da Secretaria, os servi¢os das subunidades;

Il - elaborar, sob a supervisdo do Diretor da Secretaria, os planos de auditoria (anual e quadrienal) por meio da aplicacao de metodologia
especifica e baseada em riscos e encaminha-los tempestivamente para aprovacao da Presidéncia do Tribunal;

IV — elaborar o Plano Anual de Capacitacao para os servidores da Secretaria e encaminha-lo a aprovagao da Presidéncia do Tribunal;

V - realizar o controle de qualidade das auditorias, inspecdes administrativas e fiscalizaces realizadas pelas subunidades da Secretaria,;

VI - liderar a equipe designada para realizar os trabalhos de exame e avaliagdo das informag8es constantes do processo de prestacdo de contas
anual do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o e elaborar o Relatério de Auditoria de Gestédo, emitindo, ao final, os certificados
correspondentes;

VII — reunir as informacdes de cada subunidade e, na sequéncia, elaborar o Relatério Anual de Atividades, providenciando sua divulgagao;

VIl — divulgar, no portal do Tribunal na internet, os relatorios elaborados pelas subunidades e por érgdos de controle externo contendo
recomendag¢des ao Tribunal, bem como as pecgas integrantes do processo de contas anual de responsabilidade da Secretaria;

IX — supervisionar a atividade de monitoramento de cada subunidade quanto ao cumprimento, pelas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, do prazo concedido para atendimento de recomendag6es, diligéncias, requisi¢cdes de documentos e informacgdes etc;

X — monitorar 0 cumprimento de prazos e o atendimento das determinacdes e/ou recomendagdes formuladas, em relagao ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
mantendo o Diretor da Secretaria informado sobre os prazos vincendos e vencidos;

XI - supervisionar a assinatura do Livro de Ponto e encaminhar, até o primeiro dia Gtil do més subsequente, por meio de processo especifico, as
informacdes relacionadas a frequéncia dos servidores da Secretaria;

XII - elaborar os expedientes solicitados pelo Diretor da Secretaria de Auditoria Interna;

XIII - receber e enviar correspondéncias;

XIV — acompanhar as informag6es e documentos recebidos pela Secretaria por meio do malote digital, e-mail e Sisdoc;

XV - fiscalizar os registros promovidos pelas subunidades e solicitar, caso detectada alguma inconformidade, a sua correc¢ao;

XVI - executar outros atos e atividades afins.

Art. 8° A Secao de Auditoria de Governanca e Gestio compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria, inspe¢éo ou fiscalizacéo, os atos relacionados:

a) a gestdo e ao sistema de governanca institucional;

b) a gestao de riscos do Tribunal;

c) aos controles internos administrativos da instituicao;

d) a gestdo e a governancga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes, de Aquisigbes e de Pessoal.

II - auxiliar na elaboragéo do Relatorio de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

Il — acompanhar a interpretacéo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagcdo normativa, a sua
harmonizag¢&o no ambito do Tribunal;

IV - monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determinages formuladas nos relatérios de auditorias, inspec¢des e fiscalizacoes
realizadas pela Secéo, requerendo, quando necessario, documentos e informagdes as unidades auditadas;

V — monitorar o cumprimento das recomendagdes e/ou determinacdes proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

VI — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servico, o Relatério Anual de Atividades da Secéao.

Art. 9° A Secdo de Auditoria de Contratacdes compete:

| - analisar, sob a forma de auditoria, inspec¢éo ou fiscalizacéo, os atos relacionados:

a) aos procedimentos licitatdrios e as contratacdes decorrentes;

b) as contratacdes por dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

c) a formalizagao de convénios, acordos de cooperagao técnica e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal;

d) a criagdo ou a adesao a ata de registro de precos.

Il - verificar, na forma do previsto no Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a divulgagéo, no portal do
Tribunal na internet, dos dados relativos as compras realizadas, as licitages, aos contratos e a seus aditivos e a outros termos congéneres, bem
como as empresas suspensas do direito de participar de licitagbes ou impedidas de contratar com a Administracéo Publica Federal;

IIl — auxiliar na elaboracéo do Relatério de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

IV — acompanhar a interpretagéo da legislacao e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua
harmonizag¢&o no ambito do Tribunal;

V - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinagdes formuladas nos relatérios de auditorias, inspegoes e fiscalizagdes realizadas
pela Secao, requerendo documentos e informag8es as unidades auditadas, quando necessario;

VI - monitorar o cumprimento das recomendacgdes e/ou determinagfes proferidas, em relacéo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
pelo Conselho Nacional de Justi¢a, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido.

VII — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatério Anual de Atividades da Secéo.

Art. 10. A Secéo de Auditoria de Obras compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria, inspecéao e fiscalizagao, os atos relacionados:

a) ao planejamento e a execucéao de obras e servicos de engenharia;

b) a gestao de contratos de obras e servi¢os de engenharia.

Il — emitir parecer sobre o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis do Tribunal, verificando, em especial, os critérios de avaliagédo e de
priorizagéo utilizados, os atributos de exequibilidade existentes e a adequagao dos projetos as leis orgamentarias, de licitacdes e ao disposto na
Resolugdo n° 70, de 24 de setembro de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

11l — emitir parecer técnico quanto a adequacéo da proposta de realizacdo de obra as disposi¢des da Resolucédo n° 70, de 24 de setembro de 2010,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Portaria TRT 182 GP/DG n° 49, de 19 de julho de 2011;

IV - verificar, na forma do previsto no Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgagao, no portal do
Tribunal na internet, dos dados relativos as obras previstas no Plano Plurianual;

V — auxiliar na elaboracao do Relatério de Auditoria de Gestao, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - acompanhar a interpretacéo da legislagédo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientacdo normativa, a sua
harmonizag¢&@o no ambito do Tribunal;

VIl - monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determinacdes formuladas nos relatérios de auditorias, inspecoes e fiscalizac6es
realizadas pela Secao, requerendo documentos e informacfes as unidades auditadas, quando necessario;

VIII - monitorar o cumprimento das recomendacgdes e/ou determinag@es proferidas, em relagcao ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo;
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IX — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servi¢o, o Relatério Anual de Atividades da Secéao.

Art. 11. A Secéo de Auditoria de Pessoal compete:

| - analisar, sob a forma de auditoria, inspec¢éo ou fiscalizagcéo, os atos relacionados:

a) a concesséao e ao pagamento de direitos, vantagens e beneficios;

b) a folha de pagamento de pessoal.

Il - verificar a exatidao e a legalidade dos atos de admissao, de concessao de aposentadoria e de pensao, bem como das altera¢g6es ocorridas, e
encaminha-los ao Tribunal de Contas da Unido para exame e registro;

Il - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido as altera¢des ocorridas no quadro de magistrados do Tribunal decorrentes de remogdes;

IV —acompanhar as publicacdes, relativas ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, veiculadas na Se¢é&o 1 do Diario Oficial da Unido;

V - verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgagéo, no portal do
Tribunal na internet, dos dados relativos as diarias e as passagens concedidas a magistrados e servidores;

VI — verificar o cumprimento, pelos servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, da exigéncia de entrega das
declaragBes de bens e rendas ou das autorizagdes de acesso aos dados de bens e rendas constantes da Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (DIRPF);

VII — auxiliar na elaboragéo do Relatério de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

VIl — acompanhar a interpretacéo da legislac@o e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagdo normativa, a sua
harmonizagdo no ambito do Tribunal;

IX - monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determinag8es formuladas nos relatérios de auditorias, inspec¢des e fiscalizacoes
realizadas pela Secéo, requerendo documentos e informagfes as unidades auditadas, quando necessario;

X - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinacdes proferidas, em relagao ao Tribunal Regional do Trabaho da 182 Regiéo,
pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

XI — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatorio Anual de Atividades da Secéo.

Art. 12. Ao Setor de Auditoria Contébil compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria, inspe¢éo ou fiscalizacéo, os atos relacionados:

a) aos sistemas contabil, financeiro e de pessoal;

b) a execugao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicagao de recursos publicos;

c) aos pagamentos realizados nos contratos firmados para aquisi¢cao de bens, servigos, execucgao de obras e fornecimentos de materiais;

d) a gestdo do patriménio.

Il — examinar a conformidade da publicacdo de dados e informacdes relativas a gestdo orcamentaria e financeira, nos moldes do previsto nos
Anexos | e Il da Resolucao n° 102, de 15 de dezembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

Il — verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a divulgacao, no portal do
Tribunal na internet, dos dados e informacgdes referentes as contas publicas;

IV — auxiliar na elaboracéo do Relatério de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

V - manter atualizado o rol de responséaveis no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI);

VI - acompanhar a interpretacéo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientacdo normativa, a sua
harmonizag¢&@o no ambito do Tribunal;

VII — apoiar o Diretor da Secretaria de Auditoria Interna na avaliagdo da gestéo fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

VIII - monitorar o cumprimento das recomendac¢des e/ou determina¢des formuladas nos relatérios de auditorias, inspegdes e fiscalizag6es
realizadas pelo Setor, requerendo documentos e informag8es as unidades auditadas, quando necessario;

IX — monitorar o cumprimento das recomendagfes e/ou determinagdes proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

X — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatério Anual de Atividades do Setor.

Art. 13. E assegurado aos servidores da Secretaria de Auditoria Interna o acesso imediato e irrestrito a informacdes, documentos e dependéncias
fisicas do Tribunal para executar as suas atividades.

§ 1° As unidades do Tribunal deveréo fornecer as informag8es solicitadas pela Secretaria de Auditoria Interna de forma tempestiva e completa,
bem como prestar 0 apoio necessario a realizagédo dos trabalhos.

§ 2° As informacdes e os documentos necessarios a realizagdo dos trabalhos de auditoria, inspecdo administrativa, fiscalizacao e de
monitoramento, bem como de diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o, pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e pelo
Conselho Nacional de Justica serdo requeridos por escrito, fixando-se prazo razoavel para atendimento.

§ 3° Havendo resisténcia ou descumprimento do prazo estabelecido, sem a apresentacao de justificativa admitida como razoavel, a Secretaria de
Auditoria Interna sugerird ao Presidente, por escrito, as providéncias que julgar necessarias.

Art. 14. Os servidores da Secretaria de Auditoria Interna e aqueles que, mesmo em carater temporario, participarem das atividades de fiscalizagao
deverédo guardar sigilo sobre documentos, informag6es e dados recebidos e extraidos de sistemas e bancos de dados a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, permitida sua utilizagcao exclusivamente nas atividades a cargo da unidade.

Art. 15. A Secretaria de Auditoria Interna podera solicitar, quando necessario e por despacho circunstanciado, a assisténcia de especialistas e
profissionais internos ou externos.

Art. 16. A Secretaria de Auditoria Interna mantera em arquivo eletrénico, pelo periodo minimo de cinco anos, os pareceres, relatorios, despachos e
demais documentos emitidos em virtude de sua atuagéo.

Art. 17. Tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, o Diretor da Secretaria de Auditoria Interna dara ciéncia ao Presidente do
Tribunal, sem prejuizo do disposto no artigo 74, § 1°, da Constituicao Federal.

Art. 18. A Secretaria de Auditoria Interna elaborara e encaminhara, para exame e aprovacgéo do Presidente do Tribunal, o Plano Anual de Auditoria
para o ano subsequente, até 30 de novembro de cada ano, e o Plano de Auditoria de Longo Prazo, até 30 de novembro de cada quadriénio.

§ 1° Apds aprovacgdo, os planos de auditoria serdo divulgados no portal do Tribunal na internet, anualmente, até o décimo dia util do més de
dezembro.

§ 2° A Secretaria de Auditoria Interna podera, com a aprovacao prévia do Presidente do Tribunal ou por sua provocacéo, realizar auditorias nao
previstas no Plano Anual de Auditoria.

§ 3° Os Planos de Auditoria devem priorizar a atuacao preventiva e atender aos padrdes e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica, bem como conter a¢des de avaliagdo ou consultoria visando a melhoria:

| — do processo de gestéo de riscos do Tribunal,

Il — da governanca institucional;

IIl — da gestéo da ética e da integridade;

IV — dos controles internos relacionados aos elementos criticos para o alcance dos objetivos e metas vigentes.

§ 3° Na elaboragdo dos Planos devem ser consideradas as seguintes variaveis:

| — materialidade — representatividade dos valores orcamentarios ou recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores
efetivamente geridos;
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Il — relevancia — importancia do planejamento em relacdo as a¢des a serem desenvolvidas;

Il — criticidade — representatividade do quadro de situacdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado; e

IV — risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia a luz da Resolugdo n° 171, de 1° de marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 20. Revoga-se a Portaria TRT 182 GP/DG n° 45, de 8 de maio de 2013.
Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de janeiro de 2019.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 347/2019

Institui Grupo de Trabalho para atualizar e uniformizar as comissdes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 24564/2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, incisos XIV e XXXIII, da Constituicdo Federal, que, respectivamente, assegura a todos o acesso a
informacédo e o direito a receber dos 6rgaos publicos informag6es de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral;
CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administragao Publica, dispostos no caput do art. 37 da Constituigcdo Federal, em especial o da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI), que regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 215, de 16 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica, que dispde, no &mbito do Poder Judiciario,
sobre 0 acesso a informacao e a aplicagdo da Lei n° 12.527, de 2011;

CONSIDERANDO o mandamento contido no art. 15 da Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 93, de 12 de dezembro de 2018, que remete ao
Presidente deste Regional da Justica do Trabalho a atribuicdo de “instituir grupo de trabalho visando a atualizagao e uniformizacéo das comissdes
e colegiados afins deste Tribunal”,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de atualizar e uniformizar as comissdes, comités e colegiados congéneres, de carater
permanente, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, diligenciando, ao final, para a sua escorreita publicagdo no portal eletrénico desta
Corte.

Paragrafo Unico. No desempenho de seus misteres, devera o Grupo de Trabalho observar as disposi¢cdes da Resolucdo Administrativa TRT 182 n°®
93/2018.

Art. 2° O Grupo de Trabalho referido no art. 1° sera composto pelos seguintes membros:

| - Desembargador-Presidente do Tribunal, que atuara como o seu coordenador;

Il — Secretéario-Geral da Presidéncia;

IIl — Secretéario-Geral de Governanga e Estratégia;

IV — Secretéario-Geral Judiciario;

V — Diretor-Geral.

Parégrafo Unico. Fica designada para secretariar o Grupo de Trabalho a Servidora ANA FLAVIA DE PAULA GUIMARAES RABELO, lotada na
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Art. 3° Doravante, toda e qualquer instituicdo, alteragdo ou extingao de comisséo, comité e colegiado congénere, de carater permanente, devera
ser imediatamente submetida a andlise da Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia deste Tribunal, que devera auferir a conformidade do ato
com a Resolucao Administrativa TRT 182 n® 93/2018 e outros instrumentos normativos eventualmente aplicaveis a espécie.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 387/2019

Torna sem efeito o enquadramento de servidores e ex—servidores em cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias, em cumprimento ao acérdéo do Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo, proferido nos autos da
Acao Civil Pablica n.° 1999.35.00.002582-0 (nova numeragéo: 0002578-78.1999.4.01.3500).

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 1233/2018,

CONSIDERANDO que este Tribunal foi intimado para dar cumprimento ao acérdao do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, proferido nos autos
da Acao Civil Publica n.° 1999.35.00.002582-0 (nova numeragdo: 0002578-78.1999.4.01.3500), em tramite na 22 Vara da Justica Federal, Se¢éo
Judiciaria de Goias, que declarou a nulidade do enquadramento de servidores em cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o enquadramento dos servidores e ex—servidores a seguir relacionados em cargos efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, constante das Portarias TRT 182 GP n° 353, de 29 de abril de 1993, publicada no Diario
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da Justica do Estado de Goias n° 11.568, de 10 de maio de 1993, e n° 394, de 19 de maio de 1993, publicada no Diario da Justi¢ca do Estado de
Goias n° 11.579, de 26 de maio de 1993:

I - ANTONIO CARLOS DELMONICO, efetivado no cargo de Agente de Seguranca Judiciaria, posteriormente enquadrado no cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

Il - ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, efetivada no cargo de Auxiliar Judiciario;

Il - MILENA GUIMARAES DE MELLO, efetivada no cargo de Auxiliar Judiciario;

IV - CARLOS ALBERTO AQUINO, efetivado no cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, posteriormente enquadrado no cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa;

V - ISABEL BELO CATULA AQUINO, efetivada no cargo de Auxiliar Judiciario, posteriormente enquadrada no cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa;

VI - EURITA DOS SANTOS E SILVA, efetivada no cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;

VII - EDUARDO DOS SANTOS E SILVA, efetivado no cargo de Agente de Vigilancia, posteriormente enquadrado no cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

VIII - LUCIA FERREIRA GERALDES IGLESIAS, efetivada no cargo de Auxiliar Judiciario.

Art. 2° Tornar sem efeito o ato de concesséo de aposentadoria de ANTONIO CARLOS DELMONICO, no cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, materializado pela Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1406, de 20 de
junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 118, Sec¢éo 2, pagina 56, de 22 de junho de 2017.

Art. 3° Declarar vagos os cargos da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupados pelos
servidores CARLOS ALBERTO AQUINO e ISABEL BELO CATULA AQUINO; e o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, ocupado pelo servidor EDUARDO DOS SANTOS E SILVA.

Art. 4° Designar os servidores CARLOS ALBERTO AQUINO, EDUARDO DOS SANTOS E SILVA e ISABEL BELO CATULA AQUINO para
exercerem a fung@o comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2.

Art. 5° Alterar a incorporagéo de quintos/décimos concedida a servidora ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, ocupante do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, de 5/5 de FC-5 para 4/5 de FC-5, e o adicional de tempo de servico (anuénios)
de 11% (onze por cento) para 2% (dois por cento).

Art. 6° Alterar a incorporagéo de quintos/décimos concedida a servidora MILENA GUIMARAES DE MELLO, aposentada no cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, de 3/5 de CJ-2, 1/5 de FC-4 e
1/5 de FC-5, para 1/5 de CJ-2, e excluir dos seus proventos o adicional de tempo de servigo (anuénios) no percentual de 10% (dez por cento),
devendo ser alterado o respectivo despacho concessério de proventos.

Art. 7° Determinar as anotag¢des pertinentes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos servidores ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA,
CARLOS ALBERTO AQUINO, EDUARDO DOS SANTOS E SILVA, ISABEL BELO CATULA AQUINO, ANTONIO CARLOS DELMONICO e
MILENA GUIMARAES DE MELLO, referentes ao tempo de servico abrangido pela decisdo judicial em execuc&o nos autos da Agéo Civil Publica
n.° 1999.35.00.002582-0 (nova numeragéo: 0002578-78.1999.4.01.3500).

Art. 8° Determinar a expedi¢cao de documento comprobatério dos respectivos vinculos funcionais e Declaracdo de Tempo de Contribui¢do, na
forma do art. 21 da Portaria MPS 154/2008 e das demais normas de regéncia, aos servidores ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, CARLOS
ALBERTO AQUINO, EDUARDO DOS SANTOS E SILVA, ISABEL BELO CATULA AQUINO, ANTONIO CARLOS DELMONICO e MILENA
GUIMARAES DE MELLO, para que tomem as providéncias necessarias perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor em 13 de fevereiro de 2019.

Publique-se no Diério Oficial da Uniéo e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 12 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador—Presidente

TRT da 18?2 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Certidao
Certiddao SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PA N. 6184/18

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 04/02/2019, para a magistrada Patricia Caroline Silva Abréo, portadora do CPF
936.417.021-00, o valor de beneficio especial (Lei n® 12.618/2012) de R$ 5.821,24 (cinco mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte e quatro
centavos).

Goiania, 5 de fevereiro de 2019.

assinado eletronicamente

Marcelo Marques de Matos

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 29/01/2019, para a magistrada Samara Moreira de Sousa, portadora do CPF
623.563.993-72, o valor de beneficio especial (Lei n°® 12.618/2012) de R$ 13.200,90 (treze mil, duzentos reais e noventa centavos).
Goiania, 29 de janeiro de 2019.

Marcelo Marques de Matos

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional
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Portaria
Portaria SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GMAG N° 355/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Considerar revogada, a partir de 4 de fevererio de 2019, a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 1827/2018, que designou a Juiza do Trabalho
Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, volante regional, para auxiliar na 172 Vara do Trabalho de Goiania.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de fevereiro de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 381/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO, ainda, o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n® CSJT-Cons — 12001-
02.2017.5.90.0000, para efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ,

RESOLVE:

Considerar designadas as Juizas abaixo relacionadas para realizarem audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da
Justica do Trabalho da 182 Regido — Aparecida de Goiania, nas respectivas datas:

- Juiza FABIOLA EVANGELISTA MARTINS, Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 21 a 23 e de 28 a 30 de
janeiro de 2019;

- Juiza NARA BORGES KAADI PINTO MOREIRA, Titular da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos dias 21, 23, 25, 28 e 30 de janeiro
de 2019;

- Juiza FERNANDA FERREIRA, Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos dia 22, 24 a 25 e 29 de janeiro de 2019;
Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 382/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO, ainda, o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n® CSJT-Cons — 12001-
02.2017.5.90.0000, para efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ,

RESOLVE:

Considerar designados os Juizes abaixo relacionados para realizarem audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da
Justica do Trabalho da 182 Regido — Rio Verde/GO, nos seguintes periodos:

- Juiz DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde nos periodos de 21 a 25 e 28 a 31 de janeiro de 2019;

- Juiza MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, Juiza Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde nos periodos de 21 a 25,28 e 30 a
31 de janeiro de 2019, e

- Juiza SAMARA MOREIRA DE SOUSA, Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde no dia 29 de janeiro de 2019;

Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130234
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 383/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO, ainda, o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n® CSJT-Cons — 12001-
02.2017.5.90.0000, para efeitos de pagamento de Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ,

RESOLVE:

Considerar designados os Juizes abaixo relacionados para realizarem audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da
Justica do Trabalho da 182 Regido — Goiania/GO, nos respectivos periodos:

- Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA, Titular da 152 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2019;

- Juiz JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO, Auxiliar Fixo da 12 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2019;

- Juiz EDUARDO DO NASCIMENTO, Aukxiliar fixo da 32 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 28 a 31 de janeiro de 2019, e

- Juiz MARCELO ALVES GOMES, Auxiliar Fixo da 42 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 28 a 31 de janeiro de 2019.

Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 384/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 1922/2019, RESOLVE:

SUSPENDER, em virtude de participacao em palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019, promovido pela Escola Judicial, no dia 22 de
fevereiro de 2019, as férias concedidas pela Portaria TRT 182 SCR/GM n° 3636/2018 a Exma. Juiza do Trabalho, MARIA APARECIDA PRADO
FLEURY BARIANI, Titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, referente ao 1° periodo de 2019, para fruicdo no dia 15 de maio de 2019.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 356/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 2224/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PAULO SERGIO DE CASTRO, das cidades de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 18 a 19/02/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os servigos, atinentes a reforma da Vara do Trabalho de Ipora, conforme PA n® 5120/2018
e PA n° 728/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 357/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 2225/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO, das cidades de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 18 a 19/02/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os servigos, atinentes a reforma da Vara do Trabalho de Ipora, conforme PA n® 5120/2018
e PA n° 728/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130234
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DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 358/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 2226/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA, das cidades de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 18 a 19/02/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar os servigos atinentes a reforma da Vara do Trabalho de Ipora, conforme PA n°® 5120/2018
e PA n° 728/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 342/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n® 676/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢éo visando a prorrogagao do contrato de prestacédo do Servico Telefénico Fixo Comutado —
STFC para a cidade de Itumbiara-GO, composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (titular) e VINICIUS GRACIANO ELIAS (suplente);

Il - Integrante Técnico: ALUISIO AIRES AGUIAR (titular) e PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS (suplente);

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 7 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 346/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 2138/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 18/02/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Parametrizacéo dos "nobreaks" adquiridos por meio do PA n° 830/2018 e instalados no Foro
Trabalhista de Anépolis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 8 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 386/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 2188/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento d o servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 12 a 14/02/2019, bem
como o pagamento das diérias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir a servidora Andreia Gusmao & Brasilia, onde ir4 prestar assessoramento ao Desembargador Paulo
Pimenta, na condicdo de Secretario-Geral do COLEPRECOR, nos trabalhos da 12 Reunido Extraordinaria da referida entidade, a se realizar nos
dias 13 e 14 de 2019, na sede do TST, em Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130234
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucao
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 002/2019

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2019, pelo motivo que
especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida
Coelho e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 01.116/2019 (MA-006/2019), RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias
do Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2019, considerando a participagdo de Sua
Exceléncia na 42 Reunido do SISTEMA INTEGRADO DE FORMAC,AO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO - SIFMT, na ENAMAT, em Brasilia,
na condicao de Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, assegurando-lhe o direito de fruicdo dos dias
suspensos em época oportuna.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de fevereiro de 2019.

(assinado eletronicamente)

Hugo Timo Neto

Assessor Juridico da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 003/2019

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa no dia 4 de fevereiro de 2019, pelo motivo que especifica.
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida
Coelho e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 01.568/2019 (MA-008/2019), RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias
do Excelentissimo Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa no dia 4 de fevereiro de 2019, uma vez que, nessa data, Sua Exceléncia
empossou 0s novos ocupantes dos cargos de Vice-Diretor, Conselho Consultivo e Coordenador Pedagogico da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, assegurando-lhe o direito de fruicdo do dia suspenso em época oportuna.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de fevereiro de 2019.

(assinado eletronicamente)

Hugo Timo Neto

Assessor Juridico da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 004/2019

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior no dia 1° de fevereiro de 2019, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida
Coelho e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 01.478/2019 (MA-003/2019), RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias
do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior no dia 1° de fevereiro de 2019, tendo em vista que Sua Exceléncia, na referida data, tomou
posse no cargo de Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o biénio 2019/2021, assegurando-lhe o direito de fruigcao
do dia suspenso em época oportuna.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de fevereiro de 2019.

(assinado eletronicamente)

Hugo Timo Neto

Assessor Juridico da Presidéncia

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130234
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 135/2019 — SISDOC
Interessado(a): LYANA ANDERSON PARRODE PACHECO
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 238/2019 — SISDOC
Interessado (a): Geovana Guimaréaes de Oliveira
Assunto: Reembolso auxilio-salde

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 429/2019 — SISDOC

Interessado(a): PAULO HENRIQUE DAVILA DE OLIVEIRA
Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 495/2019 — SISDOC
Interessado(a): ALEXANDRE ALBANO COSTA FLCON
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Decisado: Deferimento

Processo Administrativo n°: 1257/2019
Interessado(s): Denise Garcéo de Oliveira Marques e Elenir Silva de Oliveira
Decisédo: Deferimento de folgas compensatorias, conforme segue:

Nome do servidor (a) Total (com acréscimo de 50%)
Denise Gargéo de Oliveira Marques 13 horas 30 min
Elenir Silva de Oliveira 13 horas 30 min

Portaria

Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 359/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo SISDOC — N° 2068/2019,

RESOLVE:

Considerar removida a servidora ANA LUCIA GONCALVES VASQUES BERTONCINI, cédigo s100748, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Secretaria de Recursos de Revista para a Geréncia de Biblioteca, a partir de 5 de fevereiro de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130234
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 360/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo SISDOC — N° 2161/2019,

RESOLVE:

Considerar removida a servidora CARLA HIDALGO PETRAGLIA, cédigo s009328, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia para a Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral, a partir de 4 de
fevereiro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 361/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e 0 Processo Administrativo — PA N° 1765/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor FABIANO DE LIMA E SILVA, cddigo s203177, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcao comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 62 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de margo de 2019.
Art. 2° Designar o servidor EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA, c6digo s203268, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 62 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pelo servidor FABIANO DE LIMA E SILVA, coédigo s203177, a partir de 1° de margo de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 362/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e 0 Processo Administrativo — PA N° 2047/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pelo servidor no formulario de indicagao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 12 da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 272/2019, o qual designou o servidor HUGO DA SILVA DA SILVA, cédigo s202357,
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, do Quadro de Pessoal deste Regional, substituto da titular
da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Apoio Administrativo e a Seguranga da Informagéo de TIC), codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo
de Planejamento, Apoio e Contratacdes de TIC, ocupada pela servidora ANGELA MARISA GONTIJO RESENDE OLIVEIRA, cédigo s202337.

Art. 2° Designar o servidor MARCELO JOSE DE OLIVEIRA SILVA, cédigo s203324, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacgéo, do Quadro de Pessoal deste Regional, para substituir a titular da funcao comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Apoio Administrativo e a Seguranc¢a da Informacao de TIC), cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratacdes de TIC,
ocupada pela servidora ANGELA MARISA GONTIJO RESENDE OLIVEIRA, cédigo s202337, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e
eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 363/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0o
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Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N°© 1921/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora SUELEM BRINGEL SILVA, cédigo s202987, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungcao comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida Goiania, a partir de 11 de marco de
2019.

Art. 2° Designar a servidora GEORGEA DE MORAIS PASSOS, cédigo s203287, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora SUELEM BRINGEL SILVA, codigo s202987, a partir de 11 de mar¢co de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 364/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 125/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor GILSON OZANAN TEIXEIRA, cédigo s000878, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcao comissionada de Assistente de Servigo, codigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo
de Disputas — CEJUSC JT 18 - GOIANIA, a partir de 5 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora NAYARA CECILIO BRANDAO FONSECA, c6digo s203061, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Servigo, cddigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC JT 18 - GOIANIA, anteriormente ocupada pelo servidor GILSON OZANAN TEIXEIRA,
cédigo s000878, a partir de 5 de fevereiro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 365/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e 0 Processo Administrativo — PA N° 1122/2019,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 SGPe N° 171, de 29 de janeiro de 2019, no tocante a data de dispensa da fungéo, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Dispensar o servidor SILVANIO DE FREITAS ALVES, cédigo s011152, & disposicéo desta Corte, da funcdo comissionada de Assistente, codigo
TRT182 FC-2, da Geréncia de Transportes, a partir de 4 de fevereiro de 2019, em virtude de retorno ao 6rgao de origem.”

LEIA-SE:

“Dispensar o servidor SILVANIO DE FREITAS ALVES, cédigo s011152, & disposicéo desta Corte, da funcdo comissionada de Assistente, codigo
TRT182 FC-2, da Geréncia de Transportes , a partir de 13 de fevereiro de 2019, em virtude de retorno ao 6rgéao de origem.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 366/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares,
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RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E SOUZA, de GOIATUBA a GOIANIA,
no dia 22 de fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiénia, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 367/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho SAMARA MOREIRA DE SOUSA, de RIO VERDE a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de
2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 368/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho RAFAEL TANNER FABRI, de RIO VERDE a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de 2019, bem
como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 369/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, de ANAPOLIS a GOIANIA, no dia 22 de
fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 370/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI, de GOIATUBA a GOIANIA, no dia 22 de
fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 371/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, de RIO VERDE a GOIANIA, no dia 22 de
fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 372/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho JOHNNY GONCALVES VIEIRA, de MINEIROS a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de 2019,
bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 373/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho JEOVANA CUNHA DE FARIA, de VALPARAISO DE GOIAS a GOIANIA, no dia 22 de
fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.
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[assinado eletronicamente]
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 374/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho FERNANDO ROSSETTO, de RIO VERDE a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de 2019, bem
como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 375/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho DANIA CARBONERA SOARES, de ITUMBIARA a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de
2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 376/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, de PALMEIRAS DE GOIAS a GOIANIA, no dia 22 de
fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 377/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, de CIDADE DE GOIAS a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de 2019, bem
como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 378/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, de URUACU a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro
de 2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiénia, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 379/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA, de CIDADE
DE GOIAS a GOIANIA, no dia 22 de fevereiro de 2019, bem como o pagamento da diéria devida.

Motivo: Participar do Evento: “Palestra de Abertura das Atividades Letivas de 2019 — Ativismo Judicial”, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de
2019, conforme PA n° 1330/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Portaria
Portaria SAUDI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PORTARIA TRT 182 SAUDI N° 354/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a modificagdo promovida no Plano Anual de Auditorias para o exercicio de 2018, constante do Processo Administrativo n°
22.988/2017, aprovada pela Presidéncia desta Corte, que alterou, no &mbito do Processo Administrativo n® 1372/2018, a natureza da auditoria
prevista acerca dos procedimentos de gestdo das contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informacao (STIC), que passou de Auditoria
Operacional de Avaliagdo de Controles Internos e de Conformidade para tdo somente Auditoria de Conformidade;

Considerando a necessidade de atender ao disposto nos artigos 14 e 17, § 2° da Resolugdo n° 171, de 1° de mar¢o de 2013, do Conselho
Nacional de Justi¢a; e

Considerando o artigo 5° da Portaria TRT 182 SGPe n° 299/2019, que designou a servidora Andressa Guimaraes Freire como chefe da Sec¢éo de
Auditoria de Contratagdes;

RESOLVE:

O artigo 1° da Portaria TRT 182 SCI n° 117/2018, de 24 de janeiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Designar os servidores Andressa Guimaraes Freire, que atuara como lider, e Thiago Campagnaro Crevelin, lotados na Secretaria de
Auditoria Interna, para realizarem Auditoria de Conformidade nos procedimentos relativos a gestao das contratagdes de Solu¢des de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagdes (STIC), conforme previsao constante do Plano Anual de Auditorias para o ano de 2018.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130234
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Publique-se no Dario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna

Goiania, 11 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]
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ANEXO
PORTARIA GP/DG N° 232/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Altera os quadros de lotagdo, de fungdes comissionadas e
cargos em comissado das unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido que especifica.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em
vista 0 que consta do processo administrativo n® 22579/2018,

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituigcio Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que autoriza os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a fixarem em ato
préprio a lotagdo dos cargos efetivos, das fungbes comissionadas e dos cargos em
comissao nas unidades componentes de sua estrutura, bem como a transformarem, sem
aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as fungdes comissionadas e os
cargos em comiss&o de seu quadro de pessoal;

CONSIDERANDO a Resolugao n°219/2016, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de
fungbes de confianga nos érgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 63/2010, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que instituiu a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o inicio do mandato dos novos dirigentes do Tribunal, a
partir de 1° de fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 9° do

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.

Regimento Interno desta Corte,
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RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar os artigos 3°, 6°, 9°, 13 a 16, 18, 21, 24, 26, 33 a 39, 39-A, 43
a 45, 50 a 53, 55, 57, 58, 60, 61, 66 € 68 do Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido tem a seguinte
estrutura administrativa basica:

| — Tribunal Pleno;

Il — Presidéncia;

[ll — Vice-Presidéncia;

IV — Corregedoria Regional;

V — Gabinetes de Desembargadores;

VI — Ouvidoria;

VIl — Turmas;

VIl — Varas do Trabalho e Postos Avangados da Justica do Trabalho;
IX — Juizo Auxiliar de Execugao;

X — Secretaria-Geral da Presidéncia;

X| — Secretaria-Geral Judiciaria;

XII — Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia;

XlIl — Diretoria-Geral;

XIV — Escola Judicial.

Art. 6° Integram a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao:

| — Gabinete da Presidéncia;

[l — Assessoria da Presidéncia;

[ll — Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV —Juizo Auxiliar de Execugao.

Art. 9° A Secretaria-Geral da Presidéncia sdo conferidas as seguintes
atribuicdes:
(...)

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia é integrada pelas
seguintes unidades:

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.
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[Il — Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;
IV — Ndcleo de Gestao da Informagéo e do Conhecimento.

Art. 13. Sd0 unidades vinculadas a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao:

| — Secretaria-Geral Judiciaria;

Il — Diretoria-Geral;

[Il — Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia;

IV — Secretaria de Recurso de Revista;

V — Secretaria de Auditoria Interna;

VI — Coordenadoria de Comunicagéo Social;

VIl — Divisdo de Segurancga Institucional.

Art. 14. A Secretaria-Geral Judiciaria sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — planejar, coordenar e orientar a execu¢do dos servicos de apoio
judiciario;

Il — planejar, desenvolver e implementar medidas administrativas e auxiliar

no planejamento, desenvolvimento e implementacdo de ferramentas
tecnolégicas que promovam melhorias na prestagéo jurisdicional;

[l — expedir orientagbes as unidades administrativas de apoio judiciario,
com o escopo de promover melhorias das atividades judiciarias, observada
a legislacdo processual, o Regimento Interno, o Regulamento Geral, o
Provimento Geral Consolidado e demais normas internas do Tribunal,
referentes ao protocolo e a distribuicdo de peticbes e documentos;

IV — auxiliar a Administracdo nos estudos que visem a criagéo de unidades
administrativas ou judiciarias e respectivos cargos e fungdes
comissionadas, bem como a alteracdo dos limites de jurisdicdo de Varas
do Trabalho;

V —elaborar propostas de resolugdo administrativa e portarias
relacionadas a atividade judiciaria, visando uniformizar os atos normativos
e a aplicagao das normas no ambito do Tribunal;

VI — deliberar quanto a solicitagdes de cadastro de peritos, tradutores e
intérpretes, depositarios particulares de bens, corretores de imoveis,
advogados voluntarios e credenciamento de leiloeiros;

VIl — deliberar sobre autorizacdo para pagamentos de requisicdes de
honorarios periciais;

VIIl — assessorar o Presidente do Tribunal na solugdo de assuntos que
envolvam matéria judicial;

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.
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comités, grupos de trabalho e congéneres relacionados as atividades
judiciarias;

X —prestar suporte a operagdo e utilizagdo do Processo Judicial
Eletrénico — PJe;

XI — designar servidores para desempenhar as atribuicdes de oficial de
justica na condi¢ao de “ad hoc”.

§ 1° Integram a Secretaria-Geral Judiciaria:

| — Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciéria;

Il — Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo;

[ll — Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe.

§2° A Secretaria-Geral Judiciaria vinculam-se as seguintes unidades:
| — Secretaria de Calculos Judiciais;

Il — Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

[l — Nucleo de Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual.

Art. 15. A Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria sdo
atribuidas as seguintes fungdes:

| —analisar processos administrativos e consultas formuladas ou
encaminhadas a Secretaria-Geral Judiciaria, manifestando-se por
intermédio da elaboracdo de estudos, despachos e pareceres de ordem
juridica;

Il — elaborar orientacdes e informacdes a serem fornecidas pela Secretaria-
Geral judiciaria as unidades judiciarias e autoridades do Tribunal;

[l — gerenciar as atividades de apoio administrativo da Secretaria-Geral
Judiciaria, bem como as desenvolvidas pelo Nucleo de Assisténcia Juridica
da Secretaria-Geral Judiciaria, podendo propor estudos e medidas que
conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos, e a
racionalizagao dos trabalhos.

Art. 16. A Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo possui
as seguintes atribuigdes:

| — assistir o Secretario-Geral Judiciario nas questbes que envolvam
matérias juridicas de natureza geral, especialmente quanto a honorarios
periciais, credenciamento de peritos, cadastramento de advogados,
procuradores e servidores das Procuradorias Federais e auxiliares da
justica, expedigdo de certiddes, plantdo judiciario, certificagdo digital de
servidores e magistrados, planos de trabalho e projetos, propondo
solugdes e providéncias necessarias ao bom desempenho das atribui¢cdes
afetas a Secretaria-Geral Judiciaria;

Il—examinar o0s requerimentos e processos administrativos de
competéncia da Secretaria-Geral Judiciaria, elaborando as minutas de
decisbes, despachos, promog¢des, resolugbes administrativas, portarias,

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.
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oficios e expedientes diversos, a serem editados pela Presidéncia do
Tribunal ou pela Secretaria-Geral Judiciaria.

Art. 18. A Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais sdo conferidas
as seguintes atribuigdes:

Art. 21. A Diretoria-Geral sdo conferidas as atribuicdes de executar os
servicos administrativos do Tribunal, em conformidade com as orientagbes
emanadas da Presidéncia e deliberagdes do Tribunal Pleno, inclusive no
que concerne as seguintes fungdes:

(...)
IV — relativas a gestao de pessoas:
(--2)

h) designar servidores para o exercicio de fungdo comissionada, mediante
indicacao da autoridade competente;

i) dar posse aos servidores do quadro de pessoal;

j) determinar descontos em folha de pagamento de servidor, mediante sua
autorizagao, ordem judicial ou nos demais casos previstos em lei;

(--1)

VI — lotar e remover servidores.

§ 1° Integram a Diretoria-Geral:

| - Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral;
Il - Assessoria Juridica da Administragao;
[l - Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral.
§2° Vinculam-se a Diretoria-Geral:

| - Divisdo de Material e Logistica;

Il - Geréncia de Saude;

[l - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

IV - Secretaria de Orgamento e Finangas;
V - Secretaria de Manutencgao e Projetos;
VI - Secretaria de Licitagbes e Contratos.

Art. 24. A Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.
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matéria de pessoal, propondo solu¢des e providéncias necessarias ao bom
desempenho das atribuigcbes afetas a Diretoria-Geral, bem como elaborar
as minutas de despachos e decisbes, em especial naqueles processos
referentes a:

a) compras e contratagbes de servigos, por meio de procedimento
licitatério, contratagbes diretas (por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo) ou adesdes a atas de registro de pregos;

b) impugnacdes, recursos administrativos e pedidos de reconsideragéo
submetidos ao Diretor-Geral;

c) homologacéo e adjudicagédo dos objetos das licitagdes;

d) irregularidades verificadas no cumprimento das obrigagdes contratuais
pelas empresas contratadas pelo Tribunal e respectivas sangdes
administrativas cabiveis;

e) contratos e outros instrumentos congéneres encaminhados para
assinatura, inclusive em relacdo aos seus acréscimos, prorrogacdes e
demais alteragbes contratuais, por meio de termo aditivo ou apostilamento;

f) alienagéo de bens;

g) auditorias da unidade de Auditoria Interna e dos érgdos de controle
externo;

Il — examinar e elaborar minutas de portarias, oficios, expedientes e atos
diversos, a serem editados ou assinados pela Diretoria-Geral;

[Il — elaborar as informagdes a serem prestadas nos processos judiciais em
face do Tribunal ou da Unido, relacionadas a matéria administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial de competéncia da Diretoria-Geral.

Art. 26. A Divisdo de Material e Logistica sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — planejar, orientar e dirigir e acompanhar a execugédo das tarefas
referentes ao recebimento, guarda, distribuicdo, conservacéo, registro e
controle dos bens de consumo e bens patrimoniais do Tribunal.

Il — planejar, orientar, dirigir e acompanhar a fiscalizagdo dos servigos
concernentes a manutencdo de moveis, carregadores, limpeza,
conservagao, jardinagem e copeiragem;
[Il — elaborar estudos, projetos e programas que otimizem os servigos de:

a) inventario de bens moveis;
b) contratagdo de servigos de terceirizagao;
c) contratacao de frota propria ou terceirizada deste Tribunal,

d) terceirizacdo do almoxarifado ao que tange material de consumo de
escritorio.

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.
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atribuicdes:

| — coordenar a execugéo das atividades relacionadas a politica de gestéao
de pessoas, estabelecendo diretrizes acerca da gestdo por competéncias,
a gestado da qualidade de vida e assuntos correlatos;

Il — auxiliar a Escola Judicial na elaboragédo dos programas de capacitagcao
de servidores;

[Il — deferir aos servidores os seguintes direitos, em conformidade com a
legislagéo em vigor:

a) licengas:

1. a gestante, bem como a prorrogagao do periodo da licenga-maternidade
de que trata a Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

2. a servidora e ao servidor adotante, bem como a prorrogacao prevista na
Lei n° 11.770, de 2008;

3. paternidade, bem como a prorrogagdo prevista na Lei n®11.770, de
2008;

4. para o servigo militar;

5. para o desempenho de mandato classista;

6. para atividade politica;

b) o periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990;
c) designagédo, antecipagéao, interrup¢do, adiamento ou parcelamento de
férias;

IV — conceder aos servidores os seguintes auxilios, beneficios e adicionais,
em conformidade com a legislagdo em vigor:

a) salario-familia;

b) alimentagdo, reclusdo, funeral, natalidade, assisténcia pré-escolar,
transporte e a assisténcia médico-odontolégica, bem como os demais
beneficios de programas assistenciais instituidos pelo Tribunal, consoante
as regras e procedimentos especificos;

adicional de periculosidade, de insalubridade e de atividades penosas;

c)
d) horario especial para estudante, portador de deficiéncia ou que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

e) gratificagdo natalina;

f) indenizagdo de transporte devida aos servidores que exercem a
atividade de execugao de mandados;

g) reducao de jornada de servidora lactante para amamentagéo do proprio
filho;

h) inclusdo/exclusdo de dependente para efeito de dedugédo no Imposto de
Renda Retido na Fonte;
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eleitor, casamento e falecimento de pessoa da familia;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

k) juntada de documentos aos respectivos assentamentos funcionais;
I) averbagéo do tempo de servico;

V — autorizar ou deferir:

a) o exercicio do teletrabalho;

b) participagdo em tribunal do juri e outros servigos obrigatérios por lei;
c) inscricao de dependente econdmico nos registros funcionais;

d) reducao da jornada de trabalho, se comprovada a necessidade por junta
médica oficial;

e) registro de elogios funcionais em favor de servidores, quando propostos
pela respectiva autoridade subordinante ou superior a esta, ou por pessoas
distintas daquelas, desde que ratificados pela autoridade subordinante do
servidor elogiado;

VI — decidir sobre pedido de afastamento para prestagdo de servigos a
Justica Eleitoral,

VII — reconhecer e autorizar o registro de unido estavel;

VIII — homologar a opgao pela Gratificagdo de Atividade Externa — GAE ou
pela Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria de Gestao de Pessoas:
| — Divisdo de Pagamento de Pessoal;

[l — Divisao de Informagbes Funcionais;

Il = Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal;
IV — Ndcleo de Legislacéo de Pessoal.

Art. 34. A Divisdo de Pagamento de Pessoal sdo conferidas as atribuicdes
de:

()

Paragrafo unico. A Geréncia de Pagamento de Servidores integra a
Divisdo de Pagamento de Pessoal.

Art. 35. A Geréncia de Pagamento de Servidores sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| —elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Il — formalizar os processos de pagamento de despesas com servidores
ativos, inativos e pensionistas, inclusive as relativas a exercicios
anteriores, e elaborar a respectiva folha de pagamento suplementar;
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IV —elaborar as certiddbes de base de calculo da contribuicdo
previdenciaria;

V —instruir processos de alteragdo de regime previdenciario, e a alteragao
e cancelamento no FUNPRESP-JUD, quando solicitado;

VI — providenciar o desconto, o repasse e a geragao de relatérios mensais
das contribuigées dos servidores que aderiram a Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - FUNPRESP-JUD;

VIl —elaborar listas de contribuicdo previdenciaria e patronal dos
servidores cedidos de prefeituras municipais.

Art. 36. A Divisdo de Informagdes Funcionais s&o conferidas as seguintes
atribuicdes:

| — manter atualizado o cadastro funcional;
Il — controlar a frequéncia e as férias dos servidores;
[Il — executar atividades de controle e provimento de cargos; e

IV — promover registros referentes & mobilidade funcional e concesséo de
beneficios.

Paragrafo Unico. Integram a Divisdo de Informagdes Funcionais:
| — Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remocéao;

Il — Geréncia de Ingresso e Cadastro;

Il — Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia.

Art. 37. A Geréncia de Comissionamento, Lotagdo e Remogdo sdo
conferidas as seguintes atribuigdes:

| — processar as designagbes e nomeagdes de fungdes comissionadas e
cargos em comissao, verificando o cumprimento dos requisitos legais;

Il — providenciar a lotagcdo de servidores, conforme os parémetros
estabelecidos;

Il — instruir os processos relativos a remogao de servidores entre unidades
do Regional, obedecendo as normas relativas ao tema.

IV — adotar os procedimentos necessarios para controle de concessao da
Gratificagdo da Atividade de Segurancga (GAS) para os ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, especialidade seguranca, e da
Gratificagdo de Atividade Externa (GAE) para os ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal,

Art. 38. A Geréncia de Ingresso e Cadastro sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:
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candidatos aprovados em concurso publico para o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

Il = propor, quando provocada, a disponibilizacdo de candidatos
aprovados em concurso publico para outros Orgdos, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica Federal;

IV — solicitar o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos
publicos realizados por outros Orgdos da Administracdo Publica Federal
quando da necessidade de provimento de cargo vago no TRT18, na falta
de concurso publico vigente;

V — gerir e coordenar os procedimentos relativos a situagao funcional dos
servidores;

VI — gerir e coordenar os procedimentos relativos aos cargos efetivos;

VIl — enviar informagdes de admissao e desligamento para apreciagdo e
registro do Tribunal de Contas da Uniao;

VIII — providenciar a confecgdo e distribuicdo de carteiras de identidade
funcional e dos crachas funcionais dos servidores;

IX — gerir e coordenar 0s procedimentos relativos a
cessao/remogao/requisicao/exercicio  provisério de  servidores e
redistribuicdo de cargos;

X — executar os procedimentos necessarios para exercicio dos servidores
no TRT18;

Xl —analisar as declaragbes assinadas pelos servidores para verificar
possiveis situacbes de nepotismo e acumulagdo de renda e comunicar a
Administragdo as irregularidades detectadas, bem assim as Certiddes da
Resolucédo n° 156/2012 do CNJ;

Xl — expedir, quando provocada, Certidées/Declaragdes de interesse de
servidores, ex-servidores e de 6rgaos externos;

Xlll — planejar e executar, anualmente, os procedimentos atinentes ao
recebimento de copias de declaragdes de imposto de renda dos servidores
do Tribunal ou alternativamente, a autorizagdo de acesso exclusivamente
aos dados de bens e rendas das declaragbes de imposto de renda desses
servidores;

XIV — apurar os servidores que se encontram em situacao irregular com a
Justica Eleitoral, apds envio do relatério do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE);

XV —adotar o0s procedimentos necessarios a publicagcdo e
encaminhamento dos quantitativos de cargos efetivos, comissionados, e
de fungbes comissionadas, em atendimento ao anexo IV da Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica n® 102/2009.
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conferidas as seguintes atribuigdes:

| — planejar, elaborar e gerenciar, em conjunto com as demais areas de
gestdo de pessoas, o Plano de Agbes de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao;

Il — gerenciar os indicadores estratégicos da Secretaria de Gestao de
Pessoas, em conjunto com a area de governanca de pessoas;

lIl — idealizar, planejar e implementar agbes voltadas ao desenvolvimento
dos servidores;

IV — promover acgdes relativas a gestdo por competéncias e gestdo da
qualidade de vida em conjunto com as demais areas de gestao de
pessoas;

V — gerenciar as atividades relacionadas a avaliagdo de desempenho dos
servidores, progressao e promogao na carreira.

Art. 39-A. Ao Nucleo de Legislacao de Pessoal sdo conferidas as seguintes
atribuicdes:

| — analisar e emitir parecer em processos relativos a direitos, vantagens e
deveres de servidores do Tribunal, incluindo os procedimentos
disciplinares, os processos de aposentadoria e pensdo, abono de
permanéncia, isengdo de imposto de renda, redugdo de contribuicao
previdenciaria, indenizagdo de férias, conversdo de licenga-prémio em
pecunia, averbagdo de tempo de servico e os relativos a licengas e
afastamentos, salvo os decorrentes de nascimento, adogéo, casamento ou
falecimento;

Il — orientar a aplicagdo da legislacdo e das normas internas relativas a
pessoal;

lIl — responder a consultas internas e externas referentes aos servidores
do Tribunal, quando a matéria estiver inserida no ambito de sua
competéncia;

IV — subsidiar o fornecimento a Advocacia-Geral da Unido, ao Ministério
Publico e aos Orgdos do Poder Judiciario, quando solicitado, de
informacgoes relativas aos atos e procedimentos adotados no ambito do
Tribunal em matéria de pessoal.

Art. 43. A Secretaria de Manutencdo e Projetos sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — orientar, coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos concernentes a
construgdo, ampliagdo, adequacdo, manutengdo e conservagao da
estrutura fisica e instalagdes prediais do Tribunal;

Il — gerenciar as contratagdes dos servigos essenciais de fornecimento de
energia elétrica, de agua e esgoto;
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as areas de manutengao e conservacgao e de engenharia.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Manuteng&o e Projetos:

| — Divisado de Engenharia;

Il — Nucleo de Manutencéao Predial.

Art. 44. A Divisdo de Engenharia sdo conferidas as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar a elaboragdo projetos técnicos, estudos, levantamentos,
orcamentos, layouts, cronogramas, especificagdes, pesquisa de materiais
e fornecedores, objetivando novas edificagdes, reformas e ampliagbes de
imoveis do Tribunal;

Il — gerenciar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugdao dos
servicos de engenharia, construgdes civis, reformas e ampliagbes de
imoveis do Tribunal e, especialmente:

a) emitir ordens de servico para o seu inicio ou interrup¢ao;

b) conferir as medi¢gdes dos servicos executados e sua adequagédo ao
cronograma fisico-financeiro;

¢) emitir termo de recebimento provisério e definitivo;

d) elaborar normas e instrugbes complementares, objetivando facilitar a
boa execugéo daqueles servigos;

Il — prestar assessoramento técnico na sua area de atuagdo, emitindo
laudos e pareceres;

IV — efetuar avaliagdes de imoveis.
Art. 45. Sao atribuicbes do Nucleo de Manutengao Predial:

| — elaborar e gerenciar os planos de manutengao preditiva, preventiva,
corretiva e de melhorias das instalagdes fisicas do Tribunal;

Il — realizar analise de qualidade de energia elétrica, visando manter a
estabilidade dos sistemas e a redugao de custos;

lll — fazer a gestdo do suprimento de fundos para atender as despesas
relacionadas a manutengao;

IV — montar plano de contingéncia de manutengéo para garantir a atuagéo
rapida e eficaz nas situagdes emergenciais;

V — gerenciar custos de manutencgao;
VI — implementar e fiscalizar os projetos sob a responsabilidade do Nucleo.

Art. 50. A Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia sdo conferidas as
atribuicdbes de gerir os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestao do Tribunal e, em especial de:
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Il — subsidiar a administragdo na proposi¢cao e coordenagao da estratégia
organizacional,

lIl = propor, monitorar e divulgar politicas e planos em conformidade com o
Sistema de Governanca Institucional, com a estratégia estabelecida e com
as necessidades das partes interessadas;

IV — supervisionar o planejamento estratégico institucional e seus
desdobramentos nas unidades do Tribunal,

V — acompanhar junto as unidades do Tribunal o cumprimento das metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, produzindo informacgdes integras e relevantes para
a tomada de deciséo;

VI — supervisionar a execug¢ao dos processos participativos na elaboracao
de metas do Poder Judiciario;

VIl — zelar pela transparéncia, com a divulgagdo oportuna de todas as
questdes relativas a governanga, inclusive financeiras, de composicao e
desempenho da organizagao;

VIl — auxiliar as unidades do Tribunal na elaboracdo e execugao de
projetos, na otimizagcdo e inovagdo de processos de trabalho, na
identificagédo e tratamento de riscos, visando a consecugéo da estratégia e
ao aprimoramento da gestéo;

IX — supervisionar o gerenciamento de projetos, processos e riscos do
Tribunal,

X — supervisionar as agdes relacionadas ao sistema de gerenciamento de
informacdes administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho e ao
sistema Justica em Numeros;

XI — promover intercambio com outros 6rgdos e entidades entre assuntos

relacionados a govenanga, modernizacdo da gestdo publica e
responsabilidade socioambiental;

XII — coordenar, em conjunto com a Escola Judicial, a capacitagdo de
magistrados e servidores acerca do tema governanga, seus mecanismos e
respectivas praticas;

Xlll —manter atualizadas as informagbes da Secretaria-Geral de
Governanga e Estratégia na aba especifica do portal do Tribunal na
internet;

Paragrafo unico. Integram a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia:
| — Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao;

Il — Geréncia de Planejamento e Projetos;

Il — Geréncia de Apoio a Governanga de TIC;

IV — Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.
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seguintes atribuicdes:

| — construir relatérios e graficos estatisticos, realizar analises, identificar
desvios e tendéncias, a fim de subsidiar tomadas de decisdes da alta
administragdo, bem como dos gestores das unidades administrativas e
judiciarias;

Il — informar as unidades administrativas e judiciarias, periodicamente ou
quando necessario, dados estatisticos relacionados as suas respectivas
atividades;

[Il - publicar e manter atualizados os relatérios estatisticos no sitio do
Tribunal,

IV —auxiliar a implantagdo, manutengao, aperfeigoamento e controle das
acbes relacionadas ao sistema de gerenciamento de informagdes
administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho;

V —monitorar a geragdo e disponibilizagdo, ao Tribunal e a o6rgaos
superiores, das informagdes estatisticas do sistema de gerenciamento de
informagdes administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho, inclusive
acompanhando a ocorréncia de eventuais inconsisténcias nos dados
estatisticos encaminhados e informando as unidades responsaveis pelas
providéncias necessarias para sua correg¢ao;

VI — prestar orientagdes sobre as informagdes referentes ao sistema de
gerenciamento de informacgdes administrativas e judiciarias da Justica do
Trabalho;

VIl — apurar e controlar as Metas Nacionais do Conselho Nacional de
Justica — CNJ e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT;

VIII - fornecer e analisar dados estatisticos relativos ao sistema de gestao
estratégica da Justica do Trabalho;

IX —alimentar e corrigir os dados estatisticos relativos ao sistema Justica
em Numeros;

X —fornecer dados estatisticos necessarios as inspegdes correcionais e
demais atividades da corregedoria.

Xl — coletar e encaminhar ao CNJ os dados relativos as Semanas da
Conciliagao;

Xll — aplicar, continuamente, a racionalizagdo de processos e
procedimentos, bem como a simplificagdo de tarefas de modo a evitar
formalidades e/ou exigéncias desnecessarias a execugao das atribuicdes
do Tribunal;

Xl — Apoiar e acompanhar, sempre que oportuno e com custo-beneficio
favoravel, automatizagdes, inovagdes tecnoldgicas, procedimentais ou
relacionadas a quaisquer aspectos das atividades do Tribunal.
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Art. 52. A Geréncia de Processos e Riscos sdo conferidas as seguintes
atribui¢des:

| — relativas ao Gerenciamento de Processos:

a) estabelecer, manter e melhorar a metodologia de Gerenciamento de
Processos de Negdcio do Tribunal;

b) consolidar, integrar, coordenar e gerenciar o portfélio de processos do
Tribunal,

c) apoiar as unidades na identificagdo, modelagem, analise, redesenho,
documentacdo, medigdo, monitoramento e controle dos Processos de
Negdcio;

d) fornecer consultoria interna em Gestédo de Processos;
e) disseminar cultura voltada para Gestao de Processos;

f) dar publicidade aos Processos de Negdcio, respeitando as politicas de
seguranga e acesso as informagdes sigilosas;

Il — relativas ao Gerenciamento de Riscos:

a) subsidiar o Comité de Riscos com informagdes pertinentes a estrutura
de Gestéo de Riscos;

b) estabelecer, manter e melhorar a metodologia de Gestao dos Riscos no
ambito do Tribunal;

) apoiar a gestao de riscos nas unidades do Tribunal;
d) fornecer consultoria interna em Gestao de Riscos;

e) comunicar a Administragdo do Tribunal, periodicamente ou quando
necessario, informacdes acerca da Gestao de Riscos;

f) disseminar cultura voltada para identificagéo e tratamento de riscos;

Il — adotar, continuamente, a racionalizacdo de processos e
procedimentos, bem como a simplificagdo de tarefas da unidade;

IV — empregar, sempre que oportuno e com custo-beneficio favoravel,
automatizagdes, inovagdes tecnoldgicas, procedimentais ou relacionadas a
quaisquer aspectos das atividades do Tribunal.

Art. 53. Sao atribuicbes da Secretaria de Recurso de Revista:

| —controlar e dirigir as atividades relativas ao recebimento,
processamento e encaminhamento dos processos provenientes de
recursos de revista e agravo de instrumento;

Il — examinar os pressupostos extrinsecos e intrinsecos do Recurso de
Revista, analisar os embargos declaratérios, com a elaboragdo das
respectivas minutas e despacho e encaminhar ao Tribunal Superior do
Trabalho, bem como do Agravo de Instrumento em recurso de revista,
dentre outras medidas;
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encaminhamento ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;

IV — identificar recursos representativos de controvérsia.

Art. 55. Sao atribuicbes da Secretaria de Auditoria Interna:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, nos
programas de governo e no orgamento;

Il —realizar auditorias, inspe¢des e fiscalizagdes, ordinarias e
extraordinarias, com a finalidade de verificar a observancia da legalidade,
da legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo e de avaliar os
resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, da
gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

lIl —avaliar, por meio de auditorias ou de outros procedimentos de
fiscalizagdo, os processos de governanca, o sistema de gestao de riscos,
os controles internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a
riscos de fraude e corrupgao;

IV — elaborar e, uma vez aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, executar o Plano Anual de Auditoria e o Plano
de Auditoria de Longo Prazo;

V —diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos com o
objetivo de obter informagao, esclarecimento ou manifestagdo acerca de
indicios de achados ou de deficiéncias consignados nos relatérios ou em
outros documentos decorrentes de agdes de controle;

VI — propor rotinas, procedimentos, normas, manuais e demais agbes as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a
finalidade precipua de racionalizar e aperfeigoar a atuagao administrativa e
atender aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl — acompanhar a elaboracdo do processo de contas anual, emitindo,
quando determinado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de
decisdo normativa especifica, Relatério de Auditoria de Gestao, Certificado
de Auditoria e Parecer do Dirigente da Secretaria;

VIII — emitir, nos processos de Tomada de Contas Especial, Certificado de
Auditoria, acompanhado do respectivo Relatério, e Parecer Conclusivo,
nos termos da regulamentacao estabelecida pelo Tribunal de Contas da
Uniao;

IX — monitorar a divulgagao, no portal do Tribunal na internet, dos dados e
das informacgdes pertinentes as contas do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

X — subsidiar e apoiar, com meios e informagdes, o Tribunal de Contas da
Unido, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, no exercicio de suas respectivas missdes institucionais,
desempenhando as atribui¢gdes que lhes forem conferidas;
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Xl — monitorar, por meio de programa especifico, o0 cumprimento das
recomendacgdes e/ou determinagbes formuladas nos relatérios de
auditorias, inspegbes e fiscalizagbes realizadas por esta Secretaria de
Auditoria Interna, bem como as proferidas, em relagdo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, pelo Conselho Nacional de Justiga,
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e pelo Tribunal de Contas
da Uniao;

Xl — elaborar e submeter a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, até 30 de outubro de cada ano,

proposta de plano de capacitagdo para o exercicio seguinte, contemplando
todas as areas de atuagao da Secretaria de Auditoria Interna;

Xl — manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com
unidades de auditoria interna de outras entidades da Administragcao
Publica.

Art. 57. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Comunicagao Social:

(...)

Paragrafo unico. Integra a Coordenadoria de Comunicagdo Social a
Geréncia de Planejamento de Comunicagéo.

Art. 58. Sao atribuicées da Geréncia de Planejamento de Comunicagao:

| —sugerir a criagdo de canais de comunicagao interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido e a competéncia de cada um deles, e
gerir as ferramentas institucionais de comunicagao do Tribunal;

Il — realizar o diagnéstico e propor solugdes do macroprocesso de
comunicag&o organizacional;

[l — elaborar o Manual de Comunicagao Institucional e zelar pelo seu
cumprimento;

IV — prestar consultoria interna na elaboragdo dos planos de comunicagao
setoriais e monitorar a sua execugao;

V — estabelecer e monitorar os indicadores estratégicos de comunicagao.

Art. 60. A Divisdo de Seguranca Institucional sdo conferidas as atribuicdes
de planejar e coordenar as atividades de seguranga institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, executando as seguintes
atividades:

| — seguranga dos magistrados, servidores e demais autoridades na area
de jurisdigdo do Tribunal e em qualquer localidade do territério nacional,
quando autorizado pelo Presidente do Tribunal;

Il — seguranga dos magistrados e servidores no exercicio de suas fungdes
institucionais;
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[l — guarda e vigilancia dos bens moveis e imoveis e das instalagdes do
Tribunal,

IV — preservagao da ordem nos respectivos recintos oficiais, conduzindo a
autoridade policial, pessoas em situacao de flagrante delito, ou ato
infracional, ou, ainda, por determinagéo de autoridade judiciaria;

V — prestacao de policiamento ostensivo com agentes proprios, nas areas
e adjacéncias do Tribunal, inclusive nas salas de audiéncias, quando
necessario, sem o prejuizo da atuacédo acesséria do corpo de vigilantes
terceirizados;

VI —prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros de qualquer
natureza, bem como atendimento a primeiros socorros;

VIl — auxilio a Presidéncia no relacionamento com 6rgaos que compde o
Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), forcas armadas, 6rgaos de
seguranga publica e demais instituicbes congéneres;

VIl — atividade continua de monitoramento, acompanhamento e
enfrentamento de ameagas, com agdes voltadas para atividade de
inteligéncia;

IX —realizagdo de investigagdes preliminares de interesse institucional,
quando autorizadas pela Presidéncia do Tribunal;

X — auxilio na escolta de presos nas dependéncias do Tribunal;

Xl — atividades de controle de acesso, circulagdo e permanéncia de
pessoas, materiais, equipamentos, veiculos e volumes nas dependéncias
do Tribunal;

XII —acompanhamento dos oficiais de justica no cumprimento de
mandados judiciais, quando estes representarem ameacga ao servidor ou
quando autorizados pela Presidéncia ou autoridade por ela delegada, sem
prejuizo da requisigéo policial constante nos artigos 782, § 2°, e 846, § 2°,
do CPC.

XIII — gestao dos contratos afetos a seguranga institucional,

XIV — definigdo dos cursos obrigatérios para manutengao da Gratificacado
de Atividade de Seguranga dos agentes e das capacitagdes continuadas;

XV — orientagédo ao publico em geral;

XVI - controle e operagdo do sistema de Circuito Fechado de Televiséo -
CFTV, bem como =zelar pelo sigilo das imagens captadas, quando
existentes;

XVII — hasteamento e arriamento do Pavilhdo Nacional.

Art. 61. Integra a Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido a Assessoria da Vice-Presidéncia.

Art. 66. A Secretaria da Corregedoria Regional sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:
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ao 1° grau de jurisdicao;

Il — secretariar as correi¢cdes periddicas ordinarias nas unidades judiciarias
de 1° grau de jurisdi¢do, auxiliando nos trabalhos e lavrando as respectivas
atas e relatérios;

[l —organizar os materiais necessarios a realizagdo de correi¢cdes
ordinarias ou extraordinarias;

IV — organizar e manter os registros de atos e publica¢des correcionais;
V — autuar, acompanhar e arquivar os processos de sua competéncia;

VI — auxiliar o Desembargador-Corregedor nas suas atividades, exarando
minutas de despacho e decisdo, quando solicitado, nos processos de
competéncia da Corregedoria Regional (Correigdes Parciais, Pedido de
Providéncias, Reclamagdes Disciplinares, Conflitos de Vinculagdo e
Processos Administrativos);

VIl — providenciar o cumprimento das determinagbes emanadas do
Desembargador-Corregedor;

VIl — manter atualizado, no sistema informatizado préprio, o andamento
dos processos e dos expedientes que tramitam na Corregedoria Regional;

IX — prestar informacdes sobre o andamento dos processos e dos
expedientes, quando solicitadas;

X —expedir, quando requerido pela parte interessada, a autoridade
competente, certiddo sobre os processos ou documentos sob sua guarda,
salvo os de carater reservado;

X| —realizar os procedimentos referentes aos processos de vitaliciamento
dos juizes substitutos;

XII — monitorar e controlar as sentengas em atraso;

XIII — assessorar o Desembargador-Corregedor na elaboragéo e expedicao
de provimentos, circulares e recomendacgoes;

XIV —elaborar e apresentar aos setores competentes, anualmente,
relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria da Corregedoria
Regional;

XV — assessorar 0 Desembargador-Corregedor na elaboragdo do Plano de
Gestéo da Corregedoria Regional.

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria da Corregedoria Regional o Nucleo
de Gestao de Magistrados.

Art. 68. A Secretaria-Executiva da Escola Judicial compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, dentre outras:

| — planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no ambito do
Tribunal, favorecendo o desenvolvimento das competéncias pessoais e
funcionais dos magistrados;
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Il — elaboragdo do projeto de formagédo continuada de magistrados,
submetendo-o ao Conselho Consultivo para aprovagao;

lll — elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a formagédo de
magistrados, de acordo com as atividades a serem executadas durante o
ano;

IV — promogdo e manutengao de intercambio com Escolas Judiciais e
quaisquer outros centros de formagao de outros Tribunais, principalmente
com os da Justiga do Trabalho;

V — secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VI — proposicdo de atos normativos ou instrugbes para aplicagao
continuada das politicas de formacéo e aperfeicoamento dos magistrados,
no ambito do Tribunal;

VIl — prestar apoio administrativo a todas unidades da Escola Judicial,

VIIl —demais atos relacionados a promogdo da formagdo e
aperfeicoamento dos magistrados.

Art. 2° Acrescentar os artigos 12-A a 12-0O, 16-A, 26-A a 26-D, 38-A, 52-A a
52-C e 66-A ao Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com

a seguinte redacéo:

Art. 12-A. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo s&o
conferidas as seguintes atribuicdes:

| — planejar e gerenciar as iniciativas de Tl, em consonancia com as
estratégias institucionais;

Il — coordenar e executar as agoes previstas no Plano Diretor, no Plano de
Capacitagao, no Plano de Contratacdo e no Plano Orgamentario de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

lll — coordenar as acgbes necessarias a implementacdo das politicas
nacionais de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

IV — prover os meios necessarios a implementagdo de politicas de
seguranga da informagao;

V — coordenar as atividades de desfazimento de bens de informatica.

Art. 12-B. Integram a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao:

| — Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas;
Il — Coordenadoria de Infraestrutura de TIC;
[l — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagdes de TIC.

Art. 12-C. A Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas sdo
conferidas as seguintes atribuicdes:

| — planejar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas:
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a) ao desenvolvimento, implantacdo e sustentagdo dos sistemas de
informacao desenvolvidos internamente ou cedidos por meio de convénios
de cooperagdo técnica, garantindo a compatibilidade de tecnologias e o
alinhamento de requisitos necessarios;

b) ao desenvolvimento de médulos ou satélites do PJe definidos pelo
CSJT;

c) a promogdo da melhoria continua do processo de desenvolvimento de
softwares de interesse do Tribunal,

d) a definicdo e operacionalizagdo da arquitetura e da integragdo de
sistemas de informacéo;

e)ao atendimento de usuarios internos e externos na solugcdo de
incidentes e problemas relativos aos sistemas de informacgao;

Il — prospectar novas tecnologias visando a atualizagdo, a inovacéo e a
melhoria continua dos sistemas utilizados pelo Tribunal.

Art. 12-D. A Coordenadoria de Infraestrutura de TIC s&o conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — planejar, operacionalizar, monitorar e promover a melhoria continua dos
recursos de microinformatica, dos servidores de aplicagdo, dos sistemas
de gerenciamento de banco de dados, das redes computacionais, dos
servigos de telefonia e de circuito fechado de televisao (CFTV), do backup
de dados e da central de processamento do Tribunal (DataCenter);

Il — gerir os contratos de: aquisicdo de equipamentos, garantia e suporte,
prestacdo de servicos diversos necessarios ao funcionamento da
infraestrutura de tecnologia da informacéao e comunicacgao;

lIl — coordenar a execugdo dos processos de infraestrutura, operacao e
gerenciamento de servigos de tecnologia da informacéo;

IV —garantir a disponibilidade da infraestrutura e dos servicos de
tecnologia da informag&o e comunicagéo;

V —executar as agbes relativas a infraestrutura constantes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC) ou
deliberadas pelo Comité de Governanga (CGOV), pela Comissao de
Gestédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC) e pela
Comissao de Seguranga da Informagao (CSeglnfo);

VI — participar do planejamento das contratagdes de infraestrutura da
STIC;

Paragrafo unico. Integram a Coordenadoria de Infraestrutura de TIC:
| — Divisado de Relacionamento e Atendimento de TIC;
Il — Geréncia de Servidores de Aplicagao e Banco de Dados.

Art. 12-E. A Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC s&o
conferidas as seguintes atribuigdes:
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| — administrar o estoque e executar a distribuicdo dos equipamentos e
materiais de microinformatica;

Il — gerenciar:
a) o uso de licencas de softwares adquiridas de fornecedores externos;

b) os contratos de fornecimento de materiais, pegas e equipamentos, bem
como os de prestacao de servigos relativos a microinformatica;

c) os processos de cumprimento de requisigbes, tratamento de incidentes,
solugdo de problemas, controle da configuragéo, gestdo do conhecimento,
controle de mudancas e liberagéo, gestdo do acordo de nivel de servigo e
manutencdo do catalogo de servigcos de tecnologia da informagédo e
comunicagoes;

d) a solugéo de incidentes junto ao service desk que nao estejam sendo
tratados conforme a expectativa do cliente.

Il — Manter a proximidade com os usuarios de TIC, gerenciando
reclamacgdes e alinhando expectativas;

IV — dar apoio especializado aos eventos realizados pelo Tribunal.

V —executar as agbes relativas ao atendimento constantes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo (PDTIC) ou
deliberadas pelo Comité de Governanca (CGOV), pela Comissao de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CGTIC) e pela
Comissao de Seguranga da Informacéo (CSeglnfo);

VI — participar do planejamento das contratagbes de software, materiais,
pecas e equipamentos, bem como os de prestagdo de servicos relativos a
microinformatica.

Paragrafo unico. Integra a Divisdo de Relacionamento e Atendimento de
TIC a Geréncia de Atendimento de TIC.

Art. 12-F. A Geréncia de Atendimento de TIC sdo conferidas as seguintes
atribuicdes:

| — prestar o atendimento de primeiro e segundo nivel, buscando solucionar
as requisi¢des e incidentes de menor complexidade;

Il — instalar e configurar softwares constantes no catélogo de servigo;

[Il — prestar apoio técnico presencial a eventos diversos;

IV — prestar apoio presencial nas sessdes do Pleno;

V — centralizar o recebimento de todas as requisicdes de ofertas de
servigos, solugbes de incidentes e pedidos de informagbes relativos a
Tecnologia da Informacgéo, através dos diversos canais de comunicacao,
buscando solucionar no menor tempo possivel ou redirecionando para a
area responsavel;
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deliberadas pelo Comité de Governanga (CGOV), pela Comissao de
Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC) e pela
Comisséao de Seguranga da Informagéo (Cseginfo).

Art. 12-G. A Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Banco de Dados séo
conferidas as seguintes atribuigdes:

| — gerir, operacionalizar, monitorar e promover a melhoria continua dos
recursos dos servidores de aplicagédo, dos sistemas de gerenciamento de
banco de dados, dos sistemas de backup e da central de processamento
do Tribunal (DataCenter);

Il — assessorar nos contratos de: aquisicdo de equipamentos, garantia e
suporte e prestagao de servigos relacionados a sua area de atuagao.

[l — garantir a disponibilidade de todo o ambiente virtualizado, dos
sistemas de gestdo de banco de dados e dos ativos instalados no
DataCenter;

IV —acompanhar e assegurar a execugédo, em ordem de prioridade, das
acgdes, sob a responsabilidade da unidade, definidas pelo Coordenador de
Infraestrutura e pelos diversos dispositivos de gestao.

Art. 12-H. Ao Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagbes de TIC sdo
conferidas as seguintes atribuigdes:

| — apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo das atividades de
planejamento sob a responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagdes;

Il — elaborar e acompanhar a execugao do orgamento destinado a area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, bem como os respectivos
processos de contratacéo;

[l — coordenar o portfélio de projetos de tecnologia da informacéo e
comunicagdes, prestando apoio técnico ao planejamento, execugao,
monitoramento e controle, bem como gerenciar aqueles que envolvam
acdes conjuntas das unidades vinculadas a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo;

IV — elaborar, propor melhorias e oferecer suporte para mapeamento e
modelagem dos processos de trabalho no ambito da Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacgao;

V —receber e analisar as demandas relacionadas a novas solugbes de
tecnologia da informagéo e comunicagoes;

VI — coordenar e apoiar junto as areas técnicas a implementagdo das
acgoOes relacionadas a Seguranga da Informagéo sob a responsabilidade da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;

VIl — prestar apoio as demandas administrativas da Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes.
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| — planejar, dirigir e coordenar a gestédo da informacg&o e do conhecimento
arquivistico, bibliotecario, jurisprudencial, administrativo e histérico do TRT
da 182 Regiao;

Il — definir estratégias de tratamento, armazenamento e seguranga da
informacao e do conhecimento;

[Il — definir estratégias para preservacdo da memoria institucional,
independente do suporte em que a informacao foi registrada;

IV — definir  estratégias para gestdo de sistemas informatizados
administrativos de apoio a gestdo da informagéo e do conhecimento;

V —assessorar a Secretaria-Geral da Presidéncia e as comissées
permanentes de avaliagdo documental das areas meio e fim em assuntos
relativos a atos normativos, politicas e gestdo da informacdo e do
conhecimento arquivistico do Tribunal;

VI — supervisionar, coordenar e assessorar os trabalhos de todas as
unidades vinculadas, a fim de desenvolver metodologia de qualidade nos
processos de trabalho, bem como sugerir a edicdo das normas
correspondentes, em compatibilidade com as metas e o planejamento
institucional;

VIl —acompanhar a execucdo de contratos de prestacédo de servigos
vinculados a unidade;

VIIl — acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados
alcangados em decorréncia da implantacdo de normas e padrbes de
funcionamento, considerados os objetivos e as metas estabelecidos pelos
setores que |lhe sédo subordinados;

IX — apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas no exercicio
anterior;

X —cumprir a legislagcdo especifica e as normas regulamentadoras,
inclusive no que diz respeito ao acesso as informagdes e ao respectivo
sigilo.

Art. 12-J. Integram o Nucleo de Gestao da Informacao e do Conhecimento:
| — Geréncia de Gestdo Documental;

Il — Geréncia de Biblioteca;

lIl — Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia.

Art. 12-K. A Geréncia de Gestdo Documental sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar, em consonancia com as
normas internas, as atividades relacionadas a gestdo documental do TRT
da 182 Regido.

Il — adotar critérios de transferéncia dos documentos e processos das
unidades administrativas e judiciais para a unidade de gestdo documental;
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[l — receber, conferir, analisar, classificar, registrar e arquivar os autos
findos de processos e documentos judiciais e administrativos, organizando-
os sistematicamente, observadas as normas de gestdo documental,

IV — propor diretrizes sobre o processo de analise, avaliagéo e eliminagao
dos autos findos de processos e documentos judiciais e administrativos,
arquivados no ambito do TRT da 182 Regido.

V — manter os documentos arquivados em ambiente seguro e implementar
estratégias de preservacédo desses documentos pelo tempo de guarda que
houver sido definido, visando a garantia das informagdes indispensaveis a
administragdo do Tribunal, bem como dos direitos individuais;

VI — garantir o acesso aos processos e documentos arquivados e atender
as requisicoes de desarquivamento realizadas por magistrados, servidores
e advogados;

VII — publicar, no sitio eletrdnico do TRT da 18% Regiado, as relagbes de
documentos e informagdes classificadas nos graus de sigilo ultrassecreto,
secreto e reservado.

Art. 12-L. A Geréncia de Biblioteca s&o conferidas as seguintes atribuicdes:

| — desenvolver e coordenar atividades de gestdo do conhecimento e da
informacado, especialmente aquelas concernentes ao acervo bibliografico
do Tribunal, em meio fisico e digital, incluindo a aquisicdo de livros,
periédicos e demais publicagées nacionais e estrangeiras de interesse da
Justica do Trabalho, a classificagdo de obras raras e histéricas e, ainda, o
remanejamento e descarte desses materiais;

Il — promover o tratamento técnico (registro, catalogacgdo, classificagao,
indexacado), organizagdo e preservagao do material sob sua guarda, com o
objetivo de proporcionar o acesso a esses recursos por parte de
magistrados, servidores e demais interessados, de modo a atender as
necessidades do servico, estudo e pesquisa;

lIl — orientar o leitor no uso das obras pertencentes as diversas colegdes
do acervo bibliografico, tanto fisico quanto digital, e bem assim, no uso dos
recursos da biblioteca virtual, disponivel no site do tribunal;

IV — supervisionar o funcionamento das salas de acervo, salas de leitura
individual e estudo em grupo, exercendo vigilancia sobre o material objeto
de consulta nos diversos ambientes da biblioteca;

V — atender, registrar e controlar empréstimos, devolugdes, reservas e
outras solicitagdes feitas pelos usuarios, incluindo o cadastro e atualizagcao
dos dados pessoais no sistema de automacéao da biblioteca;

VI — promover a difusdo do acervo e dos produtos e servigos oferecidos
pela Biblioteca, valendo-se da divulgagdo das novas aquisicbes e
disponibilizacdo de acesso aos catédlogos on line, por meio da biblioteca
virtual, no site do TRT da 182 Regiao;
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e servidores da 182 Regido da Justica do Trabalho, integrando-os a
Colegao Especial TRT 18;

VIII — elaborar, editar, publicar e disponibilizar a Revista do TRT da 182
Regido, efetuando a sua normalizagdo bibliografica, bem como das demais
publicagbes editadas pelo Tribunal, em meio digital ou impresso,
reservando-se, destes uUltimos, uma coépia na Biblioteca, para fins de
registro, preservagdo e inclusdo na Colecao Especial TRT 18;

IX — manter intercAmbio com outras bibliotecas e unidades de informagao,
em especial as que fazem parte da REDIJT —Rede de Informacdo da
Justica do Trabalho, inclusive mediante permuta de materiais bibliograficos
e também participando das discussodes e deliberagdes da referida Rede.

X —gerir a Biblioteca Digital —-BDTRT18 —que armazena, preserva,
dissemina e permite acesso a documentos juridicos, doutrinarios e
legislativos em formato digital.

XI — gerir e organizar o depdsito na BDTRT18 dos atos administrativos de
interesse geral (atos normativos), do DEJT e demais documentos
produzidos pelas unidades do Tribunal, além de textos doutrinarios
produzidos por magistrados e servidores.

Art. 12-M. A Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — informar ao Nugep do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao Supremo
Tribunal Federal (STF) e ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), os dados
atualizados de seus integrantes, tais como nome, telefone e e-mail, com a
principal finalidade de permitir a integracao entre os tribunais do pais, bem
como manter referidas informacdes na pagina do Tribunal na internet;
[l — uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo da repercussao geral, de julgamento de casos
repetitivos, de incidente de assuncao de competéncia e de procedimento
para sumulagéo de matéria;

Il — acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos,
de assungado de competéncia e procedimento para sumulagao de matéria
em todas as suas fases, alimentando o banco nacional de dados do CNJ;

IV — manter e gerenciar na pagina do Tribunal na internet, banco de dados
pesquisavel, com os registros eletrdnicos dos temas de casos repetitivos,
de incidente de assungdao de competéncia e de procedimento para
sumulagdo de matéria, para consulta publica, com informagdes
padronizadas de todas as fases percorridas dos incidentes;

V —registrar, controlar e divulgar os dados referentes aos grupos de
representativos  previstos na Resolugdo n°235/2016, do CNJ;
VI —acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados pelo Tribunal
como representativos da controvérsia encaminhados ao STF e TST
(art. 1.036, § 1°, do CPC e art. 896-C, § 4°, da CLT), a fim de subsidiar a
atividade dos 6rgaos jurisdicionais competentes pelo juizo de
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admissibilidade e pelo sobrestamento de feitos;

VIl — auxiliar os o6rgaos julgadores na gestdo do acervo sobrestado,
informando as determinagbes de suspensdo e de encerramento de
suspensao processual;

VIIl — manter, disponibilizar e alimentar o banco nacional de dados do CNJ
com informagdes atualizadas sobre os processos sobrestados no admbito
da jurisdicdo do TRT da 182 Regido, identificando o acervo a partir do tema
de repercusséao geral ou de recurso repetitivo, ou de incidente de resolucéo
de demandas repetitivas, ou de incidente de assungao de competéncia e
do processo paradigma, conforme a classificacéo realizada pelos Tribunais
Superiores e pelo TRT da 182 Regiéo;

IX — receber e registrar os dados referentes aos casos repetitivos do STF e
TST;

X —informar a determinagédo de suspensao de processos relativamente a
temas afetados, bem como a publicagdo e o transito em julgado dos
acordaos dos paradigmas para os fins dos arts. 896-C, § 11, da CLT, 985,
1.039, 1.040 e 1.041, do CPC, bem como nos termos do Regimento
Interno do TRT da 182 Regiao;

Xl —manter sistema informatizado para recebimento e compilagdo dos
dados referentes aos recursos sobrestados no ambito da jurisdicao do TRT
da 182 Regiao;

XIl —informar ao Nugep do CNJ a existéncia de processos com
possibilidade de gestdo perante empresas, publicas e privadas, bem como
agéncias reguladoras de servicos publicos, para implementacdo de
praticas autocompositivas, nos termos do art. 6°, VIl, da Resolugdo CNJ
n° 125, de 29 de novembro de 2010;

XIII — emitir parecer com a finalidade de identificar os elementos
necessarios a instauracao de incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas, de assungdo de competéncia e procedimento para edicao,
revisdo ou cancelamento de sumulas;

XIV — manter sistema informatizado para pesquisa da jurisprudéncia do
TRT da 182 Regiéo;

XV — dirigir, coordenar e controlar os procedimentos de selegdo e
divulgagao da jurisprudéncia do tribunal;

§ 1° A Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia, sera supervisionada
pela Comissdo Gestora de Precedentes, composta nos termos do
Regimento Interno do TRT da 18% Regiao.

§ 2° Os eventos promovidos pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Conselho
Nacional de Justiga, pelo Superior Tribunal de Justica e pelo Tribunal
Superior do Trabalho, com o objetivo de discutir os institutos de que trata a
Resolugdo n°235/2016, do CNJ, contardo com a participagdo de pelo
menos 1 (um) integrante da Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia, do
TRT da 182 Regiéo.
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Art. 12-N. A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo sdo atribuidas as
atividades de orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas as
execugdes em face de pessoas juridicas de direito publico, bem como as
execugdes em face de pessoas juridicas de direito privado reunidas
naquele Juizo, além de:

| — encarregar-se da representagao do Juiz Auxiliar, quando determinada;

Il — controlar as contas judiciais referentes as execucdes em tramitacdo na
Secretaria;

[Il — outras atribuigcdes fixadas pelo Juiz Auxiliar.

Paragrafo unico. Integra a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugéo o
Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

Art. 12-0. S&o atribui¢des do Nucleo de Pesquisa Patrimonial:
| — promover a identificagdo de patriménio a fim de garantir a execugéo;

Il — requerer e prestar informagdes aos Juizos referentes aos devedores
contumagzes;

[Il — propor convénios e parcerias entre instituicbes publicas, como fonte de
informacao de dados cadastrais ou cooperagao técnica, que facilitem e
auxiliem a execugdo, além daqueles ja firmados por 6rgdos judiciais
superiores;

IV —recepcionar e examinar denuncias, sugestbes e propostas de
diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das
Varas do Trabalho;

V — atribuir a executantes de mandados a coleta de dados e outras
diligéncias de inteligéncia;
VI — elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacao e avaliagao

de dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos de prevencéo,
obstrucao, detecgéo e de neutralizagdo de fraudes a execugao;

VII — produzir relatorios circunstanciados dos resultados obtidos com agdes
de pesquisa e investigagao;

VIIl — formar bancos de dados das atividades desempenhadas e seus
resultados;

IX —realizar audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, inclusive de
natureza conciliatéria, com fundamento no disposto nos arts. 772, 773 e
774 do CPC;

X —praticar todos os atos procedimentais necessarios ao regular
andamento dos processos.

Art. 16-A. A Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe possui as
seguintes atribuicdes:
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grau e segundo graus;

Il — organizar mutirdes de auxilio as Varas do Trabalho e Coordenadorias
de Turmas Julgadoras;

Il —indicar a Secretaria-Geral Judiciaria as necessidades de
aperfeigoamento de rotinas de trabalho;

IV —propor a Secretaria-Geral Judiciaria modificacbes nos sistemas
informatizados;

V — elaborar manuais atinentes as rotinas de varas do trabalho e secretaria
de turmas;

VI — auxiliar as unidades judiciarias na corregao de situagdes apontadas
nos relatorios de correigao;

VIl — prestar apoio ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas;

VIII — prestar apoio no cumprimento de mandados judiciais;

IX — gerenciar perfis de usuarios do sistema quanto a utilizacdo do PJe,
atendendo, esclarecendo e solucionando erros relatados;

X — prestar suporte aos usuarios internos e externos de PJE;

Xl — testar e homologar novas versdes liberadas pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT;

Xl — configurar os ¢6rgdos julgadores (Varas do Trabalho, Postos
Avangados e Gabinetes de Desembargadores) e parametros de classes
judiciais;

Xl — cadastrar procuradorias, as entidades representadas, bem como
seus procuradores;

XIV — elaborar e ministrar capacitagao no sistema PJe.

Art. 26-A. Integram a Divisao de Material e Logistica:

| — Geréncia de Contratos Terceirizados;

Il — Geréncia de Material e Patrimonio;

lIl — Geréncia de Transportes.

Art. 26-B. A Geréncia de Contratos Terceirizados sdo conferidas as
seguintes atribuigbes:

| — planejar e coordenar as contratagcbes de servigos continuados e
terceirizados da unidade e, em especial:

a) elaboragado do Documento de Oficializagdo de Demanda;

b) elaboragao do Estudo Técnico Preliminar;
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contratos terceirizados da unidade, bem como dar suporte a
operacionalizacdo dos servigos de conservagdo do complexo trabalhista,
interagindo com as unidades administrativas e judiciarias do tribunal
(redagado dada pela Resolugao Administrativa TRT 182 n® 1/2018);

lIl — auxiliar, nas demais contratagdes da unidade, na definicdo do objeto e
estratégia para a contratagao;

IV — elaborar o plano de contratagdes da unidade;

V — gerir os contratos de locacéo de imdveis em que o Tribunal figure como
locatario;

VI — gerir as cessdes de uso de espagos fisicos do Tribunal a terceiros,
bem como aqueles de terceiros ao Tribunal;

VIl — emitir passagens aéreas relacionadas a viagens a servico de
magistrados, servidores e terceiros a servigo do Tribunal,
responsabilizando-se pela gestao do respectivo contrato;

VIII —fiscalizar os contratos relacionados com conservagdo, higiene,
copeiragem e jardinagem do Complexo Trabalhista de Goiania;

IX —realizar rondas diarias nas instalagdes do Complexo Trabalhista de
Goiania, com o objetivo de identificar as necessidades dos usuarios,
deficiéncia na manutengao predial e outros problemas, encaminhando e
acompanhando a solugao.

Art. 26-C. A Geréncia de Material e Patriménio s&o conferidas as seguintes
atribuigoes:

| — executar as atividades relativas a gestdo de bens permanentes e de
consumo estocaveis, incluindo-se o planejamento da aquisi¢cdo, a entrada
de materiais, 0 armazenamento, o transporte e a distribuicdo, monitorando
as operagdes e gerenciando as respectivas informacdes;

Il — organizar e manter atualizado os cadastros de bens imdveis préprios
da Uniao sob a responsabilidade do Tribunal;

Il — coordenar a Comissdo Permanente de Desfazimento de Bens
Permanentes, salvo em relacdo a bens de informatica e a veiculos.

Art. 26-D. A Geréncia de Transportes sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — gerenciar o transporte de passageiros, cargas e deslocamentos
realizados por meio de frota prépria ou terceirizada deste Tribunal,
devendo ainda:

a) coletar, manter e tratar as informagbes necessarias ao uso e
manutencgao eficiente dos meios de transporte a disposi¢ao do Tribunal;

b) realizar o planejamento da logistica de transporte do Tribunal,

c) participar, com outras unidades do Tribunal, na proposta e
implementacdo de solugbes para o atendimento de suas necessidades
especificas de transporte;
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d) buscar o uso sustentavel dos meios de transportes a disposigdo do
Tribunal,

Il — gerenciar a manutengdo, conservagao e desfazimento da frota de
veiculos do Tribunal.

Art. 38-A. A Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia sdo conferidas
as seguintes atribuigbes:

| — controlar e conferir a frequéncia mensal das unidades do Tribunal;

Il — conferir e enviar comunicacao de frequéncia e férias dos servidores a
disposigao desta Corte ao 6rgéo de origem;

[l — conferir e registrar a comunicagdo de frequéncia e férias dos
servidores do quadro de pessoal deste Regional a disposicao de outro
Regional;

IV — registrar e controlar o banco de horas;
V — emitir certiddes de férias e tempo de contribuigao;

VI — efetuar o controle de férias dos servidores deste Tribunal e dos
servidores removidos e cedidos;

VIl — registrar as licengas e afastamentos previstos em lei, salvo as
licengas para tratamento da prépria saude e para tratamento de saude de
pessoa da familia;

VIII — instruir os processos de afastamentos por motivos de nascimento,
adocao, casamento e falecimento;

IX — emitir informagbes sobre indenizagbes de férias;
X — atender ao publico em geral.

Art. 52-A. A Geréncia de Planejamento e Projetos sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — coordenar a elaboragao e atualizagéo periddica do Plano Estratégico do
Tribunal e monitorar sua execugao;

Il — orientar o desdobramento da estratégia no &mbito do Tribunal;

Il — monitorar as agdes de contribuicdo implementadas pelas respectivas
unidades, quando do desdobramento da estratégia;

IV — preparar e participar das reunides do Comité Gestor do Planejamento
Estratégico do Tribunal, adotando as medidas necessarias para atender as
suas deliberacoes;

V — preparar e participar da Reunido de Analise Estratégica, adotando as
medidas necessarias para atender as suas deliberagoes;
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da exceléncia na produgdo, gestdo, organizagdo e disseminagdo das
informacdes administrativas e processuais dos tribunais brasileiros;

VIl — conduzir a execugao dos processos participativos na elaboragéo de
metas do Poder Judiciario;

VIII — Alimentar as informagdes relativas ao Tribunal no Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho;

IX — fomentar a cultura de gestdo de projetos no Tribunal e promover sua
melhoria continua;

X —controlar os projetos estratégicos registrados na Geréncia para a
afericdo dos resultados, solicitando, sempre que necessario, informagdes
aos respectivos gerentes;

Xl — prestar consultoria interna na gestdo de projetos as unidades e aos
gerentes;

XII — definir a metodologia de gestao de projetos a ser adotada no Tribunal,
observando as melhores praticas, devendo revisa-la periodicamente com
vistas a evolugao do grau de maturidade, além de zelar por sua aplicagao;

XIII — gerenciar o banco de licdes aprendidas com a gestdo de projetos e
fomentar sua consulta;

XIV — consolidar os resultados dos projetos e reportar a Administracao a
execucao do portfdlio;

XV — manter atualizadas as informagbes das paginas de planejamento e
projetos na aba especifica de Governanga e Estratégia do portal do
Tribunal na internet.

Art. 52-B. A Geréncia de Apoio & Governanga de TIC sdo conferidas as
seguintes atribuigbes:

| — auxiliar na elaboragdo das proposi¢des relacionadas a politica e a
estratégia de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo — TIC, bem como
de seguranga da informagao, observados os objetivos institucionais e as
deliberagdes do Comité de Governanga — CGOV nos assuntos afins;

Il — propor a formulagdo de normas e procedimentos de implantagéo,
controle e monitoramento de governancga de TIC;

[Il — subsidiar a Administragdo do Tribunal com informagdes do uso de TIC
no Tribunal para possibilitar a tomada de decisao;

IV — conduzir a elaboracdo do Plano Estratégico de TIC — PETIC em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo CGOV;

V — avaliar e submeter ao Comité de Governanga o Plano Diretor de TIC
(PDTIC), o Plano Anual de Capacitagdo em TIC (PACTIC), o Plano Anual
de Contratagbes de TIC e a Proposta Orgamentaria Prévia (POP) das
areas de TIC, observando os alinhamentos estratégicos e acompanhando
sua execugao e revisao periddica;
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e servicos de TIC, de acordo com as metodologias, praticas e normativos
vigentes e em alinhamento com o Planejamento Estratégico de
TIC—-PETIC e o Plano Diretor de TIC —PDTIC, além de outros
determinados pela Administragdo do Tribunal ou pelos comités e 6érgaos
colegiados;

VIl — coordenar o estabelecimento, a implementagdo, a manutencao e a
melhoria do Sistema de Gestao da Seguranga da Informagao — SGSI;

VIIl — propor a formulagdo de normas e procedimentos de implantagao,
controle e monitoramento da seguranga da informacgédo, gestao de riscos,
plano de continuidade do negdcio e classificagdo da informagao, no dmbito
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagado, e submeté-las a aprovagao
da Comissao de Seguranga da Informacéo;

IX —realizar avaliagbes internas para afericdo de conformidade com as
politicas, normas, procedimentos, instrugbes de trabalho e demais
controles estabelecidos pelo Sistema de Gestdo da Seguranga da
Informagéo — SGSI;

X —Acompanhar a execugcdo do processo de gestdo de riscos de
seguranga da informagéo;

Xl — Acompanhar a execugdo do processo de gestdo de riscos de
seguranga da informagéo;

Xl — propor a Administracdo ac¢des de conscientizagdo e capacitagcao
relativas a governanga de TIC e a Seguranga da Informacao;

XIII — avaliar e monitorar a gestdo dos processos de alinhamento definidos
na Politica de Governanga de TIC do Tribunal;

XIV —levantar dados e informagBes acerca da satisfagdo quanto aos
servigos de TIC prestados as partes interessadas;

XV — secretariar a Comissdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo e a Comissao de Seguranca da Informacéo, zelando pelo
cumprimento das deliberagdes aprovadas pela administragao.

Art. 52-C. A Geréncia de Responsabilidade Socioambiental sdo conferidas
as seguintes atribuigdes:

| — propor, coordenar e organizar atividades, bem como assessorar e
apoiar a Administracdo, a fim de promover a efetividade da
responsabilidade socioambiental, abrangendo:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos e o combate ao desperdicio;

c)a redugcdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio
ambiente;

d) a sensibilizagdo do corpo funcional, for¢ga de trabalho auxiliar e de outras
partes interessadas;

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.

Il — conduzir a elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano de Logistica





Cod. Autenticidade 400178854936

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO ) ~ ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
2662/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3EL. 209

Sustentavel de modo a subsidiar a Administracdo com informagdes
relevantes para tomada de decisao;

lIl = conduzir a elaboragdo, implantagdo e monitoramento da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Tribunal;

IV — coordenar a coleta seletiva solidaria, desde a separagao dos residuos
reciclaveis descartados pelo Tribunal a correta destinagdo as cooperativas
de catadores;

V — propor e acompanhar agbes que promovam a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia;

VI —secretariar as comissGes relacionadas a responsabilidade
socioambiental, bem como os Programas Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil, e zelar pelo cumprimento das deliberacbes aprovadas
pela administracéo.

Art. 66-A. Ao Nucleo de Gestdo de Magistrados sao conferidas as
seguintes atribuicdes:

| —organizar a documentacdo dos candidatos nomeados e dos
magistrados removidos ou permutados, bem como realizar o respectivo
cadastramento no SIGEP e providenciar o acesso aos sistemas
informatizados do Tribunal;

Il — lavrar termos de posse de juizes de primeiro grau;

[l — confeccionar carteiras de identidade funcional para os juizes e
desembargadores, conforme modelo aprovado pelo Tribunal;

IV — cientificar as unidades competentes do Tribunal sobre a admiss&o ou
desligamento de magistrados, bem como encaminhar, por meio de sistema
proprio, as respectivas informagbes ao Tribunal de Contas da Uni&o;

V — promover a inscricdo, alteracdo e cancelamento de magistrados no
FUNPRESP-JUD, quando solicitado;

VI —gerenciar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
magistrados ativos e inativos e de seus pensionistas;

VIl — manter atualizado na pagina do Tribunal na Internet o quadro de
magistrados e suas respectivas lotagoes;

VIIl — organizar a lista de antiguidade dos Juizes Titulares de Vara do
Trabalho e dos Substitutos, no primeiro més de cada ano;

IX —instruir e emitir parecer em processos relativos a direitos, vantagens e
deveres dos magistrados, inclusive de aposentadorias e pensodes;

X —instruir € acompanhar os processos administrativos de vacancia,
exoneragao, promogao, permuta e remogao de magistrados;
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XIl — organizar a escala anual de férias dos magistrados;

XIII — auxiliar e preparar as designagdes de magistrados para atuagéo nos
afastamentos por motivo de férias ou licenga, bem como nos casos de
impedimento de juiz em exercicio nas Varas do Trabalho;

XIV — preencher as Propostas de Concessao de Diarias em virtude de
designagdo de magistrado para atuar em unidades judiciarias situadas fora
da sede de exercicio;

XV — autuar e instruir, mensalmente, os processos relativos ao pagamento
de Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo aos magistrados;

XVI — manter cadastro de magistrados autorizados a fazer uso institucional
dos servicos de telefonia celular e internet, remetendo os dados a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;

XVII — lavrar certiddoes de tempo de contribuicdo e expedir declaragbes e
atestados, com base nas informacbes constantes dos assentamentos
funcionais dos magistrados.

Art. 3° Revogar os artigos 20, 25, 28 a 32, 39-B e 39-C, 46, 54, 56, 59, 63 e
64 do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 4° Alterar a denominagao, no Regulamento Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo,:

| — na Secéo |, do Capitulo Il, do Titulo lll:

a) da Subsecéo Il, que passa a denominar-se Da Geréncia de Assisténcia
Juridica e Apoio Administrativo, abrangendo o artigo 16;

b) da Subsecao lll, que passa a denominar-se Da Geréncia de Atendimento
aos Usuarios do PJe, abrangendo o artigo 16-A;

c) da Subsecdo IV, que passa a denominar-se Da Secretaria de Calculos
Judiciais, abrangendo o artigo 17;

d) da Subsegédo V, que passa a denominar-se Da Secretaria de Distribuicdo
de Mandados Judiciais, abrangendo o artigo 18;

e) da Subsecgdo VI, que passa a denominar-se Do Nucleo de Atendimento
ao Usuario e Cadastramento Processual, abrangendo o artigo 19;

Il — na Secao Il, do Capitulo Il, do Titulo lll;

a) da Subsecao lll, que passa a denominar-se Da Geréncia de Assisténcia
da Diretoria-Geral, abrangendo o artigo 24;

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.

b) da Subsecado IV, que passa a denominar-se Da Divisdo de Material e
Logistica, abrangendo os artigos 26 e 26-A;





Cod. Autenticidade 400178854936

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO ] ~ ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
2662/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 36L. 211

c)da Subsecgdo V, que passa a denominar-se Da Geréncia de Saude,
abrangendo o artigo 27,

d) da Subsecédo VI, que passa a denominar-se Da Secretaria de Gestao de
Pessoas, abrangendo os artigos 33 a 39-A, bem como de suas unidades subordinadas:

1 — Da Divisao de Pagamento de Pessoal, abrangendo o artigo 34;
2 — Da Geréncia de Pagamento de Servidores, abrangendo o artigo 35;
3 — Da Diviséo de Informagdes Funcionais, abrangendo o artigo 36;

4 — Da Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remogao, abrangendo o
artigo 37;

5 — Da Geréncia de Ingresso e Cadastro, abrangendo o artigo 38;

6 — Do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, abrangendo
o artigo 39;

e) da Subsecao VII, que passa a denominar-se Da Secretaria de Orgamento
e Finangas, abrangendo os artigos 40 a 42-A;

fyda Subsegdo VI, que passa a denominar-se Da Secretaria de
Manutencdo e Projetos, abrangendo os artigos 43 a 45, bem com de sua unidade
subordinada: Do Nucleo de Manutengao Predial, abrangendo o artigo 45;

g) da Subsecéo IX, que passa a denominar-se Da Secretaria de Licitagdes e
Contratos, abrangendo os artigos 47 a 49;

lIl — da Secéo lll, do Capitulo I, do Titulo Ill, que passa a denominar-se Da
Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, abrangendo os artigos 50 a 52-C, bem
como de suas unidades subordinadas:

a) da Subsecgdo I, que passa a denominar-se Da Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao, abrangendo os artigos 51 a 52, mantendo a denominagéo da
Geréncia de Processos e Riscos, abrangendo o artigo 52;

b) da Subsegéo I, que passa a denominar-se Da Geréncia de Planejamento
e Projetos, abrangendo o artigo 52-A;

V —da Segao V, do Capitulo Il, do Titulo Ill, que passa a denominar-se Da
Secretaria de Auditoria Interna, abrangendo o artigo 55;
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VIl — da Subsecao Unica, da Secéo VI, do Capitulo Il, do Titulo Ill, que passa
a denominar-se Da Geréncia de Planejamento de Comunicagéo, abrangendo o artigo 58;

VIIl — da Segéao VI, do Capitulo II, do Titulo Ill, que passa a denominar-se
Da Divisao de Seguranga Institucional, abrangendo o artigo 60;

IX—-do Capitulo lll, do Titulo lll, que passa a denominar-se DA VICE-
PRESIDENCIA, abrangendo os artigos 61 e 62;

X —da Secao |, do Capitulo Ill, do Titulo lll, que passa a ser denominada
Secao Unica — Da Assessoria da Vice-Presidéncia.

Art. 5° Excluir, no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao:

I —na Subsecdo VII, da Secédo Il, do Capitulo Il, do Titulo Ill, as
denominacgoes:

a) Da Coordenadoria de Operacbes e Atendimento de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagoes;

b) Do Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC;
c) Da Divisao de Sistemas;

d) Do Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagdes de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagoes;

Il — as Subsegdes X e Xl, da Segao I, do Capitulo Il, do Titulo IlI;

Ill — a Subsecao Unica, da Secao IV, do Capitulo Il, do Titulo IlI;

IV — as Sec¢des VIl e IX, do Capitulo I, do Titulo llI;

V — a Secéo Il, do Capitulo Ill, do Titulo IlI.

Art. 6° Acrescentar, no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho:
| — na Secéao lll, do Capitulo |, do Titulo llI:

a) Subsecdo Ill—Da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao, abrangendo os artigos 12-Ae 12-B ;

b) Subsecdo IV —Da Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de
Sistemas, abrangendo o artigo 12-C ;

c) Subsecdo V — Da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, abrangendo o
artigo 12-D;
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abrangendo os artigos 12-E e 12-F, bem como a denominagdo Da Geréncia de
Atendimento de TIC, abrangendo o artigo 12-F;

e) Subsecao VIl — Da Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Banco de
Dados, abrangendo o artigo 12-G;

f) Subsecgédo VIIl — Do Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagbes de
TIC, abrangendo o artigo 12-H;

g) Subsecao IX —Nucleo de Gestdo da Informagdo e do Conhecimento,
abrangendo os artigos 12-1 a 12-M, bem como as seguintes denominagdes:

1 — Da Geréncia de Gestdo Documental, abrangendo o artigo 12-K;
2 — Da Geréncia de Biblioteca, abrangendo o artigo 12-L;

3 — Da Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia, abrangendo o artigo 12-
M;

Il — no Capitulo I, do Titulo lll, a Secao IV — Da Secretaria do Juizo Auxiliar
de Execucdo, abrangendo os artigos 12-N e 12-O, bem como a Subsegdo Unica — Do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial, abrangendo o artigo 12-O;

lll-na Subsecdo IV, da Secdo Il, do Capitulo Il, as seguintes
denominacgoes:

a) Da Geréncia de Contratos Terceirizados, abrangendo o artigo 26-B;
b) Da Geréncia de Material e Patrimbnio, abrangendo o artigo 26-C;
c) Da Geréncia de Transportes, abrangendo o artigo 26-D;

IV — na Subsec¢ao VI, da Secao Il, do Capitulo I, do Titulo Ill, a denominagao
Da Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia, abrangendo o artigo 38-A;

V — na Subsecao |, da Sec¢ao lll, do Capitulo I, do Titulo IlI:

a) a denominagédo Da Geréncia de Processos e Riscos, abrangendo o artigo

52;

b) a Subsegao Il — Da Geréncia de Planejamento e Projetos, abrangendo o
artigo 52-A;

c) a Subsecao Il — Da Geréncia de Apoio a Governancga de TIC, abrangendo
o artigo 52-B;
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abrangendo o artigo 52-C;

VI — no Capitulo I, do Titulo 1ll, a Secdo Unica, com a denominacdo de Da
Assessoria da Vice-Presidéncia, abrangendo o artigo 62;

VIl - no Capitulo V, do Titulo Ill, a Secao Unica, com a denominacao de Do
Nucleo de Gestao de Magistrados, abrangendo o artigo 66-A.

Art. 7° Extinguir, conforme indicado no Anexo |, as unidades abaixo
especificadas, suas unidades vinculadas e subunidades, bem como seus respectivos
quadros de lotagao, cargos em comisséao e fungdes comissionadas:

| — Secretaria de Gerenciamento do Processo Judicial Eletrénico e suas
subunidades: Secao de Desenvolvimento, Setor de Suporte, Setor de Suporte de 1° Nivel,
Setor de Suporte de 2° Nivel, Setor de Midias e Manuais e Setor de Homologacao e
Implantagéo de Versdes;

Il — Divisdo de Apoio a Governanga Corporativa e suas subunidades: Setor
de Estratégia de TIC e Setor de Seguranga da Informacao;

Il — Secretaria de Gestao Estratégica, suas unidades vinculadas e
subunidades: Divisdo de Estatistica e Pesquisa, Geréncia de Processos e Riscos, Secao
de Acompanhamento de 1° e 2° Graus, Secao de Escritério de Projetos e Secado de
Planejamento;

IV — Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, sua unidade
vinculada e subunidades: Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC, Secao de
Administracao de Servidores de Aplicacédo, Segao de Banco de Dados, Secao de Redes
de Comunicagao, Setor de Servidores de Aplicagcao do PJe, Setor de Banco de Dados do
PJe, Setor de Seguranga de Datacenter, Setor de Telecomunicagbes, Setor de Apoio a
Gestdo de Contratos, Secdo de Atendimento de TIC, Setor de Manutencido de
Microinformatica e Setor de Otimizacado do Atendimento de TIC;

V — Divisdo de Sistemas e suas subunidades: Setor de Arquitetura de
Software, Setor de Inteligéncia e Exploragdo de Dados, Setor de Manutengao de
Sistemas, Setor de Implantagdo de Sistemas, Setor de Suporte a Sistemas Legados,
Setor de Projetos de Software e Setor de Qualidade de Software;

VI - Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagbes de TIC e suas
subunidades subordinadas: Secdo de Apoio as Contratagdes de TIC, Setor de
Planejamento de TIC e Setor de Apoio Administrativo a STIC;
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VIIl — Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas, suas unidades e
subunidade: Nucleo de Anotagbes Funcionais, Nucleo de Ingresso e Gestdo Funcional e
Setor de Vantagens e Concessdes;

IX—Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas e sua subunidade
subordinada: Setor de Gestdo de Carreira e Desempenho;

X — Geréncia de Sistemas de Pessoal;
XI — Secao de Pagamento de Bens e Servigos, da Geréncia de Pagamento;

Xl — Nucleo de Manutencao e Conservacao e suas subunidades: Secao de
Manutencao, Setor de Gestdo de Contratos de Manutencao, Setor de Especificagbes
Técnicas e Procedimentos e Setor de Apoio Técnico e Controle de Materiais;

XIII — Ndcleo de Material e Logistica e suas subunidades: Sec¢ao de Registro
e Controle de Patriménio, Seg¢édo de Almoxarifado e Segéo de Apoio Logistico;

XIV — Geréncia de Administragdo do Complexo Trabalhista de Goiania;

XV — Secéo de Apoio aos Oficiais de Justica, da Secretaria de Distribuicao
de Mandados Judiciais;

XVI - Secédo de Petigdes, Correspondéncias e Publicagdes, do Nucleo de
Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual;

XVIl — Nucleo de Assisténcia Juridica da Secretaria-Geral Judiciaria;

XVIII — Secao de Precatdrio e Requisitorio, da Secretaria do Juizo Auxiliar de
Execucao;

XIX — Nucleo de Seguranga Institucional e Prevengao a Incéndios;

XX — Nucleo de Gestdo Documental e sua subunidade: Secao de Biblioteca;
XXI — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;

XXII — Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral;

XXIIl — Secao de Responsabilidade Socioambiental, da Diretoria-Geral;
XXIV — Segéao de Assisténcia Médica, da Geréncia de Saude;

XXV — Secgéao de Assisténcia Odontoldgica, da Geréncia de Saude;

XXVI — Geréncia de Magistrados;
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Cerimonial;

XXVIIl — Secretaria de Controle Interno e suas subunidades: Seg¢ao de
Auditoria de Licitagbes e Contratacbes, Secao de Auditoria de Gestao e Governancga,
Secao de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia, Se¢ao de Auditoria de Pessoal e
Setor de Auditoria Contabil;

XXIX — Geréncia de Comunicagdao Organizacional, vinculada a
Coordenadoria de Comunicacdo Social e sua subunidade subordinada: Setor de
Comunicagao Interna.

Art. 8° Criar, conforme o Anexo Il, as seguintes unidades, suas unidades
vinculadas e subunidades, bem como os respectivos quadros de lotagdo, cargos em
comissao e fungdes comissionadas:

| — Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia, vinculada a Presidéncia, e
as seguintes unidades e subunidades subordinadas:

a) Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo;

b) Geréncia de Processos e Riscos, vinculada a Divisao de Estatistica,
Pesquisa e Inovacgao;

c) Secao de Acompanhamento de 1° e 2° Graus, da Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovacgao;

d) Geréncia de Planejamento e Projetos;

e) Geréncia de Apoio a Governanca de TIC;

f) Geréncia de Responsabilidade Socioambiental;

g) Setor de Apoio a Governanga de Contratagdes;

h) Setor de Apoio a Governanga de Pessoas;

Il — Divisdo de Seguranca Institucional, vinculada a Presidéncia;

lll—Segdo de Apoio ao Gabinete da Presidéncia, do Gabinete da
Presidéncia;

IV — Setor de Precatério e Requisitério, da Secretaria do Juizo Auxiliar de
Execucao;

V —Nucleo de Gestdo da Informagao e do Conhecimento, vinculado a
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a) Geréncia de Gestado Documental;

b) Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia;

c) Geréncia de Biblioteca;

d) Setor de Biblioteca Digital, da Geréncia de Biblioteca;

V| — Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas, vinculada a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e as seguintes subunidades
subordinadas:

a) Setor de Sistemas Nacionais;

b) Setor de Sistemas Regionais;

c) Setor de Suporte a Sistemas Legados Administrativos;
d) Setor de Arquitetura de Software;

e) Setor de Manutengao de Sistemas;

f) Setor de Administracéo do e-Gestéao;

g) Setor de Inteligéncia e Exploragédo de Dados;

h) Setor de Qualidade de Software;

VIl — Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, vinculada a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e as seguintes unidades e subunidades
subordinadas:

a) Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC e as seguintes unidade
e subunidades subordinadas:

1 — Geréncia de Atendimento de TIC e sua subunidade subordinada: Setor
de Administracdo de Sistema de Atendimento;

2 — Secao de Atendimento ao PJe;
3 — Setor de Otimizacao do Atendimento de TIC;
4 — Setor de Manutencgao de Microinformatica;

b) Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Banco de dados e suas
subunidades subordinadas:

1 — Secédo de Banco de Dados e Datacenter;

2 — Secao de Administragao de Servidores de Aplicacao;
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3 — Setor de Datacenter;

4 — Setor de Servidores de Aplicacao do PJe;

5 — Setor de Monitoramento Operacional dos Servidores de Aplicagao;
c) Secgao de Redes de Comunicacao;

d) Setor de Telecomunicagao;

e) Setor de Suporte ao Interior;

f) Setor de Gestao de Contratos;

VIl — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagées de TIC, vinculado a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e as seguintes subunidades
subordinadas:

a) Secao de Apoio as Contratagdes de TIC;
b) Setor de Planejamento de TIC;
c) Setor de Apoio Administrativo e a Seguranga da Informacao de TIC;

IX — Divisdao de Material e Logistica, vinculada a Diretoria-Geral, e as
seguintes unidades e subunidades subordinadas:

a) Geréncia de Contratos Terceirizados e suas subunidades subordinadas:
1 — Setor de Administracdo de Contratos;

2 — Setor Operacional de Contratos Terceirizados;

b) Geréncia de Material e Patrimonio, e suas subunidades subordinadas:

1 — Setor de Registro e Controle de Patrimdnio;

2 — Setor de Almoxarifado;

X — Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral, vinculada a Diretoria-Geral;
X| — Setor de Assisténcia Médica, da Geréncia de Saude;

XII — Setor de Assisténcia Odontolégica, da Geréncia de Saude;

Xl — Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo, vinculada a
Secretaria-Geral Judiciaria, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Assisténcia Juridica;

b) Setor de Apoio Administrativo;
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XIV — Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe, vinculada a
Secretaria-Geral Judiciaria, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Atendimento do PJe;
b) Setor de Apoio a Atividade Jurisdicional;

XV — Setor de Apoio aos Oficiais de Justiga, da Secretaria de Distribuicdo de
Mandados Judiciais;

XVI — Setor de Peticdes, Correspondéncias e Publicagbes, do Nucleo de
Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual;

XVIl —Nucleo de Manutengdo Predial, vinculado a Secretaria de
Manutencao e Projetos, e subunidades subordinadas:

a) Secao de Operacgao e Fiscalizacgao;
b) Setor de Contratos de Manutengao Predial;
c) Setor de Apoio Técnico e Administrativo;

XVIIl — Setor de Analise Processual e Especificagbes Técnicas, da
Secretaria de Manutencgao e Projetos;

XIX — Setor de Pagamento de Bens e Servigos, da Geréncia de Pagamento;

XX — Divisdo de Pagamento de Pessoal, vinculada a Secretaria de Gestao
de Pessoas, e as seguintes unidade e subunidades subordinadas:

a) Geréncia de Pagamento de Servidores;
b) Secao de Aposentados, Pensionistas e Consignacoes;
c) Segao de Pagamento de Magistrados;

XXI — Divisdo de Informagdes Funcionais, vinculada a Secretaria de Gestao
de Pessoas, e as seguintes unidades e subunidade subordinadas:

a) Geréncia de Ingresso e Cadastro;
b) Geréncia de Afastamentos, Férias e Frequéncia;
c) Setor de Beneficios;

XXII— Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, vinculado a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, e suas subunidades subordinadas:
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b) Setor de Gestédo de Carreira e Desempenho;

XXIII — Sec¢éao de Apoio aos Sistemas de Pessoal e eSocial, da Secretaria de
Gestao de Pessoas;

XXIV — Setor Administrativo de Pessoal, da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

XXV — Nucleo de Gestdao de Magistrados, vinculado a Secretaria da
Corregedoria Regional, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Legislagao;
b) Setor de Movimentagao;

XXVI - Setor de Relagdes Institucionais, do Nucleo de Relacdes
Institucionais;

XXVIl — Secretaria de Auditoria Interna, vinculada a Presidéncia, e as
seguintes subunidades subordinadas:

a) Secao de Auditoria de Governanga e Gestao;
b) Secao de Auditoria de Contratagdes;

c) Secao de Auditoria de Obras;

d) Secao de Auditoria de Pessoal;

e) Setor de Auditoria Contabil;

XXVIIl — Geréncia de Planejamento de Comunicagdo, vinculada a
Coordenadoria de Comunicagdo Social, e sua subunidade subordinada: Setor de
Comunicacao Interna.

Art. 9° Extinguir, conforme o Anexo lll, os seguintes cargos em comissao e
fungbes comissionadas:

| — Secretario-Executivo de CEJUSC, cdédigo TRT 182 CJ-3, do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSC JT 18 de Goiania;

Il — Secretario-Executivo da Diretoria-Geral, cédigo TRT 18% CJ-2, da
Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral;

Il — Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia, codigo TRT
182 CJ-2, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;
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2, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria;

V — Assessor Juridico da Administragéo, cédigo TRT 182 CJ-2, da Assessoria
Juridica da Administracao;

VI - Assistente de Servigo, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de
Manutencao e Projetos;

VII — Assistente, cdédigo TRT 182 FC-2, da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

VIl — Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da Secretaria de Licitagbes e
Contratos;

IX — Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Geréncia de Transportes;

X — Assistente Administrativo, cdédigo TRT 18% FC-3, da Secretaria-Geral
Judiciaria;

Xl — 3 (trés) fungbes comissionadas de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da

Secretaria-Geral Judiciaria;

XIl — Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de
Relacbdes Institucionais e Cerimonial.

Art. 10. Criar, conforme o Anexo IV, os seguintes cargos em comissao e
fungdes comissionadas:

| — Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas — CEJUSC JT 18 de Goiania;

Il — Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da
Diretoria-Geral;

Il — Secretario-Executivo, codigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral Judiciaria;

V — Assessor Juridico da Administragéo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Assessoria
Juridica da Administracéo;

VI — Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de
Manutencéo e Projetos;

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.

VIl — Assistente de Servico, codigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de





Cod. Autenticidade 400178854936

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO ] ~ ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
2662/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4FL. 222

Transportes (Grupo de Transporte do 2° Grau);

VIII — Chefe de Servigo, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

IX — Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete da
Presidéncia;

X — Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria-Executiva
da Secretaria-Geral da Presidéncia;

XI — Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de Atendimento ao Usuario
e Cadastramento Processual;

XII — Assistente de Conciliagao, codigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de Aparecida de Goiania — CEJUSC-JT
18 de Aparecida de Goiania.

Art. 11. Alterar a vinculagdo das seguintes unidades e subunidades,
conforme o Anexo V:

| — Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes e o respectivo
cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, que passam a
vincular-se a Secretaria-Geral da Presidéncia, ficando alterada a sua denominacéo para
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

Il — Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo e o respectivo cargo em
comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3 , que passam a vincular-se a
Presidéncia;

Il — Se¢do de Pagamento de Diarias e a respectiva fungdo comissionada de
Chefe de Secado, cédigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Pagamento, que passam a
vincular-se a Geréncia de Contabilidade;

Il — Setor de Registro e Preservagao da Memodria Institucional e a respectiva
funcdo comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da Escola Judicial, que
passam a vincular-se ao Nucleo de Gestao da Informagao e do Conhecimento;

IV — Geréncia de Transportes e a respectiva funcdo comissionada de Chefe
de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, que passam a vincular-se a Divisdo de Material e
Logistica;

V — Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remogdo e a respectiva
fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT 182 FC-5, que passam a
vincular-se a Divisao de Informagdes Funcionais;
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VI — Setor de Apoio a Atividade Jurisdicional e a respectiva fungao
comissionada de Chefe de Setor, cdédigo TRT 182 FC-3, que passam a vincular-se a
Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe;

VIl - Secdo de Desenvolvimento de Sistemas e a respectiva funcgao

comissionada de Chefe de Secgao, cédigo TRT 182 FC-4, que passam a vincular-se a

Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas.

Pleno na primeira sessao administrativa apés

Art. 12. Os quadros de
comissionadas das unidades do Tribunal constam do Anexo VI desta Portaria.

lotagao,

cargos em comissdo e fungodes

Art. 13. Esta Portaria devera ser encaminhada a apreciagdo do Tribunal

a sua entrada em vigor, observadas as normas regimentais.

Art. 14. A

reorganizagdo dos cargos em comissdo e das fungdes

comissionadas de que trata esta Portaria ndo gerara aumento de despesa, conforme

demonstrativos abaixo:

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS - TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAO
EXTINGAO CRIACAO
NIVEL | N°CJ Ux’l’.‘r'fR'To TOTAL NIVEL | N° CJ Um:l':fR'To TOTAL

Cl1 | 4 R$9.216,74| R$36.866,96| CJ-1 | 10 R$9.216,74|  R$ 92.167,40
cl2 | 6 R$ 11.382,88] R$68.297,28| CJ-2 RS 11.382,88|  R$ 22.765,76
cl3 | 4 R$ 12.940,02 R$51.760,08] CJ-3 R$ 12.940,02|  R$ 25.880,04
Cl4 | 0 RS 14.607,74 R$0,00| CJ4 | 1 R$ 14.607,74|  R$ 14.607,74
TOTAL | 14 R$ 156.924,32 | TOTAL | 15 R$ 155.420,94
SALDO ANTERIOR R$ 269,86 SALDO ANTERIOR RS 1.773,24

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS - TRANSFORMAGAO DE FUNGOES COMISSIONADAS
EXTINGAO CRIACAO
NIVEL | N°FC Um‘T'fR'TO TOTAL NIVEL | N°FC ux#ERTo TOTAL
FC-2 16 R$ 1.185,05 R$ 18.960,80| FC-2 12 R$ 1.185,05 R$ 14.220,60
FC-3 37 R$ 1.379,07 R$ 51.025,59| FC-3 54 R$ 1.379,07 R$ 74.469,78
FC-4 29 R$ 1.939,89 R$ 56.256,81| FC-4 17 R$ 1.939,89 R$ 32.978,13
FC-5 10 R$ 2.232,38 R$ 22.323,80| FC-5 23 R$ 2.232,38 R$ 51.344,74
FC-6 13 R$ 3.072,36 R$ 39.940,68| FC-6 5 R$ 3.072,36 R$ 15.361,80
TOTAL | 105 R$ 188.507,68| TOTAL | 111 R$ 188.375,05
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SALDO ANTERIOR R$ 119,99 SALDO ANTERIOR R$ 252,62

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo
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ANEXO |
UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAQAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNQOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 7°
QUADROS
UNIDADES UNIDADES SUBORDINADAS ~ NIiVEL ~
LOTACAO SUBUNIDADES CJIFC DENOMINACAO
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA
FC-5 CHEFE DE SERVIGO
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DO SETOR DE SUPORTE FC-3 CHEFE DE SETOR
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO ) 12 SETOR DE SUPORTE DE 1° NIVEL FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SUPORTE DE 2° NiVEL FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE MIDIAS E MANUAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE HOMOLOGAGAO E IMPLANTACAO DE VERSOES FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAO DE APOIO A GOVERNANGA i 6 FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CORPORATIVA SETOR DE ESTRATEGIA DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA
i 4 FC-5 ASSISTENTE DE SECRETARIA
SECAO DE ESCRITORIO DE PROJETOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA SEGAO DE PLANEJAMENTO FC-4 CHEFE DE SECAO
- ] CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAC DE ESTATISTICA E PESQUISA 4 SEGCAO DE ACOMPANHAMENTO DE 1° E 2° GRAUS FC-4 CHEFE DE SECAO
GERENCIA DE PROCESSOS E RISCOS 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
CJ2 DIRETOR DE
COORDENADORIA
SECAO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIDORES DE APLICACAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
SEGAO DE BANCO DE DADOS FC-4 CHEFE DE SECAO
SEGCAO DE REDES DE COMUNICAGAO FC-4 CHEFE DE SEGCAO
. 1 SETOR DE SERVIDORES DE APLICAGAO DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
COORDENADORIA DE OPERAGOES E SETOR DE BANCO DE DADOS DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
ATENDIMENTO DE T1 CC SETOR DE SEGURANGA DE DATACENTER FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE TELECOMUNICAGOES FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO DE 16 SEGAO DE ATENDIMENTO DE TIC FC4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE MANUTENCAO DE MICROINFORMATICA FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE OTIMIZAGAO DO ATENDIMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
SETOR DE ARQUITETURA DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE INTELIGENCIA E EXPLORAGAO DE DADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
- SETOR DE MANUTENGCAO DE SISTEMAS FC-3 CHEFE DE SETOR
DIVISAO DE SISTEMAS ) 16 SETOR DE IMPLANTAGAO DE SISTEMAS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SUPORTE A SISTEMAS LEGADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE PROJETOS DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE QUALIDADE DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO |
UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTACAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 7°
QUADROS
UNIDADES UNIDADES SUBORDINADAS N NIVEL N
LOTACAO SUBUNIDADES CJIFC DENOMINACAO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E APOIO AS i 7 SECAO DE APOIO AS CONTRATAGOES DE TIC FC-4 CHEFE DE SECAO
CONTRATACOES DE TIC SETOR DE PLANEJAMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A STIC FC-3 CHEFE DE SETOR
Cl2 DIRETOR DE
COORDENADORIA
COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE - 4 FC-4 ASSISTENTE DE
PESSOAL COORDENADORIA
SEGAO DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
NUCLEO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES 6 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
i 3 CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE ANOTAGOES FUNCIONAIS 6 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE FC-6 CHEFE DE NUCLEO
PESSOAS FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE INGRESSO E GESTAO FUNCIONAL 10 FC-2 ASSISTENTE
FC-2 ASSISTENTE
SETOR DE VANTAGENS E CONCESSOES FC-3 CHEFE DE SETOR
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE B 7 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
PESSOAS SETOR DE GESTAO DE CARREIRA E DESEMPENHO FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE SISTEMAS DE PESSOAL - 1 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
- - - SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVIGOS FC-4 CHEFE DE SECAO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
FC-2 ASSISTENTE
FC-2 ASSISTENTE
. - - FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - 13 SECAO DE MANUTENGAO Foa CHEFE DE SECAO
SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS DE MANUTENGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE ESPECIFICAGOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO TECNICO E CONTROLE DE MATERIAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. ] SEGAO DE REGISTRO E CONTROLE DE PATRIMONIO FC-4 CHEFE DE SEGAO
NUCLEO DE MATERIAL E LOGISTICA ) 13 SECAO DE ALMOXARIFADO FC-4 CHEFE DE SECAO
SECAO DE APOIO LOGISTICO FC-4 CHEFE DE SEGAO
N B o R : 2 Fo5 | CHEFE DE GERENGIA
- - - SEGAO DE APOIO AOS OFICIAIS DE JUSTIGA FC-4 CHEFE DE SEGAO
- - - SEGAO DE PETICOES, CORRESPONDENCIAS E PUBLICACOES FC-4 CHEFE DE SECAO
. . ] FC-6 CHEFE DE NUCLEO
N D I TR A DA - 4 FC3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO |

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 7°

QUADROS
UNIDADES UNIDADES SUBORDINADAS _ NIVEL _
LOTAGAO SUBUNIDADES e DENOMINAGAO
- SECAO DE PRECATORIO E REQUISITORIO FC-4 CHEFE DE SECAO
NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E g
PREVENCAO A INCENDIOS - 40 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. - FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL - 9 FC2 ASSISTENTE
SEGAO DE BIBLIOTECA FC-4 CHEFE DE SEGAO
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE .
PRECEDENTES - 4 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. . FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE ASSI%EE}{QA(.EIA DA DIRETORIA- R 4 FC5 ASSISTENTE JURIDICO
FC-5 CHEFE DE SERVICO
- - - SECAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL FC-4 CHEFE DE SEC/:\O
- - - SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA FC-4 CHEFE DE SECAO
- - - SECAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA FC-4 CHEFE DE SECAO
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE MAGISTRADOS - 5 FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- - - SEGAO DE RELAGOES PUBLICAS FC-4 CHEFE DE SECAO
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA
FC-5 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA
SECAO DE AUDITORIA DE LICITAGCOES E CONTRATACOES FC-4 CHEFE DE SECAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - 10 SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA FC-4 CHEFE DE SECAO
SECAO DE AUDITORIA DE OBRAS E SERVICOS DE ~
ENGENHARIA FC-4 CHEFE DE SECAO
SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL FC-4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE AUDITORIA CONTABIL FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE COMUNICACAO R P FC-5 CHEFE DE GERENCIA
ORGANIZACIONAL SETOR DE COMUNICAGAO INTERNA FC-3 CHEFE DE SETOR
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ANEXO I

UNIDADE

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

QUADROS
SUPERIOR UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS
UNIDADES & A _
(1° NIVEL) (2° NIVEL) - NIVEL B
LOTAGAO SUBUNIDADES CJIFC DENOMINAGAO
Cia SECRETARIO-GERAL DE
GOVERNANGA
- - 6 FC-5 CHEFE DE SERVIGO
SETOR DE APOIO A GOVERNANGA DE CONTRATAGOES FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO A GOVERNANGA DE PESSOAS FC-3 CHEFE DE SETOR
5 CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAO DE ESTATISTICA, SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE 1° E 2° GRAUS FC-4 CHEFE DE SEGAO
£ SR aociAL | PESQUISA E INOVAGAO GERENCIA DE PROCESSOS E
PRESIDENCIA | DE GOVERNANCA E 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
ESTRATEGIA i RISCOS
GERENCIA DE PLANEJAMENTO -
- At b 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE APOIO A 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GOVERNANGA DE TIC FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
GERENCIA DE A
- RESPONSABILIDADE 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
SOCIOAMBIENTAL
DIVISAO DE CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
PRESIDENCIA SEGURANGA - - 55
INSTITUCIONAL FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA
DO - -
JUIZO AUXILIAR DE - - - - SETOR DE PRECATORIO E REQUISITORIO FC-3 CHEFE DE SETOR
EXECUGAO
GABINETE . _ .
DA - - - - SEGAO DE APOIO AO GABINETE DA PRESIDENCIA FC-4 CHEFE DE SECAO
PRESIDENCIA
- - 3 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
GERENCIA DE GESTAO -
] i DOGUMENTAL - 7 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
SECRETARIA-  |NUCLEO DE GESTAO = N
GERAL DA DA INFORMAGAO E GEREENfdﬁlfs’EgSggﬁgiNTEs - 4 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
PRESIDENCIA | DO CONHECIMENTO -
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE BIBLIOTECA - 6 FC-2 ASSISTENTE
SETOR DE BIBLIOTECA DIGITAL FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-2 DIRETOR DE COORDENADORIA
SETOR DE SISTEMAS NACIONAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SISTEMAS REGIONAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
fggﬁg[égllﬁ BEA COORDENADORIA DE SETOR DE SUPORTE A SISTEMAS LEGADOS ADMINISTRATIVOS FC-3 CHEFE DE SETOR
INFORMAGAQ E |CERENCIAMENTO DO - - 19 SETOR DE ARQUITETURA DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
COMUNICACAQ | PJE E DE SISTEMAS SETOR DE MANUTENGAO DE SISTEMAS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE ADMINISTRACAO DO E-GESTAO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE INTELIGENCIA E EXPLORAGAO DE DADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE QUALIDADE DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO I

UNIDADE

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

SUPERIOR ORIDEDES UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS LI
(1° NiVEL) (2° NIVEL) - NIVEL ~
LOTAGAO SUBUNIDADES G DENOMINAGAO
cJ2 DIRETOR DE COORDENADORIA
SEGAO DE REDES DE COMUNICAGAO FC-4 CHEFE DE SECAO
- - 8 SETOR DE TELECOMUNICAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SUPORTE AO INTERIOR FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
) SEGAO DE BANCO DE DADOS E DATACENTER FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECRETARIADE  |-53rOENADORIA DE GE';';TI%'Q Efosgﬁ;XL?gggg DE 10 SECAO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIDORES DE APLICAGAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
Tﬁ?ggbigk‘oDQ INFRAESTRUTURA QDADOS ) SETOR DE DATACENTER _ FC-3 CHEFE DE SETOR
COMUNICACAO DETIC SETOR DE SERVIDORES DE APLICAGAO DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE MONITORAMENTO OPERACIONAL DOS SERVIDORES DE APLICAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ1 DIRETOR DE DIVISAO
i » SECAO DE ATENDIMENTO AO PJE FC-4 CHEFE DE SECAO
DIVISAO DE RELACIONAMENTO SETOR DE OTIMIZAGAO DO ATENDIMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
E ATENDIMENTO DE TIC SETOR DE MANUTENGAO DE MICROINFORMATICA FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE ATENDIMENTO s FC-5 CHEFE DE GERENCIA
Tic SETOR DE ADMINISTRAGAO DE SISTEMA DE ATENDIMENTO FC-3 CHEFE DE SETOR
NUCLEO DE FC6 CHEFE DE NUCLEO
fggﬁg[ég'@ [E’)EA PLANEJAMENTO, SECAO DE APOIO AS CONTRATACOES DE TIC FC-4 CHEFE DE SEGAO
INFORMACAOE | ONTQK?AO(%E - - 7 SETOR DE PLANEJAMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
COMUNICAGAO COES DE A
TiC SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E A SEGURANGA DA INFORMAGAO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
. B 3 CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
DIVISA DE GERE_IIEIECRIAC gllé Igggg;nos - 7 SETOR DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS FC-3 CHEFE DE SETOR
DIRETORIA-GERAL MATERIAL E SETOR OPERACIONAL DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
LOGISTICA . FC-5 CHEFE DE GERENCIA
RN o ALE - 8 SETOR DE REGISTRO E CONTROLE DE PATRIMONIO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE ALMOXARIFADO FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE FC5 CHEFE DE GERENCIA
DIRETORIA-GERAL |  ASSISTENCIA DA - - 3 FC-5 ASSISTENTE JURIDICO
DIRETORIA-GERAL FC-5 ASSISTENTE JURIDICO
GERENCIA DE SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA FC-3 CHEFE DE SETOR
SAUDE ) ) ) ) SETOR DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE SETOR DE ASSISTENCIA JURIDICA FC-3 CHEFE DE SETOR
GE%E\?_%%B’T&'Q%I A JU/I;iSI;gI EENACF!/SIO - - 7 SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FC-3 CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO FC-2 ASSISTENTE
FC-2 ASSISTENTE
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO I

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

RNIDALE QUADROS
SUPERIOR UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS
SRIDADES (1° NiVEL) (2° NIVEL) NIVEL
LOTAGAO SUBUNIDADES GG DENOMINAGAO
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
SECRETARIA- ATES&EA"&'#@EOS o FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
GERAL JUDICIARIA | *; 5 /ARI0S DO PJE SETOR DE ATENDIMENTO DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO A ATIVIDADE JURISDICIONAL FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE
DISTRIBUIGAO DE
N ANDADSS - - - - SETOR DE APOIO AOS OFICIAIS DE JUSTIGA FC-3 CHEFE DE SETOR
JUDICIAIS
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AO
USUARIO E - - - - SETOR DE PETICOES, CORRESPONDENCIAS E PUBLICAGOES FC-3 CHEFE DE SETOR
CADASTRAMENTO
PROCESSUAL
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE NUCLEO DE FC-2 ASSISTENTE
MANUTENGAO E MANUTENGAO - - 1 FC-2 ASSISTENTE
PROJETOS PREDIAL SEGAO DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
SETOR DE CONTRATOS DE MANUTENGAO PREDIAL FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO FC-3 CHEFE DE SETOR
SECRETARIA DE ] . ]
MANUTENGAO E - - - - SETOR DE ANALISE PROCESSUAL E ESPECIFICAGOES TECNICAS FC-3 CHEFE DE SETOR
PROJETOS
GERENCIA DE
A SANENTE - - - - SETOR DE PAGAMENTO DE BENS E SERVIGOS FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
SECRETARIA DE DIVISAO DE - - 4 SECAO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E CONSIGNAGOES FC-4 CHEFE DE SECAO
GESTAO DE PAGAMENTO DE SEGAO DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
PESSOAS PESSOAL =
GERENCIA DE PAGAMENTO DE .
SERVIDORES - 6 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
FC-2 ASSISTENTE
- - 4 FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE DIVISAO DE Fc-2 ASSISTENTE
GESTAO DE INFORMACOES _ SETOR DE BENEFICIOS FC-3 CHEFE DE SETOR
PESSOAS FUNCIONAIS GERENCIA DE INGRESSO E
CADASTRO - 5 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE .
AFASTAMENTOS, FERIAS E - 5 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
FREQUENCIA
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO I

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

UNIDADE QUADROS
SUPERIOR UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS
UNIDADES St =
(1° NIVEL) (2° NIVEL) - NIVEL .
LOTAGAO SUBUNIDADES oEG DENOMINAGAO
) FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE
SECRETARIA DE SETOR DE PROJETOS FC-3 CHEFE DE SETOR
e e PLANEJAMENTO E 6
DESENVOLVIMENTO - - ~
PESSOAS DE PESSOAL SETOR DE GESTAO DE CARREIRA E DESEMPENHO FC-3 CHEFE DE SETOR
SECRETARIA DE i i
GESTAO DE - - - - SEGAO DE APOIO AOS SISTEMAS DE PESSOAL E ESOCIAL FC-4 CHEFE DE SEGAO
PESSOAS
SECRETARIA DE
GESTAO DE . . . . SETOR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL FC-3 CHEFE DE SETOR
PESSOAS
SECRETARIADA |- - FC6 CHEFE DE NUCLEO
CORREGEDORIA |NJELES DE GESTAO - . 5 SETOR DE LEGISLACAO FC3 CHEFE DE SETOR
REGIONAL SETOR DE MOVIMENTAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
NUCLE% DE
RELAGOES ~
TEERTIEE - - - - SETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
CERIMONIAL
cl3 DIRETOR DE SECRETARIA
FC5 CHEFE DE SERVIGO
SEGAO DE AUDITORIA DE GOVERNANGA E GESTAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
PRESIDENCIA SECRETARIA DE . . 10 SEGAO DE AUDITORIA DE CONTRATAGOES FC-4 CHEFE DE SECAO
AUDITORIA INTERNA
SEGAO DE AUDITORIA DE OBRAS FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL FC4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE AUDITORIA CONTABIL FC3 CHEFE DE SETOR
COORDENADORIA | GERENCIA DE FC-5 CHEFE DE GERENCIA
DE COMUNICAGAO | PLANEJAMENTO DE . . 2 -
SOCIAL COMUNICAGAO SETOR DE COMUNICAGAO INTERNA FC-3 CHEFE DE SETOR
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 9°

NIiVEL <
UNIDADE DE ORIGEM s DENOMINAGAO
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS — CEJUSC JT 18 DE GOIANIA ch3 | SECRETARIOEXECUTIVODE
SECRETARIO-EXECUTIVO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL ch2 A
N SECRETARIO-EXECUTIVO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA ch2 SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA
| SECRETARIO-EXECUTIVO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA ch2 SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA
. - ASSESSOR JURIDICO DA
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO ch2 OMNISTRAGAD
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS FC-4 ASSISTENTE DE SERVIGO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS FC-2 ASSISTENTE
GERENCIA DE TRANSPORTES FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL FC-3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 10

UNIDADE DE ORIGEM g!};'FE('; DENOMINAGAO
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS — CEJUSC JT 18 DE GOIANIA cJ3 DIRETOR DE SECRETARIA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL CJ-1 SECRETARIO-EXECUTIVO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA cd1 SECRETARIO-EXECUTIVO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA CJ-1 SECRETARIO-EXECUTIVO
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO C-1 ASSESEA?NFI‘SJTUngg DA
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
GERENCIA DE TRANSPORTES (GRUPO DE TRANSPORTE DO 2° GRAU) FC-4 ASSISTENTE DE SERVIGO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS FC-5 CHEFE DE SERVICO
GABINETE DA PRESIDENCIA FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA Fc3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL FC-2 ASSISTENTE
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS — CEJUSC JT 18 DE APARECIDA DE GOIANIA FC-4 ASSISTENTE DE CONCILIAGAO
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Céd. Autenticidade 400178854936

ANEXOV

ALTERAGAO DE VINCULAGAO OU NOMENCLATURA DE UNIDADES E SUBUNIDADES CONFORME ART. 11

UNIDADE ANTERIOMENTE
VINCULADA

NOMENCLATURA ANTERIOR

UNIDADE A QUE SERA
VINCULADA

NOVA NOMENCLATURA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES

SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

VICE-PRESIDENCIA

JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR
DE EXECUCAO

PRESIDENCIA

JUiZO AUXILIAR DE EXECUGAO

SECRETARIA DO JUin
AUXILIAR DE EXECUCAO

GERENCIA DE PAGAMENTO

SEGCAO DE PAGAMENTO DE
DIARIAS

GERENCIA DE CONTABILIDADE

SEGAO DE PAGAMENTO DE
DIARIAS

ESCOLA JUDICIAL

SETOR DE REGISTRO E
PRESERVAGAO DA MEMORIA
INSTITUCIONAL

NUCLEO DE GESTAO DA
INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

SETOR DE REGISTRO E
PRESERVAGAO DA MEMORIA
INSTITUCIONAL

DIVISAO DE MATERIAL E

DIRETORIA-GERAL GERENCIA DE TRANSPORTES O AT GERENCIA DE TRANSPORTES
] GERENCIA DE . - GERENCIA DE
SRR oo > O PE | comissIONAMENTO, LoTAGAO E | PIVISAQDE IRFORMAGOES 1 comissioNAMENTO, LoTAGAO
REMOGAO E REMOCAO

SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA

SETOR DE APOIO A ATIVIDADE
JURISDICIONAL

GERENCIA DE ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DO PJE

SETOR DE APOIO A ATIVIDADE
JURISDICIONAL

DIVISAO DE SISTEMAS

SEGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

COORDENADORIA DE
GERENCIAMENTO DO PJE E DE
SISTEMAS

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
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Cod. Autenticidade 400178854936

nexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO
562/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO VI
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
66L. 235

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
2 CJ-3 - Assessor
1 FC-6 - Chefe de Gabinete da Presidéncia
1 FC-4 - Chefe de Secgéo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 6
Lotagéo: 7
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 2
ASSISTENCIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Presidéncia
Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
12 CJ-3 - Assessor
12 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 24

Lotagdo: 24

Total de fungbes comissionadas: 12

Total de cargos em comisséo: 12

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-4 — Secretario-Geral de Governancga e Estratégia
1 FC-5 - Chefe de Servigo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotagédo: 6

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE ESTATISTICA, PESQUISA E INOVAGAO

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Diviséo
1 FC-4 - Chefe de Sec¢éo
Total: 2

Lotagédo: 5

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE APOIO A GOVERNANCA DE TIC

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 2

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 2

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.





Cod. Autenticidade 400178854936

nexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO
562/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO VI

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
6IEL. 236

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PROCESSOS E RISCOS

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

DIVISAO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Diviséo
1 FC-2 - Assistente
Total: 2
Lotagdo: 55

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

OUVIDORIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe da Secretaria da Ouvidoria
Total: 1
Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2

Lotagédo: 9

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DA COMUNICAGAO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.





nexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019

5362/2019 - Terga-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 6BL. 237
ANEXO VI

1 FC-3 — Chefe de Setor

Total: 2

Lotagéo: 2
Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 0
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas

2 CJ-3 - Assessor
1 FC-5 - Assistente de Gabinete
1 FC-5 - Chefe de Gabinete
3 FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 7

Lotagdo: 10
Total de fungbes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 2

ASSISTENCIA JURIDICA DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Presidéncia
Total: 2
Lotagéo: 2
Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-4 - Secretario-Geral da Presidéncia
Total: 1

Lotagéo: 1
Total de fungbes comissionadas: 0
Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Secretario-Executivo
1 FC-5 - Chefe de Servigo
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL

Cod. Autenticidade 400178854936

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotagéo: 6
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.
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nexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO . n ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
562/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 68L. 238

Cod. Autenticidade 400178854936

ANEXO VI
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 - Chefe de Servigo
1 FC-4 - Assistente de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotagdo: 18
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
3 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 5
Lotagéo: 9
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1
GRUPO DE APOIO AOS JUIZES VOLANTES
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
6 FC-5 - Assistente de Juiz Volante )
Total: 6 §
Lotacdo: 6 g
Total de fungbes comissionadas: 6 §
Total de cargos em comisséo: 0 g
(o]
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS é
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas 09_
1 FC-6 - Chefe de Nucleo <
2 FC-3 — Chefe de Setor 0
Total: 3 3
Lotagdo: 5 P
Total de fungbes comissionadas: 3 §
Total de cargos em comisséo: 0 S
o)
o
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO £
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas S
1 CJ-1 - Secretario-Executivo %
1 FC-2 - Assistente ‘g
Total: 2 Py
Lotacéo: 3 2
Total de fungbes comissionadas: 1 E
Total de cargos em comisséo: 1 <
<
NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO %
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas w
1 FC-6 - Chefe de Nucleo o)
3 FC-3 — Chefe de Setor &
Total: 4 '<z;
Lotagéo: 6 @
Total de fungbes comissionadas: 4 8
g
g
2
:
3
a





Cod. Autenticidade 400178854936

nexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO
562/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/20%.9

ANEXO VI

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servigo

FC-4 - Chefe de Segao

FC-3 — Chefe de Setor

Lotagdo: 10

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DO JUiZO AUXILIAR DE EXECUGAO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servigo

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-3 — Chefe de Setor

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotago: 14

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

2

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 3

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GABINETES DE DESEMBARGADOR (12)

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

12

CJ-3 - Assessor

48

FC-5 - Assistente de Gabinete

12

FC-5 - Chefe de Gabinete

Total: 72

Lotagdo: 132

Total de fungbes comissionadas: 60

Total de cargos em comisséo: 12

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-2 - Assistente

Total: 2

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEOS DE APOIO AS TURMAS (3)
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ANEXO VI
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
3 FC-6 - Chefe de Nucleo
3 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotagéo: 21
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 0
DIRETORIA-GERAL
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-4 - Diretor-Geral
1 FC-5 - Chefe de Gabinete
Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Secretario-Executivo
1 FC-5 - Chefe de Servigo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Assessor Juridico da Administragcao
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE ASSISTENCIA DA DIRETORIA-GERAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-5 - Assistente Juridico
1 FC-5 - Chefe de Servigo
Total: 3
Lotagdo: 3
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE SAUDE
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
4 FC-3 — Chefe de Setor
2 FC-2 - Assistente
Total: 7

Lotagéo: 19

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.





Cod. Autenticidade 400178854936

nexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019 - ANEXO . n
562/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO VI

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019
66L. 241

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Quantitativo

Cargos em comissao/fun¢gées comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTRATOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1 FC-5 - Chefe de Geréncia

2 FC-4 - Chefe de Segéao

Total: 3

Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AQUISICOES

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Segéo
1 FC-2 - Assistente
Total: 4

Lotacéo: 12

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE EXECUGAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 - Chefe de Segéao
Total: 2
Lotagéo: 7

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
Total: 1
Lotagao: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Segao
3 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5
Lotagéo: 8
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Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

COORDENADORIA DE GERENCIAMENTO DO Pje E DE SISTEMAS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢gées comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Segao
8 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AO USUARIO

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisao
1 FC-4 - Chefe de Segao
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotagéo: 11

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE PLANEJAMENTO, APOIO E CONTRATAGOES DE TIC

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4
Lotagéo: 7
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE ATENDIMENTO DE TIC
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissgo: 0

GERENCIA DE SERVIDORES DE APLICAGAO E BANCO DE DADOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1 FC-5 - Chefe de Geréncia

2 FC-4 - Chefe de Segao

3 FC-3 — Chefe de Setor

Total: 6
Lotagdo: 10
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria
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1

FC-5 - Chefe de Servico

1

FC-4 - Chefe de Segéo

1

FC-3 — Chefe de Setor

gL. 243

Total: 4

Lotagéo: 8
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

1

FC-3 — Chefe de Setor

3

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotagéo: 4
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-3 — Chefe de Setor

Total: 2

Lotagéo: 8
Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Cod. Autenticidade 400178854936

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 3
Lotagédo: 6
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE INGRESSO E CADASTRO
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1

Lotagdo: 5
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE AFASTAMENTO, FERIAS E FREQUENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 5 ‘

Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
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GERENCIA DE COMISSIONAMENTO, LOTAGAO E REMOGAO
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 4
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisédo
2 FC-4 - Chefe de Segéo
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 6
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
QUADRO DE LOTAGAO PROVISORIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas

Total: 0

Lotagédo: 0

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANCAS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-5 - Chefe de Servigo

Total: 2

Lotagéo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTABILIDADE

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-4 - Chefe de Segao

Total: 2

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PAGAMENTO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

2

FC-4 - Chefe de Segéao

Total: 3
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ANEXO VI
Lotagéo: 9
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comissgo: 0

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 - Chefe de Segao
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagéo: 7

Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE ENGENHARIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisao
3 FC-4 - Chefe de Segéo
1 FC-3 - Chefe de Setor
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 6
Lotagéo: 11

Total de fungbes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE MANUTENGAO PREDIAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Segao
2 FC-3 — Chefe de Setor
3 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacéo: 11

Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 0

DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Diviséo
Total: 1
Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 0
Total de cargos em comisséo: 1
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1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagdo: 7
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagéo: 8
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE TRANSPORTES
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 - Assistente de Servigo
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 4
Lotagéo: 5
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0 g
N
GRUPO DE TRANSPORTE DO 2° GRAU E
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas Q
3 FC-4 - Assistente de Servico °g
12 FC-3 - Assistente Administrativo 3
Total: 15 g
Lotagdo: 15 z
Total de fungbes comissionadas: 15 )
Total de cargos em comissdo: 0 3
[ce)
—
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA %
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas S
1 CJ-4 - Secretario-Geral Judiciario %
Total: 1 £
Lotagéo: 1 3
Total de fungbes comissionadas: 0 g
Total de cargos em comisséo: 1 é
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA Y
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas 2
1 CJ-1 — Secretario-Executivo '5:_(
Total: 1 =
Lotagao: 1 é
Total de fungbes comissionadas: 0 &
Total de cargos em comisséo: 1 E'L;
GERENCIA DE ASSISTENCIA JURIDICA E APOIO ADMINISTRATIVO ‘5
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas z
1 FC-5 - Chefe de Geréncia g
2 FC-3 — Chefe de Setor 2
2
3
8
5
£
:
§
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2 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO Pje

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 — Chefe de Setor
2 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotagao: 9

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE DE ATENDIMENTO AO USUARIO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Segéao
2 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotagdo: 16

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comissgo: 0

NUCLEO DE GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2
Lotagédo: 3

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE BIBLIOTECA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 3
Lotagéo: 6

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0
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GERENCIA DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

Total: 1

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-5 - Assistente de Secretaria

57

FC-4 - Calculista

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 60

Lotagdo:71

Total de fungbes comissionadas: 59

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-4 - Assistente de Servigco

1

FC-3 — Chefe de Setor

Total: 3

Lotagdo: 53

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

CEJUSC JT 18 - GOIANIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

CJ-3 - Secretario-Executivo

1

FC-4 - Assistente de Servigco

18

FC-4 - Assistente de Conciliacao

1

FC-2 - Assistente

Total: 21

Lotagdo: 23

Total de fungbes comissionadas: 20

Total de cargos em comisséo. 1

VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (18)

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

18

CJ-3 - Diretor de Secretaria

18

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

36

FC-5 - Assistente de Juiz

36

FC-4 - Secretario de Audiéncia

36

FC-2 - Assistente

Total: 144

Lotagao: 234

Total de fungbes comissionadas: 126

Total de cargos em comisséo: 18

CEJUSC JT 18 - ANAPOLIS

Quantitativo

\Cargos em comissao/fungbes comissionadas
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1

FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC

Total: 1

Lotago: 23

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

4

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

4
8
8

FC-4 - Secretario de Audiéncia

4

FC-2 - Assistente

Total: 28

Lotagdo: 40

Total de fungbes comissionadas: 24

Total de cargos em comisséo: 4

CEJUSC JT 18 — APARECIDA DE GOIANIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC

1

FC-4 - Assistente de Conciliagao

Total: 2

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (3)

Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
3 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
6 FC-5 - Assistente de Juiz
6 FC-4 - Secretario de Audiéncia
6 FC-2 - Assistente
Total: 24
Lotagdo: 36
Total de fungbes comissionadas: 21
Total de cargos em comisséo: 3
VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacéo: 12
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Quantitativo \Cargos em comissao/fungées comissionadas

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/20%%_
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CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

NN ==

FC-4 - Secretario de Audiéncia

2

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagéo: 14

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE CERES

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-2 - Assistente

Lotagdo: 12

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotagéo: 10

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

1
2
2

FC-4 - Secretario de Audiéncia

4

FC-2 - Assistente

Total: 10

Lotagdo: 17

Total de fungbes comissionadas: 9

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIAS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

1
2
2

FC-4 - Secretario de Audiéncia
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ANEXO VI
3 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotagdo: 16
Total de fungbes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotagdo: 14
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE INHUMAS
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotagdo: 15
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
CEJUSC JT 18 - ITUMBIARA
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
Total: 1
Lotagéo: 7
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE ITUMBIARA (2)
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
2 CJ-3 - Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Juiz
4 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 14
Lotagdo: 22
Total de fungbes comissionadas: 12
Total de cargos em comisséo: 2
VARA DO TRABALHO DE JATAI
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria
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1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacéo: 13

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo. 1

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotaggo: 14

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotagdo: 13

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Juiz
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Sub-Total: 5
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 7
Lotacdo: 14

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 2

VARA DO TRABALHO DE POSSE
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ANEXO VI

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagéo: 14

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

CEJUSC JT 18 - RIO VERDE

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

-

FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC

N

FC-4 - Assistente de Conciliagao

Total: 2

Lotagdo: 12

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (4)

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

4

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

4
8
8

FC-4 - Secretario de Audiéncia

8

FC-2 - Assistente

Total: 32

Lotagdo: 48

Total de fungbes comissionadas: 28

Total de cargos em comisséo: 4

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIiS DE MONTES BELOS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

N | =

FC-5 - Assistente de Juiz

N

FC-4 - Secretario de Audiéncia

N

FC-2 - Assistente

Sub-Total: 8

POSTO AVANGADO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE IPORA

1

‘CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
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FC-4 - Secretario de Audiéncia

Sub-Total: 2

Total: 10

Lotagdo: 18

Total de fungbes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 2

VARA DO TRABALHO DE URUACU

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente

Sub-Total: 8

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU

1

CJ-1 — Diretor de Posto Avangado

1

FC-4 - Secretario de Audiéncia

Sub-Total: 2

Total: 10

Lotagdo: 18

Total de fungbes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 2

VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
3 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotacdo: 16
Total de fungbes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1

Goiania, 8 de fevereiro de 2019.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 391/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Regulamenta o planejamento e a execucéo do
orcamento no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais e tendo em

vista 0 que consta do processo administrativo n°® 18.217/2018,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo Publica, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 99 da Constituigdo Federal, ao
Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira, cumprindo aos
tribunais elaborar suas propostas orgcamentarias, dentro dos limites estipulados

conjuntamente com os demais Poderes na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 165 a 169 da Constituicado Federal,

que estabelecem normas gerais de orgamento publico;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de
2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal no ambito do Or¢gamento Fiscal e do Orgamento
da Seguridade Social da Unido, estabelecendo limites para as despesas primarias dos

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com vigéncia por vinte exercicios;

CONSIDERANDO a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui
normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos

da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n°® 195, de 3 de junho de 2014,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de orgamento nos

orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros que propiciem
a participagdo de todas as unidades judiciarias e administrativas na elaboragdo da
Proposta Orcamentaria Prévia — POP e da Proposta Or¢camentaria — PO, bem como no

acompanhamento permanente da execugao orgamentaria no ambito do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a norma que regulamenta o
planejamento e a execug¢do do orgamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao,

RESOLVE:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentados, por meio desta Portaria, o planejamento e a
execugao do orgcamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera—se:

| — Plano Plurianual da Unido — PPA: instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administragao publica federal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas
de duracdo continuada, com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das
politicas publicas;

Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO: lei que estabelece as diretrizes

para a elaboragéo e execucao da Lei Orgamentaria do exercicio seguinte;

[Il — Lei Orcamentaria Anual — LOA: lei que estima a receita e fixa a despesa

da Unido para o exercicio financeiro;
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IV — Estrutura Programatica: classificagdo da despesa segundo estrutura de
programa, acao (projeto, atividade ou operagdo especial) e subtitulo (localizador do

gasto);

V — Programa: instrumento de organizagéo da agao governamental visando

a concretizagao dos objetos pretendidos;

VI — Agao: projeto, atividade ou operagao especial em que um programa esta
detalhado;

VIl — Projeto: Instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acédo de
governo. No ambito do Tribunal, consiste, especificamente, nas aquisigbes ou

construcdes de imdveis e nas obras e reformas com aumento da area construida;

VIIl — Atividade: instrumento de programacgao utilizado para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a
manutencédo da agcdo de governo, ou seja, sdo as demais agdes que ndao se enquadram

como projetos;

IX — Plano Orcamentario — PO: identificacdo orgcamentaria, de carater
gerencial, ndo constante da Lei Orgcamentaria Anual — LOA, que tem por finalidade

permitir um maior detalhamento da agao orcamentaria;

X — Meta Fisica: dimenséo fisica da estrutura programatica, que define a

quantidade de bens e servigos a serem entregues;

Xl — Planejamento das Contratagdes: levantamento das demandas de
contratagdo para o ano seguinte realizado pela Secretaria de Licitagdes e Contratos junto

as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal;

XII — Demandas: solicitagbes das unidades administrativas e judiciarias
concernentes a aquisicao de bens ou contratacao de servigos, encaminhadas a Secretaria

de Licitagbes e Contratos para elaboragao do planejamento das contratagdes;
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Xl — Quadro Consolidado de Demandas — QCD: documento elaborado pela
Secretaria de Licitagbes e Contratos contendo as demandas para o ano seguinte,

agrupadas por unidade;

XIV — Plano Anual das Contratagbes: demandas de contratagdo aprovadas
pela Diretoria-Geral para o ano seguinte, que compordao um Processo Administrativo
especifico, formalizado mediante a juntada dos Documentos de Oficializacdo de
Demandas — DOD, pelo cronograma das contratagbes e prorrogagdes contratuais, de

acordo com a programacgao constante da Proposta Orgamentaria;

XV — Levantamento da Estrutura Fisica do Tribunal: documento composto
por planilhas e quadros gerados e transmitidos ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT por meio do Sistema Integrado de Gestado Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho — SIGEO, com base nos dados langados pelas UGDs, relativos a

estrutura fisica de pessoal e de iméveis do Tribunal;

XVI — Proposta Orgcamentaria Prévia — POP: documento composto por
quadros gerados e transmitidos ao CSJT por meio do SIGEO, com base nos dados
langados no sistema pelas Unidades Gestoras de Despesas, contendo as despesas
programadas para o ano seguinte, a dotagao aprovada para o ano em curso, as despesas
executadas no exercicio anterior e no exercicio atual, agrupadas por objeto de gasto e
classificadas por agdo orgcamentaria, bem como informacdes relativas a passivos,

provimento e criagao de cargos e fungdes;

XVIlI — Proposta Orcamentaria — PO: documento composto pelos quadros
que constituem a POP, gerados e transmitidos ao CSJT por meio do SIGEO, contendo as
despesas do Tribunal programadas para o ano seguinte, ajustadas de acordo com os
referenciais monetarios fixados como limite pelo CSJT, bem como os dados relativos a

provimento e criagao de cargos e fungdes;

XVIII — Fase Pré-LOA: intersticio entre o encaminhamento da Proposta
Orgamentaria a Secretaria de Orgcamento Federal e o inicio da execug¢do orgamentaria no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI. Esse periodo é fixado no SIGEO
de modo a permitir ajustes decorrentes de remanejamento de valores — acréscimos ou

reducoes — entre itens de despesa;
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XIX — Descentralizagdo Externa de Créditos: transferéncia, entre Unidades
Gestoras de 6rgaos ou entidades de estruturas diferentes, do poder de utilizar créditos
orcamentarios ou adicionais que estejam sob a sua supervisdo ou lhe tenham sido

dotados;

XX — Descentralizagdo Interna de Créditos: transferéncia, entre Unidades
Gestoras de um mesmo Orgdo ou Entidade integrantes do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social, do poder de utilizar créditos orgamentarios ou adicionais que estejam

sob a sua supervisido ou lhe tenham sido dotados;

XXl — Execucdo orcamentaria: utilizacdo dos recursos orgcamentarios
consignados em favor do Tribunal no Orgamento Geral da Unido e nos créditos adicionais,
visando a realizagdo das despesas com pessoal e encargos sociais, bem como dos
gastos decorrentes do pagamento de indenizagdes a magistrados e servidores, de
aquisicao de bens e contratacdo dos servigos necessarios a manutencao das agdes do
Tribunal;

XXIlI — Dotagdo Orgamentaria: valor monetario autorizado por meio da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) para atender uma determinada programagéo orgamentaria;

XXIIlI — Créditos Adicionais: autorizagdo de despesa ndo-computada ou
insuficientemente dotada na lei de orgamento;

XXIV — Disponibilidade Orgamentaria: existéncia de recursos orgamentarios
para realizagédo da despesa, conforme programacgao constante na Proposta Orgamentaria,

na Lei Orcamentaria Anual e nos Créditos Adicionais;

XXV — Unidade Gestora de Despesa - UGD: unidade responsavel pela
gestado dos recursos alocados em uma ou mais agdes orgamentarias ou pela execugao de

despesas relacionadas a sua area de atuagao;

XXVI — Gestor do Contrato: servidor indicado pelo dirigente da unidade
demandante com atribuicbes gerenciais, designado para coordenar e comandar o
processo de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual;

XXVII — Nota de Adequacédo: documento emitido por meio do SIGEO para a
reserva de dotagao orgamentaria para um fim especifico, de acordo com a estimativa de

custo constante do respectivo processo de despesa;
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XXVIII — Empenho da despesa: ato emanado de autoridade competente que
cria para a administragao publica a obrigacdo de pagamento, consistente na reserva de
dotagdo orgcamentaria para um fim especifico, formalizado mediante a emissdo de

documento denominado Nota de Empenho;

XXIX — Liquidagao da despesa: consiste na verificagdo do direito adquirido
pelo credor, tendo por base os documentos comprobatoérios do respectivo crédito, apos a
entrega do bem ou da prestacéo do servigo objeto do gasto, constituindo-se no segundo

estagio da despesa publica;

XXX — Documento Comprobatério de Despesa — DCD: notas fiscais, faturas,
recibos ou congéneres, decorrentes de obrigagdes contratuais assumidas pelo Tribunal;

XXX| — Pagamento da despesa: ato autorizado pelo ordenador de despesas,
apos a regular liquidagdo, mediante o qual se transfere o valor correspondente a despesa
para o credor, resultando na extingdo da obrigacéo, constituindo-se no terceiro estagio da

despesa;

XXXII — Despesa em liquidagdo: toda despesa que teve a sua execugao
iniciada, porém a sua liquidacdo nao pode ser realizada, pois o bem ou servigo contratado
nao foi entregue, atestado ou aferido totalmente ou, ainda, o seu recebimento encontra-se

em fase de analise e conferéncia;

XXXIII — Execucéo Iniciada:

a) nos casos de aquisi¢ao de bens, a despesa verificada pela quantidade
parcial entregue, atestada e aferida;

b) nos casos de realizagdo de servigos e obras, a despesa verificada pela

realizagao parcial, com a medicao correspondente atestada e aferida;

XXXIV — Restos a Pagar: despesas empenhadas e nado pagas até 31 de
dezembro do ano de emissdo da nota de empenho, distinguindo-se os processados dos
nao processados;

XXXV — Restos a Pagar Processados: despesas empenhadas que no

momento da sua inscricdo encontram-se liquidadas;
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XXXVI — Restos a Pagar ndo Processados em Liquidagdo: despesas
empenhadas que, no momento da sua inscrigdo, se encontram em processo de

liquidacéo;

XXXVII — Restos a Pagar n&do Processados a Liquidar: despesas
empenhadas que no momento da sua inscricdo nao se encontram liquidadas, nem

tiveram a sua execucao iniciada.

Art. 3° Sdo Unidades Gestoras de Despesas - UGDs:

| — Escola Judicial;

Il — Secretaria—Geral da Presidéncia;

[l — Secretaria—Geral Judiciaria;

IV — Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia;

V — Secretaria da Corregedoria Regional;

VI — Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucao;

VIl — Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIII — Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo;

IX — Secretaria de Licitagdes e Contratos;

X — Secretaria de Manutencéao e Projetos;

XI — Coordenadoria de Comunicagao Social;

Xl — Divisdo de Pagamento de Pessoal,

Xl — Divisdo de Engenharia;

XIV — Divisdo de Material e Logistica;
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XV — Divisdo de Seguranca Institucional,

XVI — Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno;

XVII — Nucleo de Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual,
XVIII — Geréncia de Saude;

XIX — demais unidades responsaveis pela execug¢ao de despesas.

Capitulo Il
DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Art. 4° O planejamento orgamentario do Tribunal sera realizado por meio das

seguintes etapas, conforme cronograma geral constante do Anexo I:
| — Planejamento das Contratagoes;
Il — Levantamento da Estrutura Fisica do Tribunal;

lll — Revis&o da Estrutura Programatica das agbes orgamentarias a cargo do

Tribunal;
IV — Proposta Orgamentaria Prévia — POP;
V — Proposta Orcamentaria — PO.

Art. 5° A etapa de Planejamento das Contratacdes, realizada pela Secretaria

de Licitagcdes e Contratos, tera inicio em fevereiro e término no final do més de margo.

Art. 6° A etapa de Levantamento da Estrutura Fisica do Tribunal tera inicio
no més de margo e término no final desse més ou na primeira quinzena de abril, de
acordo com o cronograma a ser divulgado anualmente pela Secretaria de Orgamento e

Finangas, conforme indicado no Anexo |.

Art. 7° As UGDs elencadas nos incisos | a V deste artigo deverdo incluir no

SIGEO as informacdes relativas a estrutura fisica de pessoal e de imdveis, no prazo
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fixado no cronograma elaborado conforme indicado no Anexo |, de acordo com os

detalhamentos estabelecidos nos Anexos Il a Xl e disposi¢cdes seguintes:

| — Secretaria da Corregedoria Regional, por meio do Nucleo de Gestao de

Magistrados, cargos de magistrados por categoria e situagao (Anexo Il);

[l — Secretaria—Geral Judiciaria, estrutura fisica das Varas de Trabalho,
excetuadas as informagdes concernentes ao PJe (Anexo Xl);

lIl — Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, estrutura fisica

das Varas de Trabalho, relativamente as informagdes sobre o PJe (Anexo Xl);

IV — Secretaria de Gestao de Pessoas, relativamente a servidores:

a) cargos por categoria e situagao (Anexo Il);

b) cargos por classe e padrao (Anexo lll);

c) quantidade e distribuicdo das fungdes e dos cargos comissionados
conforme situacdo do servidor (optante, ndo optante, requisitado e sem vinculo), bem

como quantidade de fungdes e cargos comissionados vagos (Anexo IV);

d) quantidade de funcgdes e cargos comissionados ocupados por lotagédo
(Anexo V);

e) cargos de seguranga classificados por classe e padrao (Anexo VI);

f) cargos de oficial de justi¢a classificados por classe e padrao (Anexo VII);

g) informacdes sobre o Adicional de Qualificagdo — AQ dos servidores
(Anexo VIII);

h) informacgdes sobre cursos e treinamentos (Anexo [X);

i) outras informagdes solicitadas pelo CSJT relativas a pessoal;





Anexo 2 - PORTARIA ) ) " PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 391/2019
2662/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 10

V — Divisdo de Material e Logistica, quantidade de imdveis proprios sob a
responsabilidade do Tribunal e sua area fisica, bem como quantidade de iméveis de

terceiros ocupados com 6nus (Anexo X).

Art. 8° Cabera a Secretaria de Orcamento e Financas consolidar os dados

encaminhados na forma do art. 7° e transmiti—los ao CSJT por meio do SIGEO.

Art. 9° Antes do inicio da etapa de elaboracdo da POP, sera realizada a
revisdo e o ajuste dos atributos das acdes que compordo a grade orgamentaria do
Tribunal para o exercicio seguinte, de acordo com o cronograma constante do Anexo |

desta Portaria.

§ 1° Cabera a Secretaria de Manutengdo e Projetos e ao Nucleo de
Relagbes Institucionais, dentro de suas respectivas areas de atuagéo, verificarem, junto a

Presidéncia do Tribunal e a Diretoria—Geral, a necessidade de:

| — inclusdo de novos projetos, cuja execugao esteja programada para
iniciar-se no exercicio seguinte, relativos a construgcao e reformas com aumento de area

construida ou a aquisicdo de imoveis;

Il — alteracdo das informagdes relativas aos projetos em andamento, cuja

execucao estenda-se ao ano subsequente.

§ 2° Caso se verifique a necessidade de inclusao de projetos ou de alteragao
dos atributos daqueles em andamento, a Divisdo de Engenharia e o Nucleo de Relagbes
Institucionais deveréo prestar as informacdes pertinentes, para inclusdo no Sistema de
Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo Federal — SIOP, consoante modelo

previsto no Anexo Xll, enviando—as a Secretaria de Orgcamento e Financgas.

Art. 10. Finalizado o planejamento das contratagdes de que trata o art. 5°, a
Secretaria de Licitacbes e Contratos consolidara a relacdo de demandas para o exercicio
seguinte, por unidade, encaminhando o Quadro Consolidado de Demandas — QCD a
Secretaria de Orgamento e Finangas, contendo as informagdes previstas no Anexo XIlI,

para inicio da etapa de elaboracédo da POP.
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Art. 11. A etapa de elaboracdo da POP iniciar-se—a entre a segunda
quinzena de margo e a ultima semana de abril e sera finalizada entre a segunda quinzena
de abril e a ultima de maio, de acordo com o cronograma a ser divulgado anualmente pela

Secretaria de Orgamento e Finangas, conforme indicado no Anexo |.

Art. 12. A Secretaria de Orgamento e Finangas fara os ajustes necessarios
no QCD, acrescentando as informacdes orgcamentarias necessarias, submetendo-o a
apreciacgao preliminar da Diretoria—Geral e, apds, a Presidéncia do Tribunal e aos Comités
Orgamentarios de Primeiro e Segundo Graus para priorizagao e validagao das demandas

a serem incluidas na POP.

Art. 13. Definidas as prioridades da Administragdo para o exercicio seguinte
e validadas as demandas a serem incluidas na POP, a Secretaria de Orgcamento e
Financas remetera as respectivas planilhas as Unidades Gestoras de Despesas para
langamento no SIGEO, conforme prazo estabelecido no cronograma de que trata o Anexo
l.

Art. 14. Para langamento das demandas no SIGEO, as Unidades Gestoras
de Despesas deverdao preencher os seguintes campos, observando o seguinte

detalhamento:

| — setor: Unidade Gestora da Despesa;

Il — codigo: numero sequencial atribuido pelo sistema;

lIl — descricdo do item: detalhamento do objeto da despesa;

IV — classificacdo da despesa quanto a sua importancia: esse campo devera
ser assinalado caso a despesa seja considerada essencial;

V — classificagdo da despesa quanto a sua origem: 1° Grau e 2° Grau —
preenchido com o percentual correspondente a participagdo de cada uma dessas

instancias na respectiva despesa, nos termos da Resolugao CNJ n° 195/2014;

VI — area tematica: preenchida mediante sele¢do, conforme a area
abrangida pela despesa: administragdo, beneficios assistenciais, encargos sociais,

informatica, manutencao de imdveis, pessoal, projetos, transportes e outras;
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VII — projeto estratégico: preenchido caso o item que esta sendo incluido
conste do Planejamento Estratégico do Tribunal. O preenchimento correspondera ao

cbdigo cadastrado no Sistema de Gestao Estratégica do CSJT — SIGEST,

VIll — prioridade: urgéncia atribuida a despesa, preenchida mediante

selecdo: alta, média e baixa;

IX — quantidade do produto: quantidade que se pretende adquirir no caso de

aquisicao de bens permanentes ou de consumo;

X — valor unitario ou médio: valor unitario do produto, no caso de aquisigéo

de bens, ou valor mensal fixo ou médio, no caso de contratagdo de servicos;

XI — numero de meses de ocorréncia da despesa: preenchido mediante

selecao, corresponde ao numero de meses de ocorréncia da despesa,;

Xl — unidade de medida: preenchido mediante selecido, corresponde ao

modo de ocorréncia da despesa — més ou ano;

XlIl — total de referéncia: despesa total no ano;

XIV — indice de reajuste: percentual previsto para reajustamento dos

contratos de prestacao de servicos;

XV — més de reajuste: més a partir do qual o contrato sera reajustado;

XVI — cronograma de desembolso: valores a serem dispendidos durante o
ano, que podem ser livremente informados pelas UGDs ou calculados pelo sistema, de

acordo com os dados preenchidos na forma dos incisos I1X a XIV;

XVII — valor anterior: valor que foi gasto com a mesma despesa no ano
anterior. Esse valor sera importado pelo sistema caso a criagdo do planejamento tenha

sido feita com base na copia dos dados de execuc¢ao;

XVIIl — total para fins de planejamento: valor calculado pelo sistema apos

aplicado o reajuste previsto;
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XIX — informag&o para o caso de novos projetos: esse campo devera ser

assinalado quando a despesa a ser incluida referir-se a um novo projeto;

XX — PETIC e PDTIC: preenchido, se for o caso, com o cddigo atribuido ao
item de despesa no PETIC ou no PDTIC.

Art. 15. As UGDs deveréao informar a Secretaria de Or¢camento e Financas,
para langamento no SIGEO, as metas fisicas previstas que irdo compor o planejamento

de despesas, conforme disposto no Anexo XIV e observado o prazo definido no Anexo I.

Art. 16. Na etapa de elaboracdo da POP, as UGDs deverao preencher no
SIGEO os quadros de planejamento, no prazo estabelecido no Anexo |, de acordo com os

detalhamentos estabelecidos nos Anexos XV a XVII e disposigdes seguintes:

| — Secretaria de Gestdo de Pessoas, provimentos e criagdo de cargos
(Anexos XVI e XVIl) e, por meio da Divisdo de Pagamento de Pessoal, passivos (Anexo
XV);

Il — Secretaria da Corregedoria Regional, por meio do Nucleo de Gestao de
Magistrados, provimentos e criacdo de cargos relativos a magistrados (Anexos XVI e
XVII).

Art. 17. Apo6s langamento das demandas no SIGEO, a Secretaria de
Orcamento e Finangas fara os ajustes necessarios, acrescentando as classificagoes

orcamentarias das despesas, observando os seguintes detalhamentos:

| — esfera orcamentaria da despesa, preenchida mediante selecdo: 10 —

Orgamento Fiscal, 20 — Orgamento da Seguridade Social;

Il — programa de trabalho, plano orgamentario, fonte de recursos, natureza e
subelemento da despesa e IDOC, preenchidos mediante selecao e conforme a

classificagao programatica da despesa.

Art. 18. A Secretaria de Orgamento e Finangas, na etapa de elaboragao da
POP, fara a previsao de arrecadagao das receitas do exercicio subsequente, por meio do
preenchimento das planilhas geradas pelo sistema, encaminhando—as ao CSJT por meio
do SIGEO.
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Art. 19. Encerrado o langamento no SIGEO, a POP sera encaminhada ao

CSJT no prazo estabelecido no Anexo |.

Art. 20. A etapa de elaboragado da Proposta Orgamentaria - PO sera iniciada
imediatamente apo6s divulgados os referenciais monetarios a serem adotados como

limites para o seu langamento no SIGEO.

Art. 21. A Secretaria de Orgamento e Finangas, de posse dos referenciais
monetarios de que trata o art. 20, fard as adequagdes necessarias na PO, no prazo
minimo de um dia util, contado da data e hora do recebimento dos limites, submetendo-a
novamente a deliberacdo do Presidente do Tribunal, do Diretor—Geral e dos Comités
Orgamentarios de Primeiro e Segundo Graus para aprovagao.

Art. 22. Aprovada na forma do art. 21, a Secretaria de Orgcamento e Finangas
encaminhara a PO ao CSJT por meio do SIGEO, de acordo com o prazo estabelecido
anualmente, a qual integrard a proposta or¢camentaria da Justica do Trabalho, a ser
encaminhada a Secretaria de Or¢gamento Federal — SOF para elaboragdo do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual — PLOA do ano seguinte.

Art. 23. Ap6s o envio do PLOA ao Congresso Nacional, o CSJT concluira o
Planejamento Orgamentario enviado pelos Regionais, mudando a situagdo do

planejamento para “concluido”, iniciando a fase “Pré—LOA”.

Art. 24. Na fase Pré—LOA, a Secretaria de Orcamento e Finangas concluira o
planejamento no ambito do Tribunal, incluindo nos itens dele constantes as informagdes
relativas ao Programa de Trabalho Resumido — PTRES e as fontes de recursos para

execucao das despesas.

Art. 25. A Secretaria de Orgcamento e Financas encaminhara copia da
Proposta Orgcamentaria enviada ao CSJT as UGDs, para conhecimento, e a Secretaria de
Licitagbes e Contratos, para adequagédo dos valores constantes do Planejamento das

Contratacoes e elaboragao do Plano Anual de Contratagdes.

Paragrafo unico. A Secretaria de Licitagdes e Contratos providenciara a

instauracdo e a instrugdo dos respectivos processos administrativos, nos termos da
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Portaria que regulamenta as contratagbes de bens e servigos, encaminhando-os a

Diretoria-Geral para autorizagdo da despesa.

Capitulo Il
DA EXECUGAO DA DESPESA
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 26. Se o Projeto de Lei Orgamentaria do ano seguinte ndo for
sancionado pelo Presidente da Republica até 31 de dezembro do exercicio anterior, a
programagcao dele constante podera ser executada para o atendimento das despesas com
pessoal e encargos sociais, beneficios a magistrados e servidores e pagamento de
honorarios periciais, bem como para a realizagado de outras despesas correntes de carater
inadiavel, até o limite de um doze avos do valor previsto no PLOA, multiplicado pelo
numero de meses decorridos até a data de publicacdo da respectiva Lei.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput, a Secretaria de Orgamento e
Financas providenciara o pedido de duodécimo para as outras despesas correntes de
carater inadiavel no SIOP, nos termos das orientagdes expedidas pela Secretaria de
Orgamento e Financgas do CSJT.

Art. 27. A fase de execucdo da despesa iniciar—se—a no primeiro dia util de

janeiro ou a partir do dia em que o orgamento for disponibilizado no SIAFI.

Art. 28. Apds a publicagdo da LOA, a Secretaria de Orgamento e Finangas
promovera a adequacgao dos itens do planejamento constantes do SIGEO aos valores das
dotagdes orgamentarias aprovadas, alterando o status do sistema da fase Pré—LOA para
a etapa de execucao.

Secaol ll
Dos Procedimentos para Autorizagao das Despesas

Art. 29. A unidade demandante ficara responsavel pela instauracdo do
processo administrativo quando houver necessidade de contratacdo de bens ou servigos

nao previstos no Plano Anual de Contratagcdes, com o respectivo Documento de
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Oficializagcdo da Demanda, submetendo-o a autorizagdo da Diretoria-Geral, consoante

regras estabelecidas na respectiva Portaria.

Art. 30. A Diretoria-Geral, preliminarmente a autorizagdo, requisitara
informagbes a Secretaria de Orgamento e Finangas acerca da disponibilidade

orcamentaria para fins de instrugado do processo de despesa.

Art. 31. A Secretaria de Orcamento e Finangas informara a disponibilidade
orcamentaria nos processos cujas despesas tenham sido incluidas na PO do exercicio ou

na LOA, emitindo, nesse ultimo caso, as notas de adequagao no SIGEO.

§ 1° Para as despesas néo incluidas na PO ou na LOA, a Secretaria de
Orcamento e Financas verificara a existéncia de saldo na acédo respectiva que possa

atender a nova demanda, informando a situagdo orgamentaria no processo de despesa.

§ 2° Nao havendo disponibilidade orgamentaria, a Secretaria de Orgamento
e Finangas encaminhara o processo a UGD responsavel pelo atendimento da demanda, a
fim de que verifique a possibilidade de cancelamento de despesa incluida na PO ou na

LOA do exercicio para remanejamento do recurso.

§ 3° Caso haja possibilidade de remanejamento, a UGD restituira o processo

a Secretaria de Orcamento e Financas com a indicagao da despesa a ser cancelada.

§ 4° A Secretaria de Orgamento e Finangas procedera ao remanejamento
indicado e informara a disponibilidade orgamentaria, emitindo, se ja aprovada a LOA, a

respectiva nota de adequacao no SIGEO.

§ 5° Caso nédo haja possibilidade de remanejamento, a UGD remetera os
autos a Diretoria-Geral para deliberagéo.

§ 6° A Diretoria-Geral podera sobrestar o processo até que haja recursos
suficientes ou determinar o cancelamento de um item incluido na PO ou na LOA
considerado menos prioritario, situagdes em que encaminhara os autos a Secretaria de
Orcamento e Finangas, dando ciéncia ao interessado e a UGD responsavel pela despesa
cancelada, ou deliberar pela extingcdo do procedimento de contratacio, situagdo em que

devera encaminhar o processo a unidade demandante para arquivamento.
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Art. 32. Se a despesa a ser realizada enquadrar-se como Projeto, nos
termos do inciso VIl do art. 2°, e acarretar aumento dos gastos fixos, a Secretaria de
Orcamento e Finangas devera informar o seu impacto orgamentario-financeiro no
exercicio de ocorréncia e nos dois subsequentes, bem como preparar a declaragao do
ordenador de despesas quanto a adequacao orgamentaria e financeira do aumento com a
LOA e a sua compatibilidade com o PPA e com a LDO, encaminhando ao ordenador de

despesas para assinatura.

Art. 33. Informada a existéncia de disponibilidade orgamentaria, e assinada a
declaragao prevista no art. 32, quando for o caso, o procedimento de contratagdo sera
autorizado pelo Diretor-Geral, podendo esta ocorrer:

| — por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, caso em que o processo sera
encaminhado a Secretaria de Orgamento e Finangas para emissao da nota de empenho,

apos os tramites exigidos;

Il — mediante instauracdo de procedimento licitatorio, caso em que o
processo sera encaminhado a Secretaria de Licitacbes e Contratos para instrucédo,

instauragao e realizagdo do procedimento licitatorio.

Art. 34. A Secretaria de Licitacbes e Contratos, apds conclusdao do
procedimento licitatério, encaminhara o processo ao Diretor-Geral e Ordenador de

Despesas para homologacgéo.

Art. 35. O Diretor-Geral e Ordenador de Despesas homologara a licitagcéo e
encaminhara o processo a Secretaria de Orgcamento e Finangas para emissao da nota de

empenho.

Art. 36. A Secretaria de Orcamento e Financas procedera ao empenho da
despesa, nos termos determinados, restituindo o processo a Secretaria de Licitagcbes e
Contratos.

Art. 37. A Secretaria de Licitagcbes e Contratos encaminhara o empenho a
contratada e ao gestor do contrato, elaborara o instrumento contratual e recebera a
garantia contratual, quando previstos, encaminhando o processo a Secretaria de

Orgamento e Finangas, nesse caso, para os registros pertinentes no SIAFI.
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Art. 38. A Secretaria de Orcamento e Finangas procedera ao registro do
contrato e da garantia no SIAFI, encaminhando o processo ao gestor para aguardar o

inicio da execucéao do contrato.

Paragrafo unico. No caso de contratagcdo de servicos com mao de obra
residente nas dependéncias do Tribunal, a Secretaria de Orgamento e Finangas
providenciara, junto ao Banco do Brasil, a abertura conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentacdo, destinada a receber os depdsitos das provisbes de encargos
trabalhistas e previdenciarios retidos sobre os valores mensais devidos a contratada, nos

termos da Portaria que regulamenta a matéria no ambito deste Tribunal.

Art. 39. A execucdo da despesa podera ocorrer, ainda, por meio de

descentralizagdes externas e internas de créditos orcamentarios, sendo:

| — as descentralizagbes externas para execugdo das despesas com
precatorios federais trabalhistas, informados pela Secretaria do Juizo Auxiliar de

Execucéo, responsavel pela execug¢ao desses créditos; e

Il — as descentralizagdes internas para execucédo de despesas concernentes
a pessoal e encargos sociais (reajustes, provimento de cargos e pagamento de passivos),
a implantacdo e modernizacdo de varas da Justica do Trabalho, a implantacdo e
manutencado do Sistema Integrado de Gestdo da Informagao Jurisdicional na Justica do
Trabalho (E-JUS), a agbes relacionadas a trabalho seguro e combate ao trabalho infantil
e estimulo a aprendizagem, bem como a sentencas judiciais de pequeno valor, entre
outras, dotadas em projetos nacionais sob responsabilidade do CSJT ou do Tribunal
Superior do Trabalho — TST.

§ 1° Cabera a Secretaria de Orgamento e Finangas informar as UGDs
acerca da efetiva descentralizagdo dos créditos previstos no caput, a fim de que sejam

formuladas as respectivas demandas.

§ 2° Autuado o processo administrativo para formalizagdo das demandas de
que tratam o § 1°, o feito sera encaminhado a Diretoria-Geral para autorizagdo da

despesa, seguindo, a partir de entao, o rito previsto nos arts. 30 a 38 desta Portaria.
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Art. 40. As despesas empenhadas no exercicio serdo importadas do SIAFI
para o SIGEO e ficarao vinculadas ao processo administrativo autuado para a contratagéo

da respectiva despesa.

Secao lll
Da Liquidagcao e do Pagamento

Art. 41. Iniciada a execugdo do contrato, o gestor encaminhara os
Documentos Comprobatorios de Despesa — DCDs a Secretaria de Orcamento e Finangas,

observado o que dispbéem os arts. 42 a 45.

Art. 42. Os DCDs deverao ser apresentados pelas contratadas em original
ou em meio eletrdnico, legiveis, sem emendas, rasuras ou borrdes, em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, contendo o registro da empresa no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, quando for o caso, bem como os respectivos

dados bancérios para efetivagdo dos pagamentos — banco, agéncia e conta-corrente.

§ 1° Os documentos previstos no caput deverao ser recebidos somente na
unidade gestora do contrato ou na unidade solicitante do servico ou material, a qual

devera consignar a data e a hora do seu recebimento.

§ 2° Os documentos deverdo ser juntados aos respectivos autos pelas
unidades responsaveis mencionadas no § 1°, sendo dispensada a sua remessa em meio

fisico.

§ 3° Caso os documentos tenham sido entregues em meio fisico, a unidade
responsavel devera digitaliza-los e autentica-los, juntando-os ao processo eletrénico

correspondente.

§ 4° Tratando-se de nota fiscal modelo 1 e 1A, o gestor devera arquivar o
documento original, remetendo-o posteriormente para arquivamento, com a identificacao

“arquivamento provisério com despesa’.

§ 5° No caso de nota fiscal eletrdnica, prevista no Protocolo ICMS 42, de 3
de julho de 2009, a autenticagdo e o arquivamento previstos nos paragrafos anteriores

ficam dispensados.
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§ 6° Caso a empresa encaminhe somente o Documento Auxiliar de Nota
Fiscal Eletrbnica — DANFE, o gestor devera verificar a validade da assinatura digital e a
autenticidade do arquivo da nota fiscal eletrénica — NF-e, por meio de consulta ao site da

Secretaria da Fazenda ou ao Portal Nacional da NF-e, atestando a sua autenticidade.

§ 7° O gestor devera encaminhar, junto com os DCDs:

| — certidbes federais que comprovam a regularidade fiscal da empresa:

a) Certidao Negativa de Tributos Federais;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Il — certidbes estadual e municipal, se forem exigidas para a contratagao:

a) Certidao Negativa de Débito Inscrito em Divida Ativa — estadual;

b) Certiddo Negativa de Débitos (ISSQN/Taxas e multas) — municipal;

lIl - declaragao de opgao pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
Simples Nacional, se for o caso, na forma do modelo previsto no Anexo XVIII.

§ 8° Para as situagbes em que for contratualmente exigido, o gestor devera
encaminhar, também, as requisicoes de fornecimento, as ordens de servico e, quando o
objeto da contratacdo consistir em servigos de terceirizacdo de mao de obra, a
documentagéo necessaria a comprovagado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
fiscais por parte da empresa contratada em relagdo aos empregados que atuarem nas

dependéncias do Tribunal.

Art. 43. Os DCDs deverao ser conferidos pelo gestor, observando-se:

| — o seu correto preenchimento e a sua validade;

Il — a regular execugao do servigo ou entrega do material;
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Il — os prazos e condigdes estabelecidos no contrato, no termo de

referéncia, no projeto basico ou na nota de empenho;

IV — os servigos ou materiais discriminados e os valores apresentados nos
documentos — se correspondem exatamente ao que foi contratado e ao descrito nas

ordens de servigo (OS).

§ 1° No caso de aquisicdo de bens permanentes ou de consumo, o gestor
devera conferir as quantidades contratadas e fornecidas dos itens adquiridos, os precos
unitarios e os pregos totais, bem como se o valor da nota fiscal corresponde a soma dos

valores das requisi¢cdes, se houver previsao contratual.

§ 2° No caso de contratagdo de obras de construgdo ou reforma de imoveis,
o gestor devera realizar a medigdo da méao de obra executada e dos materiais aplicados,
de maneira individualizada, de acordo com o cronograma fisico-financeiro constante do
respectivo contrato, observando que ao final da obra os valores totais de cada um desses
itens deverdo corresponder as importancias discriminadas na planilha de custo
apresentada pela contratada.

§ 3° Realizadas as conferéncias de que trata este artigo, a prestagdo do

servigo ou a entrega dos bens devera ser atestada:

| — pelo gestor indicado no contrato, no termo de referéncia ou projeto
basico, ou pelo dirigente da unidade solicitante, quando se tratar de prestacao de servigos
ou aquisicao de material;

Il — pelo Secretario da Escola Judicial, quando se tratar de eventos de

capacitagao.

§ 4° Nos casos de eventos externos de capacitagao, a realizagao do evento
sera atestada pelo treinando, por escrito ou mediante a juntada aos respectivos autos do
certificado de conclusdo da sua participacdo no evento, devendo ser ratificada pelo
Secretario-Executivo da Escola Judicial.

§ 5° Tratando-se de objeto a ser recebido por comissao, nos termos do § 8°

do art. 15, da Lei n° 8.666/1993, o atestado devera ser substituido por termo de
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recebimento, no qual conste o nome do fornecedor, numero e valor da nota fiscal ou

fatura e a discriminagao quantitativa e qualitativa dos servigos ou materiais.

§ 6° Além das providéncias previstas no caput deste artigo, o gestor devera
preencher a Lista de Verificagbes contida no Anexo XIX ou no Anexo XX, esta ultima para
0 caso de contratagdo de obras de constru¢ao ou reforma de imoveis, assina-la e junta-la
aos respectivos autos, encaminhando-a com os demais documentos, conforme fluxo

previsto no artigo seguinte.

Art. 44. Cumpridas as formalidades de que tratam os arts. 41 a 43, o gestor
devera registrar as informagdes relativas aos DCDs no SIGEO, observando o seguinte

roteiro:

| — as informag¢des dos documentos deverdo ser inseridas por meio do
acesso a aba “Contratacédo”, opgcao “Contratacédo”, selecionando-se no filtro “Setor” o
nome da Unidade responsavel pelo respectivo contrato, acionando, na sequéncia, o botao

“Filtrar”.

I — abaixo da tela de consulta serdo listados todos os contratos sob a
responsabilidade da Unidade selecionada.

[l - para langamento dos dados do pagamento no SIGEO, o gestor do
contrato devera escolher o botdo “Atestar documento fiscal” a frente de cada contrato e

preencher os seguintes campos:

a) no campo “Data do Atesto”: informar a data em que a despesa esta sendo
atestada;

b) numero do documento: numero da nota fiscal, da fatura ou do recibo;

c) valor: valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo;

d) periodo executado: periodo de competéncia da despesa;

e) descrigdo do pagamento: descricdo resumida da despesa que esta sendo

paga, conforme objeto do contrato.
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IV — no caso de insercdo de mais de uma nota fiscal, fatura ou recibo, o
gestor do contrato devera preencher todos os campos listados nas alineas “a” a “e€” do
inciso Il deste artigo para cada um dos documentos fiscais a serem inseridos, salvando

os respectivos dados no sistema.

Art. 45. Realizados os registros previstos no art. 44, os documentos terdo a
seguinte destinagao:

| — se relativos a despesas com aquisigao de material permanente e de
consumo ou construcdo de imodveis, inclusive elaboragdo de projetos e servigos
preliminares, serdo encaminhados a Divisdo de Material e Logistica para registro no
Sistema de Material e Patrimbnio que, em seguida, os encaminhara a Se¢ao de Contas a
Pagar;

Il — se relativos a despesa de outra natureza, serdo encaminhados

diretamente a Secao de Contas a Pagar da Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art. 46. A Secéo de Contas a Pagar:

| — fara a conferéncia dos DCDs, confrontando os dados neles contidos com
os da nota de empenho ou do contrato;

Il — verificara a regularidade da situacdo fiscal do fornecedor, conforme
exigéncias legais e contratuais, bem como as respectivas certiddes juntadas aos autos
pelo gestor (CNDT, Certiddo Negativa de Tributos Federais e CRF, e se forem exigidas

para a contratagdo, as certiddes estaduais e municipais);

lIl — procedera a checagem da Lista de Verificagdes preenchida pelo gestor.

§ 1° Constatadas inconsisténcias nos processos ou documentos
encaminhados, a Secdo de Contas a Pagar os devolvera ao gestor para retificacao,
aplicando-se, neste caso, a regra prevista no art. 48 desta Portaria, caso essa devolugao

implique atraso no pagamento.

§ 2° Apds a instrugdo do processo de despesa e antes de submeté-lo ao
gestor financeiro e ao ordenador de despesas, a Se¢édo de Contas a Pagar procedera as
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verificagbes a seu cargo, atestando a regularidade do pagamento, consoante as

disposigdes contidas no art. 63 da Lei n® 4.320/64.

Art. 47. O pagamento devera obedecer a ordem cronoldgica das datas de
sua exigibilidade, salvo quando presentes relevantes razbes de interesse publico e
mediante prévia justificativa da autoridade competente, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666/1993.

§ 1° O pagamento de despesa cujo valor ndo exceda o limite previsto no
inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, devera ser efetuado no prazo de até cinco dias

uteis, contados do recebimento dos documentos.

§ 2° Para cumprimento do disposto no § 1° as unidades envolvidas
encaminharado os documentos observando os seguintes prazos, contados a partir de sua

entrega pela contratada:

| — da unidade responsavel pelo recebimento para a Secdo de Contas a

Pagar, no segundo dia util;

Il — da Secgéo de Contas a Pagar para a Diretoria-Geral, no terceiro dia util;

Il — da Diretoria-Geral para a Secretaria de Orgamento e Finangas, no
quarto dia util.

§ 3° No caso de prestagao de servigos ou aquisicdo de material, a unidade
responsavel pelo recebimento encaminhara os documentos a Divisdo de Material e
Logistica no primeiro dia util apdés o recebimento, que os remetera a Segéao de Contas a
Pagar no segundo dia util, ficando as datas-limite estabelecidas no incisos Il e Ill do § 2°
deste artigo acrescidas de um dia.

§ 4° Na hipdtese de recebimento de servigo ou material que necessite de
conferéncia, o inicio do prazo para pagamento dar-se-a apos o recebimento definitivo,
cabendo ao gestor, ao encaminhar os documentos para pagamento, esclarecer eventuais
ocorréncias caso néo tenha sido possivel cumprir o prazo previsto no inciso | do § 2°

deste artigo.
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§ 5° Os demais pagamentos serdo realizados em até dez dias uteis,
contados do recebimento dos documentos, salvo se outro prazo houver sido estabelecido
no contrato ou na nota de empenho, ficando as datas-limite estabelecidas nos incisos | a

IIl do § 2° acrescidas de dois dias uteis para cada unidade.

Art. 48. O servidor que der causa a atraso no pagamento das obrigacdes a
que alude o art. 47, do qual resulte danos a terceiros, devera ressarcir os juros de mora e
acréscimos contratuais pagos pelo Tribunal, em conformidade com o disposto no art. 37, §

6°, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os atrasos provocados pelo fornecedor, decorrentes de
irregularidade de situagao fiscal, de erros verificados nos documentos ou qualquer outra
situagcdo que impeca o pagamento deverdo ser justificados pela unidade onde o

documento estiver retido.

Art. 49. O gestor devera verificar o prazo estabelecido no ajuste para
apresentacdo dos documentos, exigindo o seu cumprimento por parte das empresas

contratadas.

Secao IV
Do Acompanhamento da Execug¢ao da Despesa

Art. 50. Incumbe ao gestor do contrato alterar a programacéao dos contratos
sob sua responsabilidade, no caso de alteracdo do valor mensal ou anual da despesa,
decorrentes de reajustes, repactuacgdes, aditivos, glosas por inexecugédo parcial do

contrato, entre outras ocorréncias.

Paragrafo unico. Para alteragdo da programacgado, o gestor do contrato
devera adotar o mesmo procedimento descrito nos incisos | e |l do art. 44, escolhendo o
botdo “Alterar programacao”, a frente de cada contrato listado na tela de consulta,

preenchendo os dados abaixo e selecionando, em seguida, o botao “Dividir”:
| — Valor de referéncia: o valor anterior a alteragao que se quer registrar;
Il — indice de reajuste: percentual de alteragéo do valor do contrato;

Il — més de reajuste: més a partir do qual a alteragéo foi processada.
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Art. 51. A Secretaria de Orcamento e Finangas, até o dia 10 de cada més,
com base na programacao e execugao registradas no SIGEO e no SIAFI, fara a apuragao
do resultado da execugao orgamentaria da despesa até o més anterior, emitindo planilhas
gerenciais que demonstrem a despesa executada e projetada com aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, por objeto e favorecido, e com o pagamento de diarias,

indenizagdes e obrigacdes tributarias e contributivas.

§ 1° As planilhas mencionadas no caput serdao encaminhadas as UGDs por
meio de solicitacdo aberta no SISDOC, para analise e ratificacdo ou retificacdo dos

valores reservados no ano para os contratos e demandas da sua area.

§ 2° As UGDs deverao responder a solicitacdo até o prazo que lhe for

estabelecido, ratificando os valores projetados ou solicitando a sua alteragao.

§ 3° Caso nao haja manifestagdo no prazo estabelecido, o valor projetado
pela Secretaria de Orcamento e Finangas restara validado, respondendo a UGD por

inconsisténcias decorrentes da sua omissao.

Art. 52. Cabera as UGDs acompanhar a execucdo dos contratos sob sua
responsabilidade, informando a necessidade de acréscimos, decréscimos ou
cancelamentos dos valores anuais programados para as correspondentes despesas a
Secretaria de Orgcamento e Finangas para fins de ajuste dos respectivos empenhos e

solicitagcao de créditos adicionais, se for o caso.

Art. 53. Até o dia 15 de cada més, a Diretoria—Geral realizara reunides
mensais com as UGDs e com a Secretaria de Orcamento e Finangcas para analise do
resultado da execugdo orgcamentaria apurado e adocdo das medidas necessarias ao

ajuste dos desequilibrios verificados.

Paragrafo unico. A primeira reunido acontecera a partir do més de margo de

cada exercicio.

Art. 54. Apds cada uma das reunides a que se refere o art. 53, e de acordo
com as deliberacdes da Diretoria—Geral, a Secretaria de Orgamento e Financas realizara
as alteragdes na planilha orgamentaria e no SIGEO, reprogramando os itens de

execucgao.





Anexo 2 - PORTARIA ) ) " PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 391/2019
2662/2019 - Terca-feira, 12 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 27

Art. 55. Durante o exercicio, caso se verifique a necessidade de alteragao
dos valores consignados nas agdes or¢camentarias, nos planos orgamentarios ou nos
grupos de despesa, a Secretaria de Orgcamento e Finangas elaborara pedidos de créditos
adicionais, de acordo com as diretrizes estabelecidas na LDO, na LOA e em ato conjunto
expedido anualmente pelo TST e CSJT, observadas, ainda, as orientagbes expedidas

pela Secretaria de Orgamento e Finangas do CJST.

Art. 56. Com a finalidade de formalizar os pedidos de créditos adicionais, a
Secretaria de Orgamento e Finangas autuara o processo administrativo especifico,
solicitando informacdes as UGDs acerca das alteragdes ocorridas ou previstas na
estrutura fisica de pessoal e em relagao aos beneficios pagos a magistrados e servidores,
bem como sobre a necessidade de aportes adicionais para o pagamento de honorarios

periciais e precatorios e para a realizagao de despesas com a justica itinerante.

Art. 57. As UGDs prestarao as informacgdes solicitadas no art. 56 de acordo
com os detalhamentos estabelecidos nos Anexos XXI a XXIII e disposi¢des seguintes:

| — Secretaria de Gestdo de Pessoas: numero de beneficiarios nos
programas “Assisténcia Médica e Odontolégica”, “Assisténcia Pré—Escolar’, “Auxilio—
Transporte” e “Auxilio—Alimentacao” existentes em 31 de dezembro do exercicio anterior,
0S novos ingressos efetivados no exercicio e os novos ingressos autorizados a efetivar no

ano, na forma do Anexo XXI;

Il — Secretaria—Geral Judiciaria: valor necessario para suplementacdo da
acao “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” e “Manutencao de Varas ltinerantes da

Justica do Trabalho”, se for o caso;

Il — Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo: valor necessario para
suplementacao do crédito destinado ao pagamento de Precatorios, na forma dos Anexos
XXII'e XXIII.

Art. 58. Cabera a Secretaria de Orcamento e Finangas:

| — instruir o processo dos créditos adicionais com as informacdes prestadas
na forma do art. 57 e demais dados que comprovem a necessidade de suplementacao

das agdes, POs ou NDs;
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Il — langar os créditos adicionais no SIOP e encaminhar as tabelas auxiliares

e demais informacdes exigidas ao CSJT.

Art. 59. O acompanhamento da execugdo orgamentaria das acbes
constantes da programacao da LOA também devera ser realizado pela Secretaria de
Orcamento e Finangas no SIOP, semestralmente, observadas as normas estabelecidas
pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF/MP) e orientagdes expedidas pela Secretaria

de Orcamento e Financas do CSJT.

§ 1° O acompanhamento da execugado or¢gamentaria devera mensurar 0s
produtos obtidos por meio das agdes e dos POs aprovados na LOA, inclusive por meio da
execugao de restos a pagar ndo processados, inserindo-se no SIOP os dados
concernentes as metas fisicas executadas e aos recursos financeiros utilizados para a

sua execucao.

§ 2° As UGDs deveréo informar a Secretaria de Orgcamento e Finangas, para
langamento no SIOP, as metas fisicas realizadas no encerramento de cada semestre,
conforme detalhamento abaixo, bem como informar e justificar a necessidade de
reprogramacgao das metas, caso ocorra qualquer alteracdo quanto a quantidade

programada na POP:

| — Escola Judicial: quantidade de magistrados e servidores capacitados;

Il — Secretaria-Geral Judiciaria: execucédo fisica referente as acodes
orcamentarias “Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho” e “Assisténcia

Juridica a Pessoas Carentes”;

Il — Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia: a meta fisica executada
na agao “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” (quantidade de processos

julgados no 1° e 2° graus de jurisdigéo);

IV — Coordenadoria de Comunicagao Social: execucdo fisica referente a
acao “Publicidade Institucional e de Utilidade Publica”.
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CAPIiTULO IV
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 60. Os empenhos emitidos durante o exercicio, cujo pagamento nao seja
realizado até o dia 31 de dezembro, deverao ser inscritos em restos a pagar, observadas
as disposi¢des contidas nos arts. 61 a 66 desta Portaria.

Art. 61. A inscricdo de empenhos em restos a pagar e a reinscrigdo daqueles
ja inscritos constituem procedimentos excepcionais, amparados por situagdes faticas ou

juridicas consideradas legitimas pelo Ordenador de Despesas.

§ 1° Os gestores dos contratos deverado informar a Secretaria de Orgcamento
e Financgas, até o ultimo dia util da primeira semana de dezembro de cada ano, os valores
relativos a servigos contratados ou materiais adquiridos a serem inscritos em restos a
pagar, bem como aqueles a serem reinscritos, com as devidas justificativas, que ficarao

sujeitas a aprovagao do Ordenador de Despesas.

§ 2° Os valores informados deverdo corresponder a despesa a ser
efetivamente realizada, tendo por base o material fornecido ou o servigo prestado ou
previsto, bem como o preco fixado no respectivo contrato ou na nota de empenho, de
modo a evitar a inscricdo desnecessaria de saldos de empenhos em restos a pagar ou a

insuficiéncia de crédito orgamentario para o pagamento das despesas ja realizadas.

§ 3° Quando o prego contratado for variavel, depender do consumo ou da
efetiva utilizagdo dos servigos, o gestor devera estimar a despesa de acordo com a meédia
mensal executada até o més de novembro de cada ano ou apura-la com base nas
solicitagdes de servigos encaminhadas a empresa, informando a Secretaria de Orgamento

e Finangas o critério utilizado para sua apuracgéo.

§ 4° O gestor devera informar tdo somente os valores das despesas relativas

a materiais e servigos:

| — a serem entregues ou realizados no més de dezembro;

Il — entregues ou realizados até a data da informagao, cujos documentos
comprobatérios ndo foram encaminhados para pagamento ou, se encaminhados,

encontram-se em tramitagao.
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Art. 62. Além da informagao prevista no artigo anterior, os gestores dos
contratos deverdo informar, para fins de classificagdo dos restos a pagar nos tipos
conceituados nos incisos XXXVI e XXXVII do art. 2° desta Portaria, se a despesa teve a
sua execucao iniciada ou ndo, observando para tanto as disposi¢cdes contidas nas alineas

“a” e “b” do inciso XXXIII do supracitado artigo.

§ 1° Os restos a pagar inscritos na condicdo de n&o processados que n&o
forem liquidados até o dia 29 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscrigao
serao bloqueados pela Secretaria do Tesouro Nacional no dia seguinte (30 de junho) e

seus saldos serdao mantidos em conta contabil especifica no SIAFI.

§ 2° A Secretaria de Orgamento e Finangas verificara, junto aos gestores
responsaveis por saldos de restos a pagar bloqueados, a necessidade dos desbloqueios,
desde que se refiram a despesas cuja execugao tenha sido iniciada até a data prevista no
§ 1° (29 de junho).

§ 3° Os restos a pagar ndo processados, desbloqueados nos termos do § 2°,
que nao forem liquidados, serdo cancelados em 31 de dezembro do ano subsequente ao

do bloqueio.

Art. 63. A Secretaria de Orcamento e Financas utilizara as informacgdes dos
gestores dos contratos para proceder a inscricdo dos empenhos em restos a pagar, bem
como para realizar os procedimentos contabeis estabelecidos anualmente pela Secretaria

do Tesouro Nacional para o encerramento do exercicio.

Art. 64. Os restos a pagar inscritos no final de um exercicio financeiro e
pagos no ano seguinte deverao ser considerados para fins de verificagdo do cumprimento
do limite de pagamento de despesas primarias previsto no inciso Il, caput, e incisos | e Il
do § 1° do art. 107 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT.

Art. 65. Em razdo do disposto no art. 64, cabera aos gestores
acompanharem a execucao dos contratos sob sua responsabilidade, cobrando das
empresas o faturamento dos servigos prestados ou dos bens fornecidos ja contratados,
bem como agilizarem os procedimentos necessarios a efetivagdo das novas contratagdes
programadas para o exercicio, de modo que a execugado aproxime-se de cem por cento,

evitando a inscri¢gao de saldos em restos a pagar.
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Art. 66. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 3.954, de 6 de dezembro de 2018.

Publique—se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
do TRT da 182 Regiao
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ANEXO | — MODELO DE CRONOGRAMA GERAL DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

22 Etapa:
Levantamento da

estrutura fisica de pessoal e de imoéveis no
SIGEO

ETAPA FASE PERIODO’ AREAS ENVOLVIDAS
a . . - - . Fevereiro e | Secretaria de Licitagdbes e Contratos e
12 Etapa: Planejamento das contratagbes para o exercicio seguinte )
margo unidades demandantes
12 fase: Abertura de solicitagdo as unidades
elencadas nos incisos | a V do art. 7° para
. - 3 20 a22 de . .
lancamento das informagdes concernentes a margo Secretaria de Orgamento e Financas

22 fase: Langcamento dos dados no SIGEO

22 de margo a

Secretaria da Corregedoria  Regional,
Secretaria—Geral Judiciaria, Secretaria de
Gerenciamento do PJE, Secretaria de

fisica d 6 de abril Gestdo de Pessoas, Nucleo de Material e
estru#ﬂ_’g |S||ca 0 Logistica e Secretaria de Orgamento e
ribuna Finangas
a . - . . ~
< L COIHEICE @ SRS O lionEess 7 a 13 de abril | Secretaria de Orcamento e Finangas
langadas no SIGEO
42 fase: Validacao das informacdes langadas no| 13 a 15de |Diretoria—Geral e Secretaria de Orgamento e
SIGEO pelo Diretor-Geral abril Finangas
52 fase: Envio dos dados ao CSJT 16 de abril | Secretaria de Orgcamento e Financas
12 fase: abertura de solicitagdo as UGDs para
3 E ) prestarem informagdes a respeito de novos| 4 a5 de abril | Secretaria de Orgamento e Finangas
- t?pa. projetos e alteragdes dos projetos existentes
Reviséo da
Estrutura Secretaria de Manutencdo e Projetos —
Programatica das | 22 fase: prestagéo de informacoes e validagao 6 a 19 de abril | Divisdo de Engenharia, Nucleo de Relagbes
Acgbes Institucionais, Diretoria—Geral e Presidéncia
(0] tari . . : ~
reamentarias 3?2 fase: conferéncia, ajustes das informagdes,| 20 a 30 de Secretaria de Orcamento e Financas
inclusédo no SIOP e envio dos dados ao CSJT abril ¢ ¢
12 fase: ajustes e consolidagéo das demandas | 27 de margo a Secretaria de Orcamento e Financas
para 2018 23 de abril ¢ ¢
24 226 de Diretor-Geral e Ordenador de Despesas,
22 fase: priorizagéo e validagéo das demandas abril Comités Orgamentarios de Primeiro e
Segundo e Graus
3?2 fase: ajustes necessarios e abertura de
solicitagdo as UGDs para langamento das
4° Etapa: demgndas e dgs ) informacbes relativas a 26 a 29 de . .
Elaboracso da provimentos e criagcdo de cargos nos quadros abril Secretaria de Orgamento e Finangas
Pro gsta de planejamento do SIGEO, bem como para
or an’?entéria informarem as metas fisicas que irdo compor o
Prgvia _POP planejamento de despesas
42 fase: langamento das demandas e das
informacGes relativas a provimentos e Cragdo | 30 de abrila 3 |UGDs e Secretaria de Orcamento e
de cargos no SIGEO, bem como prestagéo das . )
. . de maio Financas
informagdes concernentes as metas fisicas que
irdo compor o planejamento de despesas
52 fase: Ajustes, definicbes da fonte,
procedéncia do recurso e envio da POP| 4 a23 de maio | Secretaria de Orcamento e Financas
mediante SIGEO
12 fase: adequagdo da POP aos referenciais 16217 de
monetarios fixados como limite pelo CSJT para iulho Secretaria de Orgamento e Finangas
elaboragéo da Proposta Orgamentaria — PO J
5?2 Etapa:
Elaboragéo da Ordenador de despesas e Comités
Proposta 22 fase: Validacao 17 de julho | Orgcamentarios de Primeiro e Segundo e
Orcamentaria — PO Graus
3?2 fase: Ajustes e envio da PO por meio do 18a19de Secretaria de Orcamento e Financas
SIGEO julho ¢ ¢

(*) caso o inicio ou término do prazo recaia em feriado ou final de semana, a respectiva data prorroga—se para o primeiro dia util

seguinte.
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ANEXO VI - CARGOS DE SEGURANCA

CARGO REFERENCIA OPTANTES PELA GAS
CLASSE PADRAO (Quantidade)
(o] 13 0
c 12 0
c 11 0
B 10 0
B 9 0
B 8 0
ANALISTA JUDICIARIO B 7 0
B 6 0
A 5 0
A 4 0
A 3 0
A 2 0
A 1 0
SUBTOTAL 0
(o] 13 0
c 12 0
(o] 11 0
B 10 0
B 9 0
B 8 0
TECNICO JUDICIARIO B 7 0
B 6 0
A 5 0
A 4 0
A 3 0
A 2 0
A 1 0
SUBTOTAL 0
TOTAL GERAL 0
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ANEXO IX - CURSOS E TREINAMENTOS

CARGO CLASSE PADRAO de 120 a 239 horas de 240 a 359 horas Acima de 360 horas TOTAL

-
w

-
N

-
-

-
o

©

ANALISTA JUDICIARIO

>IPP|>|P|u|m|jm|jwjm]Oo|Oo]O

=INj]MJO]JOIN]®

SUBTOTAL

-
w

-
N

-
-

-
o

©

TECNICO JUDICIARIO

>I>(>|>|P|wju|m]jm|jm|Oo]O]O

=N |N]|®

SUBTOTAL

-
w

-
N

-
-

-
o

©

AUXILIAR JUDICIARIO

b B Bd B B A 0 e I e el Ksd Ke)

=INjw]sr|la]jo~N]x

SUBTOTAL

Clojojolojo|olo]oIco]lolICIoloIC1IC]9o192]9191Q219191Q9]Qo19]9]1Q|9]1Q]19]19(19]9]|Q]9|9]|9]|9|9o]|°
=R = =l k= = = k= k= k= k= = = k= k= k= = k= = = = = = = = k= k= = = = A = = = = k= = = = = = = k= k=
Clojojololololo]oIololICIoloIQ1C1IC]I9o12]9191Q219191C9]Qo19]9]1Q|9]1Q]19]19|19]9]|Q]9|9]|9]9|9]°
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TOTAL GERAL
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ANEXO XIIl - INFORMAGOES PARA INCLUSAO DE NOVOS PROJETOS OU
ALTERAGAO DOS ATRIBUTOS DOS PROJETOS EM ANDAMENTO

(EXEMPLIFICATIVO)

Acao Orgamentaria: 1B39 — Construgdao do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido em Goiania — GO

Momento da agao: (preenchido pelo sistema)
Programa: 0571 — Prestac&o Jurisdicional Trabalhista
Objetivo: (ndo se aplica)

Iniciativa: (ndo se aplica)

Unidade Orgamentaria Responsavel: 15119 — Tribunal Regional do Trabalho da 18a.
Regiao — Goias

Esfera: 10 — Orcamento Fiscal

Fungao: 02 — Judiciaria

Subfuncao: 122 — Administragao Geral

Unidade Responsavel: Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido — Goias
Tipo de agao: Projeto

Origem: PLOA

Produto: Complexo construido

Unidade de Medida: percentual de execucao fisica

Base legal: CF 88 arts. 99 e 111e RA 57/2013 do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao.

Descrigao: Construcao de prédios com instalagdes elétricas, hidraulicas, infraestrutura de
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informatica, sistema de ar-condicionado, elevadores e demais caracteristicas apropriadas
ao funcionamento do servigo publico na prestagao jurisdicional trabalhista na cidade de
Goiania — GO, composto de trés blocos, sendo o primeiro de 26.707,22m?, destinado ao
Forum Trabalhista de Goiania; o segundo de 17.261,22m?, que abrigara a Presidéncia do
Tribunal e os Gabinetes dos Desembargadores Federais e o terceiro, 8.445,87m?,
destinado ao arquivo, almoxarifado e outras unidades administrativas e reforma da sede
existente.

Especificagao do Produto: Construgao de trés edificios na cidade de Goiania — GO, com
estrutura mista em concreto armado e metalica, fechamentos em
alvenaria/envidragamento/pele de vidro, com garagens subterraneas interligadas, com
uma area total de 78.589,80 m?2.

Acao de Insumo Estratégico? Sim; Regionalizagdao na Execug¢ao: Nao

Beneficiario: Sociedade

Tipo de implementagao: Direta

Implementagdo da Agao: Concurso para a elaboragédo de projetos (03/2007 a 06/2007),
elaboracdo do projeto legal do Complexo Trabalhista e projetos executivos do Férum
Trabalhista de Goiania (06/2007 a 10/2007), licitagdo e contratagdo da empresa para
construgdo do Férum Trabalhista de Goiania (11/2007 a 03/2012), elaboragdo dos
projetos executivos e execugao do restante do Complexo (09/2012 a 04/2020).
Participacao social: Nao

Inicio da Agao: 09/01/2007; Término da Agao: 30/04/2020

Plano Orgamentario: 0000 — Constru¢ao do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional
do Trabalho da 18? Regido em Goiania — GO

Caracterizagao:

Unidade Medida Produto: Percentual de execucao fisica da obra
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ANEXO XIV - RELAGAO DE UNIDADES E RESPECTIVAS METAS A SEREM
INCLUIDAS NO SIGEO

UNIDADE RESPONSAVEL
AGAO AGAO/PLANO ORCAMENTARIO META A INFORMAR PELA INFORMAGAO
QUANTIDADE DE
PROCESSOS A SEREM
SOLUCIONADOS NO 1°E | SECRETARIA DE GESTAO
APRECIACAO DE CAUSAS NA NO 2° GRAUS DE ESTRATEGICA — SECAO DE
JUSTICA DO TRABALHO JURISDICAO ESTATISTICA
NUMEROS DE
CAPACITACAO DE RECURSOS | SERVIDORES A SEREM
i HUMANOS TREINADOS
APRECIACAO DE NUMERO DE ESCOLA JUDICIAL
CAUSAS NA JUSTICA FORMACAO E MAGISTRADOS A SEREM
DO TRABALHO APERFEICOAMENTO DE FORMADOS OU
MAGISTRADOS TREINADOS
MANUTENCAO DE VARAS NUMERO DE EDICOES DE
ITINERANTES NA JUSTICA DO VARAS ITINERANTES SECRETARIA-GERAL
TRABALHO PREVISTAS JUDICIARIA
MANUTENCAO E GESTAO DOS SECRETARIA DE
SERVICOS E SISTEMAS DE | NUMERO DE SISTEMAS A TECNOLOGIA DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO SEREM MANTIDOS INFORMACAO
COMUNICACAO E
DIVULGACAO COMUNICACAO E DIVULGACAO | NUMERO DE MATERIAS A | COORDENADORIA DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL SEREM PUBLICADAS COMUNICACAO SOCIAL
CONSTRUCAO DO COMPLEXO
TRABALHISTA DO TRT DA 18.
REGIAO PERCENTUAL PREVISTO
PROJETOS OUTROS PROJETOS DE PARA EXECUCAO FISICA | DIVISAO DE ENGENHARIA
CONSTRUCAO E AQUISICAO DE DA OBRA
IMOVEIS OU REFORMAS COM
AUMENTO DE AREA CONSTRUIDA
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ANEXO XVIii

MODELO DE DECLARAGAO — OPGAO SIMPLES NACIONAL

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa RFB n2 1.244, de 30 de janeiro de 2012) (Vide
art. 32 da IN RFB n2 1.244/2012)

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

(Nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o
ne..... DECLARA ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para fins de nao
incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para
o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacao de
suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que
venham a modificar sua situacéo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade
com a legislagao pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagéo e esta ciente
de que a falsidade na prestacédo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lei n29.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data
Assinatura do Responsavel
Nome legivel
Numero da Identidade ou do CPF
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ANEXO XIX

LISTA DE VERIFICAGOES - GESTOR

Orientag6es para o preenchimento do quadro abaixo:
1 — Preencher os campos, conforme o tipo de despesa: aquisicdo de material ou contratagao de servico;

2 — As questdes contidas nos campos de letras A a D sdo comuns a todos os contratos, no que couber; a
da letra E é especifica para os contratos de servigos terceirizados, com alocagdo de mao de obra, nas
dependéncias do Tribunal, e as questdes da letra F referem-se apenas aos contratos de aquisi¢ao de bens
de consumo ou permanente;

3 — Somente encaminhar a despesa para pagamento se as respostas aos itens abaixo listados estiverem
de acordo com os dispositivos contidos na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

4 — Assinar a “Lista de Verificagbes” e encaminha-la juntamente com os documentos comprobatérios da
despesa.

A - Contratagao

- Trata-se de contratagéo de servigos ou aquisicao de material?
() servigo
() material

- Trata-se de servigos terceirizados, com alocagao de mao de obra nas dependéncias do Tribunal? ( )
sim

B — Documentos

- Os documentos comprobatérios da despesa estdo de acordo com a natureza juridica da contratada,
conforme proposta apresentada (pessoa fisica ou juridica)? () sim

- Os documentos comprobatérios da despesa foram recebidos na unidade solicitante, consignando-se a
data e a hora do recebimento? () sim

- Trata-se de nota fiscal eletrénica e a empresa apresentou apenas o Documento Auxiliar de Nota Fiscal
eletrénica — DANFe? ( ) sim () ndo

- Em caso positivo, o gestor verificou e atestou a autenticidade da nota fiscal? () sim, conforme
documento a(s) fl(s)

- Os contetidos dos documentos comprobatérios da despesa estdo corretos em face do objeto executado
e das condig¢des estabelecidas no respectivo ajuste ou na nota empenho? () sim

- O contrato exige garantia? ( ) sim ( ) né&o

- Em caso positivo, o comprovante da garantia foi apresentado e juntado aos autos ou esta sendo
encaminhado juntamente com os documentos comprobatérios da despesa? ( ) sim, a(s) fI(s)

- No caso de manutengcdo de modveis, maquinas e equipamentos, os bens indicados nos documentos
comprobatérios da despesa, de acordo com os seus numeros de tombos, estdo contemplados pelo
respectivo ajuste? () sim

- A empresa é optante pelo Simples Nacional? ( ) sim ( ) n&o

- Em caso positivo, a declaragdo de opcéo foi juntada aos autos, de acordo com o modelo previsto no
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Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/20147 ( ) sim, a(s) fl(s)

- As certiddes de regularidade fiscal junto a Unido (CNDT, Certiddo Negativa de Tributos Federais e CRF)
foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas juntamente com os documentos
comprobatérios da despesa, dentro do seu prazo de validade? ( ) sim ( ) n&o

- As certiddes de regularidade fiscal junto ao estado e municipio (Certiddo de Débito Inscrito em Divida
Ativa — Negativa — estadual e Certiddo de Negativa de Débitos (ISSQN/Taxas e multas) — municipal)
foram exigidas na contratagdo? ( ) sim ( ) nao

- Em caso positivo, essas certidées foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas juntamente
com os documentos comprobatérios da despesa, dentro do seu prazo de validade? () sim, as fls.

C — Valores faturados

C.1 - Primeiro pagamento

- Os empenhos foram emitidos em:
Empenho n° aaaaNE Datade emisséo: /[ [

- Avigéncia do contrato estad compreendida entre:

Contratada: de: [ a [

- As despesas foram faturadas a partir da data de vigéncia do contrato, da emissdo da nota de empenho
ou do inicio do servigo (quando posterior)? () sim

C.2 - Em todos os pagamentos

- Os valores faturados, unitarios e totais, estdo em consonéncia com aqueles estabelecidos no respectivo
ajuste ou na nota de empenho? ( ) sim

- A prestagdo de servigos ou o fornecimento de material ocorreram dentro do prazo de vigéncia do
contrato? () sim

D — Recebimento

- O contrato exige recebimento provisorio e definitivo? () sim () ndo

- Em caso positivo, os termos de recebimento foram juntados aos autos ou estdo sendo encaminhados
juntamente com os documentos comprobatorios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

- O contrato exige recebimento por comissdo? ( ) sim ( )nao
- Em caso positivo, o termo de recebimento foi assinado por todos os membros da comissao?
() sim, a(s) fl(s)

- Os documentos comprobatérios da despesa foram atestados pelo gestor ou substituto designados no
ajuste (contrato ou termo de referéncia)? () sim

E — documentos exigidos contratualmente

- No caso de servigos terceirizados, com alocagdao de mao de obra nas dependéncias do Tribunal, os
documentos exigidos contratualmente, relativos a folha de pagamento dos funcionarios alocados na
execug¢do do contratado (mapa da folha, comprovante de pagamento individualizado de salario e as
guias de recolhimento do FGTS e INSS), foram juntados aos autos ou estdo sendo encaminhados
juntamente com as notas fiscais ou faturas? () sim, a(s) fl(s)

- A empresa adotou as providéncias no sentido de abrir a conta vinculada exigida contratualmente,
destinada a receber os depdsitos referentes as provisées trabalhistas? ( ) sim () ndo
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- Em caso negativo, o gestor informou o representante da empresa da necessidade de providenciar a
abertura da conta-depésito vinculada? () sim

F — Contratos de aquisicdo de bens de consumo e permanente

A despesa foi registrada e apropriada? () sim ( ) ndo

Em caso negativo, os documentos comprobatérios da despesa deverédo ser encaminhados pelo gestor a
Coordenadoria de Material e Logistica para registro e apropriagdo. Essa regra esta sendo observada? (
) sim

- No caso de aquisi¢gdo parcelada de material, caso haja previsdao contratual, as requisi¢des foram
juntadas aos autos? () sim

- As somas dos valores das requisicdes e/ou ordens de servigos sdo equivalente ao valor total langado
nos documentos comprobatoérios da despesa? () sim

- No caso de reposigao de pegas, o valor estad dentro do limite estabelecido pelo contrato para aquisigao
sem a necessidade de autorizagéo prévia do Diretor-Geral? ( ) sim () ndo

- Em caso negativo, a aquisi¢céo foi autorizada pelo Diretor-Geral? () sim, a(s) fI(s).

Responsabilizo-me pelas informagdes acima prestadas e encaminho a despesa
para pagamento, considerando que foram observados todos os requisitos contidos na Portaria TRT 182 GP/
DG/SOF n° 06/2014.

Goiania, / /

Nome e cargo do gestor
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ANEXO XX

LISTA DE VERIFICAGOES PARA OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA DE IMOVEIS - GESTOR

Orientag6es para o preenchimento do quadro abaixo:

1 — Esta lista de verificagdes é especifica para o encaminhamento de despesas relativas a contratagao de
obras de construcao e reforma de imoveis;

2 — Somente encaminhar a despesa para pagamento se as respostas aos itens abaixo listados estiverem
de acordo com os dispositivos contidos na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

4 — Assinar a “Lista de Verificagbes” e encaminha-la juntamente com os documentos comprobatérios da
despesa.

A — Documentos

- Os documentos comprobatérios da despesa estdo em consondncia com a natureza juridica da
contratada, conforme proposta apresentada (pessoa fisica ou juridica)? () sim

- Os documentos comprobatérios da despesa foram recebidos na unidade solicitante, consignando-se a
data e a hora do recebimento? () sim

- Trata-se de nota fiscal eletrénica e a empresa apresentou apenas o Documento Auxiliar de Nota Fiscal
eletrénica — DANFe? () sim ( ) ndo

- Em caso positivo, o gestor verificou e atestou a autenticidade da nota fiscal? ( ) sim

- Os conteudos dos documentos comprobatérios da despesa estao corretos em face do objeto executado
e das condic¢des estabelecidas no respectivo ajuste ou na nota empenho? ( ) sim

- A empresa apresentou o CEl da obra? () sim, a(s) fl(s)
- O contrato exige garantia? ( ) sim ( ) nao

- Em caso positivo, o comprovante foi apresentado e juntado aos autos ou esta sendo encaminhado
juntamente com os documentos comprobatérios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

- A empresa é optante pelo Simples Nacional? ( ) sim ( ) ndo

- Em caso positivo, a declaragdo de opgao foi juntada aos autos, de acordo com o modelo previsto no
Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/20147? () sim, a(s) fl(s)

— As certiddes de regularidade fiscal junto a Unido (CNDT, Certiddo Negativa de Tributos Federais e CRF)
foram juntadas aos autos ou estao sendo encaminhadas juntamente com os documentos comprobatorios
da despesa, dentro do seu prazo de validade? ( ) sim ( ) ndo

- As certidées de regularidade fiscal junto ao estado e municipio (Certiddo de Débito Inscrito em Divida
Ativa — Negativa — estadual e Certiddo de Negativa de Débitos (ISSQN/Taxas e multas) — municipal)
foram exigidas na contratagado? ( ) sim ( ) nao

- Em caso positivo, essas certiddes foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas juntamente
com os documentos comprobatoérios da despesa, dentro do seu prazo de validade? () sim, as fls.

B — Medicao

- O termo de medicao da obra foi juntado ao processo ou estd sendo encaminhado juntamente com os
documentos comprobatérios da despesa? () Sim, a(s) fl(s)

- No termo de medigao foram segregados os percentuais relativos a mao de obra executada, ao material
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empregado e aos equipamentos adquiridos (quando for o caso)? ( ) Sim

- O percentual total constante do termo de medi¢cdo obedeceu ao limite maximo previsto no cronograma
fisico-financeiro do contrato? () Sim

- Tratando-se da ultima medicao realizada, os valores da mao de obra, do material empregado e dos
equipamentos adquiridos (quando for o caso), somados as importancias constantes das medicdes
anteriores, correspondem aos custos estabelecidos para cada um desses itens no contrato? () sim

C — Recebimento

- O contrato exige recebimento provisério e definitivo? () sim () ndo

- Em caso positivo, os termos de recebimento foram juntados aos autos ou estdo sendo encaminhados
juntamente com os documentos comprobatorios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

- O contrato exige recebimento por comissdo? ( )sim ( )nao
- Em caso positivo, o termo de recebimento foi assinado por todos os membros da comisséo?
() sim, a(s) fl(s)

- Os documentos comprobatérios da despesa foram atestados pelo gestor ou substituto designados no
ajuste (contrato ou termo de referéncia), caso o atestado ndo tenha sido substituido pelo respectivo
termo de recebimento? () sim

D - Pagamento

D.1 - Primeiro pagamento

- Os empenhos foram emitidos em:
Empenho n° aaaaNE Data de emissédo: /| [

- Avigéncia do contrato esta compreendida entre:

Contratada: de: [ a [

- As despesas foram faturadas a partir da data de vigéncia do contrato, da emissdo da nota de empenho
ou do inicio do servi¢o (quando posterior)? () sim

D.2 — Em todos os pagamentos

- Os valores faturados estdo em consonancia com aqueles estabelecidos no respectivo ajuste ou na nota
de empenho? () sim

- A empresa segregou os valores referentes a mao de obra, ao material empregado e aos equipamentos
adquiridos (se houver), observando os percentuais contidos no termo de medi¢céo da obra? ( ) sim

- A empresa destacou, nos documentos comprobatérios da despesa, o valor da contribuicdo previdenciaria
devida ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS? () sim

- A prestacdo de servico ou o fornecimento de material ocorreram dentro do prazo de vigéncia do
contrato? () sim

- No caso de contratagcédo de obras de construcao de iméveis, inclusive a elaboragéo de projetos e servigos
preliminares, a despesa foi registrada e apropriada nos sistemas de controle de bens e patriménio? ( )
sim ( ) nao

- Em caso negativo, os documentos comprobatorios da despesa deverao ser encaminhados pelo gestor a
Coordenadoria de Material e Logistica para registro e apropriacdo. Essa regra esta sendo observada?
()sim
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Responsabilizo-me pelas informagdes acima prestadas e encaminho a despesa
para pagamento, considerando que foram observados todos os requisitos contidos na Portaria TRT 182 GP/
DG/SOF n° 06/2014.

Goiania, / /

Nome e cargo do gestor
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