
 

 
PRESIDÊNCIA

Edital

Edital GP/DG/SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1966/2018 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo nº 12370/2018, 
Considerando o teor do artigo 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na hipótese de não
haver substituto indicado automaticamente, a autoridade competente poderá designar substituto, previamente, para o período de afastamento ou
impedimento do titular; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo I da Portaria TRT 18ª
GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de cargo em comissão de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar a servidora ANDRÉA CRISTINA ALEIXO, código s006884, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o titular do cargo em comissão de Assessor, código TRT 18ª CJ-3, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Elvécio Moura dos
Santos, ocupado pelo servidor LUIZ VINICIUS GONÇALVES CANUTO, código s010890, no período de 4 a 13 de julho de 2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Desembargador-Presidente 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1968/2018 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo nº 12160/2018, 
Considerando o teor do artigo 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na hipótese de não
haver substituto indicado automaticamente, a autoridade competente poderá designar substituto, previamente, para o período de afastamento ou
impedimento do titular; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no art. 1º da Resolução nº 147/2012 do CNJ, no art. 103 do Regimento Interno deste
Tribunal e no Anexo I da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de titular de cargo em comissão de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar a servidora ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES, código s162949, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissão de Diretor de Secretaria, código TRT 18ª CJ-3, da Vara do Trabalho de
Palmeiras Goiás, ocupado pelo servidor ADELVAIR ALVES DA COSTA, código s107397, nos dias 28 e 29 de junho de 2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
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Portaria

Portaria GP/DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 1938/2018 
Institui padrão de cortinas e de películas de controle solar no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região. 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais; 
CONSIDERANDO a necessidade de padronização das especificações de cortinas e películas de controle solar no Tribunal Regional do Trabalho
da 18ª Região, visando à identidade visual das edificações e a facilitar a manutenção e a reposição desses materiais; 
CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo nº 8849/2018; 
RESOLVE: 
Art. 1° Fica instituído o padrão de cortinas e de películas de controle solar no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, conforme as
especificações constantes do Anexo I. 
Parágrafo único. O padrão deverá ser observado nas futuras aquisições dos materiais indicados no caput, de acordo com as necessidades deste
Tribunal. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
(assinado eletronicamente) 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Desembargador-Presidente 
 
ANEXO I 
ESPECIFICAÇÕES DE CORTINAS 
CORTINA ROLO BOX SCREEN, cor cinza grafite TC 02, em tecido tela solar, fator de abertura 3%, composta por 71% de PVC e 29% de fibra de
vidro. Coeficiente de sombreamento de 0,40; transmissão solar de 22%, bloqueio de raios UV de 95%. 
Corrente de acionamento de PVC nº 10. Comando com sistema redutor de peso que facilita o recolhimento da peça por compensar o esforço da
subida do tecido. Eixo e comando de 38 mm de espessura. Suporte intermediário entre dois módulos para eliminar frestas. 
CORTINA ROLO TELA SCREEN, BLACKOUT, tubo e trilho em liga de alumínio, pintura eletrostática branca, corrente contínua com bolinha de
10mm em PVC com conector plástico, inclusa mola interna para facilitar recolhimento da peça. 
ESPECIFICAÇÕES DE PELÍCULAS DE CONTROLE SOLAR 
PELÍCULA DE CONTROLE SOLAR, cor G5, linha profissional. Arquitetura: bloqueio solar 50%, bloqueio de UV. 99%, Transmissão de Luz 30%. 
PELÍCULA DE CONTROLE SOLAR, branco jateado, não refletiva, privacidade. 
Goiânia, 21 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 

Portaria GP/DG/SGPE

PORTARIA
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1964/2018 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do processo administrativo nº 12.620/2018, 
CONSIDERANDO a Resolução CNJ nº 198/2014, que dispõe sobre o Planejamento e a Gestão Estratégica no âmbito do Poder Judiciário e dá
outras providências; 
CONSIDERANDO os artigos 4º e 13 da Resolução CNJ nº 240/2016 que dispõe sobre a Política Nacional de Gestão de Pessoas para o Poder
Judiciário; 
CONSIDERANDO os acórdãos do Tribunal de Contas da União, números 3.023/2013, 99/2015, 2.212/2015 e 3581/2017, que tratam dos índices
de governança das instituições públicas federais e definem a necessidade da aprovação de planejamento estratégico para área de gestão de
pessoas, que contemple objetivos, indicadores e metas para todas as funções dessa área; 
CONSIDERANDO a meta do Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020 de “atingir a faixa “Aprimorado" até 2020 na avaliação
do iGovPessoas" para a melhoria da governança de pessoas e da qualidade de vida; 
CONSIDERANDO a proposta dos representantes das unidades de gestão de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, reunidos no V
Simpósio Nacional de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho, ocorrido nos dias 12 e 13 de dezembro de 2016, de melhorar, no ano de 2017,
quatro indicadores de desenvolvimento de governança e gestão de pessoas que impactam diretamente o IgovPessoas, cujos projetos estão sob a
responsabilidade dos grupos de trabalho designados pelo ATO CSJT.GP.SG.CGPES Nº 123. de 16 de maio 2017; 
CONSIDERANDO a aprovação dos objetivos, indicadores, metas e iniciativas para o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas da 18ª Região para
o triênio 2018/2020, pelo Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas, conforme Processo Administrativo nº 20943/2017, 
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:  
Art. 1º Estabelecer o Plano de Ações da Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para o triênio 2018/2020,
denominado PAGPe-18/20, que segue anexo a esta Portaria. 
Art. 2º Cabe a Secretaria de Gestão de Pessoas a coordenação do PAGPe-18/20, devendo fomentar a execução do Plano. 
§ 1º A mensuração do alcance das metas e dos objetivos aprovados cabe à Secretaria de Gestão Estratégica, por meio das reuniões de avaliação
estratégica ou outro mecanismo que venha a ser instituído. 
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§ 2º A mensuração a que se refere o parágrafo anterior deverá ser encaminhada ao Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas, para viabilizar as
ações determinadas no inciso lll do artigo 10 da Resolução CNJ 240/2016. 
Art. 3° O planejamento orçamentário e financeiro do Tribunal deverá contemplar recursos suficientes para consecução do PAGPe-18/20. 
Art. 4º O Plano de Ações da Gestão de Pessoas deverá ser revisado pelo Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas sempre que o contexto em
que foi elaborado sofrer alterações, observando-se uma periodicidade mínima de dois anos. 
Art. 5º Os casos omissos e as dúvidas surgidas em decorrência da aplicação desta Portaria serão resolvidos pela Presidência deste Tribunal. 
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
 

Portaria GP/SGP

Portaria
PORTARIA TRT 18ª GP/SGP Nº 1967/2018 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DÉCIMA OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 7058/2013. 
Considerando o teor da Resolução Administrativa nº 28/2014, de 20/03/2014, que dispõe sobre o protocolo da sessão solene de posse, da
recepção para cumprimentos do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região e de outros eventos oficiais da
Corte, 
RESOLVE: 
Art.1º Para compor a "Comissão de Organização da Sessão Solene de Posse e da Recepção de Cumprimentos de Dirigentes do Tribunal
Regional do Trabalho da 18ª Região e de outros eventos oficiais" ficam designados: 
I - Túlio César Ferreira Lucas, Secretário-Geral da Presidência; 
II - Exmª Juíza Narayana Teixeira Hannas, Titular da 11ª Vara do Trabalho de Goiânia e Diretora Social, de Esportes e de Qualidade de Vida da
AMATRA 18; 
III - Márcia Divina Bueno Rosa, Diretora da Coordenadoria de Comunicação Social; 
IV - Adnólia de Oliveira Pereira Aires, Chefe do Núcleo de Relações Institucionais e Cerimonial; 
V - Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro, Assistente Administrativo; 
VI - Carolina da Silva Cândido, - Assistente Jurídico da Vice-Presidência, e 
Art.2º A Comissão designada por esta portaria será presidida pelo servidor Túlio César Ferreira Lucas. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
(assinado eletronicamente) 
Platon Teixeira de Azevedo Filho 
Desembargador-Presidente 
 
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Edital

Edital SCR

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
EDITAL DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA Nº 44/2018 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no período de 15 a 17 de agosto do ano em curso, será realizada
correição ordinária, na modalidade semipresencial, no Posto Avançado de Porangatu e na Vara do Trabalho de Uruaçu, em conformidade com o
disposto no artigo 682, inciso XI, da Consolidação das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 18ª Região/SCR/nº6/2011, para o que ficam
cientificados os Excelentíssimos Juízes Titular e Auxiliar, bem como os servidores das referidas unidades judiciárias. 
FAZ SABER, ainda, que, às 17h do dia 15 de agosto no Posto Avançado de Porangatu e às 14h do dia 16 de agosto na Vara do Trabalho de
Uruaçu, estará à disposição de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros interessados, para receber reclamações e
sugestões que tenham por finalidade o aprimoramento dos serviços da justiça do trabalho. 
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data. 
Goiânia, 20 de junho de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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Portaria

Portaria SCR/GM

 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1953/2018 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno, 
RESOLVE: 
Designar o Juiz do Trabalho RANÚLIO MENDES MOREIRA, auxiliar fixo da Vara do Trabalho de Goiatuba, para proferir sentenças nos processos
a seguir relacionados: 
RTOrd 12252-2.2016.5.18.17 
RTOrd 10946-79.2017.5.18.11 
RTOrd 11862-92.2017.5.18.18 
RTOrd 11198-63.2017.5.18.82 
RTAlç 11593-77.2017.5.18.10 
RTOrd 10753-67.2017.5.18.10 
RTOrd 11028-16.2017.5.18.10 
RTOrd 11122-61.2017.5.18.10 
RTOrd 10542-31.2017.5.18.10 
Certifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 
 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 1954/2018 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público; 
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno, 
R E S O L V E: 
Revogar a PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 715/2018, que designou o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante
Regional, para auxiliar na 11ª Vara do Trabalho de Goiânia. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
ASSINADO ELETRONICAMENTE 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região
 

DIRETORIA GERAL

Despacho

Despacho DG

 
Despacho da Diretoria-Geral 
Processo Administrativo nº: 10773/2018 – SISDOC. 
Interessado(a): Absayr Gonçalves Souza e outros 
Assunto: Adicional de Qualificação 
Decisão: Retificação de percentual/pagamento. 
 
 

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 1959/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12817/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento da servidora KAREN VIANNA TRILHA de Mineiros-GO a Goiânia-GO, nos dias 28 e 29/06/2018, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: SEMINÁRIO - O(a) proposto (a) irá participar do 2º Seminário Temático de 2018 sobre a Reforma da CLT , que irá se realizar nos dias 28
e 29/06/2018, neste Regional, conforme P. A. nº 11705/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
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DIRETOR-GERAL CJ-4
 

COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

Despacho

Despacho_CSE

 
P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
Ref.: P. A. Nº 5479/2018 
Acolho a sugestão apresentada, e, com supedâneo nas informações prestadas pela Secretária da Comissão de Seleção de Estagiários e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estágio do curso de Direito, destinadas à Vara do
Trabalho de Luziânia, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no  Edital nº 05/2018 e demais
normas que regem a matéria. 
Remetam-se os autos à Comissão de Seleção de Estagiários para as medidas decorrentes. 
Goiânia, 21 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 12.851/2018 – SISDOC 
Requerente:- Waldir Flávio de Souza- Assistente de Diretor de Secretaria da 14ª Vara do Trabalho de Goiânia 
Interessados (as): Idelva Maria Teles Macera 
Motivo: Elogio funcional à servidora pela atuação firme e responsável quando do cumprimento de suas obrigações. 
 

 
Processo Administrativo nº: 11451/2018 
Interessado: ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE. 
Assunto: Averbação de tempo de serviço. 
Decisão: Deferido em parte. Averbação de 3.648 dias, conforme certidão expedida pelo INSS. 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 11.639/2018 – SISDOC 
Requerente:Túlio César Ferreira Lucas- Secretário -Geral da Presidência 
Interessados (as): Wilane Carlos da Silva Massarani 
Motivo: Elogio funcional ao servidor em razão do trabalho com afinco prestado junto à Coordenadoria de Gestão Estratégica, Estatística e
Pesquisa, na parametrização do referido sistema, cumprindo com diligência, interesse, dedicação, versatilidade, presteza e espírito de equipe os
trabalhos a eles confiados. 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 11794/2018 – SISDOC 
Requerente: José Junio Jacinto da Silva 
Interessados (as): Márcia Pereira de Souza e Antônio Martins de Macedo 
Motivo: “Faço aqui um elogio para o médico dermatologista do Tribunal, Dr. Antônio Martins de Macedo. Ele é um excelente profissional, sempre
muito prestativo e atendendo muito bem os pacientes. Tive a oportunidade de ser atendido por ele, experiência esta que considero extremamente
satisfatória. Tal satisfação se dá em virtude de ser muito bem recebido e também de ter havido um ótimo suporte por parte do serventuário, em
especial da servidora Márcia Pereira de Souza que foi bastante atenciosa ao me orientar sobre do funcionamento médico naquela unidade. Tal
profissionalismo contribui para o destaque do atendimento médico ofertado pelo TRT18”.  
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 11998/2018 – SISDOC 
Requerente: Diretor-Geral do Tribunal Superior do Trabalho 
Interessados (as): Fernando Fonseca Magalhães e Wanderlan Nunes Ramos 
Motivo: Elogio funcional aos servidores relacionados pelo apoio na criação do Plano de Implantação do Sistema SIGEP no Tribunal Superior do
Trabalho. 
 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 12429/2018 – SISDOC 
Interessado (a): Bruno Leonardo Morais Freitas Gonçalves 
Assunto: Inclusão de dependentes para fins de Imposto de Renda 
Decisão: Deferido 
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Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 12665.2018 – SISDOC 
Interessado (a): Jane Lúcia de Miranda Mariano 
Assunto: Inclusão de dependentes para fins de Imposto de Renda 
Decisão: Deferido 
 

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1955/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12574/2018, 
Considerando o teor do parágrafo único do art. 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipótese de impedimento legal do substituto, será permitida a designação de outro servidor por período determinado; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de indicação para
substituto de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, a servidora EMMANUELLE LIMA CATÚLIO, código s202285, à disposição desta Corte, para substituir a titular
da função comissionada de Chefe de Núcleo, código TRT 18ª FC-6, do Núcleo de Relações Institucionais e Cerimonial, ocupada pela servidora
ADNÓLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES, código s202557, no período de 2 a 8 de julho de 2018 . 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1956/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12749/2018, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de função
comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas, 
RESOLVE: 
Art. 1º Considerar dispensado o servidor PEDRO PAULO CORREIA DE FREITAS, código s100832, Técnico Judiciário, Área Administrativa,
Especialidade Segurança, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada de Assistente, código TRT18ª FC-2, da 2ª Vara do
Trabalho de Goiânia, a partir de 18 de junho de 2018. 
Art. 2º Considerar designada a servidora ANA CAROLINA CAVALCANTI COSTA, código s202937, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada de Assistente, código TRT18ª FC-2, da 2ª Vara do Trabalho de Goiânia,
anteriormente ocupada pelo servidor PEDRO PAULO CORREIA DE FREITAS, código s100832, partir de 18 de junho de 2018.         
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas
 
 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 19572018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12775/2018, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; 
Considerando o teor do artigo 1º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de função
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissão de direção ou de chefia terão substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de indicação de substituto
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de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas,     
RESOLVE: 
Art.1° Revogar o art. 23 da PORTARIA TRT 18ª DG/SGPe Nº 275/2017, o qual designou o servidor MARLO MENDES DE OLIVEIRA, código
s203449, Analista Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto
do titular da função comissionada de Chefe de Setor (Setor de Telecomunicações), código TRT18ª FC-3, da Coordenadoria de Operações e
Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, código s202688. 
Art. 2º Designar o servidor PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS, código s162272, Analista Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da função comissionada de Chefe de Setor (Setor de Telecomunicações), código TRT18ª FC-3, da
Coordenadoria de Operações e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, código s202688, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1958/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12774/2018, 
RESOLVE: 
Remover o servidor PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS, código s162272, Analista Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, do Núcleo de Relacionamento e Atendimento de TIC para a Coordenadoria de Operações e Atendimento de TIC, a partir do dia 25
de junho de 2018.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas  
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1961/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12843/2018, 
Considerando o teor do parágrafo único do art. 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipótese de impedimento legal do substituto, será permitida a designação de outro servidor por período determinado; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de indicação para substituto
de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, o servidor FERNANDO LÚCIO PRATA MENDONÇA, código s101269, Técnico Judiciário, Área Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da função comissionada de Chefe de Seção (Seção de Registro e Controle do
Patrimônio), código TRT 18ª FC-4, do Núcleo de Material e Logística, ocupada pelo servidor AFRÂNIO HONORATO PINHEIRO, código s100741,
a partir da data de publicação até o dia 27 de junho de 2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas
 

Relatório

Relatório SGPe

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1962/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12528/2018, 
RESOLVE: 
Art. 1º Dispensar o servidor SÉRGIO HENRIQUE ALVES MARTINS, código s011640, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da função comissionada de Assistente, código TRT18ª FC-2, da 2ª Vara do Trabalho de Goiânia, a partir de 16 de julho de
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2018.         
Art. 2º Remover o servidor SÉRGIO HENRIQUE ALVES MARTINS, código s011640, da 2ª Vara do Trabalho de Goiânia para a 11ª Vara do
Trabalho de Goiânia, a partir do dia 16 de julho de 2018.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1963/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 12707/2018, 
Considerando o teor do parágrafo único do art. 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipótese de impedimento legal do substituto, será permitida a designação de outro servidor por período determinado; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de indicação para substituto
de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, o servidor ROGÉRIO CARDOSO, código s203489, Analista Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da função comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Qualidade de Software), código TRT 18ª FC-3, da Divisão de Sistemas, ocupada pelo servidor ANDRÉ LUIZ MOURA, código s100937, no período
de 16 a 30 de julho de 2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1965/2018 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n°12675/2018, e 
CONSIDERANDO o art. 16 da Portaria TRT 18ª GP/SGPe Nº 2202/2017, que dispõe que as dúvidas e os casos omissos serão dirimidos pela
Presidência do Tribunal, 
RESOLVE:  
Remover a servidora ROSANA OLIVEIRA DO PRADO, código s007015, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Secretaria de Cálculos Judiciais para a Secretaria de Orçamento e Finanças, a partir de 25 de junho de 2018.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Desembargador-Presidente
 

ESCOLA JUDICIAL

Portaria

Portaria EJ

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 1944/2018 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, 
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exma. Juíza do Trabalho VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS da cidade de RIO VERDE a cidade de GOIÂNIA,
nos dias 28 e 29 de junho de 2018, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: Participar do Evento: “2º Seminário Temático de 2018 sobre a Reforma da CLT”, a realizar-se nos dias 28 e 29 de junho de 2018,
conforme PA nº 11.705/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 21 de junho de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª EJ-18 Nº 1960/2018 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exma. Juíza do Trabalho MARCELA CARDOSO SCHÜTZ DE ARAÚJO da cidade de RIO VERDE a cidade de
GOIÂNIA, nos dias 28 e 29 de junho de 2018, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: Participar do Evento: “2º Seminário Temático de 2018 sobre a Reforma da CLT”, a realizar-se nos dias 28 e 29 de junho de 2018,
conforme PA nº 11705/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região
 

SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comun/SLC

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 050/2018 
Registro de Preços para eventual aquisição bens de consumo para atender às necessidades cotidianas da Seção de Manutenção interna da
coordenadoria de Operações e Atendimento de TIC e para expansão da mídia indoor digital no interior do estado. 
Data da Sessão: 12/07/2018, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688 
BRUNO DAHER DE MIRANDA 
Pregoeiro
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 1964/2018


O  DESEMBARGADOR-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO
TRABALHO DA 18ª REGIÃO , no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o
que consta do processo administrativo nº 12.620/2018,


CONSIDERANDO a Resolução CNJ nº 198/2014, que dispõe sobre o Planejamento
e a Gestão Estratégica no âmbito do Poder Judiciário e dá outras providências;


CONSIDERANDO os artigos 4º e 13 da Resolução CNJ nº 240/2016 que dispõe
sobre a Política Nacional de Gestão de Pessoas para o Poder Judiciário;


CONSIDERANDO  os  acórdãos  do  Tribunal  de  Contas  da  União,  números
3.023/2013,  99/2015,  2.212/2015  e  3581/2017,  que  tratam  dos  índices  de  governança  das
instituições públicas federais e definem a necessidade da aprovação de planejamento estratégico
para área de gestão de pessoas, que contemple objetivos, indicadores e metas para todas as
funções dessa área;


CONSIDERANDO  a  meta  do  Planejamento  Estratégico  da  Justiça  do  Trabalho
2015-2020  de  “atingir  a  faixa  “Aprimorado"  até  2020  na  avaliação  do  iGovPessoas"  para  a
melhoria da governança de pessoas e da qualidade de vida;


CONSIDERANDO  a  proposta  dos  representantes  das  unidades  de  gestão  de
pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, reunidos no V Simpósio Nacional de Gestão de
Pessoas da Justiça do Trabalho, ocorrido nos dias 12 e 13 de dezembro de 2016, de melhorar,
no ano de 2017, quatro indicadores de desenvolvimento de governança e gestão de pessoas que
impactam diretamente o IgovPessoas, cujos projetos estão sob a responsabilidade dos grupos de
trabalho designados pelo ATO CSJT.GP.SG.CGPES Nº 123. de 16 de maio 2017;


CONSIDERANDO a aprovação dos objetivos, indicadores, metas e iniciativas para
o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas da 18ª Região para o triênio 2018/2020, pelo Comitê
Gestor Local de Gestão de Pessoas, conforme Processo Administrativo nº 20943/2017,


RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno: 


Art. 1º Estabelecer o Plano de Ações da Gestão de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho da 18ª  Região,  para o triênio 2018/2020, denominado PAGPe-18/20,  que segue
anexo a esta Portaria.


Art. 2º Cabe a Secretaria de Gestão de Pessoas a coordenação do PAGPe-18/20,
devendo fomentar a execução do Plano.


§ 1º A  mensuração  do  alcance  das  metas  e  dos  objetivos  aprovados  cabe  à
Secretaria  de  Gestão  Estratégica,  por  meio  das  reuniões  de  avaliação  estratégica  ou  outro
mecanismo que venha a ser instituído.
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§ 2º A mensuração a que se refere o parágrafo anterior deverá ser encaminhada ao
Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas, para viabilizar as ações determinadas no inciso lll do
artigo 10 da Resolução CNJ 240/2016.


Art. 3° O planejamento  orçamentário  e  financeiro  do  Tribunal  deverá  contemplar
recursos suficientes para consecução do PAGPe-18/20.


Art. 4º O Plano de Ações da Gestão de Pessoas deverá ser revisado pelo Comitê
Gestor  Local  de  Gestão  de  Pessoas  sempre  que  o  contexto  em  que  foi  elaborado  sofrer
alterações, observando-se uma periodicidade mínima de dois anos.


Art. 5º Os casos omissos e as dúvidas surgidas em decorrência da aplicação desta
Portaria serão resolvidos pela Presidência deste Tribunal.


Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


Goiânia, 25 de junho de 2018.
[assinado eletronicamente]


PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região


A N E X O


PLANO DE AÇÕES DA GESTÃO DE PESSOAS DO TRT DA 18ª R EGIÃO


PLANO ESTRATÉGICO DO TRT – 18ª Região


OBJETIVO ESTRATÉGICO 2


PROMOVER A MELHORIA DA GESTÃO DE PESSOAS E DA QUALI DADE DE VIDA 


INDICADOR 1 IgovPessoas.


Percentual alcançado pelos componentes do modelo de avaliação do iGovPessoas:
resultado  obtido  na  capacidade  e  no  estágio  dos  componentes  do  índice
iGovPessoas calculado pelo TCU.


Nota: Estágios x Intervalos 
Inexistente 0 a 19,99% 
Inicial 20% a 39,99% 
Intermediário 40% a 70% 
Aprimorado 70,01% a 100% 


Linha de Base: 2013 Inicial


2016 Intermediário


2017 Intermediário


2018 Intermediário


2019 Intermediário
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2020 Aprimorado


INDICADOR 2 Índice de qualidade de vida no trabalho.


Média  aritmética  simples  das  respostas  “concordo  totalmente”  e  “concordo  em
grande parte”/ total de respostas para cada questão.* 


*Em alguns casos, a média aritmética simples será calculada pela quantidade de respostas “discordo totalmente” e
“discordo em grande parte” 


Linha de Base: 2016 66,27%


2017 -


2018 68%


2019 69%


2020 70%


PLANO DE AÇÕES DA GESTÃO DE PESSOAS – PAGPe 2018/20 20


OBJETIVO ESTRATÉGICO 1


APERFEIÇOAR A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DE G ESTÃO DE PESSOAS


PROCESSO Processo Remuneração “Recompensar Pessoas”.


SUBPROCESSO Orçamento de Gestão de Pessoas.


DESCRIÇÃO Aperfeiçoar a Gestão Orçamentária e Financeira de Gestão de Pessoas.


INDICADOR Descrição: Índice de execução do Plano Orçamentário de Gestão de Pessoas. 
• Considerar  como Plano Orçamentário  de  Gestão de Pessoas o  orçamento


destinado  à  formação  de  servidores  e  magistrados,  à  contratação  de
estagiários e adolescentes trabalhadores,  aos benefícios e à promoção da
saúde do servidor.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Secretaria de Orçamento e Finanças.


Fonte de Dados: 
(X) Única : SIGEO, SIAFI, TESOURO GERENCIAL
( ) Múltiplas:
( ) Manual
(X) Informatizada
( ) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Trimestralmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): 
{(A+B +C+D+E)/(F+G+H+I+J)} x 100.
A=Valor do orçamento executado destinado a formação de servidores e magistrados;
B=Valor do orçamento executado destinado a custeio de estagiários;
C=Valor do orçamento executado destinado a custeio de adolescentes trabalhadores;
D=Valor do orçamento executado destinado a pagamento de benefícios;
E= Valor do orçamento executado destinado aos contratos da área de saúde ;
F=Valor  do  orçamento  disponibilizado  destinado  a  formação  de  servidores  e
magistrados;
G= Valor do orçamento  disponibilizado destinado a custeio de estagiários;
H=  Valor  do  orçamento   disponibilizado  destinado  a  custeio  de  adolescentes
trabalhadores;
I= Valor do orçamento  disponibilizado destinado a pagamento de benefícios;
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J= Valor do orçamento  disponibilizado  destinado aos contratos da área de saúde.


Linha de Base (Situação Atual): 2017 -


Meta:  Executar  o  Plano  Orçamentário  de
Gestão de Pessoas em, no mínimo,  90% do
previsto.


2018 90,00%


2019 90,00%


2020 90,00%


INICIATIVAS
EXISTENTES 


Descrição: Controle da Execução Orçamentária.


Responsável: Gerência de Administração Orçamentária e Financeira.


Cronograma: A atividade é realizada mensalmente.


OBJETIVO ESTRATÉGICO 2


PRIMAR PELA SATISFAÇÃO DOS USUÁRIOS COM OS SERVIÇOS PRESTADOS PELA ÁREA DE
GESTÃO DE PESSOAS DO TRT DA 18ª REGIÃO


PROCESSO Processo de Manutenção “Manter Pessoas”.


SUBPROCESSO Ambiente de Trabalho.


DESCRIÇÃO Primar pela satisfação dos usuários com os serviços prestados pela área de Gestão 
de Pessoas do TRT da 18ª Região. 


INDICADOR Descrição:  Índice de satisfação dos usuários internos com os serviços prestados
pela área de Gestão de Pessoas do TRT da 18ª Região. 


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Divisão de Apoio à Governança Corporativa.


Fonte de Dados: 
(X) Única: Pesquisa de Clima Organizacional
( ) Múltiplas:
( ) Manual
(X) Informatizada
( ) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Bianualmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): {(A+B)/(C*D} x 100.
A=Somatório das respostas “muito satisfeitos” da Pesquisa;
B=Somatório das respostas “satisfeitos” da Pesquisa;
C=Quantidade de perguntas da pesquisa;
D= Quantidade de servidores respondentes da Pesquisa.


Linha de Base (Situação Atual): Não Existe.


Meta:  Alcançar,  no  mínimo,  70%  de
satisfação  dos  usuários  com  os  serviços
prestados pela área de Gestão de Pessoas,
até 2020.


2018 70,00%


2019 70,00%


2020 70,00%


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Projeto de elaboração e aplicação da pesquisa de usuários ficará aos cuidados da
Divisão  de  Apoio  à  Governança  Corporativa,  a  realizar-se  por  intermédio  da
Pesquisa de Clima Organizacional, nos anos pares. O resultado de 2018 deverá ser
repetido em 2019.


OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 


FOMENTAR  O DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL DOS MAGISTR ADOS E  SERVIDORES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
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PROCESSO Processo de Desenvolvimento “Desenvolver Pessoas”.


SUBPROCESSO Sucessão - Desenvolvimento Gerencial.


DESCRIÇÃO Fomentar o desenvolvimento profissional dos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 18ª Região


INDICADOR 1 Descrição: Índice de magistrados e servidores, ocupantes de cargos de gestão, que
participaram de programas de desenvolvimento gerencial patrocinados ou validados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Escola Judicial.


Fonte de Dados: 
( ) Única 
(X)Múltiplas:  Escola  Judicial,  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  (Gerência  de
Magistrados), Secretaria de Gestão de Pessoas.
( ) Manual
( ) Informatizada
(X) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Anualmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): {(A+B)/(C+D)} x100.
A=Número de magistrados,  ocupantes  de cargos de gestão,  que participaram de
programas de desenvolvimento gerencial;
B=Número  de  servidores,  ocupantes  de  cargos  de  gestão,  que  participaram  de
programas de desenvolvimento gerencial;
C=Número total de magistrados que ocupam cargos de gestão;
D=Número total de servidores que ocupam cargos de gestão.


Linha de Base (Situação Atual): Não há 2017 -


Meta:  Oferecer  ações  de  desenvolvimento
para,  no  mínimo,  40%  dos  gestores
(magistrados  e  servidores)  do  Tribunal
Regional  do  Trabalho  da  18ª  Região,  até
2020. 


2018 20,00%


2019 30,00%


2020 40,00%


INDICADOR 2 Descrição:  Índice  de  satisfação  de  magistrados  e  servidores  em  treinamentos
promovidos pela EJ.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Escola Judicial.


Fonte de Dados: 
( ) Única 
(X)  Múltiplas:  Escola  Judicial,  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  (Gerência  de
Magistrados), Secretaria de Gestão de Pessoas. 
( ) Manual
( ) Informatizada
(X) Parcialmente informatizada


Linha de Base (Situação Atual): Não há.


Meta: Alcançar índice de satisfação igual ou
superior a 7, nos cursos oferecidos pela EJ,
até 2020.
(A  satisfação  será  medida por  meio  de
avaliação de reação)


2018 7


2019 8


2020 9


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Descrição:  Elaborar  projeto  de  desenvolvimento  de  servidores  e  magistrados,
contendo os seguintes pacotes de trabalho:
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• Reformulação do Plano de Desenvolvimento Gerencial da Escola Judicial;
• Plano de Sucessão dos Gestores do TRT 18 (incluindo etapas como definição


de  política  de  sucessão,  identificação  de  ocupações  críticas,  plano  de
sucessão e ações educacionais para assegurar disponibilidade de sucessores
qualificados);


• Elaboração  e  implementação  das  avaliações  de  aprendizagem,
comportamento e resultados. (Observar Resolução ENAMAT 02/2009)


• Capacitação dos gestores ocupantes de função comissionada (observar Lei
11.416/2006);


• Elaboração da avaliação de gestores;
• Contratação de empresa para avaliação da alta administração;
• Melhorias no sistema de avaliação de desempenho dos servidores;
• Elaborar os planos de ação das unidades para possibilitar o estabelecimento


de metas de desempenho individuais e/ou de equipes vinculadas ao plano da
unidade. 


Responsável:   Diretoria-Geral, Secretaria-Geral  Judiciária,  Secretaria  de  Gestão
Estratégica, Secretaria de Gestão de Pessoas, Secretaria da Corregedoria Regional,
Divisão de Apoio à Governança Corporativa e Escola Judicial.


OBJETIVO ESTRATÉGICO 4


IDENTIFICAR TRATAR AS INCONSISTÊNCIAS NA GESTÃO DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS


PROCESSO Processo de Remuneração “Recompensar Pessoas”.


SUBPROCESSO Gestão de Benefícios.


DESCRIÇÃO Identificar e tratar as inconsistências na gestão de pagamento de benefícios.


INDICADOR


Descrição: Índice de tratamento de inconsistências na gestão de benefícios.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Secretaria de Gestão de Pessoas. 


Fonte de Dados: 
( ) Única :Secretaria de Gestão de Pessoas 
( ) Múltiplas
(X)Manual
( ) Informatizada
( )Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Semestralmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): {(A/B)} x100.
A= Total de inconsistências tratadas.
B=Total de inconsistências encontradas.


Linha de Base (Situação Atual): 2017 -


Meta:  Atingir  100% do índice de tratamento
de inconsistências na gestão de benefícios,
até 2020.


2018 90,00%


2019 95,00%


2020 100,00%


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Descrição:  Levantamento  dos  Processos  de  Análise  e  Concessão  de  Direitos  e
Vantagens (Remuneração, Gratificação, Adicionais de Qualificação, Indenização de
Férias, Licenças).
Cronograma: até outubro de 2018.


Descrição:  Mapeamento  dos  Processos  de  Análise  e  Concessão  de  Direitos  e
Vantagens (Remuneração, Gratificação, Adicionais de Qualificação, Indenização de
Férias, Licenças).
Cronograma: até outubro de 2018.


Descrição: Tratamento das Inconsistências Levantadas.
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Cronograma: até janeiro de 2019.


Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas.


OBJETIVO ESTRATÉGICO 5


GARANTIR A QUALIDADE DOS REGISTROS FUNCIONAIS DE AC ORDO COM A LEGISLAÇÃO
VIGENTE


PROCESSO Processo de Monitoramento “Monitorar Pessoas”.


SUBPROCESSO Banco de dados e sistemas de Informação de RH.


DESCRIÇÃO Garantir a qualidade dos registros funcionais de acordo com a legislação vigente.


INDICADOR 1


Descrição: Índice de precisão das informações funcionais.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Secretaria de Gestão de Pessoas.


Fonte de Dados: 
( ) Única: 
(X)  Múltiplas:  Diretoria-Geral  (Gerência  de  Saúde  e  Seção  de  Responsabilidade
Socioambiental),  Secretaria  de  Gestão  de  Pessoas,  Secretaria  da  Corregedoria
Regional (Gerência de Magistrados) e Escola Judicial.
( ) Informatizada
(X) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Semestralmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): {(A/B)} x100.
A= Total de informações lançadas corretamente nos sistemas de RH.
B=Total de informações lançadas nos sistemas de RH.


Linha de Base (Situação Atual): 2017 - 


Meta:  Atingir  índice  de  precisão  das
informações funcionais em 100 %, até 2020.


2018 50,00%


2019 90,00%


2020 100,00%


Fatores Limitadores:
1 - O trabalho de conferência dessas informações deve ser realizado por um sistema
de  conferência  de  dados,  portanto,  faz-se  necessário  o  desenvolvimento  de  um
sistema específico para esse fim;
2  -  Inexistência  de  todos  os  campos  necessários  para  lançamento  de  dados
funcionais no SIGEP;
3  -  O  indicador  só  poderá  ser  medido  após  a  implantação  de  um  sistema  de
conferência;
4 -  Atualmente,  as inconsistências de lançamento de dados são apontadas pelas
divergências encontradas na Folha.


INDICADOR 2 Descrição:  Índice de adequação das informações analisadas pelo eSocial.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Unidade responsável pelo tratamento de dados analisados pelo eSocial.


Fonte de Dados: 
(X) Única 
( ) Múltiplas
( ) Manual
( ) Informatizada
( ) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Semestralmente.
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Fórmula de Cálculo (Como medir): {(A/B)} x100.
A= Total de informações adequadas ao eSocial.
B= Total de informações analisadas pelo eSocial.


Linha de Base (Situação Atual): 2017 -


Meta:  Atingir índice de 100% de adequação
das informações analisadas pelo eSocial, até
2020.  (O  ideal  seria  100%,  mas  como  o
eSocial será implantado em 2019 é natural a
ocorrência  de  erros  nos  primeiros  anos  de
implantação de um sistema).


2018 -


2019 90,00%


2020 100,00%


Fatores Limitadores:
Inexistência de unidade responsável pelo eSocial.


INICIATIVAS
EXISTENTES 


Descrição: Digitalização de Pastas Funcionais dos Servidores.
Responsável: Divisão Administrativa de Gestão de Pessoas e Gerência de Sistemas
de Pessoal.
Cronograma: janeiro de 2018.


Descrição: Validação dos Dados Funcionais.
Responsável: Núcleo de Anotações Funcionais e Gerência de Sistemas de Pessoal.
Cronograma: até agosto de 2018.


Descrição: Entrega de Pastas Funcionais aos Servidores.
Responsável: Divisão Administrativa de Gestão de Pessoas
Cronograma: até dezembro 2019.


Descrição: Recadastramento de Informações Pessoais dos Servidores.
Responsável: Grupo de trabalho eSocial.
Cronograma: julho de 2018. 


Descrição: Recadastramento de Informações Pessoais dos Aposentados e Inativos.
Responsável: Núcleo de Legislação de Pessoal (Setor de Aposentadoria)
Cronograma: março e abril de cada ano.


Descrição: Projeto ESOCIAL – EFD-REINF.
Responsável: Grupo de trabalho eSocial.
Cronograma: outubro de 2018.


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Descrição: Recadastramento Periódico de Informações Pessoais dos Servidores.
Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas.
Cronograma: anualmente.


OBJETIVO ESTRATÉGICO 6


GARANTIR AMBIENTE DE TRABALHO ADEQUADO E QUALIDADE DE VIDA AOS MAGISTRADOS
E SERVIDORES


PROCESSO Processo de Manutenção “Manter Pessoas”.


SUBPROCESSO Ambiente de Trabalho e Retenção de Talentos.


DESCRIÇÃO
Garantir  ambiente  de  trabalho  adequado  e  qualidade  de  vida  aos  magistrados  e
servidores.


INDICADOR Descrição: Índice de qualidade de vida no trabalho.


Tipo de Indicador: Estratégico.


Quem mede: Divisão de Apoio à Governança Corporativa.


Fonte de Dados: 
(X ) Única: 
( ) Múltiplas: 
( ) Manual
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( ) Informatizada
( ) Parcialmente informatizada.


Periodicidade (Quando medir): Anualmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): Média aritmética simples das respostas “concordo
totalmente” e “concordo em grande parte”/total de respostas para cada questão*.


*Em alguns casos, a média aritmética simples será calculada pela quantidade de respostas “discordo
totalmente” e “discordo em grande parte”.


Linha  de  Base  (Situação  Atual):  66,27%
(2016).


2017 -


Meta:  A  definir  quando  da  contratação  da
empresa especializada na pesquisa de clima.


2018 68


2019 69


2020 70


INICIATIVAS
EXISTENTES


Descrição: Pesquisa de Clima. 
Responsável: Divisão de Apoio à Governança Corporativa.
Cronograma: até dezembro de 2018.


Descrição: Reformulação do Programa de Saúde 
Responsável: Gerência de Saúde. 
Cronograma: até dezembro de 2018.


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Descrição: Elaboração de processo que contemple procedimentos aptos a aumentar
a retenção de colaboradores e gestores;
Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas.
Cronograma: até julho de 2019.


Descrição: Criação de mecanismos de avaliação do Programa de Qualidade de Vida.
Responsável: Divisão de Apoio à Governança Corporativa e Comitê Gestor Local de
Gestão de Pessoas.
Cronograma: até julho de 2019.


Descrição:  Reformulação  do  Programa  de  Servidor  de  Mérito  (Portaria  GP/SGP
100/2013 alterada pela Portaria GP/SGP 24/2014),
Responsável: Divisão de Apoio à Governança Corporativa e Comitê Gestor Local de
Gestão de Pessoas.
Cronograma: até julho de 2019


OBJETIVO ESTRATÉGICO 7


MENSURAR A FORÇA DE TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL D O TRABALHO DA 18ª REGIÃO
CONSIDERANDO AS CONDIÇÕES DE VARIABILIDADE DE CADA UNIDADE ORGANIZACIONAL


PROCESSO Processo de Provisão “Agregar Pessoas”.


SUBPROCESSO  Planejamento da Força de Trabalho, Provimento de Vagas.


DESCRIÇÃO Mensurar  a  força  de  trabalho  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  18ª  Região
considerando as condições de variabilidade de cada unidade organizacional


INDICADOR 1 Descrição: Índice de unidades organizacionais com quantitativo de pessoal definido
com base em normas e procedimentos técnicos.
Considerar como unidades organizacionais as com nível hierárquico igual ou superior
ao de gerência.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Secretaria de Gestão de Pessoas


Fonte de Dados: 
(X) Única 
( ) Múltiplas: SIGEP
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( ) Manual
( ) Informatizada
( ) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Anualmente


Fórmula de Cálculo (Como medir): (A/B) x 100.
A=Número de unidades organizacionais  com quantitativo de pessoal  definido com
base em normas e procedimentos técnicos;
B=Número total de unidades organizacionais


Linha de Base (Situação Atual): Calcular linha
base


2017 Não tem


Meta:  Definir  o  quantitativo  de  servidores
utilizando  critérios  técnicos  em,  no  mínimo,
80% das unidades organizacionais, até 2020.


2018 20,00%


2019 50,00%


2020 80,00%


INDICADOR 2 Descrição: Índice de força de trabalho efetiva das unidades organizacionais.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Secretaria de Gestão de Pessoas.


Fonte de Dados: 
( ) Única: 
(x) Múltiplas:SIGEP, SAD
( ) Manual
( ) Informatizada
(X) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): Mensalmente


Fórmula de Cálculo (Como medir): (AxB) – (C+D)/(AxE) – (FxE)
A=Quantidade de dias úteis no período
B=Pontuação efetiva de cada Servidor (Tempo na Justiça do Trabalho + Pontuação
sobre  Avaliação  de  Desempenho  +  Pontuação  sobre  tempo  de  trabalho  na
unidade.)/3
C=Dias de férias usufruído por servidor no período.
D=Dias de afastamento e folgas dos servidores no período.
E=Quantidade definida como lotação ideal dos servidores.
F=Dias úteis  previstos de férias no período (Valor  fixo = 2;24 dias não úteis  /  12
meses.)


Tempo na Justiça do Trabalho Pontuação


De 1 mês a 2 anos 0,8


Acima de 2 anos a 3 anos 0,9


Acima de 3 anos 1


Nota de Avaliação de Desempenho Pontuação


<140 0,7


>140 a 160 0,8


>160 a 180 0,9


>180 1


Tempo de Lotação na Unidade Pontuação
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0 a 6 meses 0,7


>6 a 9 meses (era 12) 0,8


>9 a 12 meses 0,9


>12 meses 1


Linha de Base (Situação Atual): 2017 Não tem


Meta:  Atingir  índice  de  força  de  trabalho
efetiva de 90%, até 2020.


2018 70,00%


2019 80,00%


2020 90,00%


Fatores Limitadores: Restrições  orçamentárias  e  falta  de
autorização  para  provimento  de
cargos decorrentes de aposentadoria


INICIATIVAS
EXISTENTES 


Descrição: Controle das projeções de aposentadoria.
Responsável: Núcleo de Legislação de Pessoal (Setor de Aposentadoria). 
Cronograma: anualmente.


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Descrição: Elaboração de política que oriente o planejamento da força de trabalho.
Responsável: Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas.
Cronograma: Início agosto de 2018.


Descrição: Empreender estudos técnicos para definição de quantitativo de pessoal
nas áreas de Gestão de Contratações e de Gestão de Pessoas.
Responsável: Diretoria-Geral, Secretaria de Gestão Estratégica, Secretaria de Gestão
de Pessoas e Divisão de Apoio à Governança Corporativa.
Cronograma: até dezembro de 2019.


Descrição: Implantação da política de rotatividade de funções.
Responsável: Diretoria-Geral.
Cronograma: 01/10/2020 a 14/12/2021.


Descrição:  Instituir  processo  de  acompanhamento  de  índice  de  rotatividade  de
servidores,  projeções  de  aposentadoria,  índice  de  lotação  das  unidades
organizacionais.
Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas.
Cronograma: até julho de 2019.


OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 


SELECIONAR E ALOCAR PESSOAS CONFORME PERFIS PROFISS IONAIS DESEJADOS PELO TRT 18


PROCESSO Processo de Provisão “Agregar Pessoas”.


SUBPROCESSO Gestão por Competência, Recrutamento e Seleção.


DESCRIÇÃO Selecionar e alocar pessoas conforme perfis profissionais desejados pelo TRT 18.


INDICADOR 1 Descrição: Índice de documentação de perfil profissional desejado no TRT 18.


Tipo de Indicador: Operacional.


Quem mede: Secretaria de Gestão de Pessoas.


Fonte de Dados: 
(X) Única
( ) Múltiplas
( ) Manual
( ) Informatizada
(X) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): anualmente.


Fórmula de Cálculo (Como medir): (A/B) x 100.
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A=Número de ocupações com perfil profissional desejado documentado.
B=Número Total de ocupações.


Linha de Base (Situação Atual): 2017 -


Meta:  Documentar  80%  dos  perfis
profissionais desejados, até 2020.


2018 60,00%


2019 70,00%


2020 80,00%


INDICADOR 2 Descrição:  Índice  de  colaboradores  alocados  de  acordo  com  o  perfil  profissional
desejado.


Tipo de Indicador: operacional.


Quem mede: Secretaria de Gestão de Pessoas.


Fonte de Dados: 
(X) Única
( ) Múltiplas
( ) Manual
( ) Informatizada
(X) Parcialmente informatizada


Periodicidade (Quando medir): anualmente


Fórmula de Cálculo (Como medir): (A/B) x 100.
A=Número de colaboradores alocados de acordo com o perfil  profissional desejado;
B=Número total de colaboradores.


Linha de Base (Situação Atual): 2017 Não tem


Meta:  Alocar  50%  dos  colaboradores  de
acordo com o perfil profissional desejado, até
2020.


2018 30%


2019 40%


2020 50%


Fatores Limitadores: Cultura


INICIATIVAS
EXISTENTES 


Descrição: Projeto de Gestão por Competências.
Responsável: Núcleo de Desenvolvimento de Pessoas.
Cronograma: 01/03/2018 a 31/12/2020.


INICIATIVAS
SUGERIDAS


Descrição: Elaboração de um Banco de Talentos
Responsável: Secretaria de Gestão de Pessoas.
Cronograma: até julho de 2019
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