PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3664/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE N° 410/2016,
gue estabelece os critérios para solicitagdo, concessao,
indenizacdo, parcelamento e usufruto de férias dos
servidores no ambito do Tribunal Regional do trabalho
da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais,

Considerando o que dispdem os artigos 77 a 80 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando a Resolucdo CSJT n° 162, de 19 de fevereiro de 2016, que
estabelece os critérios para a solicitagdo, concessdo, indenizacdo, parcelamento e
usufruto de férias dos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus,
bem como o pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes, alterada pela
Resolucdo CSJT n° 226, de 25 de setembro de 2018;

Considerando que a Lei n° 8.112/1990, ao permitir o parcelamento das férias
em até trés periodos, néo faz qualquer referéncia a limites de dias de usufruto de cada
uma dessas etapas;

Considerando que, tanto do ponto de vista juridico quanto da gestdo de
pessoas, mostra-se viavel o usufruto de periodos de férias inferiores a dez dias, desde
gue ndo seja ultrapassado o limite de trés periodos;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n® 21219/2018;

Documento juntado por JULIANA MENDES DE ARAUJO MELO e protocolado em 09/11/2018 17:14:40h. Protocolo n® 21219/2018.



RESOLVE:

Art.1° Alterar os artigos 5°, 6°, 8°, 10, 11, 14, 15 e 24 da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPE N° 410/2016, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° Cada periodo aquisitivo de férias correspondera a doze meses de efetivo
exercicio.

§ 1° Para fruicdo do primeiro periodo aquisitivo de férias, seréo exigidos 12 meses de
efetivo exercicio;

§ 2° Para o usufruto das férias subsequentes, considerar-se-a o periodo concessivo,
gual seja, o ano civil em que se completar o periodo aquisitivo;

()

Art. 6° Para fins de férias podera ser averbado o tempo de servico vinculado a Lei n°
8.112/1990, desde que ndo tenha ocorrido solu¢do de continuidade do tempo de
servigo publico.

()

Art.8° A reversdo do servidor ao quadro de pessoal do Tribunal assegura-lhe o direito
a contagem dos periodos aquisitivos para férias a partir do seu retorno ao trabalho.

§ 1° Caso o servidor tenha sido indenizado por férias integrais ou proporcionais ndo
usufruidas, por ocasido da aposentadoria, a aquisicdo de novas férias fica
condicionada ao cumprimento do tempo minimo exigido pelo artigo 5°, § 1°.

()

Art.10. (...)

()

§ 2° Em caso de inércia do servidor, perda de prazo para marcagdo ou auséncia de
remarcacéo de periodos ndo autorizados, as férias poderdo ser marcadas de oficio.
Art. 11. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e de acordo com a conveniéncia da Administracdo do

Tribunal.

()

Art.14. (...)

()

§ 5° E vedada a alteragfo das férias sem observancia dos prazos estabelecidos nos
§§ 20 e 3°, salvo:

| — Nas hipéteses previstas no art. 15 desta Portaria;

Il — No primeiro periodo quando continuar tendo inicio dentro do mesmo més de
usufruto outrora agendado.

Art.15. E dispensada a observancia dos prazos previstos no art.14, ressalvada a
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situagcdo em que as férias ja tenham sido iniciadas, nas seguintes hipéteses:
()
Art. 24.(...)

§ 6° N&o havera a indenizacdo prevista nos casos de exoneragdo de cargo em
comissao ou dispensa de funcdo comissionada de servidor ocupante de cargo efetivo,

mesmo no caso de servidor cedido que retorne ao 6rgéo de origem.

Art. 2° Revogar o 8 1° do artigo 7° e 0 § 1° do artigo 20 da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 410/2016.

Art. 3° A redacdo atualizada e compilada da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
n° 410/2016, em razédo das alteracbes promovidas, passa a ser a constante do Anexo
desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrbnico.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

PORTARIA TRT182 GP/DGISGPe N° 410/2016
(Redacao atualizada e compilada)

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 77 a 80 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 162, de 19 de fevereiro de
2016, que estabelece os critérios para a solicitacdo, concessdo, indenizacao,
parcelamento e usufruto de férias dos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e
segundo graus, bem como o pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes; e

CONSIDERANDO a edicdo da Instrucdo Normativa n° 02, de 14 de
setembro de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
Disposicfes Preliminares

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios para a solicitacdo, concessao,
indenizacdo, parcelamento e usufruto de férias dos servidores no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como o pagamento das vantagens pecuniarias
delas decorrentes.

Art. 2° As disposicfes contidas nesta Portaria aplicam-se, no que coubetr,
aos servidores desta Corte cedidos, removidos ou com lotacdo provisGria em exercicio em
outros érgaos.

Paragrafo unico. As férias dos servidores de outros érgdos em exercicio
nesta Corte deverdo ser marcadas na unidade de lotacdo, com posterior comunicacdo ao
6rgao de origem.
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CAPITULO Il
DO DIREITO E DA CONCESSAO DAS FERIAS

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 3° Os servidores fardo jus a trinta dias de férias a cada exercicio,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica.

Art. 4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 5° Cada periodo aquisitivo de férias correspondera a doze meses de
efetivo exercicio.

§ 1° Para fruicdo do primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12
meses de efetivo exercicio;
§ 2° Para o usufruto das férias subsequentes, considerar-se-4 o periodo

concessivo, qual seja, o ano civil em que se completar o periodo aquisitivo;

Art. 6° Para fins de férias podera ser averbado o tempo de servi¢o vinculado
a Lei n® 8.112/1990, desde que nao tenha ocorrido solucao de continuidade do tempo de
servico publico.

§ 1° Cabe ao servidor comprovar o periodo integral ou proporcional de férias
nao usufruido nem indenizado para fins de averbacéo.

8 2° Se o servidor nao tiver doze meses de efetivo exercicio no cargo
anterior, é exigida a complementacédo desse periodo no hovo cargo para a concessao de
férias.

Art. 7° As licencas e os afastamentos legais hdo remunerados suspendem a
contagem do periodo aquisitivo, que sera retomada na data do retorno a atividade.

Paragrafo Unico. Ndo se exigira novo periodo aquisitivo para o servidor que
ja houver implementado mais de 24 meses de licenca para tratamento da prépria salde.

Art.8° A reversao do servidor ao quadro de pessoal do Tribunal assegura-lhe
o direito a contagem dos periodos aquisitivos para férias a partir do seu retorno ao
trabalho.

§ 1° Caso o servidor tenha sido indenizado por férias integrais ou
proporcionais ndo usufruidas, por ocasido da aposentadoria, a aquisicdo de novas férias

fica condicionada ao cumprimento do tempo minimo exigido pelo artigo 5°, § 1°.

8 2° Aplica-se o disposto no caput e no 8§ 1° deste artigo ao servidor que,
tendo requerido vacancia por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel, for
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado no Tribunal.
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Art. 9° O servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar tera direito ao usufruto das férias correspondentes ao exercicio,
ainda que esteja afastado.

Secao Il
Da Organizagéo das Férias

Art. 10. As férias serdo marcadas pelo préprio servidor e autorizadas pelo
titular da Unidade, que observard a conveniéncia administrativa, conjugada, se possivel,
com o interesse pessoal.

§ 1° O titular da unidade observara o limite méximo de 25% do total de
pessoal em exercicio e poderd deixar de autorizar as férias do servidor quando
ultrapassado esse percentual, para que ndo haja prejuizo das atividades desenvolvidas.

§ 2° Em caso de inércia do servidor, perda de prazo para marcacao ou
auséncia de remarcacao de periodos ndo autorizados, as férias poderdo ser marcadas de
oficio.

Art. 11. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor e autorizadas pelo titular da Unidade.

Paragrafo Unico. Havendo parcelamento das férias, devera transcorrer entre
as etapas um intervalo minimo de quinze dias, salvo se forem referentes a exercicios
distintos.

Art. 12. O titular da Unidade devera autorizar a marcacao ou escala de férias
em prazo habil ao seu processamento pelo setor competente.

Art. 13. Nao poderdo usufruir férias no mesmo periodo o titular de cargo ou
funcao de chefia e seu substituto legal.

Art. 14. A alteracdo das férias podera ocorrer por necessidade de servigo,
devidamente justificada, ou no interesse do servidor, sendo vedada alteragdo retroativa.

§ 1° Para a formalizacdo da alteracdo das férias, devera constar a
remarcacao dos novos periodos pelo servidor e a autorizacdo do titular da Unidade.

§ 2° A marcacao e alteragédo do periodo Unico ou do periodo fracionado das
férias devera ser formalizada e aprovada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, observado o seguinte:

| — no caso de adiamento, 0 prazo sera contado da data do inicio das férias
previamente marcadas;

Il - no caso de antecipacado, contar-se-4 o prazo da data do inicio do novo
periodo.
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§ 3° A alteracdo de férias dos demais periodos, quando fracionada, devera
ser formalizada até 1 (um) dia antes do inicio do usufruto.

8 4° Na hipotese de necessidade de alteracdo do periodo das férias para
participar de evento de capacitacdo, devera o servidor formalizar o pedido antes do inicio
do evento, a fim de evitar a superposicao de dias.

§ 5° E vedada a alteracdo das férias sem observancia dos prazos
estabelecidos nos 88 2° e 32, salvo:

| - Nas hipoteses previstas no art. 15 desta Portaria;

Il — Do primeiro periodo, quando continuar tendo inicio dentro do mesmo
més de usufruto outrora agendado.

Art. 15. E dispensada a observancia dos prazos previstos no art. 14,
ressalvada a situacéo em que as férias forem iniciadas, nas seguintes hipéteses:

| — licenca para tratamento da propria saude;

Il — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
lIl — licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

IV — licenca por acidente em servico;

V — auséncia ao servico decorrente de falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VI — auséncia ao servico em decorréncia de casamento.

Paragrafo Unico. As licencas ou os afastamentos de que tratam os incisos Ill
e V, concedidos durante o periodo de férias, suspendem o curso destas, que serao
alteradas para o término da licenga ou afastamento, considerando-se o saldo
remanescente.

Secao Il
Do Usufruto das Férias

Art. 16. O usufruto das férias, parceladas ou ndo, devera ocorrer dentro do

exercicio correspondente.

Art. 17. Em caso de necessidade de servico, reconhecida pelo titular da
Unidade de lotacédo do servidor, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois
exercicios.

§ 1° A acumulacdo de que trata o caput devera ser justificada formalmente
pela chefia imediata do servidor, antes do término do exercicio correspondente.

§ 2° Quando da acumulacdo de que trata o caput, a Unidade de Gestéo de
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Pessoas deverd comunicar ao servidor e a sua chefia imediata, no prazo de 120 dias
anterior ao término do terceiro exercicio (limite de usufruto), a obrigatoriedade da fruicao
do periodo de férias mais antigo.

8 3° Caso o servidor, ou o gestor da Unidade, ndo se manifeste no prazo de
30 dias, contados da comunicac¢éo, cabera a Administracdo marcar as férias de oficio.

Art. 18. Ndo podera ser autorizado o usufruto de férias do exercicio, caso
haja pendéncia de etapas de exercicios anteriores.

Secéao IV
Da Interrupcéo

Art. 19. Iniciado o usufruto das férias, estas somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comoc¢ao interna, convocacgdo para jari,
servico militar ou eleitoral e, ainda, por imperiosa necessidade do servico, que devera ser
justificada de maneira pormenorizada pelo titular da unidade de lotacdo do servidor.

§ 1° Nao havera devolugcdo das vantagens pecuniarias previstas no art. 21,
nos casos de que trata este artigo.

§ 2° A interrupcao das férias devera ser solicitada pelo gestor da unidade,
por meio de processo administrativo eletrénico até o dia do inicio da interrupcéo, sendo
vedada solicitacdo fora do prazo estabelecido.

Art. 20. O usufruto do periodo interrompido ocorrera de uma s6 vez, sendo
vedada nova interrupcao.

Paragrafo Unico. A interrupcdo de férias sera autorizada pelo Presidente do
Tribunal ou a quem este delegar competéncia e publicada no veiculo de comunicacao
interna do Tribunal.

CAPITULO 1l
Secéao |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 21. Por ocasiao das férias, o servidor tera direito a perceber o adicional
de férias e, opcionalmente, adiantamento da gratificacdo natalina e a antecipacdo da
remuneracao liquida, na proporcédo de 90%, descontadas as consignacdes em folha de
pagamento, utilizando-se como referéncia o0 més de usufruto das férias.

8 1° O adicional de férias de que trata o caput, terd como base de calculo a
remunerac¢ao do servidor vigente no lapso de 30 (trinta) dias contados do inicio das férias.
Esse lapso é contado de maneira ininterrupta, ainda que se prolongue para momento em
gue o servidor ndo mais esteja na fruicdo das férias em raz&o de fracionamento ou
interrupcéo.
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8 2° Em caso de fracionamento das férias, estas se consideram iniciadas no
primeiro dia do primeiro periodo.

8 3° Em caso de revisdo, reajuste ou qualquer outra alteracdo da
remuneracao do servidor que entre em vigor durante o curso do lapso de 30(trinta) dias, o
valor do adicional de férias sera calculado de forma proporcional aos dias de vigéncia de
cada composicao remuneratoria.

§ 4° O servidor que estiver investido em cargo em comissdo ou funcéo
comissionada, na data de usufruto do primeiro periodo de férias, ter& a respectiva
retribuicdo considerada no calculo do adicional de férias.

8 5° As antecipacfes da remuneracédo e da gratificacdo natalina deverdo ser
solicitadas pelo servidor no ato de marcacgéo das férias.

§ 6° A devolucao da antecipacdo da remuneragao sera realizada em parcela
Unica, mediante acerto financeiro em folha de pagamento do més seguinte ao utilizado
como base para o pagamento das férias.

Art. 22. O pagamento das vantagens pecuniarias sera efetuado até dois dias
antes do inicio do usufruto das férias, devendo constar, preferencialmente, na folha de
pagamento do més anterior.

Art. 23. Ao servidor que ja houver percebido o adicional de férias e for
exonerado do cargo em comissao ou dispensado da funcdo comissionada ndo sera
imputada responsabilidade pela devolucao do valor do adicional de férias ja recebido.

Secéao ll
Da Indenizagéo de Férias
Art. 24. O servidor, quando do seu afastamento definitivo do Tribunal, como
nos casos de exoneracao, dispensa, vacancia, aposentadoria ou falecimento, fard jus a
indenizacdo dos periodos de férias adquiridos e aos incompletos, que ndo foram
usufruidos, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a quatorze dias, observada a data do ingresso na Administracdo Publica Federal.

8 1° A indenizagdo de férias, acrescida do adicional de um terco, sera
calculada com base na remuneracdo do més em que ocorrer o desligamento definitivo do
servidor.

8§ 2° N&o fara jus a indenizacdo de férias o servidor sem vinculo efetivo com
a Administracdo Publica, exonerado de cargo em comissdo e nomeado para outro no
mesmo Tribunal, sem solu¢éo de continuidade.

8 3° No caso de demisséo de servidor efetivo ou destituicdo de cargo em
comissao de servidor sem vinculo com a Administracdo, a indenizacao de férias somente
sera devida para os periodos completamente adquiridos.
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§ 4° No caso de vacéncia por posse em outro cargo publico inacumulavel,
sera facultado ao servidor optar pelo nao recebimento da indenizacéo de férias.

8 5° A indenizacao de férias prevista no caput também é devida ao servidor
que vier a se aposentar e aos dependentes ou herdeiros do servidor falecido.

§ 6° Nao havera a indenizacdo prevista nos casos de exoneracdo de cargo
em comissao ou dispensa de funcdo comissionada de servidor ocupante de cargo efetivo,
mesmo no caso de servidor cedido que retorne ao 6rgao de origem.

Art. 25. O servidor efetivo que se aposentar, ocupante de cargo em
comissao, fard jus a regular indenizacéo de férias, mesmo que nomeado, sem solucéo de
continuidade, para ocupar cargo em comissao, na condicdo de servidor sem vinculo.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput, o servidor devera cumprir
novo periodo aquisitivo de doze meses de exercicio no cargo em comissao.

Art. 26. Ao servidor que ja houver usufruido férias e afastar-se
definitivamente do Tribunal, sem que haja completado o periodo aquisitivo
correspondente, ndo sera imputada responsabilidade pela reposi¢édo ao erario dos valores
relativos a proporcionalidade que faltar para completar o respectivo periodo aquisitivo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.
Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 29. Revoga-se a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 78/2016, de 12 de
abril de 2016, e demais disposi¢cdes em contrario.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico.
Goiania, 27 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]
Aldon do Vale Alves Taglialegna
Desembargador-Presidente

Goiania, 9 de novembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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