PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SAUDI N° 179/2019

(Republicada por ter sido disponibilizada no DEJT n° 2655, de 1° de fevereiro de 2019, paginas 37/40, com erro material)

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e

Considerando que, de acordo com o disposto no artigo 70 da Constituicdo Federal, a fiscalizagado contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder;
Considerando que, nos termos do artigo 1°, inciso Xl, da Instrugdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas
da Unido, os 6rgaos de controle interno sdo unidades administrativas integrantes dos sistemas de controle interno da Administracdo
Publica Federal, incumbidas, entre outras atribui¢cdes, da verificagdo da consisténcia e da qualidade dos controles internos, bem como
do apoio as atividades de controle externo por eles exercidas, por forga do artigo 71 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no artigo 7°, § 2°, da Resolugéo n° 86, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que, ao
dispor sobre a organizacéo e o funcionamento das unidades de controle interno, determinou aos tribunais que adaptassem, conforme o
caso, seus regulamentos e procedimentos ao estabelecido naquele ato normativo;

Considerando o teor do Acérdao n° 1.074/2009-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, que recomendou a realizagdo de ajustes na
estrutura organizacional e no funcionamento das unidades de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
Considerando as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido dirigidas aos 6rgdos do Poder Judiciario, no sentido de evitar a
participacdo dos auditores internos ou atribuir a sua unidade de controle interno procedimentos que possam caracterizar atividades de
gestéo, a exemplo dos Acordaos n° 1.074/2009 e n°® 2.994/2009, ambos do Plenério, e do Acérdao n° 5.553/2010, da 12 Camara;
Considerando a recomendagao formulada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, no ambito do Processo CSJT-A-2622-
76.2013.5.90.0000, que tratou de auditoria realizada neste Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regi&o e recomendou que deve ser
evitada a participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar cogestdo, de modo a ndo prejudicar a
independéncia dos trabalhos de auditoria;

Considerando o disposto no Acérdado n°® 2.339/2016-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, encaminhado a este Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido por meio do Oficio n® 291560, de 7 de junho de 2017, da Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Justica,
que recomenda que as atividades de emissdo de pareceres em processos de contratagdo sejam realizadas por unidade diversa
daquela na qual atue a auditoria interna, de modo que néo se configure ato de cogestdo e se observe o principio da segregagdo das
fungdes;

Considerando a recomendacéo constante do Acérdédo n° 2.373/2016-Plenario, do Tribunal de Contas da Uni&do, que preconiza, a fim de
evitar a cogestéo, a observancia das diferengas conceituais entre controle interno (atividade a cargo dos gestores das unidades do
Tribunal) e auditoria interna (atividade de incumbéncia da unidade responsavel por avaliar os controles internos instituidos); assim
como recomenda o respeito ao principio da segregacgéo de fungdes, de modo a evitar o exercicio concomitante, pela mesma unidade,
de atribuicbes e competéncias relativas a atividades de controle interno e de auditoria interna;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 71, de 28 de novembro de 2012, alterada pela Instrugdo Normativa n° 76, de 23 de
novembro de 2016, do Tribunal de Contas da Unido, que dispde sobre a instauragdo, a organizagdo e o encaminhamento dos
processos de tomada de contas especial;

Considerando a edi¢cao da Resolugéo n°® 171, de 1° de margo de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as normas
técnicas de auditoria, inspegao administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionadas vinculadas aquele 6rgao de controle e
demais agdes voltadas a verificagdo da aderéncia das unidades de controle interno as diretrizes estabelecidas pelo Conselho;
Considerando o teor do Parecer SCI/Presi/CNJ n° 2, de 29 de outubro de 2013, aprovado pelo Plenario do Conselho Nacional de
Justica em 17 de dezembro de 2013, que determina a realizagao de ajustes para efetivar as agdes de controle interno e de auditoria
nos tribunais e conselhos;

Considerando o Relatério Parcial da Meta 16 - 2013, do Conselho Nacional de Justiga, que trata do fortalecimento das unidades de
auditoria interna;

Considerando as diretrizes dispostas no Referencial Basico de Governanga Publica editado pelo Tribunal de Contas da Uniéo;
Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao;

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A competéncia e a atuagdo da Secretaria de Auditoria Interna obedecer&o ao disposto nesta Portaria e deverao atender, entre
outras, a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, nos termos do previsto no inciso IV do artigo
74 da Constituicdo Federal.

Art. 2° A Secretaria de Auditoria Interna, unidade vinculada & Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, incumbe o
exercicio das seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, nos programas de governo e no orgamento;

Il - realizar auditorias, inspegbes e fiscalizagbes, ordinarias e extraordinarias, com a finalidade de verificar a observancia da legalidade,
da legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo e de avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade, da gestao orgcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido;

Il - avaliar, por meio de auditorias ou de outros procedimentos de fiscalizagédo, os processos de governanga, o sistema de gestdo de
riscos, os controles internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a riscos de fraude e corrupgao;

IV - elaborar e, uma vez aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, executar o Plano Anual de
Auditoria e o Plano de Auditoria de Longo Prazo;

V — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos com o objetivo de obter informagéo, esclarecimento ou manifestagéo
acerca de indicios de achados ou de deficiéncias consignados nos relatérios ou em outros documentos decorrentes de acdes de
controle;

VI — propor rotinas, procedimentos, normas, manuais e demais agdes as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
com a finalidade precipua de racionalizar e aperfeicoar a atuagdo administrativa e atender aos principios da eficiéncia, eficacia e
efetividade;

VIl - acompanhar a elaboragéo do processo de contas anual, emitindo, quando determinado pelo Tribunal de Contas da Uni&o, por
meio de decisdo normativa especifica, Relatorio de Auditoria de Gestao, Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente da Secretaria;
VIl - emitir, nos processos de Tomada de Contas Especial, Certificado de Auditoria, acompanhado do respectivo Relatério, e Parecer
Conclusivo, nos termos da regulamentagao estabelecida pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

IX - monitorar a divulgagao, no portal do Tribunal na internet, dos dados e das informagdes pertinentes as contas do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao;



X - subsidiar e apoiar, com meios e informagdes, o Tribunal de Contas da Unido, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, no exercicio de suas respectivas missdes institucionais, desempenhando as atribuicdes que lhes forem
conferidas;

XI — monitorar, por meio de programa especifico, o cumprimento das recomendacdes e/ou determina¢des formuladas nos relatérios de
auditorias, inspecdes e fiscalizagbes realizadas por esta Secretaria de Auditoria Interna, bem como as proferidas, em relagdo ao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo
Tribunal de Contas da Uniéo;

XIlI — elaborar e submeter a apreciagéo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, até 30 de outubro de cada
ano, proposta de plano de capacitagdo para o exercicio seguinte, contemplando todas as areas de atuagao da Secretaria de Auditoria
Interna;

XIII - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de auditoria interna de outras entidades da Administragéo
Publica.

Art. 3° E vedada a Secretaria de Auditoria Interna, em raz&o das agées regulares de fiscalizagdo que |he cabe executar, a manifestagéo
em processos que prejudiquem a sua atuacgéo e/ou sua independéncia e que possam caracterizar cogestao, tais como:

| - atividades ou atos que resultem emissao de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

Il - instrugéo de processo com indicagéo de autorizagdo ou aprovagéo de ato que resulte na assungao de despesas, que devem ser
praticados pelo gestor;

Il - formulagdo e implementagao de politicas nas areas de planejamento orgamentério e financeiro;

IV - promogé&o ou participacao na implantagéo de sistemas gerenciais;

V - participagdo em comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

VI - decisdo ou aprovagéao de objeto a ser contratado;

VIl - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica.

Art. 4° As atividades de fiscalizagdo seréo realizadas de forma preferencialmente preventiva, visando a aprimorar as praticas e os
procedimentos adotados pelas unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observados os principios da
moralidade, da independéncia, do sigilo, da objetividade e da imparcialidade.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria Interna é composta de um Diretor, ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, de um Chefe de Servigo e das seguintes subunidades:

| — Segéo de Auditoria de Governanga e Gestao;

Il — Segao de Auditoria de Contratagdes;

Ill — Segéo de Auditoria de Obras;

IV — Segéo de Auditoria de Pessoal;

V — Setor de Auditoria Contabil.

Art. 6° Ao Diretor da Secretaria de Auditoria Interna compete:

| - supervisionar os trabalhos de auditoria, inspegédo administrativa e fiscalizagéo, desde seu planejamento até a emisséao do relatério;

Il — designar a equipe de auditoria e o seu lider;

Il — orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagédo ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

IV — revisar e aprovar o Programa de Auditoria, antes do inicio da fase de execugéo;

V — emitir o Comunicado de Auditoria;

VI — analisar, juntamente a equipe de auditoria, os indicios de deficiéncias e de achados de auditoria, com vistas ao seu
acompanhamento;

VIl — avaliar e homologar, apés a emissdo do relatério, o controle realizado pelo Chefe de Servigo em relagédo a qualidade dos
trabalhos de auditoria, inspegao administrativa e fiscalizagao realizados pelas subunidades, com a adogdo de medidas para o seu
aprimoramento, sempre que necessario;

VIl — participar, sempre que possivel, das reunides de apresentagéo e de encerramento da auditoria;

IX - cientificar o Tribunal de Contas da Unido de irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X — supervisionar os trabalhos dos servidores vinculados a Secretaria de Auditoria Interna, bem como revisar e assinar oficios,
despachos, memorandos e demais documentos;

Xl — emitir Parecer acerca do Relatério de Auditoria de Gestao e do Certificado de Auditoria elaborados por equipe designada;

XIl — avaliar a gestéo fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com o apoio do Setor de Auditoria Contabil, e assinar, em
conjunto com os demais gestores, o Relatério de Gestéo Fiscal, nos moldes do disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 7° Ao Chefe de Servigo compete:

| — substituir o Diretor da Secretaria de Auditoria Interna em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Il - gerenciar e supervisionar, por delegagéo do Diretor da Secretaria, os servigos das subunidades;

Ill - elaborar, sob a supervisdo do Diretor da Secretaria, os planos de auditoria (anual e quadrienal) por meio da aplicagéo de
metodologia especifica e baseada em riscos e encaminha-los tempestivamente para aprovagao da Presidéncia do Tribunal;

IV — elaborar o Plano Anual de Capacitagao para os servidores da Secretaria e encaminha-lo a aprovagéo da Presidéncia do Tribunal;
V - realizar o controle de qualidade das auditorias, inspegbes administrativas e fiscalizagbes realizadas pelas subunidades da
Secretaria;

VI - liderar a equipe designada para realizar os trabalhos de exame e avaliagao das informagdes constantes do processo de prestagao
de contas anual do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regi&o e elaborar o Relatério de Auditoria de Gestao, emitindo, ao final, os
certificados correspondentes;

VII — reunir as informagdes de cada subunidade e, na sequéncia, elaborar o Relatério Anual de Atividades, providenciando sua
divulgacao;

VIl — divulgar, no portal do Tribunal na internet, os relatérios elaborados pelas subunidades e por érgdos de controle externo contendo
recomendagdes ao Tribunal, bem como as pecas integrantes do processo de contas anual de responsabilidade da Secretaria;

IX — supervisionar a atividade de monitoramento de cada subunidade quanto ao cumprimento, pelas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, do prazo concedido para atendimento de recomendagdes, diligéncias, requisicdes de documentos e
informagoes etc;

X — monitorar o cumprimento de prazos e o atendimento das determinagbes e/ou recomendagdes formuladas, em relagdo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal
de Contas da Unido, mantendo o Diretor da Secretaria informado sobre os prazos vincendos e vencidos;

XI - supervisionar a assinatura do Livro de Ponto e encaminhar, até o primeiro dia util do més subsequente, por meio de processo
especifico, as informagdes relacionadas a frequéncia dos servidores da Secretaria;

XII - elaborar os expedientes solicitados pelo Diretor da Secretaria de Auditoria Interna;

XIII - receber e enviar correspondéncias;

XIV — acompanhar as informagdes e documentos recebidos pela Secretaria por meio do malote digital, e-mail e Sisdoc;

XV - fiscalizar os registros promovidos pelas subunidades e solicitar, caso detectada alguma inconformidade, a sua correcéo;



XVI - executar outros atos e atividades afins.

Art. 8° A Secdo de Auditoria de Governanga e Gestdo compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria, inspegao ou fiscalizagao, os atos relacionados:

a) a gestdo e ao sistema de governanca institucional;

b) a gestao de riscos do Tribunal;

c) aos controles internos administrativos da instituigao;

d) a gestdo e a governanga de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes, de Aquisigdes e de Pessoal.

II - auxiliar na elaboragéo do Relatério de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Unido;

Il = acompanhar a interpretacdo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de
orientagcdonormativa, a sua harmonizagdo no ambito do Tribunal;

IV - monitorar o cumprimento das recomendagdes e/ou determinacdes formuladas nos relatérios de auditorias, inspecdes
efiscalizagdes realizadas pela Segéo, requerendo, quando necessario, documentos e informagdes as unidades auditadas;

V — monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinagdes proferidas, em relagédo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

VI — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatério Anual de Atividades da Segéo.

Art. 9° A Secdo de Auditoria de Contratagdes compete:

| - analisar, sob a forma de auditoria, inspegéo ou fiscalizagéo, os atos relacionados:

a) aos procedimentos licitatérios e as contratagdes decorrentes;

b) as contratagdes por dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

c) a formalizacdo de convénios, acordos de cooperagéo técnica e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal;

d) a criagdo ou a adesao a ata de registro de pregos.

II - verificar, na forma do previsto no Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgagéo, no
portal do Tribunal na internet, dos dados relativos as compras realizadas, as licitagbes, aos contratos e a seus aditivos e a outros
termos congéneres, bem como as empresas suspensas do direito de participar de licitagdes ou impedidas de contratar com a
Administragao Publica Federal;

Il — auxiliar na elaboragéo do Relatério de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

IV — acompanhar a interpretagdo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagéo
normativa, a sua harmonizagéo no ambito do Tribunal;

V - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinagdes formuladas nos relatérios de auditorias, inspecdes e
fiscalizagbes realizadas pela Segao, requerendo documentos e informagdes as unidades auditadas, quando necessario;

VI - monitorar o cumprimento das recomendagdes e/ou determinagdes proferidas, em relagéo ao Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

VIl — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatério Anual de Atividades da Secgéo.

Art. 10. A Segao de Auditoria de Obras compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria, inspecao e fiscalizag&o, os atos relacionados:

a) ao planejamento e a execugéo de obras e servigos de engenharia;

b) a gestédo de contratos de obras e servigos de engenharia.

Il — emitir parecer sobre o Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imodveis do Tribunal, verificando, em especial, os critérios de
avaliagdo e de priorizagéo utilizados, os atributos de exequibilidade existentes e a adequagdo dos projetos as leis orgamentarias, de
licitagdes e ao disposto na Resolugao n° 70, de 24 de setembro de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Il — emitir parecer técnico quanto & adequagao da proposta de realizagéo de obra as disposi¢cdes da Resolugdo n° 70, de 24 de
setembro de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, e da Portaria TRT 182 GP/DG n° 49, de 19 de julho de 2011;

IV - verificar, na forma do previsto no Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgacéo, no
portal do Tribunal na internet, dos dados relativos as obras previstas no Plano Plurianual;

V — auxiliar na elaboragéo do Relatério de Auditoria de Gestao, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

VI - acompanhar a interpretacdo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagéo
normativa, a sua harmonizagéo no ambito do Tribunal;

VIl - monitorar o cumprimento das recomendagbes e/ou determinagdes formuladas nos relatérios de auditorias, inspegbes e
fiscalizagdes realizadas pela Secao, requerendo documentos e informagdes as unidades auditadas, quando necessario;

VIl - monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinagdes proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da
18?2 Regiéo, pelo Conselho Nacional de Justiga, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniao;

IX — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servico, o Relatério Anual de Atividades da Segéo.

Art. 11. A Segao de Auditoria de Pessoal compete:

| - analisar, sob a forma de auditoria, inspegéo ou fiscalizagéo, os atos relacionados:

a) a concessao e ao pagamento de direitos, vantagens e beneficios;

b) a folha de pagamento de pessoal.

Il - verificar a exatidao e a legalidade dos atos de admisséo, de concessao de aposentadoria e de pensao, bem como das alteragbes
ocorridas, e encaminha-los ao Tribunal de Contas da Uni&o para exame e registro;

Ill - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido as alteragbes ocorridas no quadro de magistrados do Tribunal decorrentes de
remogoes;

IV — acompanhar as publicagdes, relativas ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, veiculadas na Secéo 1 do Diario Oficial da
Uniéo;

V - verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a divulgagao,
no portal do Tribunal na internet, dos dados relativos as diarias e as passagens concedidas a magistrados e servidores;

VI — verificar o cumprimento, pelos servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, da exigéncia de entrega
das declaragdes de bens e rendas ou das autorizagdes de acesso aos dados de bens e rendas constantes da Declaragao de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF);

VIl — auxiliar na elaboragéo do Relatorio de Auditoria de Gestéo, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Unido;
VIIl — acompanhar a interpretacdo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagao
normativa, a sua harmonizagdo no ambito do Tribunal;

IX - monitorar o cumprimento das recomendagdes e/ou determinagdes formuladas nos relatorios de auditorias, inspecdes e
fiscalizagbes realizadas pela Segao, requerendo documentos e informagdes as unidades auditadas, quando necessario;

X - monitorar o cumprimento das recomendagdes e/ou determinacdes proferidas, em relagcdo ao Tribunal Regional do Trabaho da 182
Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

XI — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatério Anual de Atividades da Segéo.

Art. 12. Ao Setor de Auditoria Contabil compete:

| — analisar, sob a forma de auditoria, inspecao ou fiscalizagdo, os atos relacionados:

a) aos sistemas contabil, financeiro e de pessoal;

b) a execugéo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicagéo de recursos publicos;



c) aos pagamentos realizados nos contratos firmados para aquisicdo de bens, servigos, execugdo de obras e fornecimentos de
materiais;

d) a gestao do patriménio.

Il — examinar a conformidade da publicagdo de dados e informagdes relativas a gestdo orgamentaria e financeira, nos moldes do
previsto nos Anexos | e Il da Resolugéo n°® 102, de 15 de dezembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

Il — verificar, na forma do previsto pelo Ato n° 8, de 16 de janeiro de 2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a divulgagéo,
no portal do Tribunal na internet, dos dados e informagdes referentes as contas publicas;

IV — auxiliar na elaboragéo do Relatério de Auditoria de Gestao, a ser apresentado periodicamente ao Tribunal de Contas da Uniéo;

V - manter atualizado o rol de responsaveis no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI);

VI - acompanhar a interpretacdo da legislagdo e demais atos normativos e propor, caso necessario e sob a forma de orientagéo
normativa, a sua harmonizagéo no ambito do Tribunal;

VIl — apoiar o Diretor da Secretaria de Auditoria Interna na avaliagdo da gestao fiscal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
VIII - monitorar o cumprimento das recomendacgdes e/ou determinagdes formuladas nos relatérios de auditorias, inspegdes e
fiscalizagbes realizadas pelo Setor, requerendo documentos e informacdes as unidades auditadas, quando necessario;

IX — monitorar o cumprimento das recomendagdes e/ou determinagdes proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

X — elaborar e encaminhar, ao Chefe de Servigo, o Relatério Anual de Atividades do Setor.

Art. 13. E assegurado aos servidores da Secretaria de Auditoria Interna o acesso imediato e irrestrito a informagées, documentos e
dependéncias fisicas do Tribunal para executar as suas atividades.

§ 1° As unidades do Tribunal deverao fornecer as informagdes solicitadas pela Secretaria de Auditoria Interna de forma tempestiva e
completa, bem como prestar o apoio necessario a realizagao dos trabalhos.

§ 2° As informagdes e os documentos necessarios a realizagdo dos trabalhos de auditoria, inspegdo administrativa, fiscalizagéo e
demonitoramento, bem como de diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica serédo requeridos por escrito, fixando-se prazo razoavel para atendimento.

§ 3° Havendo resisténcia ou descumprimento do prazo estabelecido, sem a apresentacdo de justificativa admitida como razoavel, a
Secretaria de Auditoria Interna sugerira ao Presidente, por escrito, as providéncias que julgar necessarias.

Art. 14. Os servidores da Secretaria de Auditoria Interna e aqueles que, mesmo em carater temporario, participarem das atividades de
fiscalizagdo deverdo guardar sigilo sobre documentos, informagdes e dados recebidos e extraidos de sistemas e bancos de dados a
que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, permitida sua utilizagdo exclusivamente nas atividades a cargo da
unidade.

Art. 15. A Secretaria de Auditoria Interna podera solicitar, quando necessario e por despacho circunstanciado, a assisténcia de
especialistas e profissionais internos ou externos.

Art. 16. A Secretaria de Auditoria Interna mantera em arquivo eletrénico, pelo periodo minimo de cinco anos, os pareceres, relatérios,
despachos e demais documentos emitidos em virtude de sua atuagéo.

Art. 17. Tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, o Diretor da Secretaria de Auditoria Interna dara ciéncia ao Presidente
do Tribunal, sem prejuizo do disposto no artigo 74, § 1°, da Constituicdo Federal.

Art. 18. A Secretaria de Auditoria Interna elaborara e encaminhara, para exame e aprovagao do Presidente do Tribunal, o Plano Anual
de Auditoria para o ano subsequente, até 30 de novembro de cada ano, e o Plano de Auditoria de Longo Prazo, até 30 de novembro de
cada quadriénio.

§ 1° Apos aprovagédo, os planos de auditoria serdo divulgados no portal do Tribunal na internet, anualmente, até o décimo dia util do
més de dezembro.

§ 2° A Secretaria de Auditoria Interna podera, com a aprovagéo prévia do Presidente do Tribunal ou por sua provocagao, realizar
auditorias ndo previstas no Plano Anual de Auditoria.

§ 3° Os Planos de Auditoria devem priorizar a atuagédo preventiva e atender aos padrdes e diretrizes estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justiga, bem como conter agdes de avaliagao ou consultoria visando a melhoria:

| — do processo de gestéo de riscos do Tribunal,

Il — da governanca institucional;

Ill — da gestéo da ética e da integridade;

IV — dos controles internos relacionados aos elementos criticos para o alcance dos objetivos e metas vigentes.

§ 3° Na elaboragéo dos Planos devem ser consideradas as seguintes variaveis:

| — materialidade — representatividade dos valores orgamentarios ou recursos financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e
valores efetivamente geridos;

Il — relevancia — importancia do planejamento em relagédo as agbes a serem desenvolvidas;

Il — criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado; e

IV — risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.
Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia a luz da Resolugéo n° 171, de 1° de margo de 2013, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 20. Revoga-se a Portaria TRT 182 GP/DG n° 45, de 8 de maio de 2013.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de janeiro de 2019.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao



