PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 329/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

PORTARIA TRT182 EJ N° /2019
Estabelece Diretrizes para participacdo de servidores em
eventos de capacitacdo custeados pela Escola Judicial do TRT
182 Regiao.

O DESEMBARGADOR DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolucéo n°® 192, de 08 de marco de
2014, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo e

Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os requisitos estabelecidos na Portaria Conjunta TRT
182 GP/EJ N° 001/2014;

CONSIDERANDO o0 imperativo de observancia dos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuir com a Administracdo do
Tribunal na consecucdo dos objetivos estratégicos da Instituicdo, mediante a adequada
capacitacdo de seus servidores;

CONSIDERANDO a realidade orcamentaria vivenciada por este Tribunal,
especialmente as dotacbes consignadas no orgcamento desta Escola para a realizacdo das
atividades de formacé&o e as crecentes demandas por cursos e a¢des formativas;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as Diretrizes para Participacdo dos Servidores em
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Eventos de Capacitacdo promovidos pela Escola Judicial do TRT 182 Regido, consubstanciadas
no seguinte:

| — Alinhamento das A¢Bes Formativas com o Plano Anual de Capacitacdo
e com o orcamento disponibilizado para a Escola Judicial, observados os requisitos da Portaria
Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014, sob pena de indeferimento;

Il — Prioridade para a participagdo de servidores em cursos oferecidos na
modalidade a distancia;

Il — Estimulo & Politica da Formacéo de Multiplicadores de Conhecimento,
mediante a autorizacdo de participacdo de apenas um servidor por evento externo que,
posteriormente, atuara como multiplicador no ambito do Tribunal, com o apoio da Escola Judicial;

IV — Democratizacdo das Informacdes e Difusdo do Conhecimento,
mediante a alternancia ou rotatividade da participacdo dos servidores em eventos de capacitacao
(‘internos ou externos), de modo a contemplar iguais oportunidades de participacdo para todos os
servidores, evitando o monopdlio do conhecimento;

V — Valorizacdo dos eventos de capacitacdo internos, que terdo prioridade
sobre os eventos externos;

VI — Priorizacdo dos eventos institucionais, assim entendidos aqueles que
séo realizados pelos Orgéos e Tribunais Superiores, nos quais a participacdo seja indispensavel
para a integrag&o e intercdmbio de conhecimentos e informacdes;

VIl — Definicdo de demandas de cursos e atividades formativas pelas
Unidades do Tribunal, para atendimento pela Escola, no limite maximo de 3 eventos por exercicio,

observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 2° Os cursos ou eventos nao previstos no Plano Anual de Capacitacao,
mas que sejam considerados prioritarios pela Administracdo do Tribunal, poderdo ser realizados
mediante a disponibilidade do orgamento geral do Tribunal, e aqueles de interesse da Escola, com

seu préprio orgamento.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola Judicial
do TRT 182 Regido.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho .

Goiania, ___ de fevereiro de 2019.

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regiédo

Goiania, 7 de fevereiro de 2019.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DES. FEDERAL DO TRABALHO
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