RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 29/2017*

(*) Texto compilado até as alteragdes introduzidas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 41/2024.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Regulamenta o funcionamento do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas - NUPEMEC e do
Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solugédo de Disputas - CEJUSC no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséao
plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Breno
Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale
Alves Taglialegna, Daniel Viana Juanior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios
e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes
Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razéo de férias,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 6141/2021 (MA- ),
€,

CONSIDERANDO que a busca de solugéo conciliatoria de conflitos atende
ao principio da duragcdo razoavel do processo, conforme dispde o art. 5° inciso
LXXVIII, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 764 da CLT determina a sujei¢cdo dos dissidios
individuais ou coletivos de competéncia da Justica do Trabalho a conciliacéo;
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 2°, do CPC, aplicavel subsidiariamente
ao Processo do Trabalho, incumbe ao Estado promover, sempre que possivel, a
solugao consensual dos conflitos;

CONSIDERANDO a Palitica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado
das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida pela
Resolucdo n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a experiéncia acumulada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido desde a instalagdo da Camara Permanente de Conciliacao, por
meio da Resolucdo Pag. 1/9 Administrativa n°® 60, de 16 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO a implantacdo do Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos e Cidadania, levada a efeito pela Portaria GP/SCJ n°® 17, de 5 de junho de



2013, referendada pela Resolucdo Administrativa n® 85, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO as deliberagbes do Nucleo Permanente de Solugdo de
Conflitos, instituido pela Portaria GP/DG/SCJ n° 11, de 15 de marco de 2011,
referendada pela Resolugédo Administrativa n° 20, de 15 de marco de 2011;

CONSIDERANDO os principios que regem a atuacdo de conciliadores e
mediadores judiciais (decisédo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia
e autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validacao),
cujas definicdes constam do artigo 1° do Cdédigo de Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais, anexo a Resolucdo CSJT n° 174/2016;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, I, da Resolugdo CSJT n° 174/2016,
gue veda a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos
magistrados e servidores conciliadores e mediadores, bem como a norma de conduta
constante do art. 2°, 1ll, do Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais,
anexo a mencionada Resolucdo - e que sinalizam para que, dentro do possivel, o
Tribunal se abstenha na criacdo e manutencdo de mecanismos de contabilidade
individual da produtividade (em relacdo aos numeros de conciliagbes processuais
alcancadas), atribuindo-a a juizes especificos, para ndo fomentar, por via transversa, a
disputa por resultados e que, ao fim, acabem por anular os mecanismos que tentam
evitar a presséo indevida sobre as partes;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar o Centro Judiciario de
Solucdo de Conflitos e Cidadania para lhe garantir maior eficiéncia e efetividade em
sua atuacao na conciliacdo, bem como para adequar o seu funcionamento as novas
diretrizes estabelecidas pela Resolu¢cdo CSJT n° 174/2016;

CONSIDERANDO que os Tribunais Regionais do Trabalho deverao observar
a padronizacdo das denominacdes de suas estruturas de conciliacdo, em face do
disposto no art. 15, paragrafo anico, da Resolu¢cdo CSJT n° 174/2016,

RESOLVEU, por unanimidade:

) CAPIiTULO | N
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS - NUMPEMEC-JT

Art. 1° Fica instituido, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas da Justica do
Trabalho - 182 Regido - NUPEMEC JT 18.

Art. 2° O NUPEMEC JT 18 tera as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e executar a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho da 182 Regié&o;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao
cumprimento da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de
Interesses e de suas metas, vedando se a imposicdo de metas relacionadas a
guantidade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores, incumbindo-lhe,
ainda, desenvolver mecanismos de contabilidade dos dados estatisticos que
possibilitem a atribuicdo da produtividade dos conciliadores de forma igualitaria entre
0S juizes que atuem junto ao NUPEMEC JT 18 e Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas na Justica do Trabalho da 182 Regiéo;

lll - atuar na interlocucdo com outros Tribunais, inclusive por meio de acées



de cooperacao judiciaria;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento
dos métodos de mediacéo e conciliacdo, individuais e coletivos, bem como as praticas
de gestéo de conflitos;

V - instalar, havendo autorizacdo do Tribunal Pleno, os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas da 182 Regido - CEJUSC JT 18, nos
guais serdo realizadas as sessdes de conciliagdo dos 6rgdos por estes abrangidos;

VI - incentivar e promover a capacitacdo, o treinamento e a atualizacéo
permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solucédo de
conflitos, com foco no empoderamento das partes para a autocomposicao da disputa;

VII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender aos fins desta Resolucéo;

VIII - promover, em conjunto com a Escola Judicial e a Secretaria de Gestéo
de Pessoas, dentro de suas competéncias, cursos de formacgdo inicial, formacéo
continuada e de formacdo de formadores, todos especificos nas técnicas de
conciliagcado e mediacéo perante a Justica do Trabalho;

IX - incentivar o uso de sistemas que permitam a realizacdo da conciliacdo
por meios eletronicos, informando ao Comité Gestor Regional do Pje os requisitos
necessarios e as regras de negocio a serem observados;

X - informar semestralmente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
acerca dos dados estatisticos relativos as atividades dos CEJUSC JT 18.

Art. 3° O NUPEMEC JT 18 sera composto pelos seguintes membros:
| - 0 Vice-Presidente do Tribunal, que assumira a funcao de Coordenador;
Il - o (s) Magistrado (s) Coordenador (es) do (s) CEJUSC JT 18;

lIl - dois Juizes do Trabalho indicados pelo Vice-Presidente e designados
pelo Presidente do Tribunal,

IV - 0 Secretario-Geral Judiciario;
V - 0 Secretario-executivo dos CEJUSC JT 18;

VI - dois Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho indicados pelo Vice
Presidente e designados pelo Presidente do Tribunal,

VIl - o(a) Juiz(a) Coordenador(a) da Comisséo de Efetividade da Execugao;
(Inciso incluido pela Resolucdo Administrativa TRT182 n° 99/2023)

Paragrafo unico: A coordenacdo do NUPEMEC deve ser exercida pelo
Desembargador Vice-Presidente e atender aos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso 1V do artigo 4° da Resolucdo CSJT 288/2021 (Paragrafo unico incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT182 n° 91/2022)

CAPITULO Il

DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 18.2 REGIAO - CEJUSC-JT 18

Art. 4° Ficam instituidos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da 182 Regido - CEJUSC JT 18 que poderdo ser instalados,
mediante deliberacdo do NUPEMEC JT 18, para atuar em processos de 1° e 2° graus.

§ 1° A quantidade de Varas do Trabalho que compordo os CEJUSC de 1°



Grau sera definida pelo NUPEMEC JT 18. § 2° As pautas ja elaboradas pelos CEJUSC
JT 18 antes da desvinculacdo da Vara do Trabalho deverdo ser executadas como
planejado, podendo haver reelaboracdo da escala dos juizes participantes de modo a
assegurar a igualdade prevista no art. 10 desta Resolucéo.

§ 3° Os CEJUSCs de Goiania e o Digital serdo subdivididos em maddulos
especificos, com no minimo trés Varas cada, a fim de aperfeicoar a prestacédo
jurisdicional, bem como atender a peculiaridades regionais. (Paragrafo incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT182 n° 161/2023)

§ 4° Cada modulo contard com a presenca de um magistrado, com a
incumbéncia de supervisionar os trabalhos, decidir as questdes e assinar os atos
processuais, inclusive as atas de acordo.(Paragrafo incluido pela Resolucao
Administrativa TRT182 n°® 161/2023)

8 5° Os trabalhos dos CEJUSCs fisicos serdo realizados, com preferéncia
solicitada nas notificagbes e intimacdes expedidas, no modo presencial.(Paragrafo
incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT182 n° 161/2023)

8 6° As partes podem requerer que a audiéncia seja realizada no modo
100% Digital, cabendo ao juiz coordenador decidir a respeito, em decisdo
fundamentada. (Pardagrafo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT18* n°
161/2023)

§ 7° O acumulo de acervo da Vara de origem com o acervo no CEJUSC d&
ao magistrado respectivo o direito a percepcdo da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ.(Paragrafo incluido pela Resolugcédo
Administrativa TRT18? n° 161/2023)

§ 8° Salvo as situacdes de trabalho telepresencial autorizado, o trabalho dos
conciliadores sera exclusivamente presencial.(Paragrafo incluido pela Resolugao
Administrativa TRT18? n° 161/2023)

Art. 5° Os CEJUSC JT poderdo atuar na conciliacdo de processos de
conhecimento e de execucao e, excepcionalmente, em processos que se encontrem na
fase recursal.

Art. 6° Os CEJUSC JT 18 serdo coordenados por magistrados que atendam
aos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do artigo 4° da Resolucdo CSJT
288/2021 e eleitos pelo Conselho instituido na forma do art. 21, cujos nomes serao
encaminhados para a Presidéncia do Tribunal para designacao oficial, para mandato
de dois anos, permitida uma reconducdo. (Caput alterado pelas Resolucées
Administrativas TRT18? n° 59/2019, 114/2021 e 91/2022)

§ 1° A adesdo da Vara do Trabalho ao Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos, bem como sua desvinculacdo, serd automatica, mediante simples
manifestagdo do juiz titular, devendo o Coordenador formalizar o respectivo
procedimento.

§ 2° Os CEJUSC JT poderéao ser instalados nas localidades onde houver
mais de uma Vara do Trabalho.

8§ 3° Poderd se candidatar aos postos de Coordenador ou Vice-Coordenador
gualquer magistrado de Vara do Trabalho que seja integrante de CEJUSC JT de 1°
grau, o qual serd designado na forma do caput, sem afastamento da jurisdi¢ao.
(Paragrafo alterado pelas Resolucdées Administrativas TRT182 n° 99/2018 e
16/2019)

8§ 4° O magistrado que atuar como Coordenador do CEJUSC somente



atuard em audiéncias na unidade quando estiver cumprindo escala previamente
estabelecida para tal finalidade, ou mediante autorizacdo da Corregedoria Regional.
(Paragrafo introduzido pela Resolugcdo Administrativa TRT18% n° 16/2019 e
alterado pela Resolucdo Administrativa TRT182 n° 54/2019)

§ 5° Na auséncia de candidatos, sera indicado pelo NUPEMEC JT 18 o
magistrado titular mais antigo, seguindo-se este critério até que haja candidato que
aceite a funcéo, observando se o que dispbe o § 1°; (Paragrafo renumerado pela
Resolucdo Administrativa TRT18% n° 16/2019)

8 6° O Secretario-Executivo sera escolhido pelo voto aberto e justificado da
maioria dos magistrados integrantes do CEJUSC JT 18, nos termos de seu
regulamento interno. (Paragrafo renumerado pela Resolucdo Administrativa
TRT182 n° 16/2019)

§7°. Os magistrados que atualmente coordenam os CEJUSC JT 18, bem
como aqueles que, porventura, forem eleitos para coordena-los, terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias corridos, a contar de 1° de outubro de 2021, para comprovar o
atendimento ao requisito previsto na alinea 'a' do inciso IV do artigo 4° da Resolugéo
CSJT 288/2021. (Paragrafo acrescentado pela Resolucdo Administrativa n°
114/2021)

Art. 7° Compete ao Coordenador do CEJUSC JT 18:
| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades do CENTRO;
Il - decidir sobre questdes administrativas e processuais do CEJUSC JT 18;

lll - solicitar, de outras unidades judiciarias, o obséquio da remessa de
processos com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirbes, cujo pleito sera
livremente examinado e decidido pelos juizes titulares ou substitutos que atuam nos
orgaos onde tramitam essas causas;

IV - elaborar, anualmente, a escala de Juizes que atuardo no CENTRO,
observado o disposto no artigo 10° desta Resolucéo;

V - adotar as providéncias para a integracdo da Vara do Trabalho e dos
respectivos servidores e juizes a ela vinculados, inclusive para participacdo nas
escalas, elaboracao e cumprimento de pautas;

VI - adotar outras providéncias necessarias, nos limites das atribuicdes
inerentes ao CEJUSC JT 18.

Art. 8° O Secretario-executivo dos CEJUSC JT 18, escolhido na forma do
art. 6°, 8 6°, serd nomeado pelo Presidente do Tribunal entre os servidores do quadro
efetivo do Tribunal e tera as seguintes atribuicdes: (Caput alterado pela Resolucédo
Administrativa TRT 182 n° 23/2020)

| - prestar auxilio ao Coordenador na supervisdo das atividades dos
CEJUSC JT18;

Il - atender as partes e advogados, bem como os terceiros interessados,
prestando lhes informacdes sobre os feitos em tramitagdo no CEJUSC JT18;

lll - remeter os autos a Secretaria de Calculos Judiciais, quando necessario,
bem como a Secretaria da Vara do Trabalho respectiva, para o cumprimento das
determinacdes constantes dos despachos, decisdes e atas de audiéncias;

IV - expedir certidbes, lavrar termos nos autos, efetuar citagdo nos termos do
art. 246, lll, do CPC e realizar outros atos processuais necessarios ao bom andamento



dos servicos que |Ihe séo afetos; (Inciso alterado pela Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 23/2020);,

V - elaborar o relatério mensal das atividades dos CEJUSC JT 18, contendo,
entre outras informacgdes, a quantidade de processos incluidos em pauta, a quantidade
de audiéncias realizadas e de processos conciliados, especificando os que estdo na
fase conhecimento ou de execucgédo, bem como o valor dos acordos homologados,
enviando-o, por meio eletrdénico, a Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria-
Geral Judiciaria, para fins estatisticos;

VI - submeter ao Coordenador dos CEJUSC JT 18 as questfes processuais
e administrativas relevantes;

VII - auxiliar os trabalhos de conciliagdo e na organizacdo das pautas de
audiéncia, quando necessario;

VIIl - executar os demais atos e medidas relacionados com a finalidade do
CEJUSC JT 18.

Paragrafo dnico. A Secretaria-Geral Judiciaria consolidard os dados
estatisticos referentes a cada trimestre e os enviard ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 9° Compete aos CEJUSC JT 18:

| - organizar as proprias pautas de audiéncias de tentativa de conciliacéo,
observando-se os prazos legais e regulamentares, bem como as diretrizes expedidas
pelo Coordenador do CEJUSC JT 18;

Il - fixar a pauta de suas audiéncias em local de facil acesso;

[l - disponibilizar o acesso aos processos incluidos na sua pauta de
audiéncias de tentativa de conciliagéo;

IV - apregoar as partes e conduzir as audiéncias de tentativa de conciliacao;
V - confeccionar as préprias atas de audiéncias;

VI - providenciar a intimacdo de partes e advogados das datas, locais e
horarios das audiéncias, bem como dos despachos e das decisdes proferidas.

Art. 10. As atividades das audiéncias de conciliacdo junto aos CENTROS
serdo presididas por Juizes Titulares e/ou Substitutos das Varas do Trabalho que
atendam aos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do artigo 4° da Resolucéo
CSJT 288/2021, conforme escala fixa previamente organizada pelo Coordenador dos
CEJUSC JT 18, que observara, na sua elaboracéo, o critério de igualdade entre todas
as unidades integrantes. (Caput alterado pela Resolucdo Administrativa TRT18% n°
114/2021)

8 1° Aos Juizes titulares e auxiliares das Varas integrantes fica assegurada
igualdade de oportunidade para atuar como supervisores, observada a escala de sua
respectiva unidade; (Paragrafo incluido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n°
91/2022)

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, seré exigida a comprovacao
do atendimento ao requisito previsto na alinea 'a’ do inciso 1V do artigo 4° da Resolucéo
CSJT 288/2021, somente apoOs o transcurso do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a contar de 1° de outubro de 2021. (Primitivo paragrafo unico incluido pela
Resolucdo Administrativa TRT182 n° 114/2021; e renomeado pela Resolucado
Administrativa TRT18? n° 91/2022)



Art. 11. Compete aos Juizes do Trabalho em atuacdo nos CENTROS:

| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos
CENTROS;

Il - analisar os termos de acordo para homologé-los ou, mediante decisdo
fundamentada, declinar as razdes pelas quais rejeita ou indefere o pedido de
homologacéo solicitado pelas partes interessadas;

Il - aplicar o previsto nos artigos 844 e 852-B, § 1°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, proferindo decisbes de arquivamento, de perempc¢do temporaria e,
na hipotese de revelia em causas de menor complexidade e maduras para julgamento,
a seu critério, de meérito;

IV - receber requerimentos incidentais, resposta da parte e documentos;

V - deferir ou ndo a realizacdo de pericias e, em caso positivo, desde ja fixar
0 prazo para a realizacdo dos atos processuais, intimando as partes para apresentacéo
de quesitos e indicacdo de assistentes, designando o perito indicado pelo juiz
competente para o feito ou encaminhando-se os autos a Vara do Trabalho de origem
para tal finalidade;

VI - julgar os incidentes de excecdo de incompeténcia em razdo do lugar
guando a parte excepta quiser manifestar-se desde logo sobre a exce¢ao arguida,
abrindo médo do prazo previsto no art. 800 da CLT, e as partes declararem a
desnecessidade de producéo de outras provas;

VII - deferir ou rejeitar os pedidos de tutelas provisorias;

VIII - despachar os requerimentos que Ihe forem submetidos nos processos
em tramitacdo no CENTRO;

IX - adotar outras providéncias necessarias com vistas a celeridade
processual, nos limites das atribui¢cdes inerentes ao CENTRO.

Paragrafo unico. Ndo se aplicam aos Juizes em atuacdo no CENTRO as
disposicdes do artigo 2° da Resolucdo Administrativa n® 52, de 15 de maio de 2014.

Art. 12. Serdo incluidos em pauta dos CEJUSC de 1° grau apenas 0s
processos das Varas do Trabalho integrantes do CENTRO, que cuidard de os
selecionar.

8§ 1° Os CEJUSC poderéao solicitar as Varas do Trabalho e as Turmas de 2°
Grau processos onde credite a possibilidade de conciliagéo.

§ 2° Uma vez solicitado processo pelo proprio CENTRO, a sua remessa sera
imediata, devendo eventual recusa se operar de forma fundamentada.

§ 3° Somente serdo incluidas nas pautas dos CEJUSC as audiéncias iniciais
de Varas adesas, facultando-se as demais a remessa de processos em fase
processual posterior, se vislumbrada a possibilidade de conciliacéo.

Art. 12-A. Os CEJUSCs da 182 Regido realizardo as audiéncias iniciais no
prazo maximo de 30 dias, para todas as Varas que o integram.

§ 1° Caso alguma das Varas, recém-aderidas ou ja integrantes, apresente
prazo médio superior ao mencionado no caput, o Juiz Coordenador fica autorizado a
criar pauta extra para reducédo dos prazos, com a convocagao de Juiz Supervisor para
este fim.

8§ 2° No caso do paragrafo anterior, o Coordenador fica também autorizado a
organizar forca-tarefa com os Conciliadores lotados no Centro, para auxiliar o



Conciliador incumbido de atender a respectiva Vara, até que o prazo medio
especificado seja alcangado.

§ 3° Caso alguma das Varas, recém-aderidas ou ja integrantes, apresente
prazo meédio superior ao dobro do prazo ao mencionado no caput, o Juiz Coordenador
fica autorizado a solicitar a Vara correspondente que disponibilize um servidor
qualificado para ajudar na reducao dos prazos, integrando a forga-tarefa.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, se a Vara ndo disponibilizar o servidor, a
questdo serd submetida ao Desembargador- Corregedor que, apdés ouvir o Juiz
Coordenador do CEJUSC e o Juiz Titular da Vara, decidira, em decisdo fundamentada.
(Artigo incluido pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 161/2023)

Art. 13. Os esfor¢cos promovidos pelo conciliador, na audiéncia designada
junto ao CEJUSC de 1° grau, e que contem com a assisténcia do juiz escalado na
forma do art. 7°, IV, e no exercicio das atribuicbes previstas no art. 11, desta
Resolucao, atenderdo ao que exige o art. 846 da CLT e, uma vez frustrada a tentativa
de conciliacdo, a audiéncia seguira o seu curso regular, nos termos do art. 847 e
seguintes da CLT e segundo as atribuicbes do art. 11 desta resolucao.

Art. 14. Constardo no mandado ou notificacdo da reclamada e do
reclamante:

| - os dados e instrucdes para acesso dos autos eletrénicos, no sistema
PjeJT,

Il - a informacédo de que a defesa da reclamada, bem como os documentos
que a acompanham, deverdo ser protocolados no PJe até a realizacdo da proposta
conciliatéria, com a utlizacdo de equipamento préprio, sendo automaticamente
juntados, facultada a apresentacao de defesa oral, conforme dispde os arts. 22 e seus
paragrafos da Resolugdo CSJT n° 185/2017;

lll - a informacao de que, optando a parte por exercer a propria defesa, sem
assisténcia de advogado, podera formula-la oralmente no prazo de 20 (vinte) minutos
ou apresentd la por escrito, nos termos do art. 847 da CLT, devidamente acompanhada
dos documentos pertinentes;

IV - a adverténcia de que o ndo comparecimento implicara na incidéncia dos
efeitos da revelia e confissdo (art. 844, CLT), presumindo-se verdadeiros os fatos
articulados pelo reclamante em sua peti¢ao inicial.

Art. 15. Nao obtida a conciliacdo, serdo recebidos a defesa e os
documentos, dos quais se dara vista a parte contraria para manifestacéo, ocasido em
gue serao designados data e horario da audiéncia em prosseguimento, a ser realizada
na Vara do Trabalho de origem, de acordo com a parametrizacdo fixada pelo
magistrado competente para o feito, ficando cientes as partes de que deverdo
comparecer para prestar depoimento pessoal, sob pena de confissao.

§ 1° As partes sairdo cientes de que deverdo, na audiéncia em
prosseguimento para instrugdo, trazer espontaneamente suas testemunhas, conforme
dispde o art. 852-H da CLT, para o rito sumarissimo e, nos demais ritos, por aplicacao
subsidiéria, conforme dispde o art. 455, 88 1° a 3°, do CPC.

§ 2° As partes poderdo, ainda na audiéncia de conciliacdo e desde que reste
frustrada a autocomposicdo, requerer a intimagcdo das testemunhas, desde que
demonstradas as condic¢des exigidas no art. 455, § 4°, do CPC.

§ 3° Caso a Vara do Trabalho n&o informe os parametros para a designagao
das audiéncias de instrucdo, o CEJUSC/JT - 1° Grau devolvera automaticamente os



autos, ficando a Vara do Trabalho obrigada a incluir os processos em pauta de
audiéncia de instrucdo e/ou encerramento, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de devolucéo. (Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa
TRT 182 n° 161/2023)

Art. 16. Os trabalhos das mesas conciliatorias serdo conduzidos por
conciliadores do Tribunal que tenham participado de curso especifico para
conciliadores promovido pela Escola Judicial do TRT 18 ou Escola Nacional da
Magistratura Trabalhista — ENAMAT, preferencialmente graduados ou graduandos em
Direito.

§ 1° O cadastro de conciliadores serd composto por servidores efetivos e
lotados no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com formacao e aptidao para
0 exercicio da atribuigdo.

8 29 O servidor conciliador sera lotado no CEJUSC, onde exercera suas
atividades de forma exclusiva;

§ 3° O servico voluntario no ambito da conciliagéo podera ser celebrado para
eventos certos e determinados, tais como mutirbes para reducéo de pauta ou Semanas
de Conciliacdo ou Execucdo, e podera ser executado mediante trabalho voluntario,
exclusivamente por integrantes dos quadros ativos e inativos deste Tribunal, nos
termos da norma que especifica. (Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa
TRT182 n° 105/2021)

§ 4° O quantitativo minimo de servidores dos CEJUSCs-JT 18 do 1° grau
deve corresponder ao resultado da divisdo entre a disponibilizacdo média de casos
novos (processos de conhecimento e de execucdo) no Ultimo triénio pelo indice de
Produtividade de Servidores (IPS), observadas as formulas e metodologias previstas
no anexo Unico desta Resolucdo, assegurado o quadro de lotacdo ideal vigente no
més de outubro de 2023. (Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa
TRT18% n° 161/2023)

8§ 5° Os CEJUSCs contardo com quadro proprio de Conciliadores, cujo
guantitativo sera estabelecido de acordo com a lotacéo paradigma, a ser calculada nos
termos do anexo |. (Paragrafo incluido pela Resolucdo Administrativa TRT182 n°
161/2023)

Art. 16-A. Os magistrados e servidores conciliadores e/ou mediadores
indicados no art. 16 deverdo se submeter a reciclagem continuada. (Artigo incluido
pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 41/2024)

Art. 17. Compete a Escola Judicial do TRT 18 a Secretaria de Gestdo de
Pessoas,dentro de suas competéncias:

| - elaborar, revisar e atualizar o cadastro de conciliadores;
Il - atuar na formagéao e atualizagao dos conciliadores;

[l - atuar na formacdo e atualizacdo dos magistrados integrantes do
NUPEMEC JT 18 e dos CEJUSC JT 18 de 1° e 2° graus, em relacdo aos papéis de
mediacao e conciliacao.

Art. 18. As atividades de conciliador contardo como tempo de atividade
juridica e servira como titulo nos concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, nos termos dos artigos
59, Inciso IV, e 67, Inciso XIlI, ambos da Resolucéo n° 75, de 12 de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Justica.



Art. 19. As conciliacdes homologadas e as decisdes proferidas pelos
Magistrados que atuam nos Centros serdo computadas nos dados estatisticos das
respectivas Varas do Trabalho de origem, sendo consideradas ainda na produtividade
dos Magistrados que atuaram nos CENTROS, salvo conveng@o em sentido contrario
adotada pelo Conselho Deliberativo referido no artigo 21.

Art. 20. O Tribunal Regional do Trabalho disponibilizara, nos CEJUSCs-JT e
em seus sitios eletrénicos, formularios para avaliacdo dos servigcos prestados em
conciliacdo e mediacdo pré-processual ou processual realizada nos Centros,
observado o seguinte: (Caput alterado pela Resolucao Administrativa TRT 182 n°
41/2024)

| — os formularios serdo diferenciados por segmentos, direcionados a
advogados, jurisdicionados e demais instituicdes; e (Inciso incluido pela Resolugédo
Administrativa TRT 182 n° 41/2024)

Il — cabera ao NUPEMEC-JT deste Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido o acompanhamento e a analise da pesquisa aplicada, de forma a promover o
continuo aperfeicoamento dos servicos prestados nos CEJUSCs-JT.(Inciso incluido
pela Resolugcdo Administrativa TRT 182 n° 41/2024)

Paragrafo Unico. O Portal da Conciliagdo devera ser periodicamente
atualizado para, entre outras atividades destinadas a promocédo e divulgacdo da
conciliagdo, publicar o resultado das pesquisas de satisfagdo promovidas pelos
CEJUSCs-JT com advogados, jurisdicionados e demais instituicdes, bem como
registrar sugestdes que busquem a melhoria dos sistemas e ferramentas utilizadas no
ambito dos Centros. (Paragrafo unico incluido pela Resolucdo Administrativa TRT
182 n°41/2024)

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O CEJUSC de 1° grau poderd instituir Conselho Deliberativo e definir
0 seu proprio regulamento, com o objetivo de estabelecer regras para procedimentos
internos, inclusive relativos a busca de uniformidade na tramitacdo processual e
aplicacdo de solucbes que atendam a celeridade processual, bem como para a
resolucdo de questbes relativas a produtividade dos magistrados integrantes dos
Centros.

Paragrafo unico. As recomendacfes de natureza processual voltadas para a
uniformidade da tramitacdo processual, quando expedidas pelo Conselho Deliberativo
do CEJUSC de 1° grau, ndo terdo carater vinculante e suas redacdes deverdo ser
aprovadas pela maioria absoluta dos magistrados integrantes.

Art. 22. Ficam revogadas as Portarias GP/DG/SCJ n°® 11/2011 e GP/SCJ n°
17/2013.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, devendo suas disposi¢cdes ser integralmente
implantadas até 1°/7/2017.

Publique-se.

Sala de Sessoes, 18 de abril de 2017.



ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc
Pedro Horacio Borges de Assis
Secretario-Geral da Presidéncia

ANEXO | da RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 29/2017 (*)
* anexo | incluido pela Resolugdo Administrativa 161/2023.

QUADRO DE LOTACAO DOS CEJUSCs

Lotacdo paradigma dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas — CEJUSCs-JT, nos termos das Resolu¢cdes CSJT n°s 296/21 e
288/2021:

Foérmula de Célculo da Lotacao Paradigma dos CEJUSCs-JT:
A lotacao paradigma seré calculada segundo a formulagéo abaixo:
LP = CNTriénio/IPS.



Onde:

CNTriénio: Média de casos novos do Ultimo triénio disponibilizados ao
CEJUSC JT, representado pela seguinte formula:

CNTriénio= (CNAnoBase + CNAnoBasel + CNAnoBase?2)/3.

CN — Casos Novos: Total de processos disponibilizados ao CEJUSCs-JT
durante o ano-base.

indice de Produtividade de Servidores (IPS): Obtido a partir da divisdo do
total de casos novos disponibilizados ao CEJUSC-JT durante o ano-base pelo numero
de servidores lotados na referida unidade ao final desse periodo, representado pela
seguinte férmula:

IPS = CN/TS.

Onde:

CN — Casos Novos: Total de processos disponibilizados ao CEJUSC-JT
durante o ano-base.

TS - Total de Servidores: Nimero de servidores lotados no CEJUSC-JT ao
final do ano-base.



