RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 29/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Regulamenta o funcionamento do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas - NUPEMEC e do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
- CEJUSC no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo plenaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros (Presidente
do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta
(Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, Iara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo
Procurador do Trabalho Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em razdo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
SisDoc n° 014011/2016 (MA-023/2017), e,

CONSIDERANDO que a busca de solucdo conciliatéria de conflitos atende ao
principio da duragdo razoavel do processo, conforme dispée o art. 5° inciso LXXVIII, da
Constituicdo da Reptiblica;

CONSIDERANDO que o art. 764 da CLT determina a sujeicao dos dissidios
individuais ou coletivos de competéncia da Justica do Trabalho a conciliacdo;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 2° do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, incumbe ao Estado promover, sempre que possivel,
a solucdo consensual dos conflitos;

CONSIDERANDO a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolugdo n°
174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a experiéncia acumulada pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 18" Regido desde a instalagcdo da Camara Permanente de Conciliagcdo, por meio da Resolucdo
Administrativa n° 60, de 16 de agosto de 2008;
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CONSIDERANDO a implantacdo do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania, levada a efeito pela Portaria GP/SCJ n° 17, de 5 de junho de 2013, referendada pela
Resolugdo Administrativa n° 85, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO as deliberacdes do Ntcleo Permanente de Solucdo de Conflitos,
instituido pela Portaria GP/DG/SCJ n° 11, de 15 de marco de 2011, referendada pela Resolucdo
Administrativa n° 20, de 15 de marco de 2011;

CONSIDERANDO os principios que regem a atuagao de conciliadores e
mediadores judiciais (decisdo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia e
autonomia, respeito a ordem publica e as leis vigentes, empoderamento e validacdo), cujas
definicdes constam do artigo 1° do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais,
anexo a Resolugao CSJT n° 174/2016;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° II, da Resolucdo CSJT n° 174/2016, que
veda a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e servidores
conciliadores e mediadores, bem como a norma de conduta constante do art. 2°, III, do Coédigo
de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, anexo a mencionada Resolucdo - e que
sinalizam para que, dentro do possivel, o Tribunal se abstenha na criacio e manutencdo de
mecanismos de contabilidade individual da produtividade (em relacdio aos numeros de
conciliagGes processuais alcangadas), atribuindo-a a juizes especificos, para ndo fomentar, por
via transversa, a disputa por resultados e que, ao fim, acabem por anular os mecanismos que
tentam evitar a pressao indevida sobre as partes;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar o Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos e Cidadania para lhe garantir maior eficiéncia e efetividade em sua atuagdo na
conciliacdo, bem como para adequar o seu funcionamento as novas diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo CSJT n° 174/2016;

CONSIDERANDO que os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar a
padronizagdo das denominacdes de suas estruturas de conciliacdo, em face do disposto no art.
15, paragrafo tinico, da Resolucdo CSJT n° 174/2016,

RESOLVEU, por unanimidade:

] CA’PiTULO I )
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS - NUMPEMEC-JT

Art. 1° Fica instituido, no Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, o Nicleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho - 18*
Regido - NUPEMEC JT 18.

Art. 2° O NUPEMEC JT 18 tera as seguintes atribuicoes:

I - desenvolver e executar a Politica Judicidria de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho da 18° Regido;

IT - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acoes voltadas ao cumprimento

da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses e de suas metas,
vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e
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servidores conciliadores, incumbindo-lhe, ainda, desenvolver mecanismos de contabilidade dos
dados estatisticos que possibilitem a atribuicdo da produtividade dos conciliadores de forma
igualitaria entre os juizes que atuem junto ao NUPEMEC JT 18 e Centros Judicidrios de
Meétodos Consensuais de Solucdo de Disputas na Justica do Trabalho da 18* Regido;

IIT - atuar na interlocu¢do com outros Tribunais, inclusive por meio de acdes de
cooperacao judiciaria;

IV - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos
métodos de mediacdo e conciliacdo, individuais e coletivos, bem como as praticas de gestdo de
conflitos;

V - instalar, havendo autorizacdo do Tribunal Pleno, os Centros Judiciarios de
Meétodos Consensuais de Solucdo de Disputas da 18* Regido - CEJUSC JT18, nos quais serao
realizadas as sessOes de conciliagao dos érgaos por estes abrangidos;

VI - incentivar e promover a capacitacdo, o treinamento e a atualizacdo permanente
de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solucdo de conflitos, com foco no
empoderamento das partes para a autocomposicao da disputa;

VII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com
entes publicos e privados para atender aos fins desta Resolucao;

VIII - promover, em conjunto com a Escola Judicial e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, dentro de suas competéncias, cursos de formacgdo inicial, formacdo continuada e de
formacdo de formadores, todos especificos nas técnicas de conciliagdo e mediagdo perante a
Justica do Trabalho;

IX - incentivar o uso de sistemas que permitam a realizacdo da conciliagdao por
meios eletrénicos, informando ao Comité Gestor Regional do PJe os requisitos necessarios e as
regras de negbcio a serem observados;

X - informar semestralmente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho acerca
dos dados estatisticos relativos as atividades dos CEJUSC JT 18.

Art. 3° O NUPEMEC JT 18 sera composto pelos seguintes membros:
I - 0 Vice-Presidente do Tribunal, que assumira a fungdo de Coordenador;
IT - o (s) Magistrado (s) Coordenador (es) do (s) CEJUSC JT 18;

IIT - dois Juizes do Trabalho indicados pelo Vice-Presidente e designados pelo
Presidente do Tribunal,;

IV - o Secretario-Geral Judiciario;
V - o Secretario-executivo dos CEJUSC JT 18;

VI - dois Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho indicados pelo
Vice-Presidente e designados pelo Presidente do Tribunal.

CAPITULO 11
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DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 18. REGIAO - CEJUSC-JT 18

Art. 4° Ficam instituidos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da 18* Regido - CEJUSC JT 18 que poderdo ser instalados, mediante
deliberacdo do NUPEMEC JT18, para atuar em processos de 1° e 2° graus;

§ 1° A quantidade de Varas do Trabalho que compordo os CEJUSC de 1° Grau sera
definida pelo NUPEMEC JT 18.

§ 2° As pautas ja elaboradas pelos CEJUSC JT 18 antes da desvinculacdo da Vara
do Trabalho deverao ser executadas como planejado, podendo haver reelaboracdo da escala dos
juizes participantes de modo a assegurar a igualdade prevista no art. 10 desta Resolucao.

Art. 5° Os CEJUSC JT poderdo atuar na conciliacdo de processos de conhecimento
e de execucdo e, excepcionalmente, em processos que se encontrem na fase recursal.

Art. 6° Os CEJUSC JT 18 serdo coordenados por Magistrados eleitos pelo Conselho
instituido na forma do art. 21, cujos nomes serdao encaminhados para a Presidéncia do Tribunal
para designacao oficial.

§ 1° A adesdo da Vara do Trabalho ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos,
bem como sua desvinculagdo, serd automatica, mediante simples manifestacdo do juiz titular,
devendo o Coordenador formalizar o respectivo procedimento.

§ 2° Os CEJUSC JT poderdo ser instalados nas localidades onde houver mais de
uma Vara do Trabalho.

§ 3° Poderd se candidatar aos postos de Coordenador ou Vice-Coordenador
qualquer magistrado titular de Vara que seja integrante do CEJUSC JT de 1° grau.

§ 4° Na auséncia de candidatos, sera indicado pelo NUPEMEC JT 18 o magistrado
titular mais antigo, seguindo-se este critério até que haja candidato que aceite a funcao,
observando-se o que dispde o § 1°

§ 5° O Secretario-Executivo sera escolhido pelo voto aberto e justificado da maioria
dos magistrados integrantes do CEJUSC JT 18, nos termos de seu regulamento interno.

Art. 7° Compete ao Coordenador do CEJUSC JT 18:

I - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades do CENTRO;

IT - decidir sobre questdes administrativas e processuais do CEJUSC JT 18;

IIT - solicitar, de outras unidades judiciarias, o obséquio da remessa de processos
com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes, cujo pleito serd livremente
examinado e decidido pelos juizes titulares ou substitutos que atuam nos 6rgaos onde tramitam

essas causas,;

IV - elaborar, anualmente, a escala de Juizes que atuardo no CENTRO, observado o
disposto no artigo 10° desta Resolugao;

V - adotar as providéncias para a integracdo da Vara do Trabalho e dos respectivos
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servidores e juizes a ela vinculados, inclusive para participacdo nas escalas, elaboragdo e
cumprimento de pautas;

VI - adotar outras providéncias necessarias, nos limites das atribui¢des inerentes ao
CEJUSCJT 18.

Art. 8° O Secretario-executivo dos CEJUSC JT18, escolhido na forma do art. 6°, § 3
°, sera nomeado pelo Presidente do Tribunal entre os servidores do quadro efetivo do Tribunal e
tera as seguintes atribuicoes:

I - prestar auxilio ao Coordenador na supervisdo das atividades dos CEJUSC JT18;

I - atender as partes e advogados, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informagoes sobre os feitos em tramitagdo no CEJUSC JT18;

IIT - remeter os autos a Secretaria de Cdlculos Judiciais, quando necessario, bem
como a Secretaria da Vara do Trabalho respectiva, para o cumprimento das determinagdes
constantes dos despachos, decisoes e atas de audiéncias;

IV - expedir certidoes, lavrar termos nos autos e realizar outros atos processuais
necessarios ao bom andamento dos servigos que lhe sdo afetos;

V - elaborar o relatério mensal das atividades dos CEJUSC JT 18, contendo, entre
outras informagoes, a quantidade de processos incluidos em pauta, a quantidade de audiéncias
realizadas e de processos conciliados, especificando os que estdo na fase conhecimento ou de
execucdo, bem como o valor dos acordos homologados, enviando-o, por meio eletrénico, a
Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciéria, para fins estatisticos;

VI - submeter ao Coordenador dos CEJUSC JT 18 as questdes processuais e
administrativas relevantes;

VII - auxiliar os trabalhos de conciliagcdo e na organizacdo das pautas de audiéncia,
quando necessério;

VIII - executar os demais atos e medidas relacionados com a finalidade do CEJUSC
JT 18.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral Judiciaria consolidard os dados estatisticos
referentes a cada trimestre e os enviard ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 9° Compete aos CEJUSC JT 18:

I - organizar as proprias pautas de audiéncias de tentativa de conciliacdo,
observando-se os prazos legais e regulamentares, bem como as diretrizes expedidas pelo
Coordenador do CEJUSC JT 18;

IT - fixar a pauta de suas audiéncias em local de facil acesso;

IIT - disponibilizar o acesso aos processos incluidos na sua pauta de audiéncias de
tentativa de conciliacao;

IV - apregoar as partes e conduzir as audiéncias de tentativa de conciliacdo;

V - confeccionar as préprias atas de audiéncias.
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VI - providenciar a intimagao de partes e advogados das datas, locais e horarios das
audiéncias, bem como dos despachos e das decisdes proferidas;

Art. 10 As atividades das audiéncias de conciliagdo junto aos CENTROS serdo
presididas por Juizes Titulares e/ou Substitutos das Varas do Trabalho, conforme escala fixa
previamente organizada pelo Coordenador dos CEJUSC JT 18, que observari, na sua
elaboracdo, o critério de igualdade entre todas as unidades integrantes.

Art. 11 Compete aos Juizes do Trabalho em atuacao nos CENTROS:
I - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos CENTROS;

I - analisar os termos de acordo para homologi-los ou, mediante decisdo
fundamentada, declinar as razGes pelas quais rejeita ou indefere o pedido de homologacdo
solicitado pelas partes interessadas;

IIT - aplicar o previsto nos artigos 844 e 852-B, § 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, proferindo decisdes de arquivamento, de perempcdo temporaria e, na hipétese de
revelia em causas de menor complexidade e maduras para julgamento, a seu critério, de
mérito;

IV - receber requerimentos incidentais, resposta da parte e documentos;

V - deferir ou ndo a realizagdo de pericias e, em caso positivo, desde ja fixar o prazo
para a realizacdo dos atos processuais, intimando as partes para apresentacao de quesitos e
indicacdo de assistentes, designando o perito indicado pelo juiz competente para o feito ou
encaminhando-se os autos a Vara do Trabalho de origem para tal finalidade;

VI - julgar os incidentes de excecdo de incompeténcia em razdo do lugar quando a
parte excepta quiser manifestar-se desde logo sobre a excecdo arguida, abrindo mao do prazo
previsto no art. 800 da CLT, e as partes declararem a desnecessidade de produgdo de outras
provas;

VII - deferir ou rejeitar os pedidos de tutelas provisorias;

VIII - despachar os requerimentos que lhe forem submetidos nos processos em
tramitacdo no CENTRO;

IX - adotar outras providéncias necessarias com vistas a celeridade processual, nos
limites das atribui¢Ges inerentes ao CENTRO.

Paragrafo tunico. Ndo se aplicam aos Juizes em atuacdo no CENTRO as
disposicGes do artigo 2° da Resolucdo Administrativa n° 52, de 15 de maio de 2014.

Art. 12 Serdo incluidos em pauta dos CEJUSC de 1° grau apenas os processos das
Varas do Trabalho integrantes do CENTRO, que cuidara de os selecionar.

§ 1° Os CEJUSC poderdo solicitar as Varas do Trabalho e as Turmas de 2° Grau
processos onde credite a possibilidade de conciliacao.

§ 2° Uma vez solicitado processo pelo proprio CENTRO, a sua remessa sera
imediata, devendo eventual recusa se operar de forma fundamentada.

§ 3° Somente serdo incluidas nas pautas dos CEJUSC as audiéncias iniciais de
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Varas adesas, facultando-se as demais a remessa de processos em fase processual posterior, se
vislumbrada a possibilidade de conciliacdo.

Art. 13 Os esfor¢os promovidos pelo conciliador, na audiéncia designada junto ao
CEJUSC de 1° grau, e que contem com a assisténcia do juiz escalado na forma do art. 7°, IV, e
no exercicio das atribui¢des previstas no art. 11, desta Resolugdo, atenderao ao que exige o art.
846 da CLT e, uma vez frustrada a tentativa de conciliagdo, a audiéncia seguird o seu curso
regular, nos termos do art. 847 e seguintes da CLT e segundo as atribuicdes do art. 11 desta
resolucao.

Art. 14 Constardo no mandado ou notificacdo da reclamada e do reclamante:
I - os dados e instrugdes para acesso dos autos eletronicos, no sistema PJe-JT;

II - a informacgdo de que a defesa da reclamada, bem como os documentos que a
acompanham, deverdo ser protocolados no PJe até a realizacdo da proposta conciliatéria, com a
utilizacdo de equipamento préprio, sendo automaticamente juntados, facultada a apresentacao
de defesa oral, conforme dispde os arts. 22 e seus paragrafos da Resolucao CSJT n° 185/2017;

Il - a informacdo de que, optando a parte por exercer a propria defesa, sem
assisténcia de advogado, podera formuld-la oralmente no prazo de 20 (vinte) minutos ou
apresenta-la por escrito, nos termos do art. 847 da CLT, devidamente acompanhada dos
documentos pertinentes;

IV - a adverténcia de que o ndo comparecimento implicard na incidéncia dos efeitos
da revelia e confissdo (art. 844, CLT), presumindo-se verdadeiros os fatos articulados pelo
reclamante em sua peticdo inicial.

Art. 15 Nao obtida a conciliagdo, serdo recebidos a defesa e os documentos, dos
quais se dara vista a parte contraria para manifestacdo, ocasidao em que serao designados data e
horério da audiéncia em prosseguimento, a ser realizada na Vara do Trabalho de origem, de
acordo com a parametrizagdo fixada pelo magistrado competente para o feito, ficando cientes
as partes de que deverdo comparecer para prestar depoimento pessoal, sob pena de confissao.

§ 1° As partes sairdo cientes de que deverdo, na audiéncia em prosseguimento para
instrucdo, trazer espontaneamente suas testemunhas, conforme dispde o art. 852-H da CLT,
para o rito sumarissimo e, nos demais ritos, por aplicacdo subsidiaria, conforme dispde o art.
455, §8§ 1° a 3°, do CPC.

§ 2° As partes poderdo, ainda na audiéncia de conciliacdo e desde que reste
frustrada a autocomposicao, requerer a intimagao das testemunhas, desde que demonstradas as
condicOes exigidas no art. 455, § 4°, do CPC.

Art. 16 Os trabalhos das mesas conciliatérias serdo conduzidos por conciliadores
do Tribunal que tenham participado de curso especifico para conciliadores promovido pela
Escola Judicial do TRT 18 ou Escola Nacional da Magistratura Trabalhista - ENAMAT,
preferencialmente graduados ou graduandos em Direito.

§ 1° O cadastro de conciliadores serd composto por servidores efetivos e lotados no
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, com formacgdo e aptiddao para o exercicio da
atribuicao.

§ 2° O servidor conciliador sera lotado no CEJUSC, onde exercera suas atividades
de forma exclusiva.
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Art. 17 Compete a Escola Judicial do TRT 18 a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
dentro de suas competéncias:

I - elaborar, revisar e atualizar o cadastro de conciliadores;
IT - atuar na formacdo e atualizacdo dos conciliadores;

III - atuar na formacdo e atualizacdo dos magistrados integrantes do NUPEMEC JT
18 e dos CEJUSC JT 18 de 1° e 2° graus, em relacdo aos papéis de mediacdo e conciliacdo.

Art. 18 As atividades de conciliador contardo como tempo de atividade juridica e
servira como titulo nos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos
os ramos do Poder Judiciario nacional, nos termos dos artigos 59, Inciso IV, e 67, Inciso XII,
ambos da Resolugdo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 19 As conciliagdes homologadas e as decisdes proferidas pelos Magistrados
que atuam nos Centros serdo computadas nos dados estatisticos das respectivas Varas do
Trabalho de origem, sendo consideradas ainda na produtividade dos Magistrados que atuaram
nos CENTROS, salvo conven¢do em sentido contrario adotada pelo Conselho Deliberativo
referido no artigo 21.

Art. 20 Os magistrados e servidores conciliadores e/ou mediadores indicados no art.
16 deverdo se submeter a reciclagem continuada e a avaliacdo dos usuarios, por meio de
pesquisas de satisfacdo anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC JT18 para que,
nos termos do art. 1°, X, desta Resolugdo, organize e envie os dados ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 O CEJUSC de 1° grau podera instituir Conselho Deliberativo e definir o seu
préprio regulamento, com o objetivo de estabelecer regras para procedimentos internos,
inclusive relativos a busca de uniformidade na tramitagdo processual e aplicacdo de solugdes
que atendam a celeridade processual, bem como para a resolucdo de questdes relativas a
produtividade dos magistrados integrantes dos Centros.

Paragrafo unico. As recomendacdes de natureza processual voltadas para a
uniformidade da tramitacdo processual, quando expedidas pelo Conselho Deliberativo do
CEJUSC de 1° grau, ndo terdo carater vinculante e suas redacdes deverdo ser aprovadas pela
maioria absoluta dos magistrados integrantes.

Art. 22 Ficam revogadas as Portarias GP/DG/SCJ n° 11/2011 e GP/SCJ n° 17/2013.

Art. 23 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho, devendo suas disposicdes ser integralmente implantadas até
1°/7/2017.

Publique-se.
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Sala de Sessoes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc
Pedro Horacio Borges de Assis
Secretario-Geral da Presidéncia

Goiania, 20 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PEDRO HORACIO BORGES DE ASSIS
SEC GERAL PRES CJ4
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