PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2300/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017, que
estabeleceu nova disciplina para a lotacdo inicial e a
remocdo de servidores, a pedido, a critério da
Administracdo, no &ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

tendo em vista o consta do Processo Administrativo n® 16057/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogado o 83° do art. 14 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n°
2202/2017.

Art. 2° A redacdo atualizada e compilada da Portaria TRT 182
GP/SGPe n°® 2202/2017, em razao da alteracdo promovida pelo art. 1°, passa a ser a

constante do Anexo desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/ISGPe N° 2202, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

(Redacao atualizada e compilada)
Estabelece nova disciplina para a lotacdo inicial e a
remocdo de servidores, a pedido, a critério da
Administracdo, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

tendo com conta o que consta do Processo Administrativo n°® 16057/2016,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar seus servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos

termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administracdo Publica,
dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, em especial o da eficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolucéo n°® 194, de 26 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria

ao Primeiro Grau de Jurisdicao;

CONSIDERANDO a Resolucao N° 110, de 31 de agosto de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre o instituto da remoc¢éo
dos servidores dos quadros de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2°

graus;

CONSIDERANDO a necessidade e conveniéncia de redefinir e
aperfeicoar os critérios de remocéo interna de servidores, com o objetivo de conferir
agilidade as remocdes internas no ambito do Tribunal, bem como ao processo de
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, com vistas a manter

preenchidos os quadros de lotacéo;

CONSIDERANDO que a regulamentacédo do instituto da remocéo deve
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priorizar o atendimento da politica de gestdo de pessoas, mediante o
estabelecimento de critérios claros e objetivos que resguardem direitos dos

servidores e garantam tratamento isonémico;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A lotacao inicial e a remocédo de servidores, a pedido, a critério
da Administracao, prevista no artigo 36, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, passam, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho,

a serem disciplinadas por esta Portaria.

CAPITULO II
DAS LOTACOES INICIAIS

Art. 2° O servidor recém-empossado sera necessariamente lotado em

unidade localizada no interior do Estado, ressalvados os ocupantes de cargos de:
| - Analista Judiciario, Area Administrativa, com ou sem especialidade;

Il - Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, de qualquer

especialidade;

Il — Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, de qualquer

especialidade.

Paragrafo Unico. Excetuam-se, ainda, da regra prevista no caput o

servidor:

| - nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou designado para
funcdo comissionada de Assistente de Gabinete de Desembargador (FC-5) ou de
Assistente de Juiz (FC-5);

Il — recém-empossado que, na data da posse, encontrava-se em
exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido na condicao de servidor

efetivo, cedido ou removido.

CAPITULO IlI
DA PRIORIZACAO PARA O PREENCHIMENTO DE CLAROS DE LOTACAO NAS
UNIDADES DO TRIBUNAL
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Art. 3° O preenchimento dos claros de lotagdo nas unidades do
Tribunal, com lotac¢des iniciais ou decorrentes de remogédo, observara o resultado da
Pontuacéo para Priorizacdo de Lotacdo (PPL), obtido pela férmula PPL = P + (A/100)
+ (C*10), onde:

| - P = peso da unidade onde se encontra o claro de lotag&o;
Il - A =antiguidade do claro, expressa em dias;

lll - C = percentual de claro na unidade, equivalente a divisdo da

lotacdo ideal pela lotacéo atual da unidade.

81° O peso da unidade de lotacao (P) referido no inciso | deste artigo
seréa assim atribuido:

| - Unidade Administrativa: 1 ponto;

Il - Unidade de Apoio Judicial: 1,25 ponto;

[l - Gabinetes de Desembargador: 1,75 ponto;
IV - Varas do Trabalho: 2 pontos.

§2° O critério estabelecido no caput deste artigo poderd ser

excepcionado pela Presidéncia do Tribunal, mediante decis&o fundamentada.

83° Para que n&o haja pretericdo de direito, a unidade que recusar o
candidato melhor classificado no Concurso permanecera com o claro de lotagédo até

que o servidor seja lotado em outra vaga existente.

CAPITULO IV
DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

Art. 4° E instituido o Concurso Interno de Remogdo como instrumento
para a movimentacdo de servidores entre as unidades do Tribunal, mediante

classificacdo em processo seletivo, salvo entre as unidades do mesmo municipio.

Art. 5° O Concurso Interno de Remoc¢éo serd iniciado por meio de
edital expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com periodicidade semestral
ou sempre que houver interesse da Administracéo, no qual constardo as localidades

para as quais o servidor podera concorrer.
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81° A inscricdo para a participagdo no concurso devera ser realizada
mediante o preenchimento e envio a Secretaria de Gestao de Pessoas de formulario
préprio disponivel no Sistema Eletrénico de Processos Administrativos, no prazo

estipulado no respectivo edital.

8§2° O servidor interessado na remocdo poderd inscrever-se no
Concurso independentemente da existéncia de vaga na localidade pretendida,
permanecendo, nesse caso, em cadastro de reserva pelo periodo de validade do

edital.
83° O servidor podera concorrer para duas localidades por edital.

84° A inscricdo de que trata o §1° ndo assegura ao servidor o direito a

remocao, mas apenas a garantia de participacdo no Concurso.

85° O Concurso Interno de Remocéo para os servidores pertencentes
ao cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal,
sera aberto sempre que surgir vaga, por meio de edital expedido pela Secretaria de

Gestao de Pessoas, constando a localidade para a qual o servidor podera concorrer.

86° O concurso de remocéo devera ser divulgado por 5 (cinco) dias
Uteis consecutivos, preferencialmente na Intranet do Tribunal, além de outros meios

de comunicagdo, a critério da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel pelo

gerenciamento e operacionalizacdo do Concurso, competindo-lhe:

| — solicitar a Coordenadoria de Comunicacdo Social a divulgacdo do
edital de remocéo, preferencialmente na Intranet do Tribunal, além de outros meios
de comunicacao, veiculada na rede corporativa de computadores, por cinco dias

Uteis;

Il — receber as inscricbes e elaborar a lista de classificacdo, conforme

critérios fixados nesta Portaria;

[l — publicar no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho a lista de
servidores classificados no Concurso, por localidade de destino, para preenchimento

de vagas existentes ou que vierem a surgir;

IV — formalizar os atos necessérios a remogao.
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CAPITULO V
DA PARTICIPACAO NO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO E DOS
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 7° Nao podera participar do Concurso Interno de Remocdo o

servidor que esteja cedido a este Tribunal.

Paragrafo Unico. O servidor classificado que for removido a pedido por
outro motivo ou em decorréncia de nomeag¢do para cargo em comissdo ou de
designacgéo para o exercicio de fungdo comissionada, dentro do prazo de validade

do edital do Processo Seletivo, serd automaticamente excluido do certame.

Art. 8° O Concurso Interno de Remocdo observara os seguintes

critérios de classificacdo, pela ordem:
| - maior tempo na cidade onde se localiza a unidade de lotacao atual;
Il — maior tempo de exercicio neste Regional;
[l — maior idade.

Art. 9° A remocdao a pedido, a critério da Administracéo, sera efetivada
mediante autorizacdo do gestor da unidade de origem, que somente podera nega-la

se houver reducao maior que 10% da for¢a de trabalho disponivel na unidade.

81° Considera-se forca de trabalho disponivel o quadro de lotacéo ideal
da unidade, subtraidos os claros de lotacao porventura existentes e o quantitativo de
servidores que se encontrem em fruicdo de licencas de qualquer natureza superior a

trinta dias consecutivos.

§2° A movimentacdo de servidor de Vara do Trabalho para o segundo
grau ou unidade administrativa s6 deve ser autorizada mediante permuta ou a
concomitante reposi¢do do servidor com qualificacdo técnica correspondente aquele

servidor que foi movimentado.

CAPITULO VI
DA REMOCAO POR PERMUTA ENTRE UNIDADES DO TRIBUNAL

Art. 10 A critério da Administracdo do Tribunal, a remogdo podera ser
deferida mediante permuta, desde que haja anuéncia expressa dos gestores das

unidades envolvidas.
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Paragrafo Unico. Em respeito ao concurso interno de remogcéo,
tratando-se de unidades situadas em municipios distintos, e havendo servidor lotado
nas localidades envolvidas melhor posicionado nas listas de classificacdo em
processo seletivo para uma daquelas localidades, a este sera dada preferéncia na

remocao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. E garantido ao Juiz removido o direito & remocdo de seu
Assistente (FC-5) e do Diretor de Secretaria (CJ-3) para a nova unidade judiciaria,
independentemente de participagdo no Concurso Interno de Remocéao, condicionada

a disponibilidade orcamentaria para custear as despesas decorrentes.

Art. 12. O servidor afastado nas hipéteses adiante especificadas,
guando do seu retorno, havendo claro de lotacao, sera lotado na unidade em que se
encontrava anteriormente:

| — removido ou cedido a outro érgédo ou entidade da Administracéo

Publica;
Il - em gozo de licenca:
a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) por convocacao para o servigo militar;
¢) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares;
e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastado por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragdo, ou para tratamento da propria saude, por periodo superior a hoventa
dias, quando integrante do Quadro de Lotacdo Proviséria a que se refere a Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 351, de 2 de setembro de 2013.

Art. 13. O servidor lotado em unidade sediada no interior do Estado
que for colocado a disposicdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante a
vigéncia desta Portaria, somente podera ser removido para localidade onde ndo haja

candidato classificado por meio de Concurso Interno de Remocéao.
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Art. 14. A remogdo entre as unidades sediadas no mesmo municipio
sera precedida de processo seletivo realizado pela unidade onde ha claro de
lotacdo, que divulgara por meio eletrbnico a vaga com 0s requisitos necessarios para

0 seu preenchimento.

81° Apés a escolha do candidato, caso o servidor tenha anuéncia de
sua unidade de lotacdo para ser removido, a unidade com o claro devera autuar um
processo administrativo no Sistema Eletrdnico de Processos Administrativos -
SisDoc, com a assinatura do servidor selecionado e dos gestores das unidades de

origem e destino, a ser encaminhado para a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§2° A remocao de que trata este artigo serd precedida de autorizacao
do gestor da unidade em que estiver lotado o servidor, observadas as regras do art.

9° desta Portaria.
§3° (Revogado).

84° A remocdo dos servidores lotados nas Varas Trabalhistas para os
Postos Avancados da Justica do Trabalho a elas vinculados, e vice-versa, prescinde
de concurso ou comunicado de remocéao, bastando ser formalizada a indicac&o pelo

Juiz Titular.

Art. 15. A O servidor removido em virtude de classificagdo em concurso

interno de remoc&o ndo fara jus a ajuda de custo.

Art. 16. As dlvidas e 0s casos omissos serdo dirimidos pela

Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435, de 31 de outubro de 2013.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Presidente

Goiania, 28 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DES. FEDERAL DO TRABALHO
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