PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2002/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

Institui a pratica de pausas laborais no ambito da 182
Regido da Justica do Trabalho.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a atencdo a saude e a qualidade de vida no
trabalho encontra-se consolidada como um dos objetivos estratégicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO que é responsabilidade do Tribunal garantir a
observancia do artigo 196 da ConstituicAo Federal, mediante a instituicdo de
politicas de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, visando a reducdo de
riscos de doencas ocupacionais;

CONSIDERANDO os beneficios fisicos e mentais, a médio e longo
prazos, resultantes da pratica da ginastica laboral compensatéria, notadamente para
os profissionais cuja natureza das tarefas exija posturas fixas de tronco e membros
superiores e repetitividade de movimentos, aliadas a pressao, ritmo e volume de
trabalho executado;

CONSIDERANDO que a regulamentacdo das pausas laborais no
ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho tem por objetivo assegurar a todos o
direito de adesdo a pratica da ginastica laboral, que é indicada aqueles que
trabalham sob condicdes e forma de organizacdo de trabalho favorecedoras do
desencadeamento ou agravamento de processos de adoecimento;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico - PJe, houve um aumento do risco de adoecimento relacionado ao
tempo despendido com o uso de computadores, com consequente incremento de
sobrecarga na coluna cervical, lombar e membros superiores, além de
comprometimento da visao;

CONSIDERANDO o0 que consta do processo administrativo n°
10910/2018,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituida a pratica de pausas laborais, no ambito da 182
Regido da Justica do Trabalho.

Art. 2° Para efeito desta portaria, considera-se:

| — ginastica laboral compensatéria: aquela realizada no curso da
jornada de trabalho e que objetiva, de forma ativa, promover a execucgdo de
exercicios especificos de compensacao;

Il — pausa recomendavel: pausas intrajornada e micropausas que, no
ambito do Tribunal, serdo mediadas pelo uso do software livie Workrave, caso
desejado pelo usuario;

Il — risco ergondmico: todo fator ambiental que possa interferir nas
caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando
sua saude, como por exemplo: mobiliario inadequado, ritmo excessivo de trabalho,
repetitividade, manutencéo da postura sentada e inadequada por tempo prolongado
sem interrupgao ou pausa para descanso.

Art. 2° Os integrantes das unidades administrativas e judiciarias cujas
atividades demandem repetitividade, monotonia, manutencéo de postura estatica de
tronco e membros, ritmo excessivo, sobrecarga e pressdo, caracterizando risco
ergondmico, deverao realizar pausa para a ginastica laboral compensatéria.

Art. 3° A pausa para a realizacdo da ginastica laboral compensatoria
sera orientada por profissional designado pela Geréncia de Saude.

Art. 4° Além da pausa para a ginastica laboral compensatéria,
recomenda-se aos magistrados e servidores que adotem a pausa intrajornada, com
duracdo de 15 minutos, em horario correspondente a metade da carga horaria diaria
trabalhada, e as micropausas laborais, realizadas a cada hora de trabalho
ininterrupto, com duragéo de trés minutos.

Art. 5° A realizacdo das pausas a que se refere o artigo 4° é obrigatéria
para todos que executem atividades de insercdo de dados de forma ininterrupta,
podendo ser mediada pelo software livre Workrave ou outro mecanismo, a critério
dos magistrados e servidores.

Paragrafo Unico. A utilizacdo do software livie Workrave nao devera
alterar as atividades diarias dos usuarios, ficando a critério individual a realizacéo da
pausa indicada pela ferramenta.

Art. 6° As pausas sdo consideradas como expediente efetivo, nao
sendo passiveis de compensagao.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Trabalho.

Cientifique-se e publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do

(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente

Goiénia, 28 de junho de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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