RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 69/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Altera a Resolucédo Administrativa n° 160/2016,
gue dispbe sobre o Teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do
Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta
(Vice-Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio
Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio
José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho
e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho
Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as auséncias dos Excelentissimos
Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Daniel Viana Jdnior, em
virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°
13.730/2015 (MA-066/2018), e

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Gestora do Teletrabalho da
182 Regido, ocorrida em 11 de julho de 2018 (PA n° 13.730/2015),

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Alterar os arts. 2°, 99, 12, 13, 14 e 18 da Resolucdo Administrativa n°
160, de 8 de novembro de 2016, que passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

V — ferramentas de comunicacdo: qualquer sistema fornecido pelo
Tribunal para viabilizar a comunicagdo entre servidores e
magistrados;

VI — servico de mensagem instantanea: sistema fornecido pelo
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Tribunal para comunicacéo bidirecional e em tempo real.”

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uteis, bem como o servico de mensagem instantanea
em modo on-line do Tribunal durante o horario de expediente;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional e demais ferramentas de comunicac¢do oficiais do
Tribunal;

IX — realizar os cursos Béasico de Seguranca da Informacédo e Basico
de Informética no ambiente virtual de aprendizagem da Escola
Judicial, indicados, respectivamente, pela Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacbes — STI, e pelo Escritério de
Seguranca da Informacéo, em até seis meses a contar do inicio do
teletrabalho, ou a contar da publicacdo desta Resolucdo
Administrativa, no caso de servidores que ja se encontram em
regime de teletrabalho;

X — caso o servidor ndo atenda as exigéncias do inciso anterior, a
STI devera, por motivos de seguranga, restringir o acesso do
servidor aos sistemas necessarios a realizacdo de teletrabalho,
notificando o servidor, o gestor da unidade e a Secretaria de Gestéo
de Pessoas, por qualquer um dos canais de comunicacao oficiais do
Tribunal;

Xl — manter seu ambiente computacional conforme especificacbes
técnicas da STI divulgadas na pagina de normativos na area de
Governanca de TIC;

Xll — caso o ambiente tecnolégico do servidor ndo atenda as
especificacBes definidas no inciso anterior, a STI:

a) podera restringir o suporte para atendimento presencial, se
identificada a inviabilidade de realizar o suporte remoto; ou

b) estara isenta de realizar o suporte presencial ou remoto, se
identificada a inviabilidade técnica.”
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“Art. 12. O Tribunal promovera a difusdo de conhecimentos relativos
ao teletrabalho e de orientacdes para saude e ergonomia, mediante
cursos, oficinas, palestras e outros meios.”

§ 1° A estrutura tecnoldgica a cargo do servidor sera especificada
pela STI e divulgada na area de normativos do portal de Governanca
e Gestao de TIC.

§ 2° A instalagdo e configuracdo dos softwares necessarios nos
equipamentos pessoais, para realizacdo das atividades do servidor
em teletrabalho, € de responsabilidade do servidor, podendo, se
necessitar, solicitar apoio a Secretaria de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacgdes, que avaliara a viabilidade de atendimento.

8§ 3° O apoio técnico previsto no paragrafo anterior se restringe
exclusivamente a instalacdo e configuracdo das ferramentas
tecnoldgicas necessérias para realizacdo das atividades laborais do
servidor.”

“Art. 14. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdes:

| - avaliar o ambiente tecnolégico do servidor quanto a
compatibilidade com os requisitos descritos no art. 99, inciso XI;

Il — viabilizar ou restringir 0 acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal,
observadas as obrigagBes descritas no art. 9° incisos IX e X,
notificando, por qualguer um dos canais de comunicacdo oficiais do
Tribunal o servidor, o gestor da Unidade e a Secretaria de Gestdo
de Pessoas;

Il — definir e publicar na éarea de normativos do Portal de
Governanca de TIC os requisitos minimos dos recursos tecnologicos
para realizag&o de teletrabalho;

IV — apoiar o servidor na instalacdo e configuracdo dos softwares de
forma remota quando possivel ou presencial quando o servidor
apresentar o equipamento diretamente na STI, desde que estejam
sendo atendidos os requisitos minimos dos recursos tecnoldgicos
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especificados pela STI conforme inciso I, sendo de responsabilidade
do servidor a prévia retirada de arquivos e programas pessoais.”

“Art. 18. Os gestores das unidades participantes deverdo
encaminhar anualmente, até 30 de setembro, relatério a Comisséo
de Gestdo do Teletrabalho, apresentando a relacdo dos servidores
que participaram do teletrabalho, a relacdo dos servidores que
concluiram o curso indicado no inciso I1X do art. 9°, as dificuldades
observadas e os resultados alcancados.”

Art. 2° A redacdo atualizada e compilada da Resolucdo Administrativa TRT
182 n° 160, de 8 de novembro de 2016, em razdo da alteracdo promovida pelo art. 1°,
passa a ser a constante do Anexo desta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucédo entrard em vigor a partir de sua publicacéo.
Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de agosto de 2018.

Tulio César Ferreira Lucas
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 160, DE 8 de NOVEMBRO DE 2016
(Redacao atualizada e compilada)

Dispbe sobre o teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo
plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do
Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior,
Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e
Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho José Marcos da
Cunha Abreu, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°
015909/2015 (MA 086/2016),

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n° 227, de 15 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n° 151, de 29 de maio de 2015, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a redacdo alterada pela Resolucao
CSJT n° 207, de 29 de setembro de 2017, que incorpora a modalidade de teletrabalho
as praticas institucionais dos érgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a legislacao vigente;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica zelar pela
autonomia do Poder Judiciario, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de
sua competéncia, conforme disposto no art. 103-B, § 4°, |, da Constituicdo Federal, tais
como suas Resolugdes, que tém forca vinculante apds a publicagdo, conforme previsto
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no art. 102, § 5° do Regimento Interno daquele 6rgéo;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, mediante
decisbes de caréater vinculante, segundo dispbe o art. 111-A, § 2°, inciso Il, da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o0 avanco tecnoldgico, notadamente com a
implantagdo do processo digital, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO que promover a melhoria da gestdo de pessoas e a
qualidade de vida é um objetivo estratégico deste Tribunal, exposto no Plano
Estratégico 2015-2020;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do
teletrabalho para a administracdo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios
pessoais e diretos,

RESOLVEU, por maioria, parcialmente vencidos os Desembargadores
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Paulo Pimenta e
Daniel Viana Janior, que excluiam a alinea “a” do inciso | do art. 5° e 0 Desembargador
Paulo Pimenta, que afastava a exigéncia da meta de desempenho estabelecida no § 2°
do art. 6°:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal podem ser executadas fora
de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho,
observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de
lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do érgéo.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugéo, define-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizagé@o de recursos tecnologicos;

Il — unidade: subdivisdo administrativa do Tribunal dotada de gestor;

[l — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;
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IV — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissé@o ou fungéo
comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro servidor
com vinculo de subordinacao.

V — ferramentas de comunicacgdo: qualquer sistema fornecido pelo Tribunal
para viabilizar a comunicacao entre servidores e magistrados;

VI — servigco de mensagem instantanea: sistema fornecido pelo Tribunal para
comunicagéo bidirecional e em tempo real.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:
| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicéo;

lll — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica,
papel e de outros bens e servigos disponibilizados no Tribunal,

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII — promover a cultura orientada a resultados de maneira humanizada, com
foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das
condicOes de trabalho para a concepcédo e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacéo de recursos.

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgéos do
Poder Judiciario e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicbes em que seja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito
ou dever do servidor.

N CAPITULO Il _
DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuarao em regime de teletrabalho, observadas as seguintes
diretrizes:
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| — a realizag&o de teletrabalho é vedada aos servidores que:
a) estejam em estagio probatorio;

b) tenham subordinados;

¢) ocupem cargo de direcdo ou chefia;

d) apresentem contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacéo;

f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham direito a
licenca para acompanhar o cénjuge;

Il — verificada a adequacéo de peffil, terdo prioridade servidores:
a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;
C) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizagéo;

e) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de conjuge;

Il — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta limitada a
30% de sua lotacdo, admitida excepcionalmente a majoracdo para 50%, a critério da
Presidéncia;

IV — é facultado ao gestor da unidade proporcionar revezamento entre os
servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V — serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacdo, a integracdo e a participacdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo
livre.

§ 2° Os servidores em regime de teletrabalho devem comparecer ao
Tribunal, no minimo, 10 dias por ano, para que nao deixem de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de
teletrabalho parcial.

§ 3° S&o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as
atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo, demandem
maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: confeccao
de minutas de sentengas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos normativos,
dentre outros.
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§ 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e 0 Nucleo de Salde podem
auxiliar na sele¢éo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil
se ajuste melhor a realizacao do teletrabalho.

§ 5° A participacdo dos servidores indicados pelo gestor da unidade
condiciona-se a aprovacao formal da Presidéncia, que pode delegar tal competéncia.

8§ 6° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade
comunicard 0s nomes a area de gestdo de pessoas, para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, e no interesse da Administracdo, prestar servicos nas
dependéncias do Tribunal.

8§ 8° A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara semestralmente no
seu sitio eletrénico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho.

8§ 9° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica, podera optar pelo
teletrabalho, caso em que ficard vinculado as metas e as obriga¢des da citada norma.

§ 10. O servidor que estiver no gozo da licenca referida no art. 5°, 1, f, caso
opte pela realizacdo do teletrabalho, devera dela declinar, para a volta ao exercicio
efetivo do cargo.

Art. 6° A estipulacdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico do Tribunal, e a
elaboracéo de plano de trabalho individualizado para cada servidor sdo requisitos para
inicio do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcancadas,
sempre que possivel em consenso com o0s servidores, comunicando previamente a

Presidéncia ou a autoridade a quem tiver sido delegada a competéncia para esta
matéria.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de
teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas
dependéncias do 6rgéo.

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il — as metas a serem alcancadas;

Il — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;
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V — 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovacao.

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime
de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° N&o cabera pagamento de adicional por prestagdo de servico
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hip6tese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor
ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo ao 6rgéo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para compensacao, sem
prejuizo do disposto no art. 10, caput e paragrafo Unico, desta Resolucéo.

Art. 8° S&o atribui¢cdes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das
unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar
0 cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il — atender as convocacfes para comparecimento as dependéncias do
orgédo, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias Uteis, bem como o servico de mensagem instantdnea em modo on-line do Tribunal
durante o horario de expediente;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico institucional e
demais ferramentas de comunicacao oficiais do Tribunal;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolu¢éo do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar 0 seu andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientacdes e informacgdes, de modo a proporcionar
0 acompanhamento dos trabalhos;

VIl — retirar processos e demais documentos das dependéncias do Tribunal,
guando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado
pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da comunicagéo, bem
como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho;

IX — realizar os cursos Bésico de Seguranca da Informacéo e Basico de
Informatica no ambiente virtual de aprendizagem da Escola Judicial, indicados,
respectivamente, pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes — STI,
e pelo Escritério de Seguranca da Informacéo, em até seis meses a contar do inicio do
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teletrabalho, ou a contar da publicacdo desta Resolugdo Administrativa, no caso de
servidores que ja se encontram em regime de teletrabalho;

X — caso o servidor ndo atenda as exigéncias do inciso anterior, a STI
devera, por motivos de seguranca, restringir o acesso do servidor aos sistemas
necessarios a realizacao de teletrabalho, notificando o servidor, o gestor da unidade e
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por qualquer um dos canais de comunicacdo
oficiais do Tribunal;

Xl — manter seu ambiente computacional conforme especificacdes técnicas
da STI divulgadas na pagina de normativos na area de Governanca de TIC;

XIlI — caso o ambiente tecnolégico do servidor ndo atenda as especificacbes
definidas no inciso anterior, a STI:

a) podera restringir o suporte para atendimento presencial, se identificada a
inviabilidade de realizar o suporte remoto; ou

b) estara isenta de realizar o suporte presencial ou remoto, se identificada a
inviabilidade técnica.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para
0 cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato tendente a interferir no resultado do trabalho
desempenhado remotamente do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta
ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua
unidade de trabalho.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposi¢cfes contidas no art. 9° ou
em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia
imediata, que os repassard ao gestor da unidade, o qual determinard a imediata
suspensao do trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva suspensdo imediata do
regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade competente promovera a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade.

CAPITULO Il )
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 11. O Tribunal promovera o acompanhamento e a capacitacdo de
gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabalho, da seguinte forma:

I — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacdo do
teletrabalho;

Il — 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para
servidores em teletrabalho e respectivos gestores;

Il — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar
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necessario.

Art. 12. O Tribunal promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e de orientagBes para salde e ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras e outros meios.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisica
e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacao do teletrabalho.

§ 1° A estrutura tecnoldgica a cargo do servidor serd especificada pela STl e
divulgada na area de normativos do portal de Governanca e Gestao de TIC.

§ 2° A instalagdo e configuracdo dos softwares necessarios nos
equipamentos pessoais, para realizacdo das atividades do servidor em teletrabalho, é
de responsabilidade do servidor, podendo, se necessitar, solicitar apoio a Secretaria de
Tecnologia da Informag&do e Comunicacdes, que avaliard a viabilidade de atendimento.

§ 3° O apoio técnico previsto no paragrafo anterior se restringe
exclusivamente a instalac@o e configuracdo das ferramentas tecnoldgicas necessarias
para realizacdo das atividades laborais do servidor.

Art. 14. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes:

| - avaliar o ambiente tecnolégico do servidor quanto a compatibilidade com
0s requisitos descritos no art. 9°, inciso XI;

Il — viabilizar ou restringir o acesso remoto e controlado dos servidores em
regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal, observadas as obriga¢c6es descritas
no art. 99, incisos IX e X, notificando, por qualquer um dos canais de comunicacao
oficiais do Tribunal o servidor, o gestor da Unidade e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

lIl — definir e publicar na area de normativos do Portal de Governanga de TIC
0s requisitos minimos dos recursos tecnoldgicos para realizacédo de teletrabalho;

IV — apoiar o servidor na instalacdo e configuragdo dos softwares de forma
remota quando possivel ou presencial quando o servidor apresentar o equipamento
diretamente na STI, desde que estejam sendo atendidos os requisitos minimos dos
recursos tecnoldgicos especificados pela STl conforme inciso I, sendo de
responsabilidade do servidor a prévia retirada de arquivos e programas pessoais.

Art. 15. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho.

Art. 16. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de
teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 17. O Presidente devera designar nova Comissdao de Gestdo do
Teletrabalho com as seguintes atribui¢des:
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| — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em
avaliacbes com periodicidade semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatorios anuais a Presidéncia, com descricdo dos resultados
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3° desta
Resolucéo;

Il — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos
OMmIssosS.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser
composta, por 1 (um) representante das unidades participantes do teletrabalho, 1 (um)
servidor do Nucleo de Saude, 1 (um) servidor da Secretaria de Gestao de Pessoas e 1
(um) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associacdo de
servidores.

Art. 18. Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar
anualmente, até 30 de setembro, relatério a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho,
apresentando a relagédo dos servidores que participaram do teletrabalho, a relacdo dos
servidores que concluiram o curso indicado no inciso IX do art. 9°, as dificuldades
observadas e os resultados alcancados.

Art. 19. O Tribunal apresentara, a cada dois anos, avaliagdo técnica sobre o
proveito da adoc¢éo do teletrabalho para a Administracdo, com justificativa, para o CNJ,
guanto a conveniéncia de continuidade de adog¢&o deste regime de trabalho.

Art. 20. (Revogado pela Resolugéo Administrativa TRT18 n° 027/2018)

Art. 21. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as ResolugBes Administrativas n® 22 e n° 23, publicadas no DEJT de 24 de fevereiro de
2015 e a Portaria TRT 18° GP/DG/SGPe n° 099/2016.

Publigue-se.

Sala de Sessdes, aos 8 dias do més de novembro de 2016.

(Original assinado)
Goiamy Pévoa
Secretario do Tribunal Pleno
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Goiania, 23 de agosto de 2018.
[assinado eletronicamente]

TULIO CESAR FERREIRA LUCAS
SEC GERAL PRES CJ4
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