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Portaria
Portaria GP/SGP

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 026/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 21190/2016.

CONSIDERANDO que a palestra de langamento do livro:*TRABALHISTA! E AGORA?", de autoria do Juiz do Trabalho MARLOS AUGUSTO
MELEK, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand), estd em consonancia com a competéncia da Magistratura Trabalhista
discriminada no Anexo | da Resolugdo Enamat n° 18/2015.

CONSIDERANDO que o evento sera realizado no dia 14 de outubrode 2016, nesta capital;

CONSIDERANDO a necessidade de ampla participacdo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que disp8e sobre a suspensdo de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolacdo de sentencas e acérdéos, no dia 14 de outubro de 2016, em relagdo aos magistrados de 1° e 2° graus,
que participarem da palestra de lancamento do livro:*TRABALHISTA! E AGORA?”, de autoria do Juiz do Trabalho MARLOS AUGUSTO MELEK,
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand), Auditério do Tribunal Pleno.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsdo e, em até dez dias, ap6s a conclusédo do evento, quando serdo ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o no Diario da Justica Eletrdnico da 182 Regido. Publique-se no DEJT

(Assinado Eletronicamente)

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

GAB. PRESIDENCIA
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Portaria
Portaria SGP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 196/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 21594/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho JEOVANA CUNHA DE FARIA de Goiania-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no periodo de
17/10/2016 a 20/10/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Presidir as audiéncias para realizagdo da 72 etapa da Justica do Trabalho Itinerante na Cidade de Aguas Lindas de Goias,
conforme PA 9372/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugcdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 139/2016

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior no dia 14/10/2016, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc 021112/2016 (MA-105/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior no dia 14/10/2016, em virtude de sua
participacé@o na sesséo de julgamento da 22 Turma, assegurado-lhe o direito de compensacéo desse dia, em momento oportuno.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusmao

Secretaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 140/2016

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo no dia 26/10/2016, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc 021519/2016 (MA-106/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo no dia 26/10/2016, em virtude de
sua participagéo na sesséo de julgamento da 32 Turma, assegurado-lhe o direito de compensagédo desse dia, em momento oportuno.
Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusmao

Secretaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 141/2016

Autoriza o Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho a ausentar-se do pais no periodo de 27/10 a 02/11/2016.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, considerando o requerimento verbal formulado na assentada de julgamento pelo
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Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, RESOLVEU, por unanimidade, nos termos do art. 13, XVII, do Regimento
Interno deste Tribunal, autorizar Sua Exceléncia a ausentar-se do pais no periodo de 27/10 a 02/11/2016.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 142/2016

Autoriza o Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa a ausentar-se do pais no periodo de 27/10 a 02/11/2016.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, considerando o requerimento verbal formulado na assentada de julgamento pelo
Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, RESOLVEU, por unanimidade, nos termos do art. 13, XVII, do Regimento Interno
deste Tribunal, autorizar Sua Exceléncia a ausentar-se do pais no periodo de 27/10 a 02/11/2016.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 143/2016

Recurso administrativo interposto contra deciséo que indeferiu o requerimento de instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, aos Agentes de Seguranca Judiciaria.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 009120/2014 (MA
023/2016), RESOLVEU, por maioria, vencidos os Desembargadores Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior e Welington Luis Peixoto, negar
provimento ao recurso administrativo interposto contra a decisao que indeferiu o requerimento de instituicdo de escala de plantao por turnos
ininterruptos de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, com plantes diurnos e noturnos, aos Agentes
de Seguranca Judiciaria deste Tribunal.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 144/2016

Fixa a escala de plantéo judiciario durante o recesso forense, no periodo de 20 de dezembro de 2016 a 6 de janeiro de 2017.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 022193/2014 (MA
125/2014),

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/SCJ n° 55/2012, referendada pela Resolu¢do Administrativa n® 75/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Responderéo pelo plantéo judiciario, no periodo de recesso forense, compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2016 e 6 de janeiro de
2017, as seguintes unidades judiciarias de primeiro e segundo graus:

| — nos dias 20 a 25 de dezembro de 2016:

a) no primeiro grau, a Vara do Trabalho de Inhumas;

b) no segundo grau, o gabinete do Desembargador Welington Luis Peixoto;

Il — nos dias 26 a 31 de dezembro de 2016:

a) no primeiro grau, a 122 Vara do Trabalho de Goiania;

b) no segundo grau, o gabinete da Desembargadora lara Teixeira Rios;

IIl — nos dias 1° a 6 de janeiro de 2017:

a) no primeiro grau, a 82 Vara do Trabalho de Goiania;

b) no segundo grau, o gabinete da Juiza Convocada Silene Aparecida Coelho.

Art. 2° A equipe de apoio ao plantéo judiciario sera escalada por meio de portaria da Presidéncia do Tribunal.
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Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 145/2016

Institui a Politica de Gestao de Continuidade de Negdcios no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 026818/2015 (MA
100/2016),

CONSIDERANDO a preocupacéo de impedir que as consequéncias de eventos nocivos ao Tribunal venham influenciar na continuidade de suas
atividades;

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal de estar sempre alerta a ameacas e vulnerabilidades, bem como para a reacgao eficaz a possiveis
eventos danosos que possam impactar a execugéo de sua missao institucional;

CONSIDERANDO o item 1.1, alinea “f” do iGovTI2014 do Tribunal de Contas da Unido, que se posicionou pela necessidade de que as Instituicdes
Publicas disponham de uma politica corporativa de gestdo de continuidade de negdcios formalmente instituida, como norma de cumprimento
obrigatorio;

CONSIDERANDO o Acordédo n° 1.603/2008, item 188, I, “c”, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que recomenda ao Conselho
Nacional de Justica — CNJ a promocéo, dentre outras acoes, a de induzir, mediante orientacdo normativa, os 6rgédos do Poder Judiciario a
realizarem agOes para implantacdo e/ou aperfeicoamento da gestao de continuidade de negdcios, e os Acérddos nos 2.308/2010, 2.585/2012 e
3.117/2014 (TCU — Plenario) que ratificam esta Recomendacéo;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos da Governanga Institucional definidos no Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho — TRT
da 182 Regido (2015-2020);

CONSIDERANDO as Normas ABNT NBR ISO 22301 e 22313, que dispdem sobre os requisitos e orientagdes dos sistemas de gestdo de
continuidade de negocios;

CONSIDERANDO a Portaria TRT18% GP/SGP n° 22, de 30 de setembro de 2014, referendada pela Resolu¢cao Administrativa n® 8, de 22 de
janeiro de 2015, que institui o Comité Gestor de Riscos; e

CONSIDERANDO a Portaria TRT182 GP/SGP n° 6, de 15 de fevereiro de 2016, que dispfe sobre a instituicdo de grupo de trabalho para
desenvolver o Plano de Continuidade de Negdécios no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE, por unanimidade,

Art. 1° Instituir a Politica de Gestéo de Continuidade de Negécios no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

TITULO |

DA POLITICA DE GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS — PGCN

Art. 2° A Gestédo de Continuidade de Negdcios — GCN é o processo que objetiva minimizar um impacto danoso sobre o TRT da 182 Regido e
recuperar perdas de ativos tangiveis e intangiveis a um nivel aceitavel, por meio da combinagdo de acdes de prevencao e recuperagao.

Art. 3° A Politica de Gestao de Continuidade de Negd6cios — PGCN tem como diretriz principal estabelecer, implementar, manter e melhorar a
Gestédo de Continuidade de Negécios — GCN no ambito do TRT da 182 Regido, observados os seguintes objetivos especificos:

| — implementar o Plano de Continuidade de Negdcios — PCN, devidamente documentado, que devera ser mantido e acessivel em casos de
incidentes que possam interromper ou comprometer as atividades essenciais do Tribunal;

Il — definir papéis e responsabilidades;

Il — realizar treinamentos, testes e analises que garantam a manutengao e o bom funcionamento do Plano de Continuidade de Negdcios — PCN.
Paragrafo Unico. A Politica de Gestdo de Continuidade de Negdcios — PGCN deve estar disponivel como informacdo documentada, ser
comunicada a todo o Tribunal e ser revisada anualmente ou sempre que mudancgas significativas ocorrerem, para garantir a sua adequagao.
CAPITULO |

Dos Conceitos

Art. 4° A Politica de Gestao de Continuidade de Negécios — PGCN do TRT da 182 Regido abrange os seguintes conceitos:

| — atividade: processo ou conjunto de processos executados pelo TRT da 182 Regido (ou em seu nome) que produzam ou suportem um ou mais
produtos ou servigos; sao exemplos de tais processos as audiéncias e sessdes do Tribunal, o atendimento ao publico, bem como qualquer
processo de trabalho interno, seja administrativo ou judicial;

Il — auditoria: exame sistematico para determinar se as atividades e resultados relacionados estao em conformidade com o acordado e se esses
acordos estdo implementados eficazmente e sdo adequados para que o TRT da 182 Regido atinja seus objetivos e politicas;

Il — Continuidade de Negdcios: capacidade estratégica e tatica do TRT da 182 Regido de planejar e responder a incidentes e interrupgfes de
negoécios para conseguir continuar suas operagcdes em um nivel aceitavel previamente definido;

IV — Gestao de Continuidade de Negdcios — GCN: processo abrangente de gestao que identifica ameagas potenciais para o TRT da 182 Regido e
0s possiveis impactos nas operacgdes de negdcios caso elas se concretizem; este processo fornece uma estrutura para que se desenvolva uma
resiliéncia organizacional que seja capaz de responder efetivamente e salvaguardar os interesses das partes interessadas, a reputacdo e a
imagem do TRT da 182 Regido; a gestao de continuidade de negdcios envolve gerenciar a recuperagao ou a continuidade de negécios em caso de
interrupcdo, bem como a gestao de todo o programa por meio de treinamento, testes e analises criticas, a fim de garantir que o Plano de
Continuidade de Negécios esteja atualizado e operacional;

V — pessoal de Gestédo de Continuidade de Negdcios — GCN: magistrados, servidores ou terceiros com responsabilidades definidas no Sistema de
Gestao de Continuidade de Negécios — GCN;

VI — Sistema de Gestéao de Continuidade de Neg6cios — SGCN: parte do conjunto de elementos de gestdo do TRT da 182 Regido que estabelece,
implementa, opera, monitora, analisa criticamente, mantém e aprimora a continuidade de negocios;

VII — Plano de Continuidade de Negdécios — PCN: procedimentos documentados que permitam ao TRT da 182 Regido responder a um incidente e
lidar adequadamente com a recuperacao de suas atividades;

VIII — Estratégia de Continuidade de Negd6cios — ECN: abordagem do TRT da 182 Regido que garanta a recuperacao e continuidade de suas
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atividades diante da interrup¢éo do negocio decorrente de um desastre ou de qualquer outro incidente;

IX — Andlise de Impacto nos Negdcios (Business Impact Analysis — BIA): processo de analise das fun¢des de negdcios e os efeitos que uma
interrupgdo possa causar;

X — atividades criticas: aquelas que devem ser executadas de forma a entregar os produtos e servicos fundamentais do TRT da 182 Regido, os
quais permitem atingir seus objetivos mais importantes e sensiveis ao tempo;

XI — interrupgéo: evento, previsivel ou ndo, que cause um desvio negativo na entrega de produtos ou execugédo de servi¢cos, de acordo com 0s
objetivos do TRT da 182 Regiéo;

XII — teste: atividade na qual os planos de continuidade de negdécios s@o exercitados parcial ou integralmente, de forma a garantir que eles
contenham as informag8es apropriadas e produzam o resultado desejado quando colocados em pratica;

XIll — ganho: consequéncia positiva;

XIV — impacto: consequéncia avaliada de um evento em particular;

XV —incidente: qualquer evento que possa causar a interrupcéo de negoécios;

XVI — Plano de Gestéao de Crises — PGC: plano de agéo claramente definido e documentado para ser usado na ocorréncia de incidente que possa
envolver o TRT da 18?2 Regido, minimizando seus impactos e possibilitando oportunidades de melhoria;

XVII — auditoria interna: analise critica conduzida pelo TRT da 182 Regido, ou em seu nome, para formar juizo de valor para uma autodeclaragéo
de conformidade;

XVIII — declaragéo de acionamento ou ativacéo do plano: ato de declarar que o Plano de Continuidade de Negécios — PCN do TRT da 182 Regido
precisa ser colocado em pratica de forma a continuar o fornecimento de produtos ou servi¢os fundamentais;

XIX — probabilidade: possibilidade de algo acontecer;

XX — perda: consequéncia negativa;

XXI| — sistema de gestdo: conjunto de elementos para estabelecer politicas e objetivos, bem como a forma de atingi-los;

XXIl — ndo-conformidade: ndo cumprimento de um requisito;

XXIII — processo: conjunto de atividades relacionadas ou interativas que transformam entradas em produtos ou servigos;

XXIV — produtos e servigos: resultados benéficos que o TRT da 182 Regido fornece ao publico interno e externo, como audiéncias, decisdes
judiciais e administrativas;

XXV — Tempo Objetivado de Recuperacao (Recovery Time Objective — RTO): periodo de tempo apds um incidente em que a atividade, o produto
ou servico devem ser retomados ou 0s recursos devem ser recuperados;

XXVI — Ponto Objetivado de Recuperagédo (Recovery Point Objective — RPO): ponto em que a informagdo usada por uma atividade deve ser
restaurada para permitir a operagdo da atividade na retomada;

XXVII - resiliéncia: capacidade do Tribunal de resistir aos efeitos de um incidente;

XXVIII — recursos: todos 0s ativos, pessoas, competéncias, informagéo, tecnologia (incluindo instalagGes e equipamentos), locais, suprimentos e
informacéo (eletrénica ou ndo) que o TRT da 182 Regido deve ter disponiveis para uso, quando necessario, a fim de operar e atingir seus
objetivos;

XXIX — risco: algo que pode ocorrer e seus efeitos nos objetivos do TRT da 182 Regiao;

XXX — avaliagdo de riscos: processo geral de identificagdo, analise e estimativa de riscos;

XXXI| — gestéo de riscos: desenvolvimento estruturado e aplicagdo de uma cultura de gestao, politicas, procedimentos e praticas para as tarefas de
identificac&o, analise, avaliacéo e controle dos riscos;

XXXII — partes interessadas (Stackholders): aqueles que possuem algum interesse nos resultados do TRT da 182 Regido; termo abrangente que
inclui, entre outros, magistrados, servidores, terceirizados, advogados, jurisdicionados, fornecedores;

XXXIIl — media training: treinamento especifico dos porta-vozes para facilitar o contato com os jornalistas nos eventos que impactem na
continuidade de negécios do TRT da 182 Regiéo;

XXXIV — alta administracéo: pessoa ou conjunto de pessoas que dirige e controla o TRT da 182 Regido em seu nivel mais alto.

CAPITULO Il

Das Diretrizes

Art. 5° A Gestéo de Continuidade de Negdcios — GCN observara as seguintes diretrizes:

| — identificar e documentar as atividades, fungdes, servi¢os, produtos e parcerias do Tribunal, bem como cadeias de suprimentos, relacionamento
com partes interessadas e o impacto potencial relacionado a um incidente de interrupgéo;

Il — identificar as ameacas internas e externas que possam comprometer a continuidade da prestacao jurisdicional e os possiveis impactos a
operacgdo, decorrentes da concretizacao de tais ameacas;

11l — definir, implementar e manter um processo formal e documentado para a Andlise de Impacto nos Negdécios (Business Impact Analysis — BIA).
A analise deve incluir:

a) identificacdo das atividades que suportam o fornecimento de produtos e servigos;

b) avaliacao dos impactos de nédo realizagao das atividades ao longo do tempo;

c) fixagdo dos prazos de forma priorizada para a retomada das atividades, em um nivel minimo de execucé&o toleravel, levando em consideragéo o
tempo em que os impactos da interrupcao torne-se inaceitavel,

d) identificacdo de dependéncias e recursos que suportam as atividades, incluindo fornecedores, terceiros e demais partes interessadas
relevantes.

IV — determinar uma estratégia de continuidade de negécios adequada para proteger, estabilizar, continuar, retomar e recuperar as atividades
prioritérias, bem como suas dependéncias e recursos de apoio;

V — documentar o Plano de Continuidade de Negdcio — PCN para assegurar a continuidade das suas operacdes em um nivel aceitavel.

Art. 6° Deveréo ser elaborados e testados os procedimentos de continuidade de negécios, para garantir que estes sejam compativeis com os seus
objetivos.

Paragrafo Unico: Cabera & Secretaria de Gestdo Estratégica implementar, monitorar e analisar criticamente a Politica de Gestdo de Continuidade
de Negdcios, bem como reportar os resultados a alta administracéo, propondo, quando for o caso, iniciativas de melhorias e corre¢ées.

TiTULO I

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 7° As estruturas envolvidas na continuidade de negécios do TRT 182 Regido séo:

| — Presidéncia;

Il — Comité Gestor de Riscos;

IIl — Escritério de Riscos;

IV — Gestores de Negdcios.

§ 1° As Comissoes Permanente de Seguranca e de Seguranga da Informagéo atuardo alinhadas com as diretrizes da Politica de Gestédo de
Continuidade de Neg6cios — PGCN e do Comité Gestor de Riscos.

§ 2° Os Gestores de Negocios, para efeito desta Politica, sdo os responsaveis por unidades administrativas ou processos onde forem identificadas
atividades criticas.
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CAPITULO |

Da Presidéncia

Art. 8° Compete ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido nas questdes relacionadas a Continuidade de Negdcios:

| — submeter ao Tribunal Pleno a Politica de Gestéo de Continuidade de Negdcios e suas revisdes para apreciacdo e aprovacao;

Il — garantir 0s recursos necessarios para estabelecer, implementar, operar e manter a Gestao de Continuidade de Negdcios;

IIl — aprovar estratégias, planos, processos e decidir sobre a¢des de melhorias e corre¢des em relagdo a Continuidade de Negécios;

IV — aprovar, ouvido o Comité Gestor de Riscos, a Andlise de Impacto nos Negécios (Business Impact Analysis — BIA);

V — decidir sobre a ativagdo do Plano de Continuidade de Neg6cios em caso de incidentes;

VI — decidir, ouvido o Comité Gestor de Riscos, 0s casos omissos.

CAPITULO Il

Do Comité Gestor de Riscos

Art. 9° Compete ao Comité Gestor de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido nas questdes relacionadas a Continuidade de
Negécios:

| — propor ajustes, aprimoramentos e modificagdes da Politica de Gestédo de Continuidade de Negécios;

Il — revisar o Plano de Continuidade de Negdécios e os demais planos que o integram;

IIl — deliberar sobre controles, processos e procedimentos de Continuidade de Negdcios;

IV — acompanhar a politica, estratégias, processos, projetos e iniciativas corporativas de continuidade de negécios, zelando por sua qualidade e
efetividade.

V — propor o planejamento e a alocagao de recursos no que tange a Continuidade de Negécios;

VI — atuar como instancia consultiva da Presidéncia do Tribunal nas questdes relativas a Continuidade de Negdcios;

VII — validar a Andlise de Impacto nos Negécios (Business Impact Analysis — BIA);

VIII — aprovar, ouvido o Escritdrio de Riscos, o cronograma dos testes de Continuidade de Negdcios;

IX — acompanhar e avaliar os resultados dos testes dos Planos de Continuidade de Negocios desenvolvidos pelo Tribunal.

CAPITULO IlI

Do Escritério de Riscos

Art. 10. Compete ao Escritério de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido nas questdes relacionadas a Continuidade de Negdcios:
| — propor ao Comité Gestor de Riscos as diretrizes estratégicas da Politica de Gestao de Continuidade de Negdcios;

Il — coordenar a realizacéo periddica da Analise de Impacto nos Negocios (Business Impact Analysis — BIA);

11l — definir a metodologia e as ferramentas a serem utilizadas na conducgéo da Gestédo de Continuidade de Negdcios;

IV — coordenar a elaboracéo dos planos previstos na Politica de Gestao de Continuidade de Negdcios;

V — propor melhorias na implantacdo de novos controles relativos & Gestao de Continuidade de Negdcios;

VI — consolidar os resultados de testes dos planos integrantes de Continuidade de Negdécios, por meio da elaboracao de relatérios, e reporta-los ao
Comité Gestor de Riscos;

VIl — propor projetos e iniciativas para o aperfeicoamento da Gestéo de Continuidade de Negdcios do Tribunal, observando as melhores préticas
existentes no assunto;

VIII — desenvolver a cultura de Gestéo de Continuidade de Negdcios;

IX — subsidiar o Comité Gestor de Riscos com informacgdes pertinentes a Continuidade de Negécios;

X — fornecer consultoria interna em Gestéo de Continuidade de Negécios.

CAPITULO IV

Dos Gestores de Negdcios

Art. 11. Compete aos Gestores de Negdcios:

| — realizar a Andlise de Impacto nos Negdcios (Business Impact Analysis — BIA) dos processos sob sua responsabilidade;

Il — elaborar e manter o Plano de Continuidade de Negdécios, com base na Andlise de Impacto nos Negdécios (Business Impact Analysis — BIA);

IIl — garantir a participacéo ativa das equipes sob sua gestao nos processos de elaboracéo e teste do Plano de Continuidade de Negécios;

IV — avaliar e aprimorar os planos a partir dos resultados dos testes;

V — assegurar a execuc¢édo de a¢des com base nos planos desenvolvidos, quando da ocorréncia de incidente;

VI — solicitar os recursos necessarios para a implantacédo e o desenvolvimento das a¢fes relacionadas a continuidade das atividades, bem como
para a realizacéo dos testes dos planos.

TiTULO NI

DO PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS — PCN

Art. 12. O PCN é formado por procedimentos documentados que orientam o TRT da 182 Regido a responder, recuperar, retomar e restaurar a um
nivel pré-definido de operagéo apés a interrupgéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestéo Estratégica é a unidade responséavel pela implementacdo e manutencdo do PCN do Tribunal.

Art. 13. O PCN deveré estabelecer cenarios de situagdes inesperadas ou incidentes (quer sejam operacionais, desastres ou crises), além de
formas de gerenciar os impactos imediatos de um incidente de interrupgdo, dando a devida atencao a:

| — bem-estar dos colaboradores;

Il — alternativas estratégicas, taticas e operacionais para responder a interrupgao;

IIl — prevencéo de novas perdas ou indisponibilidade de atividades prioritarias;

IV — detalhes sobre como e em que circunstancias o TRT da 182 Regido ird se comunicar com as partes interessadas e seus familiares ou
contatos de emergéncia.

Art. 14. O PCN é constituido pelo Plano de Gerenciamento de Crises — PGC, Plano de Continuidade dos Servigos Essenciais de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicagéo, Plano de Continuidade Operacional — PCO e Plano de Comunicagcdo — PCOM e, observados os cenarios
estabelecidos, cada plano definira:

| — propésito e escopo;

Il — objetivos;

Il — critérios e procedimentos para sua ativacao;

IV — procedimentos de implementagdo, contendo, no minimo:

a) especificidades sobre as medidas imediatas que devem ser tomadas durante uma interrupgao;

b) flexibilidade para responder as ameagas imprevistas e as mudancas de condi¢des internas e externas;

c) forma que o TRT da 18?2 Regiéo vai continuar ou recuperar suas atividades prioritarias dentro de prazos pré-definidos;

d) forma de retorno a normalidade quando o incidente terminar;

e) testes e andlises para garantir a manutengao e o bom funcionamento dos planos de continuidade.

V — papéis e responsabilidades das pessoas e equipes com autoridade durante e ap6s um incidente;

VI — requisitos e procedimentos de comunicagéao;

VIl — interdependéncias internas, externas e suas interacdes;
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VIII — recursos necessarios;

IX — foco no impacto de eventos que podem interromper as operagdes;

X — fluxo de informacgdes e processos documentados;

XI — mecanismos para revisao periédica e continuo aprimoramento.

CAPITULO |

Do Plano de Gerenciamento de Crises — PGC

Art. 15. O PGC tem como objetivo minimizar o impacto no TRT da 182 Regido, quando em situagéo de crise ou de ameaca de crise, de forma
rapida, organizada e proporcionar o retorno a normalidade no menor tempo possivel.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestéo Estratégica é a unidade responséavel pela implementacdo e manutencdo do PGC do Tribunal.

Art. 16. O PGC devera ser elaborado com base nas seguintes diretrizes:

| — individualizagao do cenario a ser gerenciado de forma a possibilitar a utilizagdo de um mesmo plano para situagdes congéneres nao previstas;

Il — manutencao das atividades finalisticas do Tribunal ou a retomada destas em curto espago de tempo e com 0 menor custo possivel;

Il — respeito a eventuais vitimas e respectivas familias;

IV — garantia do menor dano possivel aos ativos e a imagem do TRT da 182 Regiao;

V — identifica¢do dos integrantes das equipes envolvidas em cada cenario, bem como seus substitutos;

VI — identificagdo das agGes iniciais, intermedidarias e finais a serem praticadas, indicando o momento apropriado e o(s) responsavel(is) pela
pratica;

VII — prestagédo de informagdes de forma rapida, clara e confiavel por uma Unica pessoa, previamente indicada no Plano.

CAPITULO Il

Do Plano de Continuidade Operacional — PCO

Art. 17. O PCO tem como objetivo estabelecer um conjunto de procedimentos alternativos, planejados de acordo com os cenarios de inoperancia
previamente definidos, para manter a continuidade das atividades prioritarias, reduzindo perdas.

§ 1° Os cenarios de situagfes inesperadas ou incidentes (quer sejam operacionais, desastres ou crises) descritos no PCN deverao conter de
forma sistematizada as ac¢des de contingéncia que deverdo ser executadas pelas equipes envolvidas, de acordo com as suas atribuigées.

§ 2° A Diretoria-Geral é a unidade responsavel pela implementacéo e manutengéo do PCO do Tribunal.

Art. 18. O Plano de Continuidade Operacional — PCO devera conter:

| — responséaveis (nomes, cargos, e-mail e telefones);

Il — contatos de emergéncia (nomes, cargos, e-mail e telefones);

11l — tempo objetivado de recuperagéo (Recovery Time Objective — RTO) de cada processo critico;

IV — procedimentos, com responsabilidades definidas, antes do incidente, durante o incidente, durante a contingéncia, apés a contingéncia e
retorno a normalidade.

Art. 19. O PCO devera estimar os recursos que cada atividade contingenciada necessitara durante sua recuperacéao, incluindo:

| — recursos de pessoal, incluindo quantidade, habilidades e conhecimento;

Il — localizagdo dos trabalhos e instalag6es necessarias (dependéncias);

IIl — tecnologia, equipamentos e plantas que suportam o negdcio;

IV — informacé&o (eletrdnica ou n&o) sobre trabalhos anteriores ou trabalhos atualmente em progresso, suficientemente atualizada e precisa, de
forma a permitir que as atividades continuem no nivel acordado;

V — servicos e fornecedores externos (suprimentos).

CAPITULO 1ll

Do Plano de Continuidade dos Servigos Essenciais de TIC

Art. 20. O Plano de Continuidade dos Servigos Essenciais de TIC € um processo documentado e um conjunto de procedimentos que objetiva
recuperar os servigcos de TIC apds um evento extremo, visando manter a continuidade das atividades prioritarias, reduzindo perdas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo é a unidade responsavel pela implementagéo e manutencéo do Plano
de Continuidade dos Servigos Essenciais de TIC.

Art. 21. O Plano de Continuidade dos Servigos Essenciais de TIC devera conter:

| — tabela de criticidade, com tipo (vitais, criticos, essenciais, ndo criticos e periféricos) para cada ativo de TIC, tempo objetivado de recuperacao
(Recovery Time Objective — RTO) e o ponto objetivado de recuperacgao (Recovery Point Objective — RPO), tendo como referéncia a analise de
impacto nos negécios (Business Impact Analysis — BIA) realizada pelo Tribunal;

Il — estratégia de continuidade de negécios adequada, as a¢des necessarias para implementacéo e subsequente retomada da operagdo para cada
processo critico, considerando:

a) hipoteses de continuidade de processos criticos;

b) tempo total para implementagao da alternativa e para retomada da operagéo ao nivel adequado;

¢) capacidade de suprir todas as fun¢des necessarias para atingir o nivel operacional minimo;

d) custo da alternativa, considerando aquisi¢do de produtos e servicos, treinamento de pessoal e teste; e

e) perdas estimadas para o negocio e para a reputagdo do TRT da 182 Regido, devidas a interrup¢éo total ou parcial desses processos criticos,
bem como o tempo para a retomada das operag8es ao nivel normal.

Il — acBes necessarias para transferéncia das atividades de TIC para o Site de Contingéncia, a ser construido, no caso de ocorréncia de um
desastre que inviabilize a continuidade das operag6es dos edificios do Complexo Trabalhista;

IV — Comité de Gestédo de Crises proprio e suas responsabilidades (conceder, alterar e remover acessos aos procedimentos documentados e
controlar pessoal das equipes envolvidas) e a forma de execugao do plano (fluxo de acionamento, ocupagéo do site de contingéncia, processo de
backup e restore, manutencao de softwares e hardware, contratagdo de novos softwares e hardware, implantacao de novos softwares e
hardwares, links e equipamentos de rede);

V — periodicidade dos testes e responsaveis pela sua coordenacéo (planejamento, agendamento, convocacgéao e avaliagdo dos testes).

CAPITULO IV

Do Plano de Comunicagédo — PCOM

Art. 22. O PCOM define as melhores formas de transmitir as mensagens, os canais e publicos adequados, bem como a periodicidade de contato
com determinados publicos.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Comunicacdo Social e Cerimonial é a unidade responsavel pela implementacdo e manutencdo do Plano de
Comunicacéo.

Art. 23. O Plano de Comunicag&o devera observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

| — alinhamento a Politica de Comunicagdo Organizacional do TRT da 182 Regido;

Il — utilizagdo de ferramentas de comunicacéo no intuito de internalizar a importancia e as diretrizes do PCN para que todos conhegcam seus
respectivos papéis e responsabilidades durante um evento;

IIl — elaboracao e divulgagdo do manual sobre principais a¢des relacionadas a descontinuidade de negécios, que devera ser de conhecimento de
todos, ressalvados apenas 0s pontos sigilosos;
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IV — monitoramento de todos os meios de comunicacao para avaliar o impacto da crise com utilizagdo de compilagdo de matérias (clipping) nas
plataformas impressas e eletrdnicas de divulgagéo de informacgao;

V — respeito aos principios da agilidade, tempestividade, transparéncia, responsabilidade social, inteligibilidade e veracidade dos fatos na hora de
elaboracdo das mensagens-chave a ser encaminhadas as partes interessadas (stakeholders), primando pela preservagdo ou menor prejuizo a
reputacao do Tribunal,

VI — posicionamento do TRT da 182 Regido como Unica fonte autorizada a divulgar informacdes sobre os incidentes que causem impacto na
continuidade de negdcios, esclarecendo sobre as agdes desenvolvidas para a recuperacao de suas atividades;

VII — formulacéo de discurso unificado e adequado a cada canal de comunicagéo e partes interessadas (stakeholders), com designagédo de porta-
vozes com competéncia e formagao adequadas em media training para falar pela instituigdo;

VIII — previsdao e manutencéo de meios alternativos de comunicacao para situagées de emergéncia;

IX — esclarecimento do publico interno e externo para minimizar a difusdo de boatos e a postagem de falsos relatos na midia social;

X —respeito a imprensa, pautando-se pela presteza e cordialidade no atendimento.

TiTULO V

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Todas as unidades do Tribunal sédo corresponsaveis pela implementacdo e manutencédo da Gestédo da Continuidade de Negécios no TRT
da 18?2 Regido.

Art. 25. A Secretaria de Gestdo Estratégica devera, em até 24 (vinte e quatro) meses, implementar e operar a Politica de Gestédo de Continuidade
de Negocios, coordenando a elaboragdo dos planos previstos nesta resolucéo, bem como os controles, processos e procedimentos necessarios.
Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 27. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 146/2016

Recurso administrativo interposto pelo servidor Janio da Silva Carvalho contra decis@o que indeferiu pedido de concessao de auxilio-moradia em
decorréncia de remocao para exercer cargo de Diretor de Secretaria na Vara do Trabalho de Ceres.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc 010312/2016 (MA-076/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso administrativo interposto pelo servidor Janio da Silva Carvalho contra decisdo que
indeferiu pedido de concesséo de auxilio-moradia em decorréncia de nomeacao e remogao para exercer cargo em comissao de Diretor de
Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, na Vara do Trabalho de Ceres.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 147/2016

Recurso administrativo interposto pelo servidor Vanderlei Alves de Mendoncga contra decisdo que indeferiu pedido de concessao de auxilio-
moradia em decorréncia de remogé&o para exercer cargo de Diretor de Secretaria na Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc 011031/2016 (MA-069/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso administrativo interposto pelo servidor Vanderlei Alves de Mendonca contra deciséo
que indeferiu pedido de concesséo de auxilio-moradia em decorréncia de nomeacao e remocao para exercer cargo em comissao de Diretor de
Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, na Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 148/2016

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 398/2016, que altera a especialidade do cargo vago de Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo, criado pela Lei n® 13.143, de 6 de julho de 2015, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Taquigrafia.
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CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesério Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 019651/2016 (MA
094/2016), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 398/2016, que altera a especialidade do cargo vago de
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, criado pela Lei n® 13.143, de 6 de julho de 2015, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Taquigrafia, editada com o seguinte teor:
“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 398/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no artigo 5° da Resolugdo n° 47, de 28 de mar¢o de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que autoriza a
Administracao a proceder a alteragcdo de areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos para atender as necessidades do servigo,
desde que inexista concurso publico em andamento ou, existindo concurso publico com prazo de validade em vigor, tenham sido totalmente
preenchidas as vagas previstas no edital de abertura;

Considerando que, embora exista concurso plblico em andamento para o cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagé&o, ndo existe nenhum candidato aprovado para ser nomeado; e

Considerando o principio constitucional da eficiéncia e o interesse publico na utilizag@o de forma proporcional e razoavel dos recursos humanos
disponiveis, no sentido de atender as demandas urgentes e necessidades reais da sociedade: e

Tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo TRT 182 19.651/2016:

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar a Especialidade do cargo vago de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, criado
pela Lei n® 13.143, de 6 de julho de 2015, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Taquigrafia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Oficial da Uniéo e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 149/2016

Autoriza a permuta de cargos entre os Juizes do Trabalho Substitutos Francisco Washington Bandeira Santos Filho, deste Tribunal, e Alexandre
Valle Piovesan, do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc 020120/2016 (MA-102/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, autorizar a remogao por permuta entre os Juizes do Trabalho Substitutos Francisco Washington Bandeira Santos
Filho, deste Tribunal, e Alexandre Valle Piovesan, do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&do/PI, nos termos da Resolugdo n° 32/2007, do
Conselho Nacional de Justica, e da Resolu¢cdo Administrativa n°® 26/2004, deste Regional.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 11 dias do més de outubro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 150/2016

Considera satisfatério o estagio probatério cumprido pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Ana Terra Fagundes Oliveira Cruz e declara
0 seu vitaliciamento no cargo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho
José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 001351/2015 (MA
097/2016), RESOLVEU, por unanimidade: (1) acolher o parecer conjunto emitido pelo Excelentissimo Desembargador-Corregedor Regional em
exercicio e pela Excelentissima Desembargadora Diretora da Escola Judicial; (2) considerar satisfatorio o estagio probatério cumprido pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Ana Terra Fagundes Oliveira Cruz; e (3) declarar o seu vitaliciamento, com efeitos imediatos,
concomitantes a implementacao dos 2 (dois) anos de exercicio no cargo, respeitada a antiguidade decorrente do concurso publico, conforme
dispdem o Ato Conjunto n°® 1/CGJT.ENAMAT, de 4 de marc¢o de 2013, e a Resolug¢do Administrativa n® 65/2013, deste Tribunal.

Publique-se.
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Sala de Sess0es, aos 11 dias do més de outubro de 2016.
original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretario do Tribunal Pleno, em substituicdo

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE
EDITAL N. 26/2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 26/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Direito, para vagas em Goiania e Aparecida de Goiania, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instrugfes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegcao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderéo inscrever-se estudantes do curso superior de Direito, para vagas em Goiania e Aparecida de Goiania. Na data da convocagdo os
estudantes ndo poderao estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.
3. As inscri¢des seréo gratuitas e dever&o ser feitas no periodo de 18 a 26 de outubro de 2016, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢g8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS
GOIANIA Direito 8 + cadastro de reserva
IAPARECIDA DE GOIANIA Direito 1 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagdo de
seu nome no final da lista de classificagdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a contar do dia subsequente a convocacao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotacdo em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Sele¢éao;

b) observada a ordem de classificagao;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢éo na listagem de classificacao inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estigio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hip6tese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condig6es com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.
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6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizacao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 27 de novembro de 2016, das 16 as 18 horas, na Uni-Anhanguera — Centro Universitario de Goias, entrada
dos candidatos pela Avenida Joao Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢éo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anota¢gdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo lArea de conhecimentos NUmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informéatica 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comissao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:

4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de Nocdes de Informatica;

3 (trés) a cada questao de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Seréa admitido recurso contra as quest8es da prova, dirigido ao Presidente da Comisséo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentagéo ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacao no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsdo de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que serad pago na proporgdo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaracéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.
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9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasido da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracéo a Secao de Selecdo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br".

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagédo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiénia, 11 de outubro de 2016.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

Anexo 1: Conteddo Programatico

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n® 20712/2016 — SISDOC
Interessado(a): Sinara de Oliveira Morais Peixoto

Assunto: Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisdo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 21477/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Marilia Dornela de Melo Castro.
Assunto: Licenga-gestante.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 21566/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Nayra Valverde Sabatovicz.
Assunto: Auxilio-natalidade.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 21568/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Nayra Valverde Sabatovicz Nunes
Assunto: Licenca a gestante

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPe N° 75/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagéo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, o Processo Administrativo — PA N° 19940/2016,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 396/2016, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal, com seus respectivos
quadros de lotagéo, de fungdes comissionadas e de cargos em comissao;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a edi¢@o da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 100687



2085/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 13
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 14 de Outubro de 2016

RESOLVE:

Manter designada a servidora ROZANA CLAUDIA QUINTA DA F. LIMA, cédigo s121381, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Apoio de Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Seg¢édo de
Magistrados), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da Corregedoria Regional, ocupada pela servidora CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA, cédigo
s012655, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacéo de textos.

Acentuagao gréfica.

Analise morfoldgica e sintatica, flexdo verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOGCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos em Windows.
Conhecimento basico de Editor de texto.
Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito

Processual Civil

Direito

Da Jurisdicao e da Acao.

Da Competéncia. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia.

Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Devedores das
Partes e de Seus Procuradores.

Dos poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos impedimentos e da
Suspeicéo.

Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Atos em Geral. Do tempo.
Dos Prazos.

Da Citagdo. Das Intimacdes. Das Nulidades.

Da Peticao Inicial. Da contestacao.

do Trabalho

Direito

Principios.

Relag&o de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e Empregador.
Contrato de Trabalho.

Salario e Remuneracéo. Protegao Legal ao Salario.

Duracéao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

Trabalho do Menor.

Processual do Trabalho

Organizagéao da Justiga do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho.

Contelido Programéticg
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« Dissidio Individual. Procedimento.

« Sentenca e Acérdao.

« Recursos.
Direito Administrativo

« Ato Administrativo.

« Administracdo Publica. Principios.

« Administracido Direta e Indireta e Fundacional.

« Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Concurso Publico).
Direito Constitucional

« Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Direitos Sociais.
« Poder Judiciario. Garantias. Organizacao.
« Tribunais e Juizes do Trabalho.
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