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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1138/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6529/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador Federal PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo
de 22 a 23/04/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participagdo do Excelentissimo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO na 22 sessao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho no dia 23 de abril de 2019, bem como de reunido no dia 22 de abril, com inicio previsto para as 17h.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1139/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6228/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA de Goias-GO a Mozarlandia-GO, no periodo de 22 a 26/04/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Presidir as audiéncias da 12 etapa da Justica do Trabalho Itinerante na cidade de Mozarlandia, no periodo de 22 a
26/04/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133137
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Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 132 VARA
DO TRABALHO DE GOTANIA

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Ref.:PA N° 24447/2018

Assunto: Averbacao de tempo de Contribuicdo e Abono de Permanéncia

Interessado: Juiz CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO

DESPACHO

1.Cuidam os presentes autos, de requerimento formulado & fl. 11, pelo Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Substituto CELISMAR COELHO DE
FIGUEIREDO, por via do qual objetiva que Ihe seja concedido o abono de permanéncia, desde a data da implementacdo das condi¢Bes, com a
ressalva de que, em face da possibilidade de aposentadoria, opta por permanecer em atividade.

O Magistrado requereu, ainda, as fls. 13, averbacdo do tempo de servigo/contribuicdo anterior prestado junto & Magistratura, e juntou, para tanto, a
Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo TRT da 32 Regido, cujo original foi apresentado ao Nucleo de Gestdo de magistrados em
28/02/2019.

O Nucleo de Gestdo de Magistrados emitiu parecer técnico, segundo o qual, apos discorrer sobre o tema, sugeriu pela averbagdo do tempo de
contribuigdo Certificado pelo TRT da 32 Regido, bem como a ratificacdo do tempo de contribuigdo laborado junto ao Banco do Brasil, na forma
outrora deferida pelo TRT da 32 Regido. Quanto ao pleito do abono de permanéncia, foi sugerido o indeferimento, ante ao ndo preenchimento dos
requisitos necessarios.

Assim sendo, ressalto que este feito foi instruido com a Certidao de Tempo de contribuicdo expedida pelo TRT da 32 Regido (fls. 21 a 24), e com o
Mapa e Tempo de Servico/Contribui¢do elaborado pelo NGMAG (fls.18/20).

E o breve relato.

Analiso.

2.Constato que houve averbacgéo de tempo de servigo/contribuicdo perante o TRT da 32 Regido, nos autos do PA 15826/09, por via do qual foi
averbado o tempo de servigo/contribuicdo prestado junto ao Banco do Brasil S/A, nos termos do art. 103, V da lei n. 8.112/90, como Menor
aprendiz: de 25/04/1980 a 31/08/1982, e na Carreira Administrativa: 23/11/1982 a 28/10/2008. Registro que a Certiddo de Tempo de Contribuigao
juntada as fls. 21/24 deste PA, ndo faz mencgéo a averbacao desse tempo de contribuicao.

Relevo considerar sobre a natureza juridica do Banco do Brasil, e sua finalidade para averbagéo e consequente efeitos para fins de aposentadoria
e abono de permanéncia, como meio de satisfazer a exigéncia temporal prescrita no artigo 40, inciso lll, da CF, e ainda, no artigo 6°, inciso lll, da
Emenda Constitucional- EMC n° 41/2003, e no artigo 3°, inciso I, da EMC n° 47/2005.

Acerca do assunto, o Tribunal de Contas da Unido — TCU, em decisdo Plenaria, consubstanciada no Acérdao n° 2.229/2009, ja pacificou sua
posicao, que ora reproduzo, no que importa ao deslinde da tematica posta em questéo, a saber:

“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao Plenaria, ante as razGes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente consulta, por preencher os requisitos indicados no art. 264 do Regimento Interno do TCU, para, no mérito, responder ao
consulente que:

9.1.1. o tempo de servigco prestado por magistrado a empresas publicas e a sociedades de economia mista de qualquer ente da federagcao pode
ser computado como tempo de servigo publico, podendo ser utilizado para satisfazer a exigéncia temporal presente no art. 40, inciso lll, da
Constituicdo Federal de 1988, bem como, ainda, no art. 6°, inciso Ill, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°,
inciso Il, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005;

()

9.2. informar ao consulente que - ao registrar que o conceito de "servigo publico" contido no caput do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, e no caput do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, deve ser entendido de forma restrita - o item 9.1.1 do Acordao 2.636/2008 -
Plenario objetiva firmar que as regras contidas nesses artigos, ditas de transigdo, aplicam-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo
efetivo na Administragéo Publica direta, autarquica e fundacional, ao tempo da edigdo dessas emendas;”

(sem relevos no original)

Observo, que o TCU reconheceu que o tempo de servigo prestado a estatais dos demais entes federativos pode ser computado, tanto para efeito
de contagem de tempo de servigo publico efetivo, exigido para a aposentadoria voluntaria, prevista no art. 40, inciso Ill, da CF/88, quanto para
efeito da aposentadoria pelas regras de transicao estabelecidas no art. 6°, inciso Ill, da Emenda Constitucional n® 41/2003, ou no art. 3°, inciso II,
da Emenda Constitucional n°® 47/2005.

Entretanto, em leitura ao subitem 9.2 do referido acérdéo, resta claro que as regras de transi¢cdo aplicam-se exclusivamente aos servidores
ocupantes de cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, ao tempo da edi¢cdo daquelas emendas, o que me leva a
compreender que, muito embora o tempo de estatais estaduais/distritais e municipais possa ser contado para efeito de tempo de servigo publico
efetivo, exigido para a aposentadoria pelas regras de transigcdo, o interessado ndo podera gozar desse direito, se ndo atender ao segundo
requisito, que consta tanto do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, quanto do caput do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 2005, ou seja, que seja ocupante de cargo efetivo na Administragédo Publica direta, autarquica e fundacional nas datas a que eles se reportam.
Aclarando o tema, a Advocacia-Geral da Unido — AGU, elaborou o Parecer n° 028/2010/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Advogado-Geral da
Unido, em consonancia ao pronunciamento do TCU e do préprio Supremo Tribunal Federal — STF, de modo a tornar clarividente o conceito de
“servidor publico”, que é o sujeito das decisdes dos referidos Orgédos, consubstanciadas no RP n° 1.490-8/DF, ADIN 1400-5/SP e RE 195.767-
1/SP, do STF, e Acorddos 1871/2003 e 2229-2009-Plenéario TCU, e ainda, a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do MA-
141.275/2004-000.00.00.8, que passaram a reconhecer o direito aos seus servidores.

Assim explicitou o prefalado Parecer da AGU, consubstanciado no Parecer n°® 0059/2010/DECOR/CGU/AGU — Despacho n° 0044/2011, cuja
ementa transcrevo:

“CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO A EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA COMO TEMPO DE
SERVICO PUBLICO FEDERAL. REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA DAS EMC n°s.20/98, 41/03 E 47/2005. ARTS.100 E 103 ,vV DA
LEI N° 8.112/90.
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1- Nos termos do PARECER N° 028/2010/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Advogado-Geral da Unido, o tempo de servi¢o prestado as empresas
publicas e sociedades de economia mista da Unido deve ser contado como tempo “efetivo exercicio no servigo publico”, para os fins dos incisos I,
do art. 6°, da EC 41/03, e do inciso I, do art. 3°, da EC 47/05, desde que o servidor ja exercesse cargo publico da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, suas autarquias e fundagdes publicas, na data da promulgacéo das EC 41/03 e 20/98.”

(destaquei)

Concluo, em razéo da consolidacéo desse posicionamento, que o Banco do Brasil S/A, tem natureza juridica caracterizada como Sociedade de
Economia Mista, preenchendo pois o primeiro requisito estatuido no Acorddo sobredito.

Entretanto, quanto ao segundo requisito estabelecido no subitem 9.2 do Acérdao do TCU, resta esclarecer, que da Certiddo de Tempo de
Contribui¢do colacionada as fls. 21/24, atesta que o ingresso originario do magistrado interessado, em cargo efetivo da administragéo publica,
ocorreu na data de 29/10/2008, na magistratura do Tribunal Regional da 32 Regido, portanto, depois de 31/12/2003 (data da publicacdo da EMC
n° 41/2003), o que obstaculiza seu direito as aposentadorias concedidas com base nas regras de transi¢cdo previstas no art. 6°, inciso Ill, da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e no art. 3° da EMC n° 47/2005.

3.No que pertine ao pleito do Excelentissimo juiz, atinente a averbagédo do tempo de contribuicdo expressado na Certidao de Tempo de
Contribui¢cdo expedida pelo TRT da 32 Regido, no periodo de 29/10/2008 até 01/12/2011, conforme ja prefalado, a Lei n® 8.112, de 11/12/90,
aplicada subsidiariamente aos juizes, em seu art. 100, autoriza a referida averbacao, para todos os fins de direito.

4.Quanto ao abono de permanéncia requerido, me cumpre arrazoar que referido direito, foi instituido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003,
e consiste no pagamento, ao servidor, neste caso ao magistrado, de pecunia equivalente ao valor da contribuigdo previdenciaria a fim de
neutraliza-la, com vistas a incentivar sua estada na atividade, mesmo com o implemento dos requisitos a aposentacgéao.

Resguardando o direito aos servidores que estavam na iminéncia de atingir as condigdes a aposentacao, pela legislacéo entéo vigente, foi editada
regra de transicéo pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003:

“Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

| — tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

IIl — contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

[-]

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, Il, da Constituicao Federal.

Compulsando os autos, verifica-se que o Mapa de Tempo de Servigo/Contribui¢do juntado as folhas 18/20 computou o tempo total do tempo de
servigo/contribuicdo, no montante de 14.142 dias, que convertidos representam 38 anos, 9 meses e 2 dias, computados até 04 de abril de 2019, ja
consideradas as averbacdes ali discriminadas.

Considerando que o ingresso no servigo publico, em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, ocorreu com sua
posse e exercicio na Magistratura Trabalhista da 32 Regido, na data de 29/10/2008, concluo que o magistrado ndo se enquadra nas regras de
transicao estatuidas na EMC n° 20/1998 e, nem tampouco naquelas descritas na EMC 41/2003.

Assim sendo, a previsdo para que 0 magistrado implemente as condi¢gdes necessarias para se aposentar, de acordo com as regras constitucionais
em vigor, serd na data de 12/10/2024, quando implementa os requisitos para se aposentar, ou requerer o abono de permanéncia, consoante
disposicao da regra geral da Emenda constitucional n°® 41/2003. Referida regra do art. 40 da CF/88, com a redacéo dada pela EMC n° 41/2003,
publicada em 31/12/2003, entra em vigor, a partir de sua regulamentagdo pela medida proviséria 167/2004, publicada em 20/02/2004 e convertida
na lei n® 10.887/2004, a saber, a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, cujos proventos serdo calculados de acordo com os valores
fixados na forma dos 883° e 17 do mencionado artigo, e as relagdes contributivas serdo atualizadas de acordo com indice a ser estabelecido em
lei.

Diante do contexto, verifico que a regra acima descrita, € aquela que o magistrado tem a expectativa de implementar, em data menos remota, 0s
requisitos, a saber:

- Contar com 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico, podendo ser federal, estadual, municipal ou distrital, requisito que foi implementado
pelo magistrado na data de 29/10/2018;

- Contar com 5 anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, requisito este implementado em 29/10/2013;

- 35 anos de contribuigdo, que 0 magistrado ja ultrapassou, eis que ja conta hoje com mais de 38 anos de contribuigdo. Entretanto, o magistrado
s6 implementara a idade minima de 60 anos de idade, necessaria nesta regra, em 12/10/2024, data a partir da qual fara jus a se aposentar na rega
descrita, de acordo com a legislag&o ora em vigor.

Diante do exposto, DECIDO:

| — deferir a averbagé@o do tempo de contribui¢cdo descrito na certidédo de fls.14/16 deste PA, do tempo de contribuicdo na Magistratura Federal,
para tal finalidade considerada como servigo publico federal, certificado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a ser computado para
todos fins, nos moldes previstos no art. 100, da Lei n° 8.112/90, no periodo de 29/10/2008 até 01/12/2011, totalizando 1.129 (mil cento e vinte e
nove) dias, de contribuicdo, que convertidos representam 3 anos, 1 més e 04 dias;

Il — ratificar a averbag&o do tempo de contribuig&o relativo ao Banco do Brasil, nos periodos de 25/04/1980 a 31/08/1982, e de 23/11/1982 a
28/10/2008, equivalentes a 25 anos, 11 meses e 06 dias, averbados no TRT da 32 Regido para todos os fins, nos termos do art. 100, da lei n.
8.112/90;

11l — Indeferir o abono de permanéncia requerido pelo magistrado, eis que nao preenche os requisitos para se aposentar, em nenhuma das regras
atualmente vigentes, o0 que ensejaria 0 consequente direito a permanéncia em atividade. Goiénia, abril de 2019

(Assinado eletronicamente)

Desembargador Daniel Viana Junior

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133137
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5051/2019

Trata-se de requerimento formulado pela Exma. Juiza do Trabalho FABIOLA EVANGELISTA MARTINS por meio do qual solicita o pagamento
retroativo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) no periodo de 03/09/2018 a 31/01/2019.

Para tanto, fundamenta seu pedido no processo julgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (n°12001-02.2017.5.90.000) de
24.11.2017, que entendeu ser devido o pagamento da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) ao magistrado com atuagao
concomitante em Vara do Trabalho e em Nucleo Especializado em Execucéo e em Conciliagao.

Considerando que a requerente atuou cumulativamente em Vara do Trabalho e na Coordenadoria do CEJUSC de Aparecida de Goiania-GO,
requer o pagamento retroativo da referida gratificacdo no periodo de 03/09/2018 a 31/01/2019, compensando-se eventuais valores recebidos sob o
mesmo titulo em tal periodo, bem como seja considerada para fins de célculo do 13° salario do ano de 2018 e pagas as diferengas, conforme
previsdo expressa do § 1°, inc. Il do art. 9° da Resolug¢édo 155/2015 do CSJT.

Pois bem. Analiso.

Em consulta elaborada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido concernente a aplicagdo do artigo 3°, § 1°, incso lll, da Resolugao CSJT
n°® 155/2015 nos casos de atuacéo simultanea de magistrado em Vara do Trabalho e no NUPEMEC-JT ou em Nucleo de Pesquisa Patrimonial, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT entendeu ser possivel equiparar os nlcleos especializados aos postos avangados da Justica do
Trabalho previstos no art. 3°, § 1°,lll, da Resolugéo n°® 155/15.

Isso porque o Posto Avagado da Justica do Trabalho encontra-se vinculado a uma Vara do Trabalho e os Nucleos Especializados recebem
processos de diversos juizos trabalhistas, podendo reunir um nimero de feitos trabalhistas muito superior aqueles distibuidos aos Postos
Avancados e, portanto, ndo seria razoavel que um magistrado, em tal circunstancia, ndo possa ser considerado em acumulo de jurisdigao.
O acordao ressaltou ainda que o objetivo da cricdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) foi assegurar uma gratificagao
ao magistrado que, em relacéo ao conjunto dos demais juizes, assuma uma carga maior de trabalho em razéo de responder por um nimero mais
elevado de processos.

Destacou ainda ndo ser razoavel que um juiz, que acumule as suas atividades jurisdicionais normais na vara do trabalho com a atuagdo em
ndcleos processuais especializados, receba mesma remuneragéo paga aos demais magistrados que apenas atuam em um juizo, repondendo
unicamente por um acervo processual.

Ao final, respondendo a consulta formulada, aquele Colegiado passou a admitir o pagamento da Gratificacao por Excercicio Cumulativo de
Jurisdigdo ao magistrado que acumular atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade em Nucleos Espcializados em Execucéo da Justica do
Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagéo.

Portanto, o caso em tela amolda-se perfeitamente na hipotese levantada pelo requerente. Além do mais, apds reiteradas decisdes nesse sentido,
(CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, em 27/10/2017, CSJT-Cons-12001-02.2017.5.90.0000, em 24/11/2017, e CSJT-Cons-16852-
84.2017.5.90.0000, em 24/11/2017), o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, alterou, em 22 de fevereiro de 2019, a Resolugéo n° 155,
que passou a prever expressamente a percepgdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo na hipotese de um Juiz do Trabalho
responder simultaneamente, permanentemente ou temporariamente por uma Vara do Trabalho e nucleo especializado em execugdo ou em
concilicdo, que implique a pratica de atos jurisdicionais.

Nesse contexto, ha que se destacar que os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) foram considerados pelo mesmo
6rgao colegiado como unidades judiciarias vez que concentram as tentativas de solugao de conflitos por meio da conciliagcdo e mediacdo
permitindo, assim, o aprimoramento dos atos processuais e garantindo a efetiva e eficiente prestagédo jurisdicional (Resolu¢do CSJT n. 219/2016).
N&o obstante a atuagao da requerente como Coordenadora do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania, ndo presidindo diretamente
as conciliagdes, é certo que outros atos jurisdicionais eram constantemente realizados no intuito de impulsionar os feitos mediante despachos,
decisdes e demais atividades tipicas de magistrado ocupante de tal encargo.

Logo, a requerente faz jus a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), uma vez que atuou cumulativamente em Vara do
Trabalho e na Coordenadoria do Centro Judiciario de Solu¢édo de Conflitos e Cidadania na comarca de Aparecida de Goiania-GO, no periodo de
03/09/2018 a 31/01/2019.

Consequentemente, defiro o pleito, condicionando o pagamento a dotacéo orgamentaria capaz de suportar a referida despesa, cuja analise devera
ser feita pela Administracdo desse Regional.

Encaminhem -se os autos ao Nucleo de Gestao de Magistrados para providéncias.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4728/2019

Trata-se de requerimento formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Celso Moredo Garcia por meio do qual solicita o pagamento retroativo da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) no periodo de 27/08/2018 a 31/01/2019.

Para tanto, fundamenta seu pedido no processo julgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (n°12001-02.2017.5.90.000) de
24.11.2017, que entendeu ser devido o pagamento da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) ao magistrado com atuagao
concomitante em Vara do Trabalho e em Nucleo Especializado em Execucédo e em Conciliagao.

Considerando que o requerente atuou cumulativamente em Vara do Trabalho e na Coordenadoria do CEJUSC, requer o pagamento retroativo da
referida gratificagéo no periodo de 27.08.2018 a 31.01.2019, compensando-se eventuais valores recebidos sob o mesmo titulo em tal periodo,
bem como seja considerada para fins de calculo do 13° salario do ano de 2018 e pagas as diferengas, conforme previsdo expressa do § 1°, inc. Il
do art. 9° da Resolugdo 155/2015 do CSJT.

Pois bem. Analiso.

Em consulta elaborada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido concernente a aplicagdo do artigo 3°, § 1°, incso lll, da Resolugao CSJT
n°® 155/2015 nos casos de atuacéo simultanea de magistrado em Vara do Trabalho e no NUPEMEC-JT ou em Nucleo de Pesquisa Patrimonial, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT entendeu ser possivel equiparar os nlcleos especializados aos postos avan¢ados da Justica do
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Trabalho previstos no art. 3°, § 1°lll, da Resolug&o n°® 155/15.

Isso porque o Posto Avacgado da Justica do Trabalho encontra-se vinculado a uma Vara do Trabalho e os Nlcleos Especializados recebem
processos de diversos juizos trabalhistas, podendo reunir um nimero de feitos trabalhistas muito superior aqueles distibuidos aos Postos
Avancados e, portanto, ndo seria razoavel que um magistrado, em tal circunstancia, ndo possa ser considerado em acumulo de jurisdigao.
O acérdao ressaltou ainda que o objetivo da cricdo da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GECJ) foi assegurar uma gratificacéo
ao magistrado que, em relagéo ao conjunto dos demais juizes, assuma uma carga maior de trabalho em razdo de responder por um nimero mais
elevado de processos.

Destacou ainda ndo ser razoavel que um juiz, que acumule as suas atividades jurisdicionais normais na vara do trabalho com a atuagdo em
ndcleos processuais especializados, receba mesma remuneragéo paga aos demais magistrados que apenas atuam em um juizo, repondendo
unicamente por um acervo processual.

Ao final, respondendo a consulta formulada, aquele Colegiado passou a admitir o pagamento da Gratificacao por Excercicio Cumulativo de
Jurisdigdo ao magistrado que acumular atuacédo em Vara do Trabalho com a atividade em Nucleos Espcializados em Execucéo da Justica do
Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagéo.

Portanto, o caso em tela amolda-se perfeitamente na hipotese levantada pelo requerente. Além do mais, apds reiteradas decisdes nesse sentido,
(CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, em 27/10/2017, CSJT-Cons-12001-02.2017.5.90.0000, em 24/11/2017, e CSJT-Cons-16852-
84.2017.5.90.0000, em 24/11/2017), o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, alterou, em 22 de fevereiro de 2019, a Resolugéo n° 155,
que passou a prever expressamente a percepgdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo na hipotese de um Juiz do Trabalho
responder simultaneamente, permanentemente ou temporariamente por uma Vara do Trabalho e nucleo especializado em execugdo ou em
concilicdo, que implique a pratica de atos jurisdicionais.

Nesse contexto, ha que se destacar que os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) foram considerados pelo mesmo
6rgao colegiado como unidades judiciarias vez que concentram as tentativas de solugao de conflitos por meio da conciliacdo e mediacdo
permitindo, assim, o aprimoramento dos atos processuais e garantindo a efetiva e eficiente prestagéo jurisdicional (Resolu¢do CSJT n. 219/2016).
N&o obstante a atuacao do requerente como Coordenador do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania, ndo presidindo diretamente
as conciliagdes, é certo que outros atos jurisdicionais eram constantemente realizados no intuito de impulsionar os feitos mediante despachos,
decisdes e demais atividades tipicas de magistrado ocupante de tal encargo.

Logo, o requerente faz jus a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), uma vez que atuou cumulativamente em Vara do
Trabalho e na Coordenadoria do Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania nesse Regional, no periodo de 27.08.2018 a 31.01.2019.
Consequentemente, defiro o pleito, condicionando o pagamento a dotacéo or¢gamentaria capaz de suportar a referida despesa, cuja analise devera
ser feita pela Administracdo desse Regional.

Encaminhem -se os autos ao Nucleo de Gestao de Magistrados para providéncias.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5403/2019

Trata-se de requerimento formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho DANIEL BRANQUINHO CARDOSO por meio do qual solicita o pagamento
retroativo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) no periodo de 04/08/2017 a 28/02/2019.

Para tanto, fundamenta seu pedido no processo julgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (n°12001-02.2017.5.90.000) de
24.11.2017, que entendeu ser devido o pagamento da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) ao magistrado com atuacao
concomitante em Vara do Trabalho e em Nucleo Especializado em Execucéo e em Conciliagao.

Considerando que o requerente atuou cumulativamente em Vara do Trabalho e na Coordenadoria do CEJUSC de Rio Verde-GO, requer o
pagamento retroativo da referida gratificagdo no periodo de 04/08/2017 a 28/02/2019, compensando-se eventuais valores recebidos sob o mesmo
titulo em tal periodo, bem como seja considerada para fins de calculo dos 13° salarios dos anos de 2017 e 2018 e pagas as diferencas, conforme
previsdo expressa do § 1°, inc. Il do art. 9° da Resolug&o 155/2015 do CSJT.

Pois bem. Analiso.

Em consulta elaborada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido concernente a aplicagdo do artigo 3°, § 1°, incso Ill, da Resolugao CSJT
n° 155/2015 nos casos de atuacéo simultanea de magistrado em Vara do Trabalho e no NUPEMEC-JT ou em Nucleo de Pesquisa Patrimonial, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT entendeu ser possivel equiparar os nlcleos especializados aos postos avangados da Justica do
Trabalho previstos no art. 3°, § 1°,1Il, da Resolucéo n°® 155/15.

Isso porque o Posto Avacgado da Justica do Trabalho encontra-se vinculado a uma Vara do Trabalho e os Nucleos Especializados recebem
processos de diversos juizos trabalhistas, podendo reunir um nimero de feitos trabalhistas muito superior aqueles distibuidos aos Postos
Avancados e, portanto, ndo seria razoavel que um magistrado, em tal circunstancia, ndo possa ser considerado em actumulo de jurisdigao.
O acordao ressaltou ainda que o objetivo da cricdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) foi assegurar uma gratificagao
ao magistrado que, em relagéo ao conjunto dos demais juizes, assuma uma carga maior de trabalho em razéo de responder por um nimero mais
elevado de processos.

Destacou ainda ndo ser razoavel que um juiz, que acumule as suas atividades jurisdicionais normais na vara do trabalho com a atuagdo em
nucleos processuais especializados, receba mesma remuneragédo paga aos demais magistrados que apenas atuam em um juizo, repondendo
unicamente por um acervo processual.

Ao final, respondendo a consulta formulada, aquele Colegiado passou a admitir o pagamento da Gratificacao por Excercicio Cumulativo de
Jurisdigdo ao magistrado que acumular atuacédo em Vara do Trabalho com a atividade em Nucleos Espcializados em Execucéo da Justica do
Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagéo.

Portanto, o caso em tela amolda-se perfeitamente na hipotese levantada pelo requerente. Além do mais, apds reiteradas decisdes nesse sentido,
(CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, em 27/10/2017, CSJT-Cons-12001-02.2017.5.90.0000, em 24/11/2017, e CSJT-Cons-16852-
84.2017.5.90.0000, em 24/11/2017), o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, alterou, em 22 de fevereiro de 2019, a Resolugéo n° 155,
que passou a prever expressamente a percepgdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo na hipotese de um Juiz do Trabalho
responder simultaneamente, permanentemente ou temporariamente por uma Vara do Trabalho e nucleo especializado em execugdo ou em
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concilicao, que implique a pratica de atos jurisdicionais.

Nesse contexto, ha que se destacar que os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) foram considerados pelo mesmo
6rgao colegiado como unidades judiciarias vez que concentram as tentativas de solucao de conflitos por meio da conciliacdo e mediacdo
permitindo, assim, o aprimoramento dos atos processuais e garantindo a efetiva e eficiente prestagédo jurisdicional (Resolu¢do CSJT n. 219/2016).
N&o obstante a atuacao do requerente como Coordenador do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania, ndo presidindo diretamente
as conciliagoes, é certo que outros atos jurisdicionais eram constantemente realizados no intuito de impulsionar os feitos mediante despachos,
decisdes e demais atividades tipicas de magistrado ocupante de tal encargo.

Logo, o requerente faz jus a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), uma vez que atuou cumulativamente em Vara do
Trabalho e na Coordenadoria do Centro Judiciario de Solug¢éo de Conflitos e Cidadania na comarca de Rio Verde-GO, no periodo de 04/08/2017 a
28/02/2019.

Consequentemente, defiro o pleito, condicionando o pagamento a dotacéo or¢gamentaria capaz de suportar a referida despesa, cuja analise devera
ser feita pela Administracdo desse Regional.

Encaminhem -se os autos ao Nucleo de Gestao de Magistrados para providéncias.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 23/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 11 de junho do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinéria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Quirindpolis, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificada a Excelentissima Juiza
Titular, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 15:00h do dia 11 de junho, estara a disposicdo de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiénia, 16 de abril de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1140/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e
tendo em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n° 6297/2019, RESOLVE:

DEFERIR ao Juiz do Trabalho DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, 30 (trinta) dias de férias
referentes ao 1° periodo de 2019, para fruicdo no interregno de 17 de julho a 15 de agosto de 2019 e 30 (trinta) dias concernentes ao 2° periodo
de 2019, para gozo no periodo de 18 de novembro a 17 de dezembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCELO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1141/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e
tendo em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 6093/2019, RESOLVE:

DEFERIR ao Juiz do Trabalho ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR, Titular da 92 Vara do Trabalho de Goiania, licenca por motivo de
doencga em pessoa da familia, por 03 (trés) dias, nos dias 03, 04 e 05 de abril de 2019, nos termos do artigo 69, inciso Il, da Lei Complementar n°
35, de 14 de margo de 1979 e artigo 83 da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicada subsidiariamente.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1125/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
bem como as disposices contidas nos autos do PA/SISDOC n° 3501/2019.

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno, RES O LV E:

Art. 1° LOTAR a Exma. Juiza do Trabalho Substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO na 42 Vara do Trabalho de Anapolis, na condicédo de
auxiliar fixa, com efeitos a partir de 22 de abril de 2019.

Art. 2° Revogar, a partir da referida data, a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4/2019 que lotou a magistrada na 3?2 Vara do Trabalho de Anéapolis,
na condic¢do de auxiliar fixa, a partir de 07 de janeiro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiéania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1126/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes
legais, bem como as disposicbes contidas nos autos do PA/SISDOC n° 3501/2019

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno, RES O LV E:

Art. 1° LOTAR a Exma. Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ na 32 Vara do Trabalho de Anéapolis, na
condicdo de auxiliar fixa, com efeitos a partir de 22 de abril de 2019.

Art. 2° Revogar, a partir da referida data, a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 1297/2017 que lotou a magistrada na sede de Goiania,
na condig&o de volante regional, a partir de 05 de junho de 2017.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1127/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista as disposi¢gfes constantes no Processo Administrativo n® 3501/2019, RESOLVE:

DEFERIR a Juiza do Trabalho ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ, Auxiliar Fixa da 32 Vara do Trabalho de Anéapolis, a

concessao de 10 (dez) dias de transito para fruicdo no periodo de 22 de abril a 1° de maio de 2019, em virtude de sua remocé&o para a unidade.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo
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Goiénia, 16 de abril de 2019.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1128/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n° 6010/2019, RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Mania Nascimento Borges de Pina, Titular da Vara do Trabalho de Uruagu, 04 (quatro) dias
de licenca para tratamento da préopria saude, no periodo de 08 a 11 de abril de 2019, nos termos do

artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 18% SCR/NGMAG N° 1129/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribuigcbes
legais e tendo em vista as disposi¢des contidas no PA N° 5216/2019, RESOL V E:

CONVOCAR em observancia a lista de antiguidade, o Juiz do Trabalho CELSO MOREDO GARCIA, Titular da 10 Vara do Trabalho de
Goiania, para, nos termos do artigo 28 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 e das Resolu¢des Administrativas n® 97 e 98/2018,
atuar no Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira, no periodo de 11 de setembro a 11 de outubro de 2019, com afastamento da Unidade
Judiciaria originéaria.

Cientifique-se e publique-se no Diario

Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador

DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1124/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico;
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIROE BEZERRA, volante regional, para auxiliar na 62 Vara do Trabalho de
Goiania no periodo de 22 de abril a 15 de maio de 2019, em virtude de convocagéo do JuizTitular para atuar no Tribunal, conforme
Portaria TRT 18* SCR/NGMag n°1019/2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 16 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
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Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1130/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6432/2019, RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES de Goiania-GO a Caldas Novas-GO, no periodo de 24 a
26/04/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar visitas técnicas prévias in loco as cidades que serdo sede do evento TRT PARA TODOS, com o objetivo
de subsidiar a Presidéncia e demais unidades com informacdes relacionadas a infraestrutura dos eventuais locais que receberdo esse evento,
conforme PA 6403/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1131/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6433/2019, RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES de Caldas Novas-GO a Brasilia-DF, no periodo de 26 a
27/04/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar visitas técnicas prévias in loco as cidades que serdo sede do evento TRT PARA TODOS, com o objetivo
de subsidiar a Presidéncia e demais unidades com informacdes relacionadas a infraestrutura dos eventuais locais que receberdo esse evento.
Conforme PA 6403/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 17 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1134/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6442/2019, RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Posse-GO, no periodo de 22 a 26/04/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para transportar servidores da STI para entrega, substituicdo e inventario de equipamentos de TI, resolucédo de
chamados e outras atividades de sua responsabilidade, nas localidades de Luziania, Valparaiso de Goias, Formosa e Posse, conforme P. A. n°
4.206/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1132/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
tendo em vista a delegagédo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182
GP/DG N° 232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6041/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo |l da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora JANAINA NETTO CURADO, cdédigo s202632, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a funcdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Itumbiara,
anteriormente ocupada pela servidora MAISA DE ARAUJO GOMES, cddigo s203020, a partir de 16 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 17 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133137
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Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 22 de Abril de 2019

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1133/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 5909/2019, RESOLVE:
Considerar removida a servidora CARLA CARVALHO DE OLIVEIRA, cédigo s100946, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Apoio de Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Regional, da 9° Vara do Trabalho de Goiania para a Geréncia de Assisténcia Juridica e
Apoio Administrativo, a partir de 15 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 17 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n° 6395/2019 — SISDOC
Interessado(a): MARIELLI DE SOUZA ALVES DE PAULA
Assunto: Auxilio-natalidade

Decisdo: Deferimento

Processo Administrativo n° 24855/2018
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacéo das avaliacdes de desempenho dos servidores em estagio probatério, que entraram em exercicio no més de abril de 2016,
conforme tabela abaixo:

Deciséo: Homologado. (DIRETOR-GERAL).

NOME CODIGO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO
LUCIO DE FARIA LIMA FERREIRA 161608 03.04.2019
PEDRO LUCAS FILHO 161667 17.04.2019

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6080/2019 — SISDOC.
Interessado(a): Lucio de Faria Lima

Assunto: Registro e reconhecimento de dependéncia econémica
Decisdo: Deferimento.

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133137
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PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 1137/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribui¢cGes legais e regulamentares, RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho RAFAEL TANNER FABRI, de RIO VERDE a GOIANIA, no dia 03 de maio de
2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Evento: “PDL — PALESTRA LIDERANCA EINOVAGCAQ”, a realizar-se no dia 03 de maio de 2019, conforme PA n°
5323/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 1136/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribui¢cGes legais e regulamentares, RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho RODRIGO DIAS DA FONSECA, de ITUMBIARA a GOIANIA, no dia 03 de maio de 2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Evento: “PDL — PALESTRA LIDERANCA E INOVAGAQ?”, a realizar-se no dia 03 de maio de 2019, conforme PA n°
5323/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 22 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 08 de abril de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Luciano Santana Crispim, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Célia Martins Ferro, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusao da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
25 de marc¢o de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

O edital n°13/2019, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2683/2019, em 18 de marco de 2019, na pagina 2, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 132 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias e a AGATRA — Associacao Goiana

1
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dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicao Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 055 e 056, expedidos em
22 de margo de 2019. Registrou-se o comparecimento da advogada, Dra. Lorrany
Cristina da Cruz Matos Freitas — OAB-GO — 40.784, oportunidade em que teceu
elogios aos servigos prestados pela unidade correcionada, aos seus servidores,
especialmente o Diretor de Secretaria, em razdo da celeridade na execucédo de
todos os atos e, de maneira especial, aos processos em fase de execucao.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Durante o periodo de Correicdo Ordinaria, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Ate Magistrado Motivo Periodo
0710142019 05/02/2019 LUCIANO SANTANA CRISPIM Férias 1° periodo de 2017
25/06/2018 24/0712018 LUCIANO SANTANA CRISPIM Férias 2° periodo de 2016
16/04/2018 15/05/2018 LUCIAND SANTANA CRISPIM Férias 1° periodo de 2016

De Ate Magistrado Motivo Periodo
181002018 13112018 CELIA MARTINS FERRO Férias 2° periodo de 2017
25/05/2018 230612018 CELIA MARTINS FERRO Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos do sistema SGM em 29/03/2019.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

indpolis
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapé, Santa Barbara
de Goias, Santo Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes' em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producéo de bens e servigcos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2016, o municipio de Goiania conta com
59.337 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 652.958 pessoas, 0 que representa 45,1% da populacdo, com salario médio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual
132 Vara do Trabalho de Goiania

2.500

2.316
2.286 2.236 2185 2151

2.037 2.093 2.069 2.13

2.000

88
1.500

1.000

500
V4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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132 VT de Goiania 132 VT de Goiania
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario B Sumarissimo M Ordinario
Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana Jana .
VT P % 2016 | 2017 | 2018 | Méd
dezf2017 | dez/2018 Tocessos =
Andpolis - 01a
napois 1619 1136 433 | -23,8% ‘ 1725 | 1613 | 1136 | 1493
Anapolis - 02a
" 2.073 1.166 507 | -43.8% 2 1636 | 2073 | 1166 | 1835
Andpolis - 03
napols -Usa 1673 1.186 487 | -29,1% ¥l 1m0| 16| 1196 | 153
Andpolis - 04a
napois 1,645 1.166 479 | -29,1% ¥l 17| 165 | 1166 | 1507
Ap. de Goidnia - ‘
0la 1919 1.435 484 | -353% 1574 | 1918 | 1435 | 1776
Ap. de Goidnia - ‘
02a 1.954 1391 563 | -28,8% 2015 | 1954 | 1381 | 1787
Ap. de Goidnia - ‘
03a 1982 1.465 517 | -26,1% 1930 | 1882 | 1465 | 1812
Caldas Movas - 0la
1679 1685 5 0,4% 3 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo -01a
2530 1531 989 | -33.3% L 4 3049 | 2500 | 1531 | 2367
Ceres - 013 1817 1.144 673 | -37,0% IL 1545 | 1817 | 1144 | 1502
Formosz - 01a 1180 518 272 | -22,5% I 1148 | 1190 518 | 1.085
Goianesia - 0la
1634 1,620 74 | -aam | 2232 | 164 | 1620 18
Goizniz -01a 2.084 1516 568 | -27,3% ¥ 2210 2082 | 1516 1937
Goizniz -02a 2,056 1599 497 | -23,7% ‘ 2300 | 2096 | 1559 | 1965
Goiania - 03a
2173 1.530 533 | -251% W o | 2103| 15| 19
Goianiz - 04a 2.086 1537 549 | -26,3% W 2am | 2006 | 153 | 183
Goiania - 05
olEniE -Haa 2034 1516 578 | -27.6% O 2100 | 200a| 1516 1917
Goiania - 06a
2.105 1563 542 | -257% 2 2176 | 2105 | 1563 | 1348
Goiania - 07
olEniE - L 2112 1554 558 | _36.4% O 2188 | 2112 1s5e| 19:
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIé

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania - 08a
2.088 1574 513 | -246% W 25| 2| aom| 1m0
Goianiz - 03 2034 1584 510 | -244% l’ 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goianiz - 103 2102 1539 563 | -26,8% l’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goiania - 11a
2074 1558 516 | -249% W 2w | 2em| ass| 1o
Goidnia - 12a ‘
2122 1629 493 | 232% 2211 | 2122 | 1629 | 1987
Golznia - 132 2151 1588 563 | -262% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goidnia - 143
oEniE 2082 1548 544 | -26,0% ¥ 20| 200 | 1sa| 192
Goiania - 153
2101 1575 526 | -250% W 2| 2am | asm| s
Goianiz -16a 2151 1552 559 | -26,0% " 2295 | 2151 | 1582 | 2013
Goianiz -17a 2,089 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2093 | 1573 | 13940
Goiania - 18a
2094 1601 493 | -235% W 2| 2em| 2om| 1o
Goizs -0la 1573 1.609 80 | 52% | 1o 15| 1609 | 1661
Goiztuba -0 1947 279 1068 | -543% " 273 | 1947 | 879 | 1854
Inhumas -01a
1646 1547 99 | 60% " 2242 | 1646 | 1547 | 1812
lturmbiara - 01a
1398 1416 18| 13% B 1ase| 13| 1416 102
ftumbiara - 02
umbiam -ea 1385 1388 3| 02% M | vass| vz vas
Jatai - 0la
1538 1178 40| ogaw | W| 13| 1ss| 1178 | 1533
Luzidnia - 01
sana -bia 2186 1873 ETAREIE IR (T AR A A
Mineiros - 01
neiros -Bis 1656 341 15 | -433% ¥ 155 ovess | osa| 1m
Palmeiras de Goias '-
-01a . 917 917 — . S| s e
Pires do Rio - 01
ires de ? 531 241 290 | -54,6% " 589 | 531 | 241 | 4s4
Posze -0la
462 284 478 | -335% ¥ 678 | 462 | 24| 7S
irindpolis - 01 ¥
Quirinopolis -01a 1558 813 745 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Fio Verde - 013 1486 261 625 | -421% l’ 1768 | 1486 | 61| 13m
Rio Verde - 02a
1492 905 587 | -39.3% " 1739 | 1432 | s05 | 1379
Rio Verde - 03
o verae - 08 1496 304 592 | -39,6% .’ 1782 | 149 | 504 | 1394
Ric Verde - 04a 1546 915 631 | -308% .’ 1761 | 1546 | 515 | 1407
Sao L. de M. Belos - ._
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
a 2166 2147 a5 o | W zos0| 2166 | 2147 | 226
Valparaiso de Goilas ‘
-01a 2467 1256 211 | g6% | V| 2805 | 2867 | 2256 | 2543
Total 87.816 66890  0a6 3% W 95494 87816 | 66290 83400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos

lana lana -
Comarca dez/2017  dez/2018 Processos . % 2016 | 2017 @ 2018 Media
Andpalis 7.010 4.654 2356 | -336% l’ 6871 7010| 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -267% " 5979 5855| 4291 5375
Caldas Novas 1679 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1679 1685 1705
Catalio 2520 1531 589 | -33,2% " 3049 2520 1531 2367
Ceres 1.817 1.144 673 | -370% !' 1545 | 1817 1144 1502
Formosa 1.190 318 272 -229% !’ 1148 1130 918 1085
Goianésia 1.694 1620 74 -4 4% !' 2237 1694| 1620 1848
Goidnia 37.868 28236 9632 | -154% ,' 39287 | 37.868| 283236 35128
Goids 1529 1.609 80 5,2% ‘!’ 1846 | 1529 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 1068 | -543% !’ 2736 1947 873 1854
Inhumas 1.646 1547 53 -6,0% " 2242 1646| 1547 1812
tumbiara 2.783 2.304 21 0,8% f 2925 2783| 2804 2837
Jatai 1.598 1178 40| -263% " 1823 1583 1178 1533
Luzidnia 2.186 1873 313 -143% !’ 2977 2186| 1873 2345
Mineiros 1.656 341 5| -432% " 1546 1656, 941 1331
Palmeiras de Goids - 917 917 —| = - - sw7 306
Pires do Rio 531 241 290 | -54,6% " 589 531 241 454
Posse 462 284 78| -385% !’ 678| 462 284 475
QuirinGpolis 1.558 813 745 | -47.8% !’ 1451 1558 813 1237
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% " 7050, 6020 3585 5552

530 Luis de Montes t
Belos 1634 1737 103 63%| = 1750 1634 1737 1707
Uruagu 2.166 2147 -19 -0,9% " 3080 2166| 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 211 -2,6% " 2905 2467| 22% 2543
Total | 87.816 66890  -20926 -23,8% " 95494 87816 66.890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.588 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacdo processual de 26,2% (-
563 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.975 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agdes
protocoladas até fevereiro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.644 processos, sinalizando uma estabilizagdo da demanda
processual.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. A 132 Vara do Trabalho de Goiania, analisada a
nivel nacional, regional e municipal, apresentou excelente desempenho, a saber: 16°
lugar, entre 378 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacado processual; 1° lugar entre 25 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacado processual; 1° lugar entre as 18 Varas
do Trabalho de Goiania dentro da mesma movimentacao processual.

Documento juntado por KATIA MARIA SALGADO DO NASCIMENTO e protocolado em 10/04/2019 22:07:53h. Protocolo n° 3896/2019.





Cod. Autenticidade 400184640764

Anexo 1 - ATA
2706/2019 - Segunda-feira, 22 de Abril de 2019

] _ ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 8

Faixa de
Casos
TRT -» Vara do Trabalho MNovos:
Janf2H3 a
Dezi2H7

Acervo Celeridade
{Peso02) | (Peso0.2)

08a - PA e AP -> Macapa - MaVara

Goiania -13a Vara

UZa - SF > S0 Paulo - 16a Vara 200122500 [RRLCH 04282
14a-RO e AC > JiParan - Ma Vara 200122500 [N m

Produtividade
{Peso 0.2)

IGEST
Taxa de Forga de
Congestionamente ~ Trabalho

{Peso0.2) (Peso0.2) | Repuitade | Colocagdo

n

14a-R0e AC = Ji-Paran - 02a Vara 2001 a 2500

[2a-SP > §30 Paulo Zona Sul-7aVara [P0 m

06429

92 - PR -> Umuarama - 022 Vara 200122500 01268 0378 s e P
T .- RERCE R -

08a - PA e AP -> Macapa - 02aVara 2001 a 2500 m
18- GO > Goiinia - 15a Vara 2001 22500 mm
-

Perindo de Referéncia: 01/01/18 até 311213

Faixa de

Casos ~nc
.: . Acervo Celeridade
TRT -» Vara do Trabalho Movos: (Pesal2) | (Peso0Z)

Janf2ii5a
Dezi2H7

Goiania - 13a Vara 012200 IR
183 - GO > Goidnia - 15 Vara 2001 22500 m

18- GO - Goiatuba - 01a Vara 200132500 mm
183 -GO > Aparecida de Goinia -03aVara  [RRRCUN 0.3  [UEMTS

18a- GO-> Goidnia - 03a Vara W01aB00  OMB 0565
182- GO > Aparecida de Goidnia - MaVara  [RLIEPEN 10,3968

200122500 04716

18a - GO - Luziania -Ha Vara 200122500 0,387 03306

18a - GO -» Goianésia -11a Vara
18- GO -» Goiania - 10a Vara

18a- GO -» Goiania - 18a Vara 2001 a 2500

03713

18a- GO -» Goiania - 14a Vara 00122500 045483

00132500 03527 03373

2001 22500 0,2874 0,5027

18a- GO > Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara

06750
05782
0,3970
06047

06131
05247
08304

Ordenado pelo IGEST

Produtividade
{Peso0.2)

0.7239
05163
0337
0.7044
0,3436
02838
03142

07620

0,5268 0.4566 041z
I I
0,460

0,383

06136
04286

N -

N T N
0,

0.24H

o | v |
oo T v | |

R e | | ow [ wa | = |

Data da Uttima atualizagso do relatorio: 08/02/18

IGEST
Taxa de Forga de
Congestionamento | Trabalho

{PE'S-{I Mh [F'EEIJ IJ.E] Reaultado Colocagdo

IR} ] 04372 03369 s
I T R

|
v T
e R

05083 0433 00

e [ o

18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 22500 0,2833 0,5044

18a- GO -» Goiania - 03a Vara 00122500  0.45M 04367

04190
04654

0451 05022 04330 12
0,6408 04823 04684 13
03813 03570 04636 14
04343 0485 04104 15
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Faixa de

C05 | povo | Coleridade
{Peso 0 2)

Taxa de
Congestionamento
{Pesa 0.2)

Forga de
Trabalho
{Peso0,2)

Produtividade

TRT - Vara do Trabalho Nowos: {Peso 0.2)

Jani2H3 a
Dez2H7

{Peso 0.2)
Resultado | Colocagio

18- 60 > Goidnia - 18a Vara 200132500 05862 04681 04191 &
18- 6O > Goidnia - 16a Vara 0122500 02302 06339 0.4059 055 0es T
183- GO > Gaiania -05a Vara W20 0486 0478 043% 0T 0B F
183- GO > Gaiania -17a Vara 200132500 - 04591 - 06128 048 04§
18a- GO > Goidnia - 01a Vara Wia2k0  0MB 050 04707 s IS e
18a- GO > Goiania -08a Vara 200132500 04817 04853 0,585 08 o Ar
18a- GO > Gaiania - 11a Vara Wia200  0Z% 055 048% 05815 0558 03 1F
18a- GO > Goiania -06a Vara MW1a200 058 03650 0,5688 06478 059% 03 1T
1a- GO > Goidnia - 03a Vara Wia20 04 07T 03652 0nn 05 0% 4
1a- GO > Goiania - 12a Vara Wiak OB 066 04859 053 0T oS

5.2

PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

132 Vara do Trabalho de Goiania
Média Mensal de

Média Diaria de

Cod. Autenticidade 400184640764

Quant_lgl ad_e de Audiéncias na Audiéncias na
Audiéncias . .
unidade unidade
Inicial 1.072 89,33 4,72
Instrugcéo 565 47,08 2,49
Una 1 0,08 0,00
ATC Conhecimento 15 1,25 0,07
ATC Execucgéo 56 4,67 0,25

Média

1.709

142

8

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 227 dias uteis no periodo correcionado.

Inicial

Ultim as Audiéncias Designadas - 135V T de Goidnia

Rito Sum arissimo

abr/19

Rito Ordindrio
abr/19

mstrugdo

abr/19

abr/19

*Consultarealizada no sistema Pleem 29.03.2019.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informag¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correigcdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diario (segunda a
guinta-feira) e semanal (sexta-feira), assiduidade considerada condizente com a

demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
exiguo prazo para designacao de audiéncias neste Juizo, 0 que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com as metas regionais fixadas pela
Corregedoria Regional e, notadamente, com o principio constitucional da razoavel
duracéo do processo.

53 FASE DE CONHECIMENTO

132 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

50

24

-y e N
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 w2017 =2018 ™ 2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

132 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

110

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

= 2016 «© 2017 =™ 2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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132 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2259
21853151 2153

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

w2016 @ 2017 =2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

132 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

411

298

279

32

- e s =

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

| 2016 12017 = 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

132 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (260)
Conciliados+Solucionados

m 2016 12017 W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2017 11
2018 39
2019 163
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIIDOS ENAO 213
JULGADOS
TEMPO MEDIO 93 dias

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 22/03/2019.

As informag0fes trazidas pelos graficos acima demonstram certa estabilidade e um
efetivo controle dos prazos médios de duragdo dos processos nesta Vara do
Trabalho, bem abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Os dados deste ano ainda néo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razéo
do periodo de suspensao da realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo
220, 8 2° do CPC. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 20,99 dias no ano de
2017, sofreu ligeiro aumento, em 2018, passando para 21,08 dias; no rito ordinario,
0 prazo médio aferido passou de 24,5 dias em 2017 para 27,05 dias em 2018. No
tocante ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o
prazo de 32,32 dias em 2017, sofreu decréscimo, em 2018, chegando a 29,61 dias;
no rito ordinério, a média subiu, de 83,34 dias em 2017, para 97,48 dias em 2018. A
andlise do estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o
juizo correcionado observa fielmente a ordem cronoldégica dos processos
ajuizados, possuindo o menor estoque de processos do Foro Trabalhista de
Goiania. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 132 Vara do
Trabalho de Goiania melhorou a sua produtividade no exercicio de 2018, com
percentual de 119,5% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.588 processos
recebidos e 1.746 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 11% em 2016, para apenas 6% ao
final do exercicio de 2018.

12
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54 FASE DE EXECUGAO

132 VT de Goiania
Fase de Execucao

612 627
569 574

548 567

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

132 VT de Goiania
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (20

2016 12017 m2018 W™ 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 114% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos novos
de execucao do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 132 Vara do Trabalho de
Goiania iniciou 612 e baixou 642 execugbes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 56%, abaixo da média do Regional no mesmo ano. Nada
obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam,
bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as
orientagbes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas,
uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de
conciliagao.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 62.018 protocolizacbes no periodo de maio/2018 a fevereiro/2019, cuja
utilizacdo é significativa, notadamente em razao do baixo estoque de processos na
fase executéria. Além disso, segundo informacdes prestadas pela direcdo da
unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET,
INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE - CNIB,
CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE
CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correi¢cdo). O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade pela efetiva
utilizacdo das ferramentas colocadas a disposi¢cdo do juizo na fase executoria,
atendendo fielmente aos termos da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2018.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 20 processos com dados cadastrais
das partes nos sistemas informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF,
ou com informacgdes incompletas ou erradas. Neste exercicio, o Sistema de Apoio
Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, atualmente, 26
processos nessa condicdo. Segundo informagdes colhidas junto ao Diretor de
Secretaria, 0s processos remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos
servidores da Secretaria, ndo tendo logrado éxito no preenchimento dos dados
faltantes, dada a situacéo peculiar de cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar se abstenham de
extinguir os processos sob sua responsabilidade, sem resolugdo do mérito, quando
houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo eletrénico (PJe)
com aqueles informados na peticdo inicial, sem oportunizar a parte o fornecimento
de elementos necessarios a retificacdo, nos termos dos 88 3° e 4° do artigo 19 da
Resolucdo 185/2017 do CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema PJe nao
permite que tal retificacdo seja feita pelo usuario externo, circunstancia que exigira a
retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara, conforme
apurado no item 7.2 — 6 do Relatério de Correicao.
Esta recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia, pela Unidade, da disposicéo contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista. Com o advento da
Lei 13.467/2017, elaborada a conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnacédo, sob pena de precluséo. (item 7.2 - 17
do Relatério de Correicao).

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento de todas as recomendacdes feitas na Ultima visita
correcional, inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

15
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8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 - 5
do Relatério de Correicao);

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 132 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo havendo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 132 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.975 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razéo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagao superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 132 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
119,5% no cumprimento dessa meta (1.588 processos recebidos e 1.746
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (111,2%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 328 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 320 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 8 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 111,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
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Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 47,9%, abaixo da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 43,8%, abaixo da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania,
que foi de 46,52%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos
Juizes a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos a apreciacéo do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucado (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 612 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 642 execucbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 114%, desempenho considerado
muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 132 Vara do Trabalho de Goiania possuia 5 acfes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugcédo, das quais 3 foram julgadas em 2016 e 2 em
2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 38 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 108
processos e julgou 127, totalizando 19 processos pendentes de julgamento e
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atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 196%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores,
a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como
parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 132
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 66 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
apenas 62 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasido desta correicédo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideracbes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a
oportunidade e disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A 132 Vara do Trabalho de Goiania tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2015, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com redugéo de 26,2%
no volume de acdes protocoladas (-563 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo cresceu consideravelmente, registrando o indice de 110% no exercicio
anterior, reduzindo-se consequentemente o0 estoque de processos. A ordem
cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata, cabendo
ressaltar que a unidade possui 0 menor estoque de processos entre as Varas do
Trabalho do Foro Trabalhista de Goiania. O prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional, ao final do exercicio de 2018, era de apenas 30 dias no sumarissimo e
97 dias no ordinario, bem abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e
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180 dias, respectivamente. O Desembargador-Corregedor registrou a sua satisfacéo
com os resultados apurados nesta visita correcional, especialmente porque a 132
Vara do Trabalho de Goiania ha muito tem sido referéncia para as demais unidades
jurisdicionais da regido, merecendo destagque o comprometimento e a operosidade
dos magistrados titular e auxiliar, sempre em busca de uma prestagao jurisdicional
célere e eficiente. Os dados colhidos junto ao IGEST — INDICE NACIONAL DE
GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO revelam a eficiéncia da
unidade no desempenho da atividade fim do 6rgéo: 16° lugar, entre 378 Varas do
Trabalho existentes no Pais dentro da mesma movimentacdo processual; 1°
lugar entre 25 Varas do Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma
movimentacao processual; 1° lugar entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania
dentro da mesma movimentacao processual. Em raz&o disso, o Desembargador-
Corregedor entregou ao Exmo. Juiz Titular, Luciano Santana Crispim, um certificado
emitido pela Corregedoria Regional atestando o excelente desempenho da unidade
segundo os critérios definidos pelo IGEST. Foi recomendado, apenas, aos
magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho, a prolacdo de sentencas liquidas,
conforme Recomendacdo n°® 4/CGJT, j& noticiada pela Corregedoria Regional por
meio do oficio-circular n°® 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado
gue esse procedimento ndo é obrigatorio, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por emprestar agilidade a fase de execu¢édo. Ademais, a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos
processos de promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolucédo Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal,

11.2 A correicdo realizada na 132 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, ndo havendo claro de lotacdo. Os processos estdo sendo
regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Geovane Batista dos Santos, mostrou-se diligente com seus misteres e
atento as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correicional. A impressao
desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja que na
Ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a 132 Vara do Trabalho de
Goiania, mais uma vez, foi a unidade que mais se destacou na prestacao
jurisdicional, merecendo 6tima avaliagdo nos quesitos “cordialidade no atendimento”,
“clareza e precisdo das informacOes prestadas pelos servidores”, “rapidez e
facilidade de acesso as informacdes”, “rapidez na solucdo dos processos” e
“atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o0 Desembargador-Corregedor
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parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu
competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus
misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

114 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Luciano Santana Crispim, Titular, e Célia Martins Ferro,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados apurados
nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 132 Vara do
Trabalho de Goiania cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10
desta ata, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e
qgue rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria
PRATA, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR
N° 887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A
propadsito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores
da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas
nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional;

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 10 de abril de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Documento juntado por KATIA MARIA SALGADO DO NASCIMENTO e protocolado em 10/04/2019 22:07:53h. Protocolo n° 3896/2019.





		2019-04-22T17:15:24-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




