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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1183/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
Considerando a solicitagdo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n°® 1427/2018, alterada pela Portaria TRT 18° DG n°
475/2019, para prorrogagao do prazo para a conclusdo dos trabalhos/entrega do relatério em que conste de forma detalhada a quantidade de
contratos revisados e a economia atingida, relativamente aos ajustes de prestacdo de servigos (méo de obra) firmados com empresas de
tecnologia da informacéo e do setor de construgéo civil, entre outras, alcangados pelo plano do governo federal denominado “Brasil Melhor”,
visando a desoneragdo da contribuicdo previdenciaria dos contratos com e sem planilha de custos e formagéao de pregos, em atendimento ao
disposto no Acérdéo n° 2.859/2013 — TCU — Plenério;

Considerando o que consta do PA n°® 8512/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até 1° de agosto de 2019, o prazo estabelecido pela Portaria TRT 182 DG n° 169/2019, para a concluséo dos servigcos do Grupo
de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n°® 1427/2018, alterada pela Portaria TRT 18° DG n° 475/2019.

Publique-se no Diério da Justica Eletronico.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 1185/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 6095/2019 e 6499/2019;

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, para vagas em Goiania;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado em Goiania, para
apresentarem documentagao.

58° lugar IRINA PARREIRA SOUZA

59° |ugar ANA CAROLINA RODRIGUES FERREIRA

60° lugar RAMIDIEL NASCIMENTO PIAUI

61° lugar NATHALIA MARIA GONZAGA FREITAS PEDROSA

62° lugar LUDIMILLA PEREIRA LEAL

63° lugar RAFAEL MACHADO NASCIMENTO

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
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portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagéo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagédo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificagdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO
Documentos — selegéo de estagiario
« 01 foto 3x4 recente
« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagdo), NIS

(PIS/PASEP/NIT) e comprovante de enderego
« Histérico escolar da instituicdo de ensino
« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:
a) periodo/ano que esta cursando o estagiario
b) previséo de concluséo do curso
¢) ato de autorizac¢éo ou reconhecimento do curso pelo MEC
« Ficha cadastral
 Declaragao relativa a auxilio-transporte
« Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)
« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 1185/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 6095/2019 e 6499/2019;

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de
estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizagcdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, para vagas em Goiania,;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado em Goiania,
para apresentarem documentagéo.

58° lugar IRINA PARREIRA SOUZA

59° Jugar ANA CAROLINA RODRIGUES FERREIRA

60° lugar RAMIDIEL NASCIMENTO PIAUI

61° lugar NATHALIA MARIA GONZAGA FREITAS PEDROSA

62° lugar LUDIMILLA PEREIRA LEAL

63° lugar RAFAEL MACHADO NASCIMENTO

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestacdo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do
processo seletivo.

§ 2° Se a documentagédo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentacgéo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebragdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacdo em
conformidade integraréo nova portaria de convocagao, respeitada a posi¢éo na listagem de classificac¢ao inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecdo de estagiario

01 foto 3x4 recente

«Cépias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacdo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

*Histérico escolar da instituicdo de ensino
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*Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

*Ficha cadastral

*Declaracgéo relativa a auxilio-transporte

*Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

*Declaragdo de parentesco

Obs.: a presente relagédo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estédo disponiveis na pagina eletrénica do TRT
182 Regido -http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/
Goiénia, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1183/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares,
Considerando a solicitagdo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n° 1427/2018, alterada pela Portaria TRT 18° DG
n° 475/2019, para prorrogagdo do prazo para a concluséo dos trabalhos/entrega do relatério em que conste de forma detalhada a quantidade de
contratos revisados e a economia atingida, relativamente aos ajustes de prestacdo de servigos (méo de obra) firmados com empresas de
tecnologia da informacgéo e do setor de construgéo civil, entre outras, alcangados pelo plano do governo federal denominado “Brasil
Melhor”, visando a desoneragéo da contribui¢cdo previdenciaria dos contratos com e sem planilha de custos e formagéao de precos, em atendimento
ao disposto no Acordao n° 2.859/2013 — TCU — Plenario;

Considerando o que consta do PA n° 8512/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até 1° de agosto de 2019, o prazo estabelecido pela Portaria TRT 182 DG n° 169/2019, para a concluséo dos servigos do Grupo
de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n° 1427/2018, alterada pela Portaria TRT 18° DG n° 475/2019.

Publique-se no Diério da Justica Eletronico.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1184/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6539/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e as declaragBes assinadas pelos servidores no formulario de designagdo de
titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declarag¢des inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, removido para esta Corte, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz Volante, cédigo TRT182 FC-5, do Grupo de Apoio aos
Juizes Volantes, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, c6digo s203354, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Anéapolis, a partir de 15 de
abril de 2019.

Art. 3° Considerar revogada, com efeitos a partir de 15 de abril de 2019, a autorizagéo anteriormente concedida ao servidor LUIZ BERTRAND
ABREU PESTANA, codigo s203354, para trabalhar em regime de teletrabalho na 32 Vara do Trabalho de Anéapolis.

Art. 4° Considerar removido, a pedido, o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, do Grupo de Apoio aos Juizes Volantes para a 32
Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 5° Considerar removido o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, cédigo s203354, da 32 Vara do Trabalho de Anapolis para a 42 Vara
do Trabalho de Anépolis, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 6° Considerar designado o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
cédigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Anépolis, anteriormente ocupada pelo servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, cédigo
s203354, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 7° Considerar designado o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, cédigo s203354, para exercer a fungdo comissionada de Assistente
de Juiz, coédigo TRT182 FC-5, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, anteriormente ocupada pela servidora TATIANA SANTOS FERRARI, cédigo
s203139, a partir de 15 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1186/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacédo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 6184/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacgéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacgdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor THALES RODRIGUES BOSCO, cédigo s203155, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal da fungédo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 12 de
abril de 2019.

Art. 2° Considerar removida a servidora VANESSA RIBEIRO DE SOUSA, c6digo s203321, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 132 Vara do Trabalho de Goiania para a 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 12 de abril de 2019.

Art. 3° Considerar designada a servidora VANESSA RIBEIRO DE SOUSA, cédigo s203321, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de
Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor THALES RODRIGUES BOSCO, co6digo
s203155, a partir de 12 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1184/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
tendo em vista a delegagédo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182
GP/DG N° 232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6539/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo |l da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e as declaragdes assinadas pelos servidores no formulario de
designacdao de titular de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas; e

Considerando o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, removido para esta Corte, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz Volante, cédigo TRT182 FC-5, do Grupo de Apoio aos
Juizes Volantes, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, c6digo s203354, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 3?2 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 15
de abril de 2019.

Art. 3° Considerar revogada, com efeitos a partir de 15 de abril de 2019, a autorizagédo anteriormente concedida ao servidor LUIZ BERTRAND
ABREU PESTANA, cddigo s203354, para trabalhar em regime de teletrabalho na 32 Vara do Trabalho de Anapolis.

Art. 4° Considerar removido, a pedido, o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, do Grupo de Apoio aos Juizes Volantes para a 32
Vara do Trabalho de Anapolis,a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 5° Considerar removido o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, cédigo s203354, da 32 Vara do Trabalho de Anapolis para a 42 Vara
do Trabalho de Anépolis, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 6° Considerar designado o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de
Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Anapolis, anteriormente ocupada pelo servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA,
cédigo s203354, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 7° Considerar designado o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, cédigo s203354, para exercer a fungéo comissionada de Assistente
de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, anteriormente ocupada pela servidora TATIANA SANTOS FERRARI, cédigo
s203139, a partir de 15 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 34/2019

Institui a Politica de Combate a Fraude e a Corrupg¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as
auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 17.558/2018 (MA-025/2019),
CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos (caput
do art. 37 da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes do Titulo IV da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do regime disciplinar dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag6es publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), TITULO X, que trata dos crimes contra a Administracéo
Publica;

CONSIDERANDO a Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei da Improbidade Administrativa), que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracao publica direta, indireta ou
fundacional;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao), que dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO os artigos 26, 27, 42, 43, 44, 47, 48 e 49 da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979 (Lei Organica da Magistratura
Nacional — LOMAN), que tratam das condutas ilicitas, da responsabilizacéo e das penalidades a que estdo sujeitos 0s magistrados;
CONSIDERANDO o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, aprovado pela Resolugdo n° 60, de 19 de setembro de 2008, do Conselho Nacional
de Justica, que em seu Capitulo XI veda ao magistrado procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 135, de 13 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a uniformizagdo de normas
relativas ao procedimento administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, bem como acerca do rito e das penalidades;

CONSIDERANDO os incisos VI, VIl e VIII do artigo 17, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que tratam do
processamento das representagfes contra as autoridades sujeitas a jurisdi¢cdo do Tribunal, da prisdo administrativa e da aplicagdo de penalidades
a servidores;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 171, de 1° de marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que disp6e sobre as normas técnicas de
auditoria, inspecao administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 095/2013, referendada pela Resolugao Administrativa TRT 182 n° 6, de 16 de fevereiro de 2016,
que regulamenta as atividades da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que em seus artigos 6°, inciso lll, e 7°, inciso V,
dispde sobre recebimento e investigagdo das reclamagdes e denuncias;

CONSIDERANDO os artigos 55, inciso VI, 65, inciso |, e 66, inciso VI, do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, que tratam, respectivamente, das atribuicdes da Secretaria de Controle Interno, para realizar auditorias, das atribuicbes da Ouvidoria,
para receber e acompanhar denuncias, e da Secretaria da Corregedoria Regional, para auxiliar o Desembargador-Corregedor nas reclamacoes
disciplinares;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, aprovado pela Resolugédo Administrativa
TRT 182 n° 124, de 3 de outubro de 2017,

CONSIDERANDO a recomendacao 5.1.5 do Relatério de Auditoria Interna n® 7/2014, constante no Processo Administrativo TRT 182 n® 1557/2014,
enderecada a Alta Administragdo do Tribunal, cujo teor é “formalize e implemente politica contra fraudes e conluios”;

CONSIDERANDO a recomendacao 9.1.10 contida no Acérdédo n° 415/2013 — TCU — Plenario, proferido no processo n° TC 009.580/2012-3, no
sentido de expedir “normativo disciplinando os controles preventivos de fraudes e conluios”;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n° 087/2015, que dispde sobre a Gestéo de Riscos e o Sistema de Controles Internos do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto na Prética P2.2 — “Estabelecer politica e plano de combate a fraude e corrupgdo da organizagédo” —, do Referencial
de Combate a Fraude e a Corrupcédo Aplicavel a Orgédos e Entidades da Administracdo Publica, do Tribunal de Contas da Uni&o;
CONSIDERANDO o disposto no Levantamento de Governanga Publica, ciclo 2018, do Tribunal de Contas da Uniéo, que contempla, nos itens
“Estratégia” e “Operagdes”, respectivamente, a pratica/questao n° 2113, sobre o estabelecimento de controles detectivos de fraudes e corrupgao, e
a pratica/questéo 4163, que trata do Programa de integridade da organizacao;

RESOLVEU, por unanimidade, acolhidas as sugestes apresentadas pelo Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituida a Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo do Tribunal do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 2° A Politica de Combate a Fraude e Corrupcao do Tribunal do Trabalho da 182 Regido aplica-se a magistrados, servidores, estagiarios,
prestadores de servigco, ainda que voluntarios, e partes que tenham algum tipo de relagédo de negécio ou contratual com o Tribunal.

Art. 3° Para os fins da Politica de Combate a Fraude e Corrupgao, considera-se:

I. Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis pela governancga, magistrados, servidores ou terceiros,
envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal;

1. Corrupcgéo: é o abuso do poder confiado para ganhos privados, ilicitamente;

Ill. Partes interessadas (stakeholders): sdo as pessoas, grupos ou instituicdes com interesse em bens, servigos ou beneficios publicos, podendo
ser afetados positiva ou negativamente, ou mesmo envolvidos no processo de prestacédo de servigos publicos. No Setor Publico abrange: agentes
politicos, servidores publicos, usuarios de servigos, fornecedores, midia e cidaddos em geral, cada qual com interesse legitimo na organizacao
publica, mas ndo necessariamente com direitos de propriedade;

IV. Alta Administracé@o: Presidente do Tribunal, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal, Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geral,
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Secretario-Geral Judiciario e Secretéario-Geral de Governanca e Estratégia.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica de Combate a Fraude e Corrupc¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido guiar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I. N&o sera tolerado qualquer nivel de fraude e corrupcao;

1. Serdo envidados todos os esfor¢os para impedir e prevenir fraude e corrupgao;

Ill. Serao reduzidas ao nivel mais baixo possivel de risco as oportunidades para fraude e corrupgao;

IV. Servidores e magistrados séo obrigados a comunicar suspeitas de fraude e corrupgao;

V. Canais apropriados estardo disponiveis para denunciar suspeitas de fraude e corrupcao;

VI. Suspeitas de fraude e corrupcao serdo cuidadosamente investigadas e tratadas de forma apropriada;

VII. Serao levadas ao conhecimento das autoridades competentes evidéncias de atividade criminal;

VIII. Serdo tomadas as medidas cabiveis para o ressarcimento de prejuizos causados por fraude e corrupgao.

CAPITULO IlI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Compete a Alta Administracéo:

I. Demonstrar seu comprometimento e apoio a esta Politica, aderindo a ela e supervisionando os procedimentos de combate a fraude e corrup¢ao;
Il. Empenhar-se para que todos os magistrados, servidores e partes interessadas tenham conhecimento da Politica de Combate a Fraude e
Corrupcéo do Tribunal e saibam quais s&o suas responsabilidades;

IIl. Implementar treinamento antifraude apropriado para magistrados e servidores;

IV. Proceder a imediata investigagdo em casos de fraude ou corrupgao ou suspeitas de fraude ou corrupgéo;

V. Assegurar que medidas legais e a¢Ges disciplinares sejam tomadas contra os autores de fraudes ou corrup¢ao;

VI. Tomar medidas adequadas para recuperar ativos;

VII. Adotar medidas adequadas para minimizar riscos de fraudes ou corrupgao.

Art. 6° Compete ao Presidente, além das obrigag8es relacionadas no art. 5° desta Politica:

I. Processar as representagfes contra as autoridades sujeitas a jurisdigdo do Tribunal,

II. Aplicar as penalidades previstas aos servidores, nas hipéteses definidas em lei;

Art. 7° Compete aos gestores aplicar e revisar periodicamente os controles de prevencao contra fraude e corrupgao especificos de suas areas;

Art. 8° Compete a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, além das obriga¢@es relacionadas no art. 5° desta Politica:

|. Desenvolver e manter atualizados estudos sobre o risco de fraude e corrupgéo;

II. Identificar os processos e as areas mais expostas a cada tipo de evento de fraude e corrupgao.

Art. 9° Compete a Secretaria de Auditoria Interna:

I. Realizar os trabalhos de auditoria seguindo o Plano Anual de Auditoria;

II. Avaliar, de forma independente, a adequacao, a suficiéncia, a eficacia desta politica e dos demais normativos internos aplicaveis ao assunto;

Ill. Dar ciéncia ao Presidente de irregularidades ou ilegalidades de que tomar ciéncia;

IV. Realizar auditoria ou inspec¢é@o com a aprovacao prévia do Presidente do Tribunal ou por sua provocacéo, em casos de fraudes ou corrupcao
ou suspeitas de fraudes e corrupgdo, mesmo que tais trabalhos ndo estejam constantes do Plano Anual de Auditoria do exercicio;

V. Criar e manter atualizado banco de dados com as circunstancias dos casos de fraude e corrup¢éo na organizagdo e utiliza-lo para priorizar
futuros esforgos de auditoria.

Art. 10. Compete & Comiss&o de Etica avaliar os casos de fraudes ou corrupcéo envolvendo servidores, estagiarios e prestadores de servigos, nos
termos do Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal.

Art. 11. Compete ao Ouvidor além das obrigag8es relacionadas no art. 5° desta Politica, cadastrar e promover a analise preliminar das denincias e
comunicac¢des de irregularidades recebidas pela Ouvidoria acerca de fraude ou corrupgéo, respeitada a competéncia da Presidéncia e da
Corregedoria Regional.

Art. 12. Compete ao Corregedor Regional, além das obriga¢des relacionadas no art. 5° desta Politica, autuar e processar reclamacao disciplinar
em face de magistrado baseada em solicitagdo e requerimento que se enquadrarem nas hipoteses da Resolugdo n° 135, 13 de julho de 2011, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 13. Compete aos magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servigos, ainda que voluntarios:

I. Atuar com zelo, de acordo com 0s normativos internos e com a lei, no uso de recursos, utilizagao dos fundos, sistemas, documentos, relacéo
com fornecedores, entre outros;

1. Estar alerta para a possibilidade de que eventos ou operagdes ndo usuais possam ser indicadores de fraude ou corrup¢ao;

Il. Reportar, imediatamente, os detalhes de que tiver conhecimento, utilizando-se do canal apropriado, em casos de suspeita de fraude ou
corrupgao;

IV. Prestar total cooperagéo aos encarregados de realizar verificagdes, revisdes ou investigagdes de fraude ou corrupgao.

CAPITULO IV

DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO

Art. 14. Deverdo ser apurados, inclusive de oficio, os indicios de irregularidades, promovendo-se a responsabilizacdo em caso de comprovagéo de
sua materialidade e autoria, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 15. A apuracdo de fraudes e de corrupgdo devera seguir os procedimentos constantes da legislagdo em vigor, bem como da RA n° 124/2017.
Paréagrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput as infracées cometidas por servidores, servidores cedidos e removidos para este Tribunal, bem
como a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste servico ou desenvolva atividades junto ao Tribunal, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira do Tribunal.

Art. 16. A apuracao de irregularidades cometidas por magistrados devera seguir os procedimentos legais e os constantes da Resolugao n°
135/2011 do CNJ, e da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 095/2013, referendada pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 6/2016.

Art. 17. Serdo mantidos, em carater permanente, 0s seguintes canais de comunicagdo para apresentacdo e acompanhamento de denudncias,
representacdes e reclamacoes:

| - Comiss&o de Etica;

Il - Quvidoria e Servigo de Informagao ao Usuario;

IIl — Corregedoria Regional.

Art.18. Deverao ser garantidos ao denunciante o sigilo e a ndo retaliagao.

Art. 19. As irregularidades comprovadas resultardo em sancdes, em conformidade com as leis e atos normativos aplicaveis.

Paragrafo Unico. Nos casos em que escapar ao Tribunal o uso do poder administrativo disciplinar, as suspeitas de irregularidades seréo
imediatamente comunicadas a instituicdo a que vinculado o prestador de servicos, resguardado ao Tribunal o direito de descredenciamento de
auxiliares da Justica sem vinculo estatutario.

Art. 20. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, serdo imediatamente comunicadas aos 6rgéos de controle e as autoridades competentes:

| - as suspeitas de irregularidades que contenham indicios relevantes de autoria e materialidade do fato;
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Il - as irregularidades comprovadas, inclusive para o ressarcimento ao erario de eventuais prejuizos causados.
CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 21. A Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia apresentara Plano de Combate a Fraude e Corrupgdo como parte integrante desta Politica
no prazo de 1 (um) ano a partir desta publicagao.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do TRT 182 Regido, ad referendum do Tribunal Pleno.
Art. 23. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 35/2019

Embargos de declaragéo opostos pelo servidor Pedro Paulo Correia de Freitas em face de acérdao lavrado em sede de recurso administrativo
contra decisdo que indeferiu requerimento de concessdo de abono permanéncia.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as
auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 13.440/2018 (MA-093/2018),
RESOLVEU, por unanimidade, conhecer dos embargos de declaragdo opostos pelo servidor Pedro Paulo Correia de Freitas em face de acérdao
lavrado em sede de recurso administrativo contra decisao que indeferiu requerimento de concessao de abono permanéncia e, no mérito, acolhé-
los apenas para prestar esclarecimentos, sem atribuir efeito modificativo ao julgado, nos termos do voto do relator.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 36/2019

Recurso administrativo interposto pela servidora Marina Junqueira Cancado contra decisdao que indeferiu requerimento de licenca capacitacéo
profissional no periodo de 22/04 a 19/06/2019 e 07/01 a 06/02/2020.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as
auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 03.315/2019 (MA-028/2019),
RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pela servidora Marina Junqueira Cangado contra a decisdo que
indeferiu requerimento de licenga capacitacao profissional no periodo de 22/04 a 19/06/2019 e 07/01 a 06/02/2020 e, no mérito, por maioria, dar-
Ihe provimento, nos termos do voto da Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho, designada redatora para o acérddo. Vencidos
os Excelentissimos Desembargadores Daniel Vina Junior (Vice-Presidente e relator), Paulo Pimenta (Presidente), Eugénio José Cesario Rosa e
Welington Luis Peixoto.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4
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SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1182/2019

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° inciso V, da Portaria TRT 182 GP n° 518/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de designacao de um oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias-GO no interregno
temporal de 24/04 a 01/05/2019, e

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n® 24790/2018,

RESOLVE:

Art.1° Designar o Diretor de Secretaria, Adelvair Alves da Costa, para cumprir 0 encargo de oficial de justi¢a, na Vara do Trabalho de Palmeiras de
Goias-GO, no interregno temporal 24/04 a 01/05/2019.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario do TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SEC GERAL JUD CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1182/2019

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso V, da Portaria TRT182 GP n° 518/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de um oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias-GO no interregno
temporal de 24/04 a 01/05/2019, e

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n°24790/2018,

RESOLVE:

Art.1° Designar o Diretor de Secretaria, Adelvair Alves da Costa, para cumprir o encargo de oficial de justi¢a, na Vara do Trabalho de Palmeiras de
Goias-GO, no interregno temporal 24/04 a 01/05/2019.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario do TRT da 182 Regido

Goiénia, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SEC GERAL JUD CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6480/2019 — SISDOC
Interessado(a):JOSE REIS CLEMENTE COSTA
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Deciséo: Deferimento parcial

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6640/2019 — SISDOC
Interessado(a): PAULO SERGIO DE CASTRO
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento
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Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1180/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°® 6345/2019,

RESOLVE:

Autorizar a servidora ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria,
lotada na 92 Vara do Trabalho de Goiénia, a exercer suas atribui¢des funcionais em regime de teletrabalho, a partir da data de publicagéo desta
Portaria até 14/04/2020, em conformidade ao que dispdem as Resolugées CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

DIR DE SECRET-CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1181/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°® 7811/2017,

RESOLVE:

Prorrogar, até 19/12/2019, a autorizagdo de regime de teletrabalho em favor da servidora LUDMILLA ELIAS LIMIRIO SILVA, ocupante de cargo da
carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na 42 Vara do Trabalho de Anapolis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

DIR DE SECRET-CJ-3

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2019

Aquisicdo de materiais para a realiza¢@o de eventos institucionais na capital e eventualmente no interior, e aquisicdo de blocos de anotacdes,
pastas e canetas, visando atender as necessidades do Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial e da Escola Judicial, no
exercicio de 2019, conforme edital.

Data da Sesséao: 09/05/2019, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688

EDUARDO FREIRE GONCALVES

Pregoeiro

Goiénia, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

EDUARDO FREIRE GONCALVES

ANALISTA JUDICIARIO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2019

Contratacao de empresa especializada de engenharia para executar os servigos de reforma geral, com acréscimo de area construida, do Foro de
Formosa/GO, conforme especifica¢cdes constantes do Anexo | da Tomada de Pregos

Habilitagdo Prévia (Cadastramento) (Item 6): até 10/05/2019

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133374
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 25 de Abril de 2019

Data da Sesséo: 14/05/2019 as 14:00 horas

O edital encontra-se na Internet no enderego: www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5244.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2019

Aquisicdo de materiais para a realizacdo de eventos institucionais na capital e eventualmente no interior, e aquisicao de blocos de anotagdes,
pastas e canetas, visando atender as necessidades do Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial e da Escola Judicial, no exercicio de 2019,
conforme edital.

Data da Sesséao: 09/05/2019, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br .

Informagdes: (62) 3222-5688

EDUARDO FREIRE GONCALVES

Pregoeiro

Goiénia, 25 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

EDUARDO FREIRE GONCALVES

ANALISTA JUDICIARIO

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 6292/2019 — SISDOC.
Interessado(a): NEIRE MAGALY DE ARAUJO MACHADO
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Indeferimento

INDICE

DIRETORIA GERAL
Portaria
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Portaria DG/SGPE
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolugéo
Resolucdo Administrativa
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Portaria
Portaria SGPE

SECRETARIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC
GERENCIA DE SAUDE

Despacho
Despacho GS
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Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133374



	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG
	    Portaria DG/SGPE

	SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
	  Resolução
	    Resolução Administrativa

	SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA
	  Portaria
	    Portaria SGJ

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE
	  Portaria
	    Portaria SGPE

	SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	  Aviso/Comunicado
	    Aviso/Comun/SLC

	GERÊNCIA DE SAÚDE
	  Despacho
	    Despacho GS



		2019-04-25T17:15:22-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




