PORTARIA TRT182 GP/SGP/SM N° 203/2015

Regulamenta a concessdao de férias e o pagamento das respectivas vantagens
pecuniarias aos magistrados de primeiro grau da 18? Regido da Justica do Trabalho.
CONSIDERANDO o que consta dos itens 3.3 e 4.2.7 da Ata de Correigdo Ordinaria
realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido no periodo de 16 a 20 de marco de 2015; e

CONSIDERANDO as propostas de encaminhamento contidas no item 4 do Relatério de
Auditoria realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho

pelo Grupo de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 29
de outubro de 2014 a 15 de abril de 2015, conforme consta dos autos CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000 e encaminhado por meio do Oficio-Circular CSJT.SG.CCAUD n°
23/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a concessao de férias e o pagamento das respectivas
vantagens pecuniarias aos magistrados de primeiro grau da Justiga do Trabalho da 182
Regiao.

Art. 2° Os magistrados de primeiro grau terdo direito a sessenta dias de férias anuais, que
podem ser usufruidas de forma continua ou em dois periodos iguais.

Paragrafo unico. Para o gozo do primeiro periodo de férias na carreira serdo exigidos
doze meses de exercicio.

Art. 3° Os magistrados indicardo sessenta dias de férias para fruicdo por ano, além de
eventual saldo acumulado.

§ 1° Ressalvada a hipotese de férias ja deferidas anteriormente a publicagéo do edital, os
magistrados de primeiro grau permutados, removidos ou promovidos somente poderao
usufruir férias apds decorridos sessenta dias de efetivo exercicio no novo Juizo.

§ 2° As férias ndo podem fracionar-se em periodos inferiores a trinta dias, e somente
podem acumular-se por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de dois meses.”
(artigo alterado pela Portaria SCR/SM n° 570/2017- DEJT : 10/03/2017)

Art. 4° Até o dia 10 de novembro de cada ano os magistrados deverado requerer férias
para gozo no ano subsequente.

§ 1° Havendo pedidos com periodos coincidentes e ndo sendo possivel o atendimento de
todos, sera deferido o do magistrado mais antigo.

§ 2° Decorrido o prazo referido no caput, a alteragdo ou inclusdo de novos periodos nao
contara com a prioridade prevista no § 1°.

Art. 5° Os requerimentos de alteracao e inclusdo de novos periodos serdo formulados até
o primeiro dia util do més anterior ao pretendido, vedada a inclusdo ou alteracao de férias
cujo periodo pretendido coincida, total ou parcialmente, com aquele ja deferido a outro
magistrado em exercicio na mesma Vara do Trabalho.

§ 1° E vedada a alteracéo de periodo de gozo de férias depois de iniciada a sua fruigdo.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no caput nas seguintes hipéteses:

| — imperiosa necessidade do servico, reconhecida pelo Presidente do Tribunal,

Il — licenca para tratamento da saude de pessoa da familia;

[Il — licenga para tratamento da prépria saude;

IV — licenga a gestante e a adotante;

V — licenga-paternidade;

VI — casamento;

VIl — afastamento por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VIII — licenga por acidente em servico.

§ 3° A alteragao das férias implica suspensao do pagamento das respectivas vantagens
pecuniarias.

§ 4° Ja tendo havido o pagamento das vantagens pecuniarias, o magistrado efetuara a
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devolugao no prazo maximo de trinta dias, salvo nas

seguintes hipéteses:

| — se houver interrupg¢ao do gozo das férias;

Il — se o inicio do novo periodo de fruicao estiver compreendido no mesmo més;

Il — se reconhecida a imperiosa necessidade do servigo, nos termos do inciso | do § 2°.
Art. 6° A interrupcdo ou suspensdo das férias somente ocorrera nas hipoteses
expressamente previstas em lei, em caso de afastamento concedido no curso de sua
fruicdo, por convocacao motivada ou mediante prévia iniciativa do Presidente do Tribunal,
decorrente de imperiosa necessidade do servigo, fazendo-se consignar a motivagdo do
respectivo ato, com indicacao clara e objetiva dos fatos e dos fundamentos juridicos.

§ 1° Para os fins previstos no caput, ndo se caracteriza como imperiosa necessidade do
servigo situacao preexistente ao inicio das férias.

§ 2° A interrupgao, a suspensao e o adiamento de férias ficam condicionados a imediata
marcacao e deferimento de novo periodo de gozo integral e continuo do saldo
remanescente, preferencialmente no ano em curso.

Art. 7° Os dias de férias residuais decorrentes de interrupcdo ou suspensao serao
usufruidos de forma integral e continua por periodo e, sem a

sua completa fruicdo, ndo sera autorizado o gozo de férias relativas ao exercicio
subsequente.

§ 1° Excepcionalmente, a critério do Presidente do Tribunal, os dias residuais poderao ser
concedidos de forma desmembrada, desde que

atendidos os seguintes requisitos:

| — sejam usufruidos em parcela unica, por periodo;

Il - estejam associados a um periodo integral;

Il - ndo haja prejuizo a regularidade da prestagéo jurisdicional.

§ 2° Nao sera deferida suspenséao de férias para publicacdo de sentengas ou participacao
em cursos promovidos pela Escola Judicial.

Art. 8° Nao sera concedida indenizacao de férias ndo usufruidas a magistrados ativos.

Art. 9° O pagamento da remuneracédo das férias sera efetuado até dois dias antes do
inicio do gozo, observado o disposto no art. 3°.

Paragrafo unico. A importancia paga a titulo de antecipacao de férias devera ser requerida
até o primeiro dia do més que antecede o do inicio das férias pretendidas e sera deduzida
na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao inicio das férias.

Art. 10. O Tribunal realizara, em noventa dias, levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcao de férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015 e, nos casos em que a
motivacao da interrupgao for discrepante das hipéteses enumeradas no art. 80 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotara as medidas necessarias para tornar sem
efeito os respectivos atos e regularizado o saldo de férias.

§ 1° No mesmo prazo constante deste artigo o Tribunal elaborara e colocara em execugao
plano de concessao e fruicdo de férias, por meio de critérios objetivos e equitativos,
privilegiando a concesséo de periodos mais remotos e, entre magistrados com 0 mesmo
numero de férias, a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de
fruicdo segundo o interesse do servigo.

§ 2° O Tribunal adotara, em igual prazo, mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessao de férias de magistrados, contemplando a respectiva marcagéao e
eventuais alteragdes, interrupcdes e suspensdes, mediante a implantacdo de sistema
informatizado especifico, observado o disposto na Lei Organica da Magistratura Nacional
— LOMAN, instituida pela Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979, bem como
nesta Portaria.

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho.



Goiania,18 de junho de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente
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