PODER JUDICIARIO DA UNIAO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

REPUBLICADA EM VIRTUDE DE ERRO MATERIAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 063/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

Considerando o Processo Administrativo — SISDOC N°
11136/2013;

Considerando a necessidade de aperfeicoar a regulamentagcao de
estagio educativo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em

conformidade com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Considerando a defasagem constatada no valor da bolsa de
estagio concedida por este Tribunal em relacéo a outros 6rgaos do Poder Judiciario

e do Ministério Publico,
RESOLVE:

Art. 1° A realizagéo de estagio de estudantes no Tribunal Regional

do Trabalho da 18% Regido passa a ser regulamentada por esta Portaria.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se estagio
o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambito deste Tribunal, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior e de educagéo

profissional.

Art. 2° O estagio no Tribunal sera realizado por intermédio de
servicos de agente de integracdo, conforme condigbes previstas em contrato,

observada a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Art. 3° Serdo aceitos como estagiarios estudantes com frequéncia



efetiva e regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular, oficialmente autorizados ou reconhecidos, na modalidade de estagio nao
obrigatério, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° Os estudantes a que se refere o caput devem estar cursando
nivel técnico integrado ao ensino médio ou curso técnico subsequente (pés-médio),
ou nivel superior, em areas diretamente relacionadas as atividades desenvolvidas

pelas unidades do Tribunal.

§ 2° O candidato a estagio devera observar a politica interna de
sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para realizacado de

estagio.

§ 3° O candidato a estagio de curso técnico integrado ao ensino
médio ou curso técnico subsequente (pdés-médio), quando da assinatura do termo de

compromisso, devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

Art. 4° O estagio deve propiciar aos estudantes a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no
mercado de trabalho, por meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico-

cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas
desenvolvera as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e

avaliagao de estagio, em conformidade com os programas e calendarios escolares.

Art. 5° E fixado o quantitativo de até 2 (dois) estagiarios em cada

unidade deste Tribunal, na forma constante no Anexo | desta Portaria.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por unidade
deste Tribunal: Gabinete da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Gabinetes
de Desembargador, Varas do Trabalho da Capital e do Interior, Foros, Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania, Diretoria-Geral, Ouvidoria, Escola

Judicial, Secretarias, Coordenadorias, Divisoes e Nucleos.

§ 2° Para as unidades que possuem estagiarios de graduacdes
diversas, em face de sua atuagcao abranger multiplas areas de formagao profissional,
o limite estabelecido no caput sera observado em relagao a cada curso, na forma

constante no Anexo | desta Portaria.

§ 3° Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera ser

autorizada pela Presidéncia a disponibilizagdo de estagiarios em quantitativo



superior ao fixado no Anexo | desta Portaria, em carater temporario, observados os

limites previstos no respectivo contrato e a disponibilidade orgamentaria.

§ 4° Nas unidades que possuam estagiarios com deficiéncia, cuja
classificagdo de funcionalidade seja considerada moderada ou grave pela Comissao
Multidisciplinar instituida pela PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 514/2015,
podera haver a lotacdo de mais um estagiario, na condicdo de excedente.
(paragrafo acrescentado pela Por.GP/DG/SGPe515/2015, DEJT:24/11/2015)

Art. 6° Somente poderdo receber estagiarios as unidades do
Tribunal que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes,
mediante efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos, cuja
estrutura programatica guarde estrita correlagcdo com as respectivas areas de

formacéo profissional.

Paragrafo unico. Para solicitar estagiarios, as unidades
organizacionais a que se refere o caput deverdo dispor dos seguintes recursos

humanos e materiais:

| - servidor que reuna as condicbes necessarias para exercer a
supervisdo de estagio, com formagédo ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario; e

Il - espacgo fisico e mobiliario adequados para acomodagdo do

estagiario, com observancia de normas de seguranga pertinentes.

Art. 7° O ingresso de estagiarios no Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido far-se-a por meio de processo seletivo de ampla concorréncia,

cabendo a Comisséo de Selecdo de Estagiarios a realizagdo do certame.

§ 1° Para o processo seletivo previsto no caput devera ser
constituida comissao composta de, no minimo, 3 (trés) servidores designados pela

Presidéncia do Tribunal.

§ 2° A aprovagdo no certame nado gera direito a contratagao,
garantindo aos selecionados apenas a observancia da ordem de classificagdo no ato

de preenchimento das vagas.

§ 3° A ordem de preenchimento das vagas observara a

antiguidade de seu surgimento.

§ 4° Em caso de surgimento de mais de uma vaga na mesma

data, o preenchimento observara a seguinte ordem de prioridade:



| - unidades que desempenham atividade judicante;
Il — unidades de apoio judiciario; e
[l — unidades de apoio administrativo.

§ 5° A mudancga de lotagdo do estagiario somente sera efetivada

mediante autorizagdo dos supervisores das unidades de origem e de destino.

Art. 8° Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pelo Tribunal, devendo a deficiéncia ser
comprovada mediante pericia realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da
convocacgao, em conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

§ 1° As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem ser

compativeis com a deficiéncia.

§ 2° Serao destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as
vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a

ordem de classificacao.

§ 3° O estagiario com deficiéncia, apés a comprovagdo de sua
condicdo pela Junta Médica, devera ser submetido a Comissao Multidisciplinar
instituida pela Portaria TRT182 GP/DG/SGPe n° 514/2015 que o avaliara nos moldes
da CIF - Classificagdo Internacional de Funcionalidade, (paragrafo acrescentado
pela Por.GP/DG/SGPe515/2015, DEJT:24/11/2015)

Incapacidade e Saude, da Organizagdo Mundial de Saude, com a

finalidade aferir o grau de sua funcionalidade.

Art. 9° Aos adolescentes em conflito com a lei ou sob a aplicagao
de medida de protecdo séo reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas
para estagio de curso técnico integrado ao ensino médio ou curso técnico

subsequente (pés-médio), conforme previsto nos artigos 101 e 117 da Lei 8.069/90.

Art. 10. E vedado ao estagiario do curso de Direito acumular a
atividade de estagio com outro estagio em escritério de advocacia ou qualquer

assessoria juridica.

Art. 11. Os estagiarios deverado usar cracha de identificacdo nas

dependéncias do Tribunal.



Paragrafo unico. O estagiario sera responsavel pela guarda e
conservagao do cracha de identificacdo, cabendo-lhe, em caso de dano ou extravio,

comunicar imediatamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 12. O estagio sera formalizado pelo respectivo termo de
compromisso, assinado pelo estudante ou seu assistente legal, pela instituicdo de
ensino e pelo Tribunal, nesse ato representado pelo titular da Divisdo de

Informagdes Funcionais ou seu substituto legal.
§ 1° O termo de compromisso devera conter:

| — identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente

de integracao e do curso e seu nivel,

Il — mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo

empregaticio;
Il — valor da bolsa mensal;

IV — referéncia a concessdo ou nao de auxilio-transporte pelo

Tribunal;
V — clausula que assegure ao estagiario recesso remunerado;
VI — duragao do estagio;

VIl — previsdo de obrigatoriedade de o estagiario cumprir as
normas contratuais do estagio e as normas internas do Tribunal, bem como

preservar o sigilo referente as informagdes a que tiver acesso em fungao do estagio;

VIl — alusdo a necessidade de encaminhamento do relatério
individual de estagio para a instituicdo de ensino, assinado pelo supervisor, com

periodicidade minima de 6 (seis) meses;

IX — previsdo de entrega do termo de realizagdo de estagio, por

ocasiao do desligamento do estagiario;

X — a obrigatoriedade de o estagiario informar, de imediato,

qualquer alteracdo em sua situacao escolar;
Xl - condigdes de desligamento do estagiario; e
XII - mengao do contrato a que se vincula.

§ 2° O agente de integracao contratara seguro contra acidentes

pessoais em favor do estagiario.



§ 3° Em nenhuma hipotese podera ser cobrada do estudante taxa

referente as providéncias administrativas para a realizacdo do estagio.

Art. 13. A duragédo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 14. A jornada de atividade em estagio sera de 5 (cinco) horas
diarias, com carga horaria limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais, e deve ser

compativel com o horario escolar.

§ 1° As faltas e atrasos podem ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que a
compensagao ndo acarrete prejuizo as atividades académicas do estudante e nao

exceda o limite de 1 (uma) hora diaria.

§ 2° Nos periodos de férias escolares a jornada do estagio

permanecera inalterada.

§ 3° A jornada do estagio sera reduzida a duas horas e trinta
minutos por dia nos periodos de avaliagdo de aprendizagem perioddica ou final, com

o objetivo de garantir condigbes favoraveis ao bom desempenho do estudante.

§ 4° Para postular a reducao da jornada mencionada no paragrafo
anterior, o estagiario devera apresentar ao supervisor de estagio declaragcao da
instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, que

sera encaminhada a Sec¢ao de Selecao e Provimento juntamente com a frequéncia.

§ 5° Os afastamentos motivados por problemas de saude,
devidamente comprovados por atestado médico homologado pela Secdo de
Assisténcia Médica, nao serao objeto de compensagcdo nem acarretardo descontos

na bolsa de estagio.

Art. 15. Os estudantes de nivel superior, de curso técnico
integrado ao ensino médio ou curso técnico subsequente (pdés-médio), perceberao, a
titulo de bolsa de estagio integral, a importancia mensal constante no Anexo Il desta

Portaria.

§ 1° Os valores referentes a bolsa de estagio integral, constantes

do Anexo Il, passam a vigorar com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2014.

§ 2° Para efeito de calculo da bolsa sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas, atrasos e

saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de horario.



Art. 16. A contratagdo de estagiarios somente sera autorizada se
houver dotagdo orgcamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes,
observados ainda os quantitativos previstos no contrato celebrado com o agente de

integragao.

Art. 17. O Tribunal concedera auxilio-transporte em pecunia ao
estagiario no més posterior ao de sua competéncia, juntamente com o pagamento

da bolsa.

§ 1° A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivara
mediante declaragdo assinada pelo estagiario, sob as penas da lei, de que utiliza o
transporte coletivo de uso publico no deslocamento de sua residéncia para o local de

estagio e vice-versa.

§ 2° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para

efeito de calculo do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de eventuais faltas.

§ 3° O valor do auxilio-transporte, constante no Anexo |l desta

Portaria, sera pago na proporgéo dos dias uteis estagiados.

Art. 18. E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30
(trinta) dias a cada ano de efetivo exercicio de estagio, devendo sempre ser

usufruido antes do vencimento do contrato.

§ 1° Os dias de recesso previstos no caput serdo concedidos de

maneira proporcional, em caso de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
calculada a razdo de dois dias e meio por més completo trabalhado ou fracéo
superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados

para o numero inteiro subsequente.

§ 3° O recesso remunerado sera gozado, preferencialmente,

durante o interregno de 20 de dezembro a 18 de janeiro.

§ 4° O recesso pode ser parcelado em até 3 (trés) periodos,

sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 5° Caso o estagiario goze o recesso integralmente, de forma
antecipada, e ocorra o desligamento antes do término do contrato, havera desconto

dos dias usufruidos além do que teria direito, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 6° Nos casos previstos nos incisos Il, I, IV, V e VI do artigo 22,

a data de desligamento ocorrera apdés o gozo dos dias de recesso, que serao



concedidos de maneira proporcional ao tempo de estagio.

§ 7° A fruigdo do periodo de recesso remunerado impede a
contratagdo de novo estagiario, em substituicdo, até que se complete integralmente

o periodo de gozo.

Art. 19. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas adotar as

seguintes providéncias na implementagao dos contratos de estagio:

| — consultar as unidades do Tribunal sobre o interesse em contar
com estagiarios, solicitando, em caso afirmativo, as informagdes necessarias ao

planejamento e programacgao do estagio;

Il — aprovar o estagio para as unidades que preencherem os

requisitos exigidos;

[l — ultimar a elaboragédo dos convénios e termos de compromisso

necessarios a concessao de estagio; e
IV — solicitar ao Diretor-Geral a concessao da bolsa de estagio.

Art. 20. O estagio sera acompanhado pela Se¢édo de Selecéo e

Provimento, incumbindo-lhe:

| — coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
estagio, prestando, quando for o caso, apoio ao supervisor, ao agente de integragao

e ao estagiario;
Il — receber mensalmente a frequéncia dos estagiarios;

[Il — contatar o agente de integragao, informando as condi¢des do
estagio e perquirindo sobre os procedimentos administrativos destinados a sua

realizacao;

IV — receber e processar as comunicag¢des de desligamento dos

estagiarios, enviadas pelas unidades do Tribunal; e

V — informar a Comissdo de Selecdo de Estagiarios acerca da
necessidade de realizagdo de selegdo publica para preenchimento de vagas de

estagio.
Art. 21. Sao atribuicbes do supervisor de estagio:

| — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional

e as normas do Tribunal;

Il — assegurar ao estagiario a efetiva correlacdo das suas



atribuicbes com a respectiva area de formagéao profissional,

Il — promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o

expediente do Tribunal e o horario do estudante na instituicdo de ensino;

IV — informar mensalmente a Secado de Selecdo e Provimento a

frequéncia do estagiario, no primeiro dia util subsequente ao més estagiado;

V — acompanhar e avaliar o estagiario e, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, preencher o relatério de atividades, disponibilizado por
meio eletrbnico pelo agente de integracédo, dando ciéncia ao interessado, a quem
incumbe realizar o protocolo junto a instituicdo de ensino e devolver o respectivo

comprovante de entrega a Sec¢ao de Selegao e Provimento;

VI — comunicar a Secado de Selecdo e Provimento a eventual
mudanga do supervisor do estagio, bem como o desligamento de estagiario sob a

sua supervisio; e

VII — entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo

de realizagao do estagio, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas.
Art. 22. O desligamento do estagiario ocorrera:
| — automaticamente, ao término do contrato de estagio;
Il — a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

Il — em virtude de conclusdo ou interrupcdo do curso na
instituicdo de ensino;

IV — a pedido do proprio estagiario;

V — por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao

justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no intervalo
de 30 (trinta dias); e

VI — por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do

termo de compromisso.

Art. 23. A Secretaria de Gestao de Pessoas orientara as unidades

do Tribunal quanto aos procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 24. O estagio nado gera vinculo empregaticio de qualquer

natureza, nos termos da legislagao vigente.



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O estagio de nivel médio sera gradativamente extinto, na

medida em que findarem os contratos ora vigentes.

Art. 26. A adequacao das unidades que possuem quantitativo de
estagiarios superior ao limite estabelecido no artigo 5° sera implementada por

ocasiao do término dos contratos atualmente em vigor.

respectivas—tarefas: (Paragrafo unico revogado pela Portaria GP/DG/SGPe n°
362/2015)

| - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

(Atendimento ao Usuario — Help Desk);
II - Nucleo de Saude (Ginastica Laboral); e
[Il - Nucleo de Atendimento ao Cidadao (TeleTRT).

Art. 27. Aplica-se a contratacdo de estagiarios a vedacao de
nepotismo prevista no Enunciado Administrativo n.° 7 do Conselho Nacional de
Justica, de 21 de junho de 2007.

Art. 28. As duvidas e os casos omissos serao dirimidos pela

Diretoria-Geral.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 347/2010.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno

Eletrénico.

Goiania, 2 de abril de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente



(Anexo alterado pela Portaria TRT182 GP/DG/SGPe n° 362/2015, Disponibilizado no
DEJT n° 1802/2015 de 28.08.2015)

ANEXO Il - PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 063/2014

Nivel Valor da bolsa: (R$)| Auxilio-transporte
Superior 800,00 R$6,00/dia estagiado
Médio 500,00 R$6,00/dia estagiado
Técnico Integrado ao Ensino Médio ou 600,00 R$6,00/dia estagiado

Curso
Médio)

Técnico Subsequente (Pds-




