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Institui a Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 7534/2019,

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, bem como o direito a sadde, ao trabalho e a honra,
previstos nos arts.1°, incisos Ill e 1V, 5°, inciso X, e 6° da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a protegéo do meio ambiente do Trabalho, prevista no art. 200, inciso VIII, e 205 da Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO que o art. 186 do Caédigo Civil dispbe que aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

CONSIDERANDO que sdo deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as
pessoas com urbanidade e ser leal as instituicbes a que servir (art. 116, incisos Il, IX e XI, da Lei n°® 8.112/1990);

CONSIDERANDO a necessidade de que o tema seja tratado de maneira transparente e abrangente no ambito deste Regional, por meio de
abordagem preventiva e também da disponibilizagdo de canais de dialogo e de procedimentos para apurar e enfrentar o assédio moral e sexual;
CONSIDERANDO a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro 2014, que,
expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho, recomenda a adog&o de politicas voltadas a prevencgéo e ao enfrentamento do
assédio moral e sexual, de forma a garantir relagcdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;
CONSIDERANDO a diretriz contida na Secao V — da Valorizagdo e do Ambiente de Trabalho — da Resolugdo CNJ n° 240, de 09 de setembro de
2016, que recomenda, no inciso Xll do art. 8°, que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas ag¢fes de prevengédo e combate a
mecanismos, gestdo e atitudes que favoregam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da magistratura;
CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 182 Regido que, no inciso XX do art. 6°, veda ao servidor “adotar
qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, tais como ag8es tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio
moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou
aimagem";

CONSIDERANDO que promover a valorizagéo das pessoas, agir com honestidade, probidade, integridade e credibilidade em todas as suas ac¢des
e relagdes, bem como atuar com responsabilidade socioambiental séo valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico 2015/2020,
aprovado pela Resolugdo CSJT n° 145, de 2 de dezembro de 2014, alterada pela Resolugdo CSJT n° 210, de 24 de novembro de 2017;
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizagéo de ag6es de promogéo
da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 8, de 21 de margo de 2019, que institui a Politica de Prevencéo e Combate ao
Assédio Moral na Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;
CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 237, de 23 de abril de 2019, que institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno,

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual, institucional e de natureza normativa, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Politica aplicam-se as seguintes definigbes:

| — agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungéo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por elei¢éo,
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nomeacao, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

| — assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas fun¢des, por agdo, omisséo, gestos ou palavras,
tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminagédo, a evolugao da carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico
ou de empregado de empresa prestadora de servigo, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

Il — assédio sexual: ato de constranger alguém, no contexto laboral, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, podendo afetar a
saude fisica e psiquica, bem como sua capacidade laboral e o proprio desenvolvimento profissional dentro da organizagéo.

CAPITULO IlI

DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 3° A Politica de Prevencgdo e Combate ao Assédio Moral no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido tem por objetivo coibir condutas que
configurem assédio moral e sexual no ambiente do trabalho.

CAPITULO IV

DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E AQOES

Secéo |

Dos Fundamentos

Art. 4° Sao fundamentos que norteiam a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — protegdo a honra, a imagem e a reputagéo pessoal;

Il — preservacao dos direitos sociais do trabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preservagdo do denunciante e das testemunhas a represélias.

Secéao Il

Das Diretrizes

Art. 5° Sao diretrizes da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual:

| — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagdo, favorecendo a tolerancia a diversidade;

Il — implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

Il — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacdo, na caracterizagdo e nas consequéncias do
assédio moral e sexual;

IV — capacitar magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes e terceirizados visando a prevencao de conflitos;

V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacéo do meio ambiente de trabalho;

VI — incentivar solucdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento
de situag6es de conflito;

VII — avaliar periodicamente o tema do assédio moral e sexual nas pesquisas de clima organizacional.

Secao Il

Das Acdes

Art. 6° Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes:

| — realizacdo de medidas preventivas de sensibilizagdo dos magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes e terceirizados sobre relagfes
saudaveis de trabalho, contendo o tema assédio moral e sexual, além da conscientizacdo sobre os maleficios de praticas abusivas;

Il — promog¢do de médulo especifico sobre saude ocupacional, assédio moral e sexual, gestdo participativa humanizada e de prevencao de
conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial ofertados para ocupantes de cargos de gestéo;

Il — realizacéo de palestras com temas de assédio moral e sexual e lideranga na gestao de pessoas, bem como nos treinamentos introdutorios,
para todos os magistrados, servidores e, quando possivel, para estagiarios, aprendizes e terceirizados;

IV — realizagéo de capacitacao especifica sobre o tema para os servidores e membros de comissdes ou comités responsaveis pelas a¢gbes de
prevencdo e combate ao assédio moral e sexual, bem como pela apuragéo e investigagdo de denudncias;

V — promocado de campanhas educativas com distribuicdo de material informativo sobre relacdes saudaveis de trabalho, com énfase nas
consequéncias do assédio moral e sexual;

VI — realizag@o de pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando diagnosticar conflitos nas relagdes de trabalho que
futuramente possam vir a configurar assédio moral e sexual;

VII — acompanhamento dos pedidos de remog¢é&o de unidades, com analises das circunstancias e quantitativos por setores;

VIII — proposigéo de sugestdes de mudangas na organizagéo do trabalho e nas praticas de gestédo de pessoas, nas instancias cabiveis.

IX — acolhimento de reclamacdes relativas ao assédio moral e sexual e encaminhamentos cabiveis para enfrentamento da situacdo e
gerenciamento de informag8es dos casos;

X — elaboragéo e distribuicio de cartilha contendo:

a) as informag8es sobre a conceituacao, a caracterizagdo e as consequéncias do assédio moral;

b) as formas de encaminhamento e tratamento das dendncias;

¢) as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento
desta Politica.

Paragrafo Unico. A cartilha devera ser disponibilizada em local visivel ao publico e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
CAPITULO V

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 7° Para os fins desta Portaria sao estabelecidos os seguintes papéis e responsabilidades:

| — COMISSAO: de carater multidisciplinar, é responsavel por proceder & gestéo de informacdes referentes aos casos de assédio moral e sexual,
propor agdes preventivas, emitir pareceres acerca de casos especificos e assegurar a efetividade desta Politica;

Il - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: é responsavel pela proposicdo de agées que contribuam com a cultura de desenvolvimento
humano no ambiente de trabalho do Tribunal, bem como pelo encaminhamento a comisséo responséavel pelas a¢fes de prevengdo e combate ao
assédio moral e sexual dos indicios de atos dessa natureza nas unidades;

Il - SETOR DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL: composta pelos profissionais de psicologia e do servigo social, é responsavel por diferentes
etapas do processo, desde o registro das reclamacgdes até a realizacdo de intervencdes, dentro de sua area de atuacao;

IV — TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO: sdo responsaveis por conhecer e observar os termos desta Politica, atentos em manter o
ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

Paragrafo Unico. A criagdo, composicéo e as atribuigbes da Comissao de que trata o inciso | serdo definidas em ato proprio.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |

Do Recebimento da Reclamacgéao
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Art. 8° As reclamag®es relativas a atos que possam caracterizar assédio moral e sexual poderao ser feitas por:

| — qualquer pessoa que se sinta alvo de hostilizacdes e persegui¢des que configurem assédio moral e sexual no seu ambiente de trabalho;

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar hostilizacdes e persegui¢cdes que configurem assédio moral e
sexual no local de trabalho.
Art. 9° As reclamag6es deverdo ser apresentadas por escrito, inclusive pelo endereco eletrénico, podendo ser encaminhadas a (ao):
| — Comisséo de que trata o inciso | do art. 7°;
Il — Secretaria de Gestédo de Pessoas;
IIl — Setor de Assisténcia Psicossocial;
IV — Comisséo de Etica;
V — Corregedoria, quando a reclamacéo envolver magistrado de primeiro grau;
VI — Presidéncia, quando a reclamagéo envolver magistrado de segundo grau;
VII — Ouvidoria.
Secéao Il
Da Instrugdo e Encaminhamento da Reclamagé&o
Art. 10. As reclamag®es registradas serdo direcionadas ao Setor de Assisténcia Psicossocial, que fara o registro da demanda e o levantamento de
informacdes, formalizando-as em relatério preliminar que sera encaminhado para a Comissao de que trata o inciso | do art. 7°.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as situacdes em que o interessado tenha solicitado sigilo e cuja demanda restrinja-se ao apoio
psicoldgico.
Art. 11. A Comisséo avaliara o relatério preliminar e definird o0 encaminhamento a ser adotado, que podera abranger:
| — a escuta dos envolvidos diretamente ou de pessoas cuja oitiva seja relevante ao esclarecimento dos fatos;
Il — a realizacéo de mediagdo e conciliagédo dos conflitos, com proposi¢Ges de solugdes consensuais que se fizerem necessarias;
IIl — a proposi¢ao de mudanca de lotagéo;
IV — a avaliagdo de salde, observado o protocolo especifico dos profissionais de salde para tratamento da questdo, com vistas a assisténcia,
orientacdo e acompanhamento dos envolvidos;
V — a elaboracado de parecer, para os casos considerados mais graves ou recorrentes, com a finalidade de subsidiar a decisdo quanto a
necessidade de encaminhamento da reclamagéo, acompanhada de toda documentagéo, a Corregedoria ou a Presidéncia do Tribunal, conforme o
caso, para medidas aplicaveis;
VI — o arquivamento do procedimento.
Paragrafo unico. Na hipétese de conciliacdo, a Comissao fard seu acompanhamento a fim de garantir que os compromissos assumidos sejam
cumpridos.
Art. 12. A Comisséo de que trata o inciso | do art. 7° realizara suas atividades com independéncia e imparcialidade, zelando pelo sigilo necessario
e restringindo-se apenas as informagdes relevantes a elucidagéo dos fatos.
CAPITULO VII
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMAGCOES
Art. 13. O gerenciamento das demandas relacionadas a assédio moral e sexual tem inicio com o seu registro.
Art. 14. As informag@es geradas a partir dos casos atendidos serdo registradas pelos membros da Comissédo de que trata o inciso | do art. 7° de
maneira padronizada, de modo a subsidiar a emisséo de relatérios periédicos estratégicos.
Art. 15. Os relatorios estratégicos e outros indicadores institucionais subsidiardo as propostas de a¢fes de prevencado ao assédio moral e sexual,
de qualificagdo das relagfes interpessoais no trabalho e de promogédo da saude ocupacional.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 16. Os relatérios estratégicos de que trata o art. 15 e os derivados das a¢des preventivas serdo apresentados a Presidéncia do Tribunal,
anualmente ou sempre que solicitado.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. A Ouvidoria devera manter registros estatisticos de denudncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
Paragrafo unico. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao Comité de Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as a¢6es institucionais para prevengéo e combate ao assédio moral, previstas no Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho de 2018.
Art. 18. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, apds analise prévia da Comisséo de que trata o inciso | do art.7°.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na da data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido
Goiéania, 22 de maio de 2019.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1511/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 8305/2019,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do Exm® Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI de Goiania-GO a Belém-PA, no periodo de 20 a
23/05/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participacdo no Encontro Nacional de Precatérios Trabalhistas, a ser realizado no auditério da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, em Belém-PA, nos dias 21 e 22/05/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Goiania, 21 de maio de 2019.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1510/2019

Altera o Art. 16-A do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 8178/2019,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o artigo 16-A do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, aprovado pela Resolugdo Administrativa
n°® 69/2017, e alteracdes posteriores, que dispde sobre as atribuigdes da Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe;

CONSIDERANDO a necessidade de acrescentar atribuicdes da Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe, integrante da Secretaria-Geral
Judiciaria, conforme disp&e o artigo 14, §1°, inciso Ill, do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar o artigo 16-A do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“(...)
Art. 16-A A Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe possui as seguintes atribuicfes:
| - prestar suporte aos usuarios internos e externos do Sistema PJe;

Il - testar e homologar novas versdes do PJe liberadas pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho — CSJT;

Il - elaborar manuais e ministrar treinamentos para capacitagédo no sistema PJe e outras ferramentas tecnoldgicas implementadas por este
Tribunal, definidas pelo Secretario-Geral Judiciario;

IV - configurar os 6rgéos julgadores (Varas do Trabalho, Postos Avangados e Gabinetes de Desembargadores) e parametros de classes judiciais;
V - gerenciar perfis de usuérios do sistema quanto & utilizagcdo do PJe, atendendo, esclarecendo e solucionando erros relatados;

VI - cadastrar procuradorias e as entidades representadas no sistema PJe;

VIl - colaborar nas atividades desempenhadas pela Corregedoria Regional e Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia nas atividades de
diagnéstico das rotinas das unidades judiciarias quanto aos procedimentos e sistemas utilizados;

VIII - colaborar nos mutirdes de auxilio as Varas do Trabalho e Coordenadorias de Turmas Julgadoras;

IX - auxiliar as unidades judiciarias nas atividades de secretaria de primeiro e segundo graus;

X - orientar as unidades judiciarias na corre¢do de situacdes apontadas nos relatorios de correigdo;

Xl - indicar a Secretaria-Geral Judiciaria as necessidades de aperfeicoamento de rotinas de trabalho;

XII - propor a Secretaria-Geral Judiciaria modificacdes nos sistemas informatizados.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 21 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1513/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 8334/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MURILO DE BARROS CARNEIRO de Goiania-GO a Brasilia-DF, nos dias 30 e 31/05/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do Workshop Portal PJe Midias, a ser realizado no dia 30/05/2019 no Plenario do CNJ, em Brasilia/DF.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1514/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8379/2019,
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RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 22/05/2019, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacéo que realizardo a entrega,
substituicdo e inventario de equipamentos de TI, resolu¢do de chamados e outras atividades, no Foro Trabalhista de Anapolis, conforme P. A. n°
4206/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1515/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8213/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacgéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora RAQUEL PASSOS DE ABREU, cddigo s203235, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Atendimento aos Usuarios
do PJE, anteriormente ocupada pela servidora CAROLINA BRANDAO PIVA, cddigo s161640, a partir de 20 de maio de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 22 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1516/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 7950/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidoes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora AMELIA MARGARIDA DE CARVALHO, cédigo s202916, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungcdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 92 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pelo servidor THALES RODRIGUES BOSCO, cddigo s203155, a partir de 13 de maio de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 22 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7945/2019 — SISDOC

Interessado(a): BRUNA DA MOTA FERNANDES

Assunto: Auséncia por compensacéao de prestacédo de servigos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8407/2019 — SISDOC

Interessado(a): DIEGO CASSIO TERTULIANO

Assunto: Auséncia por compensacéo de prestagdo de servigos a Justiga Eleitoral

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 134673
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Decisdo: Deferimento

Processo Administrativo N°: 7976/2019.
Interessado: MARIA ROSA NETO
Assunto: Indenizagéo de férias.
Decisao: Deferido.

Processo Administrativo n°:2590/2018

Interessada: DENISE APARECIDA DE SENE

Assunto: Retificacdo de Averbacao

Deciséo: Retificagdo de periodo averbado como contribuinte individual, para excluir os dias 30 e 31/05/1989, constantes da certiddo do INSS, para
evitar concomitancia.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8414/2019 — SISDOC
Interessado(a): DIEGO CASSIO TERTULIANO
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1518/2019

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 9267/2015,

RESOLVE:

Prorrogar, a partir da publicacéo desta Portaria, a autorizacdo de regime de teletrabalho em favor do servidor MIGUEL MARTINS FERNANDES,
ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na 22 Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 22 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1517/2019

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 19067/2014,

RESOLVE:

Prorrogar, a partir da publicagdo desta Portaria, a autorizacao de regime de teletrabalho em favor da servidora JULIANE BARBOSA DA SILVA
ROQUE, ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na Secretaria de Auditoria Interna.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 22 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude
Processo Administrativo n°: 8031/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ELIONAI SOLDERA DE LIMA LOUBET

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 134673
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Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 8363/2019 — SISDOC.
Interessado(a): BRUNO DE FREITAS ALEXANDRE

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 6763/2019 — SISDOC.
Interessado(a): NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Indeferimento
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