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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1590/2019

Regulamenta os procedimentos referentes a concessao de licengas para tratamento de sadde, por motivo de doenga em pessoa da familia e por
acidente em servico de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 69, incisos | e Il, e 70 da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 — Lei Organica da Magistratura
Nacional (LOMAN);

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 81, inciso 1, 83, 185, inciso |, alineas “d” e “f"; 202 a 206-A e 211 a 214 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagOes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instrumento de unificagdo da prestacdo das informagBes referentes a escrituracdo das obrigagdes
fiscais, previdenciérias e trabalhistas, que tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validagdo, armazenamento e distribuigdo;
CONSIDERANDO que a implantag&o do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas — SIGEP na Justica do Trabalho demandara a padronizacéo de
procedimentos e rotinas de trabalho das areas de gestdo de pessoas e de salde, especialmente em face do desenvolvimento do Médulo de
Gestédo da Salde, que comporé o referido sistema;

CONSIDERANDO os normativos e pareceres a respeito de pericias e atestados editados pelo Conselho Federal de Medicina e pelo Conselho
Federal de Odontologia;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 230, de 23 de novembro de 2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta os
procedimentos referentes a concesséo de licengas para tratamento de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia e por acidente em
servico de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e padronizar os procedimentos relativos as rotinas administrativas de concesséo de licengas para
tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da familia e em decorréncia de acidente de trabalho de magistrados e servidores no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos para o requerimento, o processamento e a concessao de licencas para tratamento de saude —
LTS, licengas por motivo de doenga em pessoa da familia — LDPF e licencas em decorréncia de acidente em servico — LAS de magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Para fins das licengas de que trata esta Portaria, somente serdo aceitos atestados expedidos por médicos ou por cirurgies-dentistas, em
que conste:

| — identificagdo do paciente;

Il — data de emiss&@o do documento;

Il — periodo de afastamento;

IV — cadigo de classificagao internacional da doenga (CID) ou especificacéo da doenca;

V —identificacdo do emissor, assinatura e carimbo ou nimero de registro no respectivo 6rgdo de classe (CRM ou CRO).

Paragrafo Unico. Ao magistrado ou servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo da doenga ou do CID no atestado, hipétese em
que deverda submeter-se a pericia oficial no Tribunal.

Art. 3° O magistrado ou servidor langara o requerimento da licenca no Sistema de Processo Administrativo, mediante o preenchimento dos
respectivos campos, anexando o atestado digitalizado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data do inicio do afastamento.

§ 1° A unidade de saude podera solicitar o original do atestado, no prazo de até dois anos da concessao da licenca.

§ 2° Havendo o langamento do requerimento da licenga fora do prazo previsto no caput, o magistrado ou servidor devera justificar
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fundamentadamente o atraso ao gestor da unidade de saude.

§ 3° Em caso de ndo aceitagdo da justificativa, somente sera apreciado o periodo tempestivo da licenca.

§ 4° Constatada divergéncia entre o atestado original e o digitalizado ou se houver suspeita de falsidade do atestado original, a unidade de saude
encaminhara o fato a Administracdo para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventual representagdo ao conselho de classe respectivo.
Art. 4° O periodo das licengas previstas nesta Portaria sera o definido pela unidade de satde do Tribunal, que poderéa diferir do constante no
atestado particular.

Art. 5° O magistrado ou servidor podera comparecer a unidade de salude para submeter-se a inspegao médica ou odontoldgica, ocasido em que o
atestado sera cadastrado no sistema.

Art. 6° O magistrado ou servidor impossibilitado de langar a comunicacao da licenca no sistema ou de comparecer a unidade de salude devera
comunicar o impedimento e providenciar o envio do atestado por terceiros, dentro do prazo estabelecido no art. 3°, para que seja cadastrado no
sistema.

Art. 7° O deferimento ou indeferimento da licenga sera langado no sistema, dando-se ciéncia ao interessado e ao superior hierarquico ou, no caso
de licenca de magistrado, ao Gabinete da Presidéncia ou da Corregedoria, se for o caso.

Art. 8° O ndo comparecimento da pessoa a ser periciada ao exame presencial, convocado pela unidade de saude, resultara no indeferimento da
licencga, salvo no caso de impossibilidade devidamente justificada.

Art. 9° As licencgas relativas aos servidores cedidos deverdo observar, no que couber, as regras e os procedimentos do 6rgao cedente, podendo as
pericias ser realizadas pelo Tribunal.

CAPITULO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - LTS

Art. 10. Podera ser concedida ao magistrado ou servidor, sem prejuizo da remuneragédo a que fizer jus, licenga para tratamento de salde — LTS, a
pedido ou de oficio, com base em pericia oficial.

§ 1° A concessao de licenga para tratamento de saude de magistrado superior a 30 (trinta) dias, bem como as prorrogagées que importem em
licenca por periodo ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias, devem ser precedidas de avaliagdo por junta médica ou odontolégica.

§ 2° A concesséo de licenca para tratamento de saude de servidor sera precedida de pericia oficial singular, quando nédo exceder o prazo de 120
(cento e vinte) dias, no interregno de 12 meses, a contar do primeiro dia de afastamento e, ultrapassado esse prazo, mediante avaliagcao por junta
oficial.

Art. 11. A unidade de saude recebera o requerimento da licenca para tratamento de salde no Sistema de Processo Administrativo e, com base
nas informag¢des técnicas contidas no atestado, na gravidade da doenca e no prontuario médico ou odontolégico do magistrado ou servidor,
podera:

| — dispensar a pericia oficial presencial, quando as informagdes contidas nos documentos referidos no caput forem suficientes para a concesséo
da licenca e desde que:

a) somada a outras licencas para tratamento de saude usufruidas nos 12 meses anteriores, seja inferior a 15 dias, para servidores; ou

b) seja inferior a 30 dias, independentemente de licengas anteriores, para magistrados;

Il — solicitar informag¢des complementares ou esclarecimentos ao profissional emitente do atestado; ou

IIl — convocar o magistrado ou o servidor para a pericia oficial presencial na unidade de satde do Tribunal.

Art. 12. Poderé ser concedida licenga para tratamento de saude, pelo Sistema de Processo Administrativo, aos servidores cedidos ou ocupantes
de cargo em comissao ou fungdo comissionada sem vinculo efetivo com o Servigo Publico, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

§ 1° Somente os primeiros 15 dias da licenca de que trata o caput serdo remunerados pelo Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento ininterrupto do trabalho, os servidores ocupantes de cargo em comissao ou fungdo comissionada
sem vinculo efetivo com o Servi¢o Plblico deverdo requerer o auxilio-doenga junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), observados
os procedimentos cabiveis, devendo apresentar a unidade de saude o comprovante da concessédo do beneficio.

Art. 13. A apresentacao de atestados ou declaragGes de comparecimento a consultérios médicos ou odontoldgicos, ou da realizagcao de exames,
dispensa a compensacao de carga horaria diaria, desde que emitidos por profissional da area de salde.

Paragrafo Gnico. Os atestados ou declaracdes de comparecimento a consultérios médicos ou odontolégicos a que refere o caput ndo serédo
considerados para fins de licenga para tratamento de saude.

CAPITULO IlI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA — LDPF

Art. 14. Podera ser concedida a magistrado ou servidor ocupante de cargo efetivo licenca por motivo de doenca em pessoa da familia — LDPF,
para assistir conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva a suas expensas e conste dos seus
assentamentos funcionais, mediante comprovagao por pericia médica ou odontoldgica oficial.

Art. 15. Aplicam-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia os procedimentos concernentes a licenca para tratamento de salde —
LTS, no que couber, previstos no art. 11.

Art. 16. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia somente sera deferida se a assisténcia direta do magistrado ou do servidor ao
enfermo for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio das atribuicdes do cargo, ou mediante compensagéao de
horario, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n° 8.112/90.

Art. 17. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser concedida ao magistrado ou servidor a cada periodo de 12 meses,
incluidas as prorrogacgdes, precedida de pericia médica ou odontolégica oficial, nas seguintes condi¢des:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgao;

Il — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao, apds o prazo do inciso |.

§ 1° O inicio do intersticio de 12 meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra sera considerada prorrogagao.

§ 3° A soma das licengcas remuneradas e das ndo remuneradas, concedidas nos Ultimos 12 meses, nao poderd ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 18. As unidades de salde e de gestao de pessoas adotardo mecanismos de acompanhamento e controle das licengas por motivo de doenga
em pessoa da familia, inclusive em relagdo aos servidores em exercicio em outros 6rgaos.

Art. 19. O servidor comissionado sem vinculo efetivo com o Servigo Publico e o cedido vinculado ao RGPS nédo fazem jus a licenga por motivo de
doencga em pessoa da familia.

Art. 20. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo Gnico. Caso comprovado o exercicio de atividade remunerada durante a LDPF, mediante sindicancia, garantida da ampla defesa e o
contraditério, a licenga sera anulada e as auséncias consideradas faltas para fins legais, sem prejuizo das sancdes disciplinares cabiveis.
CAPITULO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO - LAS

Art. 21. Ao magistrado ou servidor acidentado em servigo sera concedida a licenca por acidente em servi¢co — LAS, com remuneragao integral.

Art. 22. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo magistrado ou servidor que se relacione, mediata ou imediatamente,
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com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico:

| — a doenga profissional,

Il — o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio das atribuigées do cargo;

11l — o acidente sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, bem como no percurso em virtude de deslocamento a servico do
Tribunal, denominado acidente de trajeto.

Art. 23. Para o reconhecimento do acidente em servigo, deve estar presente ao menos um dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio e a servigo do Tribunal;

Il — ter relagcdo com as atividades desenvolvidas, no caso de doenca relacionada ao trabalho;

IIl — ocorrer no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, bem como no percurso em virtude de deslocamento a servigco do Tribunal.

Art. 24. O acidentado, diretamente ou por intermédio de terceiros, dever4 comunicar o acidente no Sistema de Processo Administrativo, indicando
como assunto Acidente em servigo e preenchendo a Comunicagéo de Acidente em Servico — CAS, se ocupante de cargo efetivo, ou Comunicagéo
de Acidente de Trabalho — CAT, se celetista ou comissionado.

§ 1° O servidor devera comunicar ainda a ocorréncia do acidente em servigo a sua chefia imediata.

§ 2° O médico que constatar a ocorréncia de acidente em servico durante o atendimento devera preencher a comunicagéo de acidente.

§ 3° Aquele que dolosamente fizer falsa comunicacéo de acidente em servigo respondera disciplinarmente perante a Administragcdo, sem prejuizo
das implicagGes civis e penais.

Art. 25. A unidade de salde recebera a comunicacao do acidente em servigo no Sistema de Processo Administrativo, devendo adotar as medidas
necessarias para a realizagao da pericia no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. A unidade de saude devera dar atencao prioritaria as questdes referentes a acidentes em servi¢o, atuando de oficio sempre que
se fizer necessario, podendo realizar pericia domiciliar ou hospitalar, em caso de impossibilidade de deslocamento do acidentado.

Art. 26. Quando os documentos apresentados pelo acidentado ndo forem suficientes para a pericia médica concluir sobre o nexo com o trabalho,
esta podera requerer a Administracéo do Tribunal que instaure sindicancia para apurar as circunstancias do acidente.

Paragrafo Unico. A sindicancia referida no caput sera conduzida por comissao especial, integrada por no minimo trés servidores.

Art. 27. Constatado o nexo causal, a licenga para tratamento de salude — LTS sera convertida em licenca por acidente em servico — LAS,
retroativamente.

Art. 28. Na hip6tese de acidente em servico com empregados publicos cedidos ou ocupantes de cargo em comissao ou fungdo comissionada sem
vinculo efetivo com o Servigo Publico, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, ap0s o registro da Comunicagéo de Acidente
de Trabalho — CAT na forma prevista no art. 24, o Tribunal deverd comunicar a ocorréncia ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos
termos e prazos da regulamentacao aplicavel.

§ 1° Nos casos previstos no caput, os 15 primeiros dias de licenca serdo remunerados pelo Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento ininterrupto do trabalho, devera ser requerido o auxilio-doenga perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, observados os procedimentos cabiveis, devendo o servidor apresentar a unidade de salde o comprovante da
concesséo do beneficio.

CAPITULO V

DA PERICIA OFICIAL

Art. 29. Considera-se pericia oficial o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a salude e a capacidade
laboral, realizada na presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

Paragrafo Unico. A avaliagdo técnica de que trata o caput podera ser realizada por junta oficial, composta por médicos ou cirurgifes-dentistas, ou
por pericia singular, realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 30. A junta oficial devera ter a composi¢gao minima de trés profissionais de salde, médico ou cirurgido-dentista, formalmente designados pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 31. As pericias serédo realizadas, preferencialmente, por profissional ocupante de cargo ou func¢éo do Tribunal.

Paragrafo Unico. Na inviabilidade da hipotese prevista no caput, inclusive quando a pessoa tiver de ser periciada em localidade diversa da sede da
unidade de saude do Tribunal, poderéo ser adotadas medidas, na seguinte ordem de preferéncia, e mediante justificativa:

| — as unidades de saude dos outros Tribunais do Trabalho poderao periciar magistrados e servidores deste Tribunal;

Il — celebrar acordos de cooperacéo com outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica, ou firmar convénio com unidade de atendimento
do sistema publico de saude ou com entidade da area de saude sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica;

IIl — contratar a prestagdo de servi¢os de pessoa juridica, nas condigdes previstas no art. 230, § 2°, da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 32. A pericia médica ou odontolégica podera ser substituida pela recep¢éo de atestado passado por médico ou dentista particular se for
inviavel a adogdo das medidas previstas no art. 31 e tampouco for 0 caso de pericia por junta médica ou odontoldgica.

§ 1° A recepgdo de atestado ndo se constitui ato pericial, mas ato declaratério em que se procede ao langamento das informacgdes e se verifica,
em relagdo ao documento:

| — o cumprimento das formalidades exigidas;

Il — a aparéncia de autenticidade;

IIl — a verossimilhanga das informagGes.

§ 2° A autoridade que recepciona nao é responsavel pela fidedignidade do estado de salde indicado no atestado, o qual tem presunc¢éo de
veracidade, sem prejuizo do dever de diligéncia em caso de fundada suspeita de fraude.

Art. 33. Sera admitida a utilizagdo de videoconferéncia nos casos em que seja exigida a pericia por junta médica ou odontolégica e ndo seja
possivel a realizagdo da pericia na presenca de todos os membros da junta, situagdo em que ao menos um dos peritos devera estar na presenca
do paciente no momento do exame e os demais acompanharéo a distancia.

Art. 34. O Tribunal podera solicitar a emissao de parecer técnico de profissional especialista, inexistente no Tribunal, com objetivo de subsidiar a
deciséo pericial.

Art. 35. O perito podera solicitar ao magistrado ou servidor parecer técnico do médico assistente, como meio de subsidiar a deciséo pericial.

Art. 36. Caso o0 magistrado, o servidor ou o familiar convocado para pericia encontre-se impossibilitado de comparecer a unidade de saude do
Tribunal, conforme comprovado por relatério médico, podera ser realizada pericia domiciliar ou hospitalar, a critério da unidade de saude.

Art. 37. As atividades periciais referidas na presente Portaria devem observar as normas e orientag@es profissionais oficiais dos conselhos de
classe competentes.

Paragrafo Unico. Podem ser considerados, para fins de orientacéo, e naquilo que néo conflitar com as normas do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na seguinte ordem:

| — as normas gerais e 0s manuais elaborados pelo Poder Executivo Federal destinados ao regime juridico dos servidores publicos federais;

Il — as normas e os manuais aplicaveis no ambito do Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O sigilo inerente as informagdes constantes de documentos médicos e odontoldgicos deve ser observado, ressalvados 0s casos previstos
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em lei ou com autorizacé@o expressa do periciado.

§ 1° O acesso as informacgdes contidas nos atestados, relatérios, pareceres técnicos e demais documentos complementares de natureza médica e
odontoldgica é exclusivo aos profissionais de salude e aos servidores administrativos lotados oficialmente na unidade de sadde do Tribunal.

§ 2° O acesso as informacdes referidas neste artigo pelos servidores da area administrativa ocorrera apenas para fins de cadastramento de
documentos nos sistemas informatizados e de encaminhamentos processuais, ficando tais servidores obrigados a assinar termo de
confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo Unico.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as Portarias GP/DG/SGPe n° 136/2013 e 137/2013.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

ANEXO UNICO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente termo, eu, (nome) - , cédigo , brasileiro(a), inscrito(a) no
CPF sob o n°® e portador da cédula de identidade RG n° , ha qualidade de servidor(a) lotado no(a)

(unidade) , declaro estar ciente da confidencialidade dos documentos a que terei acesso, em razao das
atividades inerentes a minha lotacao, relativos a saltde de magistrados e servidores deste Tribunal, inclusive prontuarios, laudos, atestados,
relatérios e exames, todos considerados pessoais pela legislacao de acesso a informacao e protegidos por dever funcional de sigilo, estando
proibido(a) de divulgar quaisquer dados ou informacdes a respeito, salvo nos casos e condigdes expressamente previstos em lei ou regulamento.
Declaro ainda que tenho ciéncia de que, caso fique configurada a quebra do sigilo, estarei sujeito as san¢des administrativas previstas em lei, sem
prejuizo da responsabilidade judicial perante as instancias civeis e criminais.

O presente instrumento de confidencialidade entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, permanecendo as suas obriga¢des quanto ao
sigilo e confidencialidade a todo tempo, inclusive ap6s 0 meu desligamento do 6rgéo.

(local e data)

Assinatura

Goiania, 30 de maio de 2019.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1591/2019

Altera a composicéo do Comité Gestor Local de Atencgédo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, prevista na Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n° 24.564/2018 e 24.113/2015, e

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo Administrativa N° 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as delibera¢des do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP n° 347/2019, em cumprimento ao art. 15 da
Resolu¢do Administrativa N° 93/2018, para atualizar e uniformizar as comissfes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.1° Instituir o Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
com a seguinte composigao:

| — Desembargadora do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, que atuara como Coordenadora;

Il — Presidente da Associagao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18;

Ill — Diretor-Geral,

IV — Secretéario-Geral da Presidéncia;

V — Secretéario-Geral de Governanga e Estratégia;

VI — Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas,

VIl — Chefe da Geréncia de Saude; e

VIII — Chefe do Setor de Assisténcia Médica.

§ 1° Designar a servidora Mabel Pachéco Chediak, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para atuar como secretaria do Comité Gestor Local de
Atencdo Integral & Salde de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

§ 20 O Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reunir-se-
4, ordinariamente, a cada dois meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 2° Retificar o “Considerando” da Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015:

Onde se |é:

“Considerando o disposto nos artigos 11 e 12 da Resolugdo CNJ n° 270, de 15 de outubro de 2015, que determina a criagdo, no prazo de 90
(noventa) dias, do Comité Gestor Local de Atenc¢éo Integral a Saude;”

Leia-se:

“Considerando o disposto nos artigos 11 e 12 da Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que determina a criagdo, no prazo de 90
(noventa) dias, do Comité Gestor Local de Atenc¢éo Integral a Saude;”

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢ées em contrario, em especial a Portaria TRT 182 GP/DG n°
178/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 135177



2734/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 5
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 31 de Maio de 2019

Goiania, 30 de maio de 2019.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1554/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n® 7628/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora PRISCILA SOUZA DE AGUIAR, cédigo s202824, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungédo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Silene
Aparecida Coelho.

Art. 2° Nomear a servidora PRISCILA SOUZA DE AGUIAR, codigo s202824, para exercer o cargo em comissao de Assessor, codigo TRT 182 CJ-
3, da Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia.

Art. 3° Remover a servidora PRISCILA SOUZA DE AGUIAR, cédigo s202824, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Silene Aparecida
Coelho para a Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1589/2019

Suspende os prazos para prolagao de sentengas e acérdaos, no periodo de 5 a 7 de junho de 2019, em relagédo aos magistrados de 1° e 2° graus
que participarem do “25° Congresso Goiano de Direito e Processo do Trabalho”.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 2383/2019.

CONSIDERANDO a realizagdo do “25° Congresso Goiano de Direito e Processo do Trabalho”, a ser promovido pelo Instituto Goiano de Direito do
Trabalho em parceria com este Tribunal, representado por sua Escola Judicial, a realizar-se no periodo de 5 a 7 de junho de 2019, no auditério do
Complexo Trabalhista de Goiania;

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer condigées a ampla participacao dos magistrados deste Tribunal no aludido evento, no qual serao
abordados temas relevantes para o aprimoramento técnico-cientifico;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CGJT.ENAMAT n° 002, de 19 de novembro de 2013, que dispde sobre a suspenséo de prazos dos magistrados
para a prética de atos decisérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender 0s prazos para prolagao de sentencas e acérdéos, no periodo de 5 a 7 de junho de 2019, em relagdo aos magistrados de 1° e 2°
graus que participarem do “25° Congresso Goiano de Direito e Processo do Trabalho”.

Art. 2° A Escola Judicial do TRT da 182 Regido enviara ao Nucleo de Gestdo de Magistrados, até 3 (trés) Uteis apds a conclusédo do evento, a lista
dos magistrados participantes, com a informagao dos dias sujeitos a suspensao de prazo, para registro e controle.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diéario da Justi¢ca Eletronico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1592/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 3138/2019,

RESOLVE:

Alterar a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 738, de 13 de marco de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 52, Secéo 2, pag. 83, de 18 de
marc¢o de 2019, que passa a ter a seguinte redagao:

“Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo a servidora IOLANDA MENDES DA SILVA, no cargo efetivo da carreira de Analista
Judiciario, Area Administrativa. Classe C, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, com fundamento no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, incs. I, Il, lll, e paragrafo Unico. Os proventos seguem o disposto nos arts. 11, 12 e 13, 14 e
15, lll da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacéo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de
20 de julho de 2016; pelos arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 3° da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994, art. 3° da
Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998, art. 3° da Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001; e Acédo Ordinaria n°® 2004.34.00.048565-0,
72 Vara Federal — Se¢édo Judiciaria do Distrito Federal.”

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1593/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 7112/2019,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder aposentadoria voluntéaria por idade a servidora ADELINA CARLOS MACHADO, no cargo efetivo da carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Classe C, Padréo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo e calculados pela média das maiores remuneracdes e sem paridade com os servidores da ativa, com fundamento no artigo 40, § 1°,
111, “b”, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003. Os proventos
seguem o disposto no art. 40, 88 2°, 3°, 8° e 17 da Constituicao Federal de 1988 e nos arts. 1° e 15 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
Art. 2°, Dispensar a servidora ADELINA CARLOS MACHADO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
fungdo comissionada de Calculista, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, a partir da data de publicacdo desta portaria, em
virtude da aposentadoria da titular.

Art. 3°. Cessar os efeitos da autorizagdo concedida a servidora ADELINA CARLOS MACHADO para executar suas atividades em regime de
teletrabalho, constante do art. 1° da Portaria GP/DG/SGPe N° 19/2015, de 16 de janeiro de 2015, a partir da data de publicagéo desta portaria.
Publique-se no Diario Oficial da Uni@o e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO
Portaria
Portaria VTLUZ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO

PORTARIA TRT 182 VTLUZ N° 1594/2019

PORTARIA N° 01/2019, DE 31 DE MAIO DE 2019

A Excelentissima Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Juiza Titular da Vara do Trabalho de LUZIANIA-GO, no uso de
suas atribuicdes legais nos moldes dos artigos 711, 712, 771, 773 e 781 da CLT, considerando necessidade e conveniéncia de se impor maior
celeridade e buscar a simplificag8o na tramitag@o processual conforme preconiza o artigo 5°, inciso LXXVIII e o art. 93, inciso XIV, ambos da
CF/88, e respeitando as prescri¢cdes do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, resolve estabelecer as
normas que seguem:

Art. 1° Os mandados (exceto os de arresto, penhora e avaliacdo, sequestro, remog¢éo, entrega de bens, imissao na posse, reintegracao e
condugao coercitiva) serdo assinados pelos servidores da Secretaria, de ordem e com expressa remissao a esta Portaria, que 0s enviara para
cumprimento.

Art. 2° Todos os editais serdo assinados pelos servidores de Secretaria, de ordem e com expressa alusé@o a esta Portaria, que 0s enviara a
publicacéo.

ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS

Juiza Titular VT LUZIANIA-GO

Goiéania, 31 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS

JUIZ TIT DE VARA DO TRABALHO
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