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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1585/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8701/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 12/06/2019, bem como o pagamento da
diaria devida.

Motivo: Conduzir o servidor Luiz Henrique Maia, que participara da reunido dos Diretores de Gestdo de Pessoas dos TRTs, no dia 12/06/2019,
conforme autorizado no Processo Administrativo n°® 7189/2019.

Cumpre esclarecer que o Diretor da SGPe retornara apenas no dia 14/06/2019, sendo que o seu transporte sera objeto de outra proposta de
concessao de diarias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 1587/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 5319/2019, 7670/2019, 8441/2019 e 8583/2019;
CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito para vagas em Goiania;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado em Goiania, para
apresentar documentagéo.

72 ° lugar CARLOS JOSE MARTINS DE OLIVEIRA

73 °lugar LUCAS LOPES NUNES MARRA

74 ° lugar JESSICA RODRIGUES FERREIRA

75 ° lugar GERLAN DA SILVA ALVES

76° lugar JOAO HENRIQUE ZUCATELLI GALVAO GONCALVES

77 °lugar NATACHA PAOLA CARVALHO

78 ©lugar LILIAN ALVES DE OLIVEIRA FREITAS

79 ° lugar ISABELA CRISTINA SANTOS OLIVEIRA

80° lugar VICTOR MANOEL PEREIRA LOPES

81° lugar ARACELI MADUREIRA DE FARIA

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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§ 1° Se ndo houver manifestagéo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagédo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacao), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de conclusédo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaragao relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

Declaragao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Goiéania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1583/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8734/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor CLEBER PIRES FERREIRA de Goiania-GO a Curitiba-PR, no periodo de 11 a 14/06/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do Workshop - Sistemas de Gestédo de Varas do Trabalho e Corregedorias, no periodo de 12 a
14/06/2019 em Curitiba-PR, conforme P. A. 8211/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1584/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8728/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GEOVANE BATISTA DOS SANTOS de GoianiaGO a Curitiba-PR, no periodo de 11/06/2019 a 14/06/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Atualizacéo da plataforma wiki a nova verséo 2.4 do Pje, conforme PA 8211/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 29 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1586/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8529/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 31 de maio de 2019, a PORTARIA TRT 182 SGPe N° 3032/2019, a qual designou o servidor DECREE VICENTE
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JUNQUEIRA JUNIOR, cédigo s202719, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da
fungdo comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, codigo TRT182 FC-5, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira
Rios, ocupada pela servidora LUCIANA RODRIGUES DA CUNHA, cédigo s203265.

Art. 2° Remover o servidor DECREE VICENTE JUNQUEIRA JUNIOR, cédigo s202719, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira
Rios para a Geréncia de Atendimento aos Usuérios do PJE, a partir de 31 de maio de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PORTARIA TRT 182 SAUDI N° 1588/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes regulamentares,

Considerando a previsédo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2019, constante do
Processo Administrativo n°® 22411/2018; e

Considerando a necessidade de atender ao disposto nos artigos 14 e 17, § 2° da Resolugdo n° 171, de 1° de mar¢o de 2013, do Conselho
Nacional de Justic¢a;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Herika de Castro Cavalcante R. da Silva, que atuard como lider, Conrado Correia da Silva e Juliane Barbosa da
Silva Roque, todos lotados nesta Secretaria de Auditoria Interna, para realizarem Auditoria de Conformidade e Operacional de Avaliagdo de
Controles Internos nos procedimentos de Avaliacdo de Desempenho, conforme previsédo constante do Plano Anual de Auditorias para o ano de
2019.

Art. 2° Designar o servidor Conrado Correia da Silva como substituto eventual da lider da equipe em seus afastamentos ou impedimentos legais
e/ou regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2019.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Auditoria Interna

Goiéania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIR DE SECRET-CJ-3

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 07/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de direito, para vagas em Jatai, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N°
1941/2018 e das instru¢Bes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagao de cadastro de reserva conforme especificado no capitulo III.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de direito, para vagas em Jatai. Na data da convocacgédo os estudantes ndo poderao estar
cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Gltimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacgéao.
3. As inscri¢cdes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 11 a 24 de junho de 2019, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.
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11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagé&o de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido para
0 suprimento das vagas de estagio que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro
abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS

Jatai Direito Cadastro de reserva

2. O estudante devera optar, no momento da inscri¢gdo, por concorrer as vagas de estagio no periodo matutino OU no periodo vespertino,
concorrendo somente com os candidatos inscritos para o0 mesmo turno. Feita a opcéo de concorrer em determinado turno, NAO sera aceita nova
inscricdo para turno diverso da mesma selegdo publica. O candidato podera requerer a alteragdo do turno optado para estagiar até o dia
subsequente ao término das inscricdes, somente por intermédio de e-mail para o enderecgo eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br” .

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotagdo em outra cidade, para fins de contratagéo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecéo;

b) observada a ordem de classificago;

¢) anuéncia do candidato.

3.1. O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posicao na listagem de classificag&o inicial.

3.2. O estudante contratado nos termos do item 3 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocacéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

4. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

5. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classificagao no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condig6es com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horéario de
aplicacédo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comisséo de Selecdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selecao.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 29 de junho de 2019, sabado, das 16 as 18 horas, no CESUT - Centro de Ensino Superior, situado na Rua
Santos Dumont, n° 1.200, Conjunto Rio Claro |, Jatai-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portétil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragdo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo | deste Edital e em conformidade com os quadros abaixo:

Tipo Area de conhecimentos NUmero de questdes Pontos

Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informéatica 5 15
TOTAL 30 100}

9. A Comissao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | deste Edital.
VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos, da seguinte forma:
4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de NogSes de Informatica;

3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL
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1. A classificacao sera feita separadamente para estudantes inscritos para concorrerem as vagas de estagio no turno matutino e para vagas no
turno vespertino, pela ordem decrescente das notas obtidas na prova, que tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho (DEJT) —
caderno administrativo TRT 182 Regido.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacao oficial do gabarito.
2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, 0 nimero da questao
impugnada, a fundamentagédo e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢des do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas para cada turno.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso, bem como toda a documentagdo elencada no Anexo Il deste Edital.

3. Ajornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverdo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais) por més. O valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de
Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o0 estagio.

5. A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza transporte no
deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragao seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso 1V do art. 9° da Lei N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de Portaria publicada no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo
TRT 182 Regido, bem como por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasido da inscri¢cao, aplicando-se o prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis para atendimento, devendo o candidato estar munido de toda a documentagéo necessaria ao seu cadastramento.

12. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando
qualquer alteragdo para o endereco eletrénico “gestaofuncional@trt18.jus.br”.

13. A selecdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de sele¢ao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selecao de
Estagiarios, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiéania, 30 de maio de 2019.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacéo de textos.

Acentuacéo gréafica.

Analise morfolégica e sintatica, flexao verbal e nominal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos em Windows.

Conhecimento bésico de Editor de Texto.

Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Da Jurisdicéo e da Agéo.

Da Competéncia. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia.

Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Devedores das Partes e de Seus Procuradores.

Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicéo.

Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais.
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Da Comunicacao dos Atos processuais.

Da Suspenséo do processo.

Da Peti¢é&o Inicial. Da Contestacao.

Direito do Trabalho

Principios.

Introducéo. Relagdo de Trabalho. Rela¢&o de Emprego. Empregado e Empregador.
Duragao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

Do Teletrabalho.

Das Férias Anuais.

Das Atividades Insalubres ou Perigosas.

Da Protec¢éo do Trabalho da Mulher.

Da Protec¢éo do Trabalho do Menor.

Do Contrato Individual de Trabalho. Remuneracéo. Alteracdo. Suspenséo e Interrupgao. Rescisao.
Salario e Remuneragéo. Protegdo Legal ao Salario.

Direito Processual do Trabalho

Organizacao da Justica do Trabalho.

Jurisdigdo e Competéncia da Justica do Trabalho.

Do processo Judiciario do Trabalho

Dos Dissidios Individuais.

Sentenca e Acordao.

Recursos.

Direito Administrativo

Ato Administrativo.

Administracéo Publica. Principios.

Administracéo Direta e Indireta e Fundacional.

Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Concurso Publico).
Direito Constitucional

Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Poder Judiciario. Garantias. Organizag&o.

Tribunais e Juizes do Trabalho.

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante da uUltima votacao (ou certiddo de quitacao eleitoral), NIS (ou
PIS/PASEP/NIT) e comprovante de endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

*Ficha cadastral

*Declaracéao relativa a auxilio-transporte

*Declaracéo de parentesco

*Declaracdo de nao acumulagdo de estagio para estudantes do curso de Direito
* Disponiveis no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.

Goiania, 30 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 7904/2019

Interessados: Danilo Rodrigues de Carvalho, Alexandre Augusto Godinho de Freitas, Vitor Castro Veloso Soares, Paulo Henrique Davila de
Oliveira, Leonardo Milhardes Mendes, Eder Meira Boarett, Saulo Mendonga de Souza e Claudio Antonio de Araujo

Decisédo: Deferimento de folgas compensatorias, conforme segue:

Nome do servidor (a) Total (com acréscimo de 100%) de horas/minutos a serem compensados
DANILO RODRIGUES DE CARVALHO 10h
JALEXANDRE AUGUSTO GODINHO DE FREITAS 10h
VITOR CASTRO VELOSO SOARES 10h
PAULO HENRIQUE DAVILA DE OLIVEIRA 10h
LEONARDO MILHARDES MENDES 10h
EDER MEIRA BOARETT 10h
SAULO MENDONCA DE SOUZA 14h
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CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO 14h

Processo Administrativo N°: 7372/2019.
Interessada: SYLVIA PALMEIRA NASSAR
Assunto: abono de permanéncia

Deciséo: deferido.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 8293/2019
Interessados(as): Rodrigo Madalosso Araujo
Assunto: Reconhecimento e registro de unido estavel
Decisédo: Deferido

Processo Administrativo n°: 8109/2019

*Republicado por ter saido no Caderno Administrativo do TRT 182, do DEJT n° 2730/2019, do dia 27 de maio de 2019, a fl.10, com erro material.
Interessado(s): Ericsson Alves Pinto, Eder Jose dos Santos e Isa Maria Nascimento de Jesus.

Deciséo: Deferimento de folgas compensatorias, conforme segue:

Nome do servidor (a) Total (com acréscimo de 50%) de horas/minutos a serem compensados
Ericsson Alves Pinto 6h e 25 min
Isa Maria Nascimento de Jesus 6h e 37 min
Eder Jose dos Santos 6h e 27 min

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

Cessao de uso, a titulo oneroso e em carater precério, de espago fisico, para exploragdo dos servigos de lanchonete nas dependéncias do Férum
Trabalhista de Goiania, conforme condi¢ées do Edital.

Data da Sesséo: 13/06/2019, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet no endere¢o: www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3222-5657

EDUARDO FREIRE GONCALVES

Pregoeiro

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

CONCORRENCIA N° 001/2019

Comunicamos nova data para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta de precos, referentes 8 CONCORRENCIA N° 01/2019, que
tem como objeto a contratagdo de empresa especializada de engenharia para executar os servigos referentes a 42 fase da 22 etapa da construgao
do Complexo Trabalhista de Goiania, conforme especificagcdes constantes do Edital.

Data da Sessé&o: 03/07/2019 as 10:00 horas

O novo edital encontra-se na Internet no endereco: www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5244/5657/5688.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente

Extrato
Extrato

Extrato de Adeséo

TRT/182 n° 8570/2019. Termo de Adesédo ao Acordo de Cooperacdo Técnica n° 02/2019. PARTES: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO. OBJETO: Cesséo do software desenvolvido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 21° Regifo, denominado Sistema Garimpo. VIGENCIA: 12 meses a contar da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 22/02/2019.
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GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 8331/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ELIONAI SOLDERA DE LIMA LOUBET
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 8624/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ALESSANDRA SAAVEDRA MONTENEGRO
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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