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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1634/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9057/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador Federal EUGENIO JOSE CESARIO ROSA de Goiania-GO a S&o Paulo-SP, no periodo de
17 a 19/06/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 59° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho -Ltr, a realizar-se no periodo de 17 a 19 de
junho de 2019, conforme PA n° 7450/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1635/2019

Instituir a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras do Complexo Trabalhista de Goiania.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n° 24.564/2018 e n° 946/2015,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 67 c/c o artigo 15, § 8°, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de permanente aprimoramento do processo de gestdo de obras, em especial nas fases de execucgao,
monitoramento e controle, mediante rigorosa e efetiva fiscalizag@o por profissionais qualificados,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo das Obras do Complexo Trabalhista de Goiania, composta pelos servidores
DIEGO CASSIO TERTULIANO, Analista Judiciario, Area Administrativa, ARMANDO RASSI FILHO, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Engenharia Civil, CREBILON DE ARAUJO ROCHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, e PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, todos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, com a finalidade de exercer as seguintes atribuicdes:

| — manter listas de checagem (checklists) padronizadas para a fiscalizagcdo de procedimentos técnicos e administrativos relacionados as obras do
Complexo Trabalhista de Goiania;

Il — acompanhar a efetiva atuacéo, na obra, dos profissionais indicados pela contratada como responséaveis técnicos;

11l — verificar a corregdo dos servigos listados na planilha de medigdo, abstendo-se de propor o pagamento de parcelas em desacordo com o
cronograma fisico-financeiro, exceto nas hipéteses expressamente previstas em edital ou decorrente de negociagdo com a empresa contratada, no
interesse da administracao;

IV — exercer rigorosa fiscalizacéo da obra, em todos os seus aspectos, a fim de garantir o cumprimento de todas as exigéncias contidas no projeto
béasico que deu origem & contratagéo.

Art. 2° Designar os servidores ROGERIO NEVES SIQUEIRA, Analista Judiciario, Area Administrativa, REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA,
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil, e RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia Civil, todos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituirem os membros designados no artigo
1°, nos seus afastamentos legais ou eventuais.

Art. 3° Designar os servidores OSMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Contabilidade, e PAULO SERGIO GOMES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, ambos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, e ELZA DE
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RESENDE MOTA PASSOS, Engenheira Civil da Prefeitura de Quirinépolis, cedida a este Tribunal, para assessorar a Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizacao das Obras do Complexo Trabalhista de Goiania nas areas contabil, trabalhista e de seguranga do trabalho,
respectivamente.

Art. 4° Autorizar o Diretor da Divisdo de Engenharia, ou seu substituto, nos afastamentos legais ou eventuais, para emitir ordem de servigo a
empresa contratada relativa a execucao das obras do Complexo Trabalhista de Goiania.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposig6es em contrario, em especial os termos das seguintes
portarias: Portaria TRT 182 GP/DG n° 063/2015, Portaria TRT 182 GP/DG n° 322/2015, Portaria TRT 182 GP/DG n° 424/2015, Portaria TRT 182
GP/DG n° 202/2016, Portaria TRT 182 GP/DG n° 2365/2017 e Portaria TRT 182 GP/DG n° 2713/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SOF

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 1623/2019

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018, que dispde sobre a concessao de diarias, a aquisi¢do de passagens e o pagamento de indenizagao
de transporte e de adicional de deslocamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n° 877, de 25 de margo de 2019, que alterou a Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, para dispor
sobre a dispensa de retengédo de tributos federais na aquisicdo de passagens aéreas pelos 6rgédos ou pelas entidades da administragao publica
federal;

CONSIDERANDO as alterages introduzidas pelas Resolucdes CSJT n° 212, de 23 de fevereiro de 2018, e n° 240, de 23 de abril de 2019, na
Resolugcao CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a concessao de diarias, a aquisicdo de passagens e o pagamento de
indenizacao de transporte e de adicional de deslocamento no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n° 19.450/2017,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 2°, 5° a 8°, 11, 14, 16, 19, 20, 22 a 24, 31, 33 a 36 e 39 da Portaria TRT 182 GP/DG n° 156, de 29 de janeiro de
2018, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° (...)

(...)

§ 2° Nos casos em que o afastamento estender-se por tempo superior ao previsto, desde que autorizada a prorrogagao, o magistrado ou servidor
poderé solicitar o pagamento de diaria complementar correspondente ao periodo prorrogado, mediante a devida comprovacao do pernoite,
observado o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para o requerimento, contados da data prevista para o fim do afastamento.

()

Art. 5° Sera concedido, nas viagens em territorio nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria do cargo
de Analista Judiciario para a localidade do deslocamento, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou hospedagem até o
local de embarque ou desembarque e vice-versa.

()

Art. 6° O magistrado ou servidor néo fara jus a diarias quando:

| — n&o havendo pernoite fora da localidade de exercicio:

a) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, na forma do § 3° do art. 25 da Constituicao Federal;

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicao da Vara do Trabalho;

¢) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do cargo ou fungéo;

d) o tempo estimado de deslocamento entre o local em que normalmente exerce suas atividades e o de destino da viagem, localizado em area
urbana, pelo trecho mais rapido, for inferior a 1 (uma) hora;

Il — o retardamento da viagem for motivado pela empresa de transporte aéreo responsavel, segundo a legislagdo pertinente, pelo fornecimento de
hospedagem, alimentacéo e transporte;

Il — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem.

§ 1° Nos deslocamentos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |, somente sera autorizado o pernoite se a distancia entre 0 municipio de origem
do magistrado ou servidor e aquele para o qual estiver se deslocando for superior a sessenta quildmetros, ou nos casos em que se justifique a
permanéncia no local.

§ 2° O proponente devera declarar na Proposta de Concessao de Diarias se o magistrado ou servidor possui domicilio ou residéncia na localidade
de destino da viagem.

Art. 7° O magistrado ou servidor que se deslocar em equipe de trabalho, instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realizagcdo de missdes
institucionais especificas, recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe de magistrados ou de servidores,
respectivamente.

Paragrafo anico. O trabalho em equipe, assim como o numero do ato que a instituiu, deverdo ser expressamente informados na Proposta de
Concessao de Diérias.

Art. 8° (...)

()

§ 7° Durante os exercicios financeiros em que as leis orgamentarias dispuserem sobre limitagdo geral quanto ao valor de diarias, esses valores
seréo calculados conforme os seguintes parametros:

| — ser4 apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 5° e a tabela
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do Anexo I;

Il — o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no art. 7°-A e no § 4° do art. 8°, que eventualmente sejam cabiveis;

1l — metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV — o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submissao do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
orgamentéria, que incidiré:

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2°, inciso );

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2°, inciso Il);

¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diéria integral (art. 2°, § 1°).

§ 8° Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentagdo e ao auxilio-transporte, referidos no § 3°, incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do § 7°.

Art. 11. Serdo observadas as vedagfes quanto ao pagamento de didrias e passagens por intermédio de convénios ou instrumentos congéneres
sempre que estiverem previstas na legislagao orgamentaria do exercicio.

Art. 14. A solicitacdo de diarias devera ser realizada no Sistema de Processos Administrativos, disponivel na intranet, mediante acesso a aba
“Diarias de Viagem”, opcédo “Nova Proposta”, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio do deslocamento.

()

§2°(...)

(...)

IX — informacgéo de que o trabalho sera realizado em equipe ou por meio de assisténcia direta a magistrado, previstos nos artigos 7° e 7°-A,
respectivamente;

()

XIl — informacé&o acerca da origem dos recursos orgamentarios, observando a seguinte classificagéo:

a) Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados: eventos da Escola Judicial;

b) Capacitacio de Servidores: cursos, treinamentos, congressos, seminarios, oficinas e demais eventos de capacitacéo de servidores;

¢) Justica Itinerante: deslocamentos da Justi¢a Itinerante;

d) Apreciagdo de Causas: outros deslocamentos;

X1l — ndmero do processo principal que autorizou o deslocamento, salvo quando a Proposta de Concesséo de Diérias, expedida pela Secretaria
da Corregedoria Regional, Secretaria-Geral da Presidéncia ou Diretoria-Geral, estiver instruida com a documentagdo pertinente;

XIV — informacé&o sobre a necessidade ou ndo de contratagcao de despacho de bagagem, nos deslocamentos a partir de trés pernoites;

XV —informacgéo de que havera veiculo oficial a disposi¢do no embarque e/ou no desembarque, se for o caso, nos deslocamentos realizados por
meio de transporte aéreo ou rodoviario.

XVI — informacéo sobre a existéncia de domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem.

Art. 16. Nos deslocamentos realizados por meio de transporte aéreo ou rodoviario, a Proposta de Concessao de Diarias serd encaminhada a
Divisédo de Material e Logistica para aquisicdo das passagens, observado o disposto nos artigos 28 a 37 desta Portaria.

§ 1° Nos deslocamentos a cidade de Brasilia, devera ser escolhido o meio de transporte mais econémico para o Tribunal, levando-se em conta o
preco da passagem aérea e o valor que seria despendido com o transporte em veiculo oficial.

§ 2° O meio de transporte indicado na Proposta de Concessao de Diarias podera ser modificado, a critério da Administracéo, para observancia da
regra contida no § 1°.

Art. 19. (...)

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsdo de nova data, 0 magistrado ou servidor
devolvera as diarias em sua totalidade, bem como as passagens, se for 0 caso, no mesmo prazo estabelecido no caput, a contar da data prevista
para o inicio do afastamento.

(...)

§ 3° Tratando-se de evento de capacitacdo, se o magistrado ou servidor desistir da atividade académica ou for reprovado por motivo de
frequéncia, fica obrigado a restituir as diarias em sua totalidade, bem como as despesas relativas as passagens fornecidas, se for o caso, no
mesmo prazo estabelecido no caput, a contar da data da desisténcia ou do término do evento.

§ 4° A restituicao prevista neste artigo sera realizada por meio de desconto em folha de pagamento ou, em caso de solicitacdo do beneficiario ou
de este ndo possuir vinculo com o Tribunal, por Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 20. N&o havendo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovacéo da atividade desempenhada e do deslocamento ou devolugéo de valores
recebidos indevidamente, a Presidéncia ou a Diretoria-Geral determinara o desconto do valor correspondente na folha de pagamento do respectivo
més ou, ndo sendo possivel, do més subsequente, dando ciéncia ao interessado.

Art. 22. O beneficiario que vier a receber diarias devera juntar a Proposta de Concessédo de Diarias os comprovantes da atividade desempenhada
e da forma de deslocamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do seu retorno a sede.

§ 1° Nos deslocamentos realizados por magistrado, os comprovantes de que trata o caput serdo juntados a Proposta de Concesséo de Diarias
pela Secretaria-Geral da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Secretaria da Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria ou Escola
Judicial, conforme a finalidade da viagem.

§ 2° A comprovacéao da atividade desempenhada far-se-a por meio de um dos seguintes documentos:

| — ata de reuniao ou declara¢do emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de conselhos, grupos de trabalho ou de estudos,
comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do favorecido;

Il — declaragdo emitida por unidade administrativa, certificado, lista de presenga em eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que
conste o nome do favorecido e a informagdo sobre o seu comparecimento ao evento, de acordo com a frequéncia minima exigida pela entidade
organizadora, se houver;

IIl — declaragéo emitida pela chefia imediata, no caso de servidor designado para a condugao de veiculo oficial.

§ 3° Na impossibilidade de apresentacéo de qualquer dos documentos mencionados nos incisos | e Il do § 2°, o magistrado ou servidor devera
firmar declaragdo de que efetivamente desempenhou a atividade que justificou o pagamento das diarias, providenciando a sua juntada a
respectiva Proposta de Concessédo de Diarias, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 4° A comprovacéao da forma de deslocamento far-se-a:

| — quando utilizado veiculo oficial ou préprio, por meio de declaracéo, firmada pelo magistrado ou servidor, conforme modelo previsto no Anexo lI;
Il — quando utilizado transporte aéreo ou rodoviario, por meio do cartdo de embarque ou bilhete de passagem, que devera ser juntado a Proposta
de Concesséo de Diérias;
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Il — no caso de pagamento de diarias aos Juizes do Trabalho Substitutos nos termos do artigo 12 desta Portaria, por meio de uma declaracéo
anual, a ser firmada ap6s o primeiro pagamento realizado, na forma do Anexo |V, atestando o meio de transporte utilizado pelo magistrado nesse
deslocamento, bem como aqueles que serdo utilizados nas viagens futuras de mesma natureza, a qual devera ser juntada em cada Proposta de
Concesséo de Diarias.

§ 5° Na hipotese de o magistrado ou o servidor, embora devidamente notificado, ndo apresentar os documentos previstos nos 88 1°, 2°, 3° e 4° no
prazo de cinco dias Uteis, aplicar-se-ao as disposi¢des do artigo 20.

Art. 23. Comprovadas a atividade desempenhada e a forma de deslocamento, e ndo havendo outras providéncias a serem adotadas, a Se¢do de
Pagamento de Diarias, antes de proceder ao encerramento da Proposta de Concessao de Diarias, abrira solicitagdo a Secretaria de Gestao de
Pessoas, no caso de viagem de servidor, a fim de que confira o registro de afastamento no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas — SIGEP.
Paragrafo unico. No caso de viagem de magistrado, o cadastro do afastamento no SIGEP sera efetuado pelo Nucleo de Gestédo de Magistrados,
apos a publicagao da portaria que autorizar o deslocamento.

Art. 24. (...)

§ 1° A diaria internacional correspondera ao valor estabelecido no Anexo I, ndo se aplicando o redutor previsto no § 7° do artigo 8° desta Portaria.
()

Art. 31. (...)

§ 1° Excepcionalmente, no caso de viagem de magistrados, podera ser emitida passagem com tarifa ndo promocional, ou com assento especial,
desde que verificada a efetiva necessidade.

§ 2° Na hipétese de o magistrado ou servidor optar por outra classe tarifaria ou outra companhia aérea, a Administracéo podera autorizar que as
passagens sejam adquiridas segundo solicitado, mas somente se houver a cobertura de eventual diferenca a maior pelo interessado.

§ 3° A Administracé@o podera adquirir passagens por outro meio de transporte, caso nédo seja possivel ou conveniente que algum trecho da viagem
seja feito por transporte aéreo ou ndo seja oferecido veiculo oficial para o deslocamento, devendo-se observar, no que couber, as mesmas regras
e principios vélidos para a aquisi¢cao de passagens aéreas.

Art. 33. (...)

(...)

§ 2° O beneficiario devera ressarcir ao Tribunal os valores decorrentes do cancelamento da viagem ou nao comparecimento ao embarque (no
show), se a passagem néo for reembolsada pela companhia aérea, parcial ou integralmente, salvo se comprovada a ocorréncia de caso fortuito,
for¢a maior ou interesse da Administracao.

§ 3° Nas hipéteses de nédo utilizacdo de passagem aérea, em razdo de cancelamento ou no show, ou de altera¢do de horario ou companhia, o
passageiro devera comunicar de imediato a Divisdo de Material e Logistica a fim de viabilizar a solicitacdo de eventual reembolso a cargo da
companhia aérea.

Art. 34. No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente, a remarcagdo do voo com tarifa superior aguela emitida
originariamente, desde que comprovada a efetiva necessidade.

Paragrafo unico. No caso tipificado no caput, os magistrados deverdo complementar o pagamento da passagem e demais valores adicionais
decorrentes da remarcacdo, que lhes serdo ressarcidos posteriormente pelo Tribunal.

Art. 35. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam trés ou mais pernoites, limitado a uma
peca por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela companhia aérea, cabendo ao magistrado, servidor ou colaborador
eventual informar a necessidade na Proposta de Concessao de Diarias.

§ 1° Caso a companhia aérea imponha pregos por faixas de peso, em vez de nimero de pecgas, a Administragdo custeara o valor referente ao
menor peso praticado pela empresa para despacho.

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo quando a passagem adquirida permita despacho de pecas sem custo adicional.

§ 3° N&o se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de mao franqueadas pelas companhias aéreas.

§ 4° O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restricdes de peso, dimensdes e contetido de suas bagagens de médo, ndo
sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo nédo atendimento as regras da companhia aérea.

§ 5° Ndo havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou menos pernoites.

§ 6° A aquisicao de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando informada a necessidade no campo apropriado da Proposta de
Concesséo de Diérias, observados os limites autorizados por esta Portaria, salvo se esse procedimento ndo se mostrar vantajoso para a
Administracdo.

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisi¢cdo da passagem néo tenha contemplado o despacho de bagagem, na forma do § 6° em decorréncia de fato
superveniente a que o beneficiario ndo der causa, o magistrado, servidor ou colaborador eventual podera requerer o ressarcimento dos
pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma justificada, no prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem, apresentando o
respectivo comprovante nominal, observado o disposto no § 4°.

§ 8° O transporte de bagagem por necessidade do servigo ou por exigéncia permanente do cargo ou funcdo nédo se sujeita as limitagcdes deste
artigo.

Art. 36. As solicitagbes para a emissdo de passagens aéreas serdo enviadas a Divisdo de Material e Logistica, por meio de Proposta de
Concesséo de Diarias autuada no Sistema de Processos Administrativos, assim que autorizadas pelo Ordenador de Despesas.

§ 1° A Divisao de Material e Logistica emitirda as passagens, encaminhando-as ao magistrado ou servidor, acompanhadas da relagédo dos voos e
respectivos valores para eventual necessidade de remarcagao, informando sobre a regra prevista no § 2°.

§ 2° Na hipotese de optar por viajar em voo diferente daquele constante da passagem emitida, seja por preferéncia de data, horario ou companhia
aérea, o interessado dever solicitar & Divisdo de Material e Logistica a sua remarcagéo, arcando com o pagamento da diferenca de preco, salvo
motivo expressamente justificado e acatado pela Administracao.

§ 3° A remarcagédo do voo podera ser solicitada pelo magistrado ou servidor, sem pagamento de taxas, no prazo de 24 horas da emissao da
passagem, desde que a compra tenha sido feita com sete dias ou mais de antecedéncia da data do voo, caso em que arcara somente com
eventuais diferencas tarifarias entre a passagem emitida e o voo escolhido.

§ 4° Tratando-se de magistrado ou servidor de outros 6rgdos ou entidades da administracao publica ou de colaborador eventual, a opgédo por voo
diferente daquele com tarifa de menor valor devera ser expressamente justificada pela unidade proponente.

§ 5° Para analise das justificativas de que tratam os 88 2° e 4° deste artigo, serdo observados os critérios estabelecidos no artigo 29 desta
Portaria.

§ 6° Caso exercida a opgao de que trata o § 3° ou ndo sendo acatada a justificativa apresentada, a Secretaria de Orcamento e Finangas
providenciara o recolhimento por meio de desconto em folha de pagamento em valor equivalente a diferenga de tarifa apurada, dando-se ciéncia
ao magistrado ou servidor beneficiario.

§ 7° A Divisao de Material e Logistica adotara as providéncias necessarias a remarcacgéo do voo ou ao pedido de reembolso da despesa, juntando
a documentacao pertinente ao respectivo processo de diarias.

§ 8° Os créditos resultantes de alteragOes realizadas pelo magistrado ou servidor diretamente com a companhia aérea deverao ser comunicados a
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Divisao de Material e Logistica.
§ 9° A Divisdo de Material e Logistica preencherd, no Sistema de Processos Administrativos, os dados correspondentes as passagens emitidas e
encaminhara a Proposta de Concesséo de Diarias a Se¢do de Pagamento de Diarias.

(...)

§ 3° Nao sera concedida a indenizagéo de transporte para magistrados que, no seu interesse, obtiverem autorizacéo do Tribunal para residir em
localidade diversa daquela em que estiver sediada a unidade de sua lotagéo.

()

Art. 2° Ficam revogados os artigos 30 e 32 da Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018.

Art. 3° Fica incluido o artigo 7°-A a Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018, com a seguinte redacao:

Art. 7°-A O servidor que se afastar da localidade de exercicio acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija
acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida
pelo magistrado.

§ 1° Considera-se assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranga pessoal de magistrado efetivada por servidor ocupante de
cargo com essa atribuicdo, observada a exigéncia de acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local do magistrado assistido.

§ 2° A assisténcia direta da qual tratam o caput e o §1° devera ser expressamente informada no sistema de Requisi¢do de Diarias, e somente
estara configurada se o magistrado também fizer jus & percepgéo de diarias.

8§ 3° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia direta, excluindo-se dessas atividades qualquer outra relacionada a
preparacao, montagem ou apoio na realizacédo de eventos de qualquer natureza.

Art. 4° Os Anexos | e Il da Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018 passam a ser 0s seguintes:

ANEXO | — TABELA DE DIARIAS DE DESEMBARGADORES, JUIZES E SERVIDORES

VALOR UNITARIO (em R$)
CARGO
Deslocamentos para cidades sedes de TRT ou |Deslocamentos para demais localidades no
exterior pais
Desembargador do Trabalho 1.244,28 995,43
Juiz Titular de Vara do Trabalho e Juiz do
Trabalho Substituto 1.178,79 943,03
Anall_sta~Jud|C|ar|0 ou ocupante de Cargo em 720,37 576,3
Comisséo
[Tecnico Jud|C|ar|0,~AUX|I|a_r Jl_Jd|C|ar|0 ou 589,4 471,52
ocupante de Fungao Comissionada

ANEXO Il - TABELA DA MOVIMENTAGAO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO E NUMERO MAXIMO DE DIARIAS A SEREM PAGAS
POR SEMANA

| OCALIDADE MOVIMENTAGAO PROCESSUAL  |DISTANCIA DA NUMERO MAXIMO DE DIARIAS
2018 CAPITAL (KM) PAGAS POR SEMANA

IANAPOLIS 1.164 55 2.5
IAPARECIDA DE GOIANIA 1.430 19 2,5
CALDAS NOVAS 1.685 163 3,5
CATALAO 1.531 249 3,5
CERES 1.144 187, 2.5
FORMOSA 918 277 2,5
GOIANESIA 1.620 182 3,5
GOIANIA 1.569} 3,5
GOIAS 1.609 141 3,5
GOIATUBA 879 177 2,5
INHUMAS 1.547 51 3,5
IPORA 774 232 1,5
ITUMBIARA 1.402 211 2.5
DATAI 1.178 324 2,5
LUZIANIA 1.873 183 3,5
MINEIROS 941 434 2,5
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PALMEIRAS DE GOIAS 725(1) 83 2,5
PIRES DO RIO 807 137, 1,5
PORANGATU 558 444 1,5
POSSE 284 523 2.5
QUIRINOPOLIS 813 272 2,5
RIO VERDE 896 237 2.5
SAO LUIS DE MONTES BELOS 963 135 2,5
URUAGU 1589 309 3,5
VALPARAISO DE GOIAS 2.256 194 3,5

A quantidade méaxima de diarias por semana leva em consideragéo a movimentacéo processual da Vara do Trabalho, o tempo de deslocamento
do magistrado e a média de dias por semana em que sdo designadas as audiéncias pelo Juiz Titular.

(1) Movimentagao processual estimada para o periodo de um ano, uma vez que a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias foi instalada em
08/05/2018 (PA 8283/2017).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 3 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1636/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 3658/2019,

RESOLVE:

Alterar a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1.146, de 23 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido n° 78, Secéo 2, pag. 81, de 24 de abril
de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do & servidora MONICA NASCIMENTO CUNHA, no cargo efetivo da carreira
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe “C”, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, com fundamento no art.
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, com proventos calculados conforme o disposto nos arts. 11, 12 e 13, 14 e 15,
inciso I, da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacao dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei n.° 13.317,
de 20 de julho de 2016; art. 67 (redagéo original) da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c art. 6° da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998 e
Oficio Circular n® 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 3° da Lei n°® 8.911, de 11
de julho de 1994, art. 3° da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998; e art. 3° da Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001; e Acao
Ordinaria n°® 2004.34.00.048565-0, 72 Vara Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal.

Art. 2°, (...).

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1627/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 8723/2019,

RESOLVE:

DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ALEXANDRE VALLE PIOVESAN, Auxiliar Fixo da 22 Vara do Trabalho de Goiénia, o pedido de
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alteracéo de férias referentes ao 1° periodo de 2019, anteriormente deferidas para o periodo de 16 de junho a 15 de julho de 2019, para fruicdo em
8 de julho a 6 de agosto de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 3 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 5112/2019 — SISDOC.
Interessado(a): Arthur Douglas Seabra Coelho
Cléber Pires Ferreira

Assunto: Pagamento de substituicdo

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1628/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8847/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando o disposto no art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, que determina que na hipétese de nédo haver substituto
indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto, previamente, para o periodo de afastamento ou impedimento do
titular;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de indicacéo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 244/2019, o qual designou a servidora ALESSANDRA VIEIRA CESAR BORGES, cddigo
$100694, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Regional, substituta da titular da fungéio comissionada de

Chefe de Setor (Setor de Andlise de Processos), cddigo TRT 182 FC-3, da Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral, ocupada pela servidora
CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, codigo s202264.

Art. 2° Designar a servidora CARLA HIDALGO PETRAGLIA, codigo s009328, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Andlise de Processos), cédigo TRT182 FC-3, da Secretaria-
Executiva da Diretoria-Geral, ocupada pela servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, codigo s202264, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais.

Art. 3° Designar, em carater excepcional, a servidora CARLA HIDALGO PETRAGLIA, cédigo s009328, para substituir a titular da funcéo
comissionada de Chefe de Servico, codigo TRT 182 FC-5, da Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral, ocupada pela servidora RICARDA
ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA, cédigo s002234, no periodo de 5 a 7 de junho e de 5 a 14 de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1629/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8984/2019, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1817/2017,

RESOLVE:

Retificar o art. 2° da Portaria TRT 182 SGPe N° 364, de 11 de fevereiro de 2019, no tocante ao nome da fun¢do comissionada ocupada da
servidora, conforme segue:
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ONDE SE LE:

“Art. 2° Considerar designada a servidora NAYARA CECILIO BRANDAO FONSECA, cédigo s203061, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Servigo, cddigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC JT 18 - GOIANIA, anteriormente ocupada pelo servidor GILSON OZANAN TEIXEIRA,
cédigo s000878, a partir de 5 de fevereiro de 2019".

LEIA-SE:

“Art. 2° Considerar designada a servidora NAYARA CECILIO BRANDAO FONSECA, cédigo s203061, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente de Conciliagédo, cddigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — CEJUSC JT 18 - GOIANIA, a partir de 5 de fevereiro de 2019".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8938/2019 — SISDOC
Interessado(a): PATRICK BRUNO RUAS GUIMARAES

Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8808/2019 — SISDOC

Interessado(a): ANDREYA ALVES SOUZA

Assunto: Auséncia por compensacéao de prestacédo de servigos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo n°:2590/2018

Interessada: DENISE APARECIDA DE SENE

Assunto: Retificacdo de Averbacao

Decisdo: Chamo o feito a ordem, a fim de que a exclusdo dos dias 30 e 31/05/1989, incida sobre o periodo trabalhado na CEF ao invés do
periodo como contribuinte individual.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1637/2019
Revoga a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 371/2017 e institui nova Comissdo de Gestao do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do PA 13730/2015,
CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugdo Administrativa n® 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO as delibera¢des do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP n° 347/2019, em cumprimento ao art. 15 da
Resolu¢do Administrativa N° 93/2018, para atualizar e uniformizar as comissfes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Administrativa n® 160/2016, alterada pela Resolugdo Administrativa n°® 69/2018, que dispde sobre o
teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir nova Comissao de Gestao do Teletrabalho, integrada pelos seguintes membros:
| — Desembargador do Trabalho Daniel Viana Junior, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
Il = Juiz do Trabalho Celso Moredo Garcia, Titular da 102 Vara do Trabalho de Goiania, unidade participante do teletrabalho;
IIl — Ricardo Werbster Pereira de Lucena, Diretor-Geral,
IV — Luiz Henrique Maia, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;
V — Gabriela de Castro, Chefe da Geréncia de Saude;
VI- Mateus Vargas Mendonga, Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, representante de entidade sindical, indicado
pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias — Sinjufego.
Paragrafo unico. A Comissao de Gestao do Teletrabalho, constituida para desempenhar as atribuigdes referidas no caput do artigo 17 da
Resolucdo TRT 182 n°® 160/2016, sera presidida pelo Desembargador Vice-Presidente Daniel Viana Junior e, nas suas auséncias ou impedimentos
legais e eventuais, pelo Juiz do Trabalho Celso Moredo Garcia.

Art. 2° A Comissao de Gestdo do Teletrabalho sera secretariada pela servidora Karla Di Faria Soares, lotada na Divisdo de Informagbes
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Funcionais.

Art. 3° A Comisséo de Gestéo do Teletrabalho reunir-se-4, ordinariamente, a cada quatro meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 4° Revoga-se a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 371/2017.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1638/2019

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 1920/2016,

RESOLVE:

Autorizar a servidora FERNANDA ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotada na Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir da data de
publicacdo desta Portaria até 23/04/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°
160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 4 de junho de 2019.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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