PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Institui premiacdo de selo anual as Varas do
Trabalho da 182 Regidao pelo cumprimento das
Metas propostas pelo CNJ, melhor indice Nacional
de Gestdo de Desempenho — IGEST e Menor
Estoque Processual.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover incentivo ao
aprimoramento e a melhoria da eficiéncia na prestacgéo jurisdicional;

CONSIDERANDO o projeto institucional criado para premiacao anual
as Varas do Trabalho, em reconhecimento ao resultado obtido no cumprimento das
Metas propostas pelo CNJ, pelo desempenho das Varas apurado a partir do indice
Nacional de Gestdo e Desempenho — IGEST, desenvolvido pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que os critérios definidos visam laurear o esforco
das Varas do Trabalho que, durante o exercicio analisado, se destacarem no
cumprimento das Metas propostas pelo CNJ para a Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°® 1334/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido os Selos “Metas CNJ”, “IGEST — indice Nacional de Gestido de
Desempenho” e “Menor Estoque Processual’ como premiacdo anual as Varas do
Trabalho que atenderem aos seguintes requisitos.

Art. 2° O Selo “Metas CNJ” sera conferido as Varas do Trabalho que
atenderem aos seguintes critérios:

| - SELO DIAMANTE — cumprimento das Metas 1, 2, 3, 5, 6, 7 e Meta
especifica da Justica do Trabalho (reducéo do prazo médio de duracdo do processo)
com afericdo do prazo médio (TMDDP1) igual ou inferior a meta regional proposta
para o exercicio;

Il - SELO OURO - cumprimento das Metas 1, 2, 3, 5, 6, 7 e Meta
especifica da Justica do Trabalho (reducéo do prazo médio de duracao do processo)



com afericdo do prazo médio (TMDDP1) superior & meta regional proposta para o
exercicio;

Il - SELO PRATA — cumprimento de seis das sete metas propostas
ao primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho, considerando-se cumprida a
meta 1 caso o indice seja superior a 90%. (Redacao alterada pela Portaria TRT
182 GPISGJ n° 1752, de 18 de dezembro de 2020)

IV - SELO BRONZE - cumprimento de cinco das sete metas
propostas ao primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho, dentre as quais,
necessariamente, a Meta 5; (Redacao alterada pela Portaria TRT 18* GP/ISGJ n°
1752, de 18 de dezembro de 2020)

§ 1°Caso a Vara do Trabalho possua prazo médio (TMDDP1)
inferior a meta regional, sera considerada cumprida, para efeito de premiacdo com o
selo diamante, desde que eventual incremento nesse prazo néo seja superior a 20%
(vinte por cento), tendo por base o0 ano de 2018;

§2° A Vara do Trabalho que néo for agraciada com selo recebera
certificado em reconhecimento pelas Metas que cumpriu.

8§ 3° Considera-se cumprida a meta quando esta nao for aplicavel a
unidade.

Art. 30 Selo IGEST - Iindice Nacional de Gestio de
Desempenho sera conferido a Vara do Trabalho que obtiver a melhor colocacéo de
desempenho pelo IGEST no ranking Nacional e primeira colocacdo no ranking
Regional, independente da faixa processual. (Redacao alterada pela Portaria TRT
182 GPISGJ n° 1752, de 18 de dezembro de 2020)

Art. 4° O Selo Menor Estoque Processual sera conferido a Vara
do Trabalho que possuir o menor estoque de processos nas fases de conhecimento
ou execugdao, observadas as faixas processuais definidas no art. 3°.

§ 1° Para afericdo do menor estoque sera considerada, na fase de
conhecimento, a menor quantidade de processos pendentes de julgamento,
enquanto na fase de execucao, sera considerada a menor quantidade de processos
pendentes de baixa.

Art. 5° Os Selos e Certificados serdo entregues em solenidade
especialmente designhada para este fim na terceira semana do més de abril de cada
ano e as unidades agraciadas serdo destacadas no sitio deste Regional na rede
mundial de computadores. (Redacao alterada pela Portaria TRT 18* GP/SGJ n°
1752, de 18 de dezembro de 2020)

Art. 6° A relacdo das Varas a serem premiadas sera apurada pela
Secretaria da Corregedoria Regional a partir dos dados fornecidos pela Divisdo de
Pesquisa, Estatistica e Inovacdo cuja metodologia seguira os critérios delineados
pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Conselho Nacional da Justica.

Paragrafo unico Apos apresentacdo dos resultados pela DEPI, os
dados serdo analisados a fim de se verificar irregularidades ou erros que tenham
interferido nos resultados e, em caso positivo, a Vara podera ser desclassificada



mediante decisdo do Desembargador-Corregedor, apdés manifestacdo conjunta da
Secretaria-Geral Judicidria e Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovacdo — DEPI.
(Redacao alterada pela Portaria TRT 182 GPISGJ n° 1752, de 18 de dezembro de
2020)

Art. 7° O periodo de apuracdo se dard pelos dados estatisticos do
exercicio do ano analisado.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des contrarias (Portarias TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018 e
TRT 182 GP/SCR/SGJ N° 1107/2018).

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da Justica do Trabalho.
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