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PRECEDENTES | REPERCUSSAO GERAL (STF)

RG 990 - RE N° 1.055.941/SP

Descricao do tema

Possibilidade de compartilhamento com o Ministério Publico,
para fins penais, dos dados bancdrios e fiscais do contribuinte,
obtidos pela Receita Federal no legitimo exercicio de seu dever

de fiscalizar, sem autorizacao prévia do Poder Judiciario.

Situacgao

Repercussao geral reconhecida.

Abrangéncia da ordem de suspensao
(art. 1.035, § 5°,do CPC)

Determinada a suspensao do processamento de todos os processos pendentes que versem sobre a questao e

tramitem no territorio nacional.
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EMENTARIO SELECIONADO

DANOS MORAIS. DISPENSA
DO EMPREGADO POR MEIO
TELEFONICO EM DIA DE SEU
DESCANSO SEMANAL.

O comunicado de dispensa dado ao
empregado por sua empregadora
por meio telefénico em dia destinado
a seu descanso semanal nao importa
em ofensa a dignidade humana do
obreiro, dai por que nao ha falar
em condenacao da reclamada ao

pagamento de reparacao por dano

moral.
(PROCESSO TRT - ROPS-0010177-
40.2019.5.18.0128, RELATOR:

DESEMBARGADOR MARIO SERGIO
BOTTAZZO, 32 Turma, Julgado em
15/07/2019).
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“PREMIACOES. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. REPARACAO POR DANOS
MORAIS.

Inexistindo previsao em norma legal, convencional ou regulamento da
empresa acerca do direito do empregado ao recebimento de premiagdes
apo6s 30 anos de efetivo servico prestado ao banco, é indevido o pleito
respectivo ou de indenizagao substitutiva, bem como o pleito de reparacao
por danos morais, concluindo-se que referida homenagem se dava por
mera liberalidade pelo empregador, e, assim, ndo era obrigatéria que fosse
feita a todos os empregados que laborassem durante 30 anos.” (TRT18, RO -
0010824-66.2017.5.18.0011, Rel. GENTIL PIO DE OLIVEIRA, TRIBUNAL PLENO,
21/09/2018)

(PROCESSO TRT - RO-0011989-45.2017.5.18.0013, RELATOR: JUIZ CONVOCADO ISRAEL BRA-
SIL ADOURIAN, 12 Turma, Julgado em 16/07/2019)

ACORDO JUDICIAL COM UM DOS RESPONSAVEIS SOLIDARIOS.
IMPOSSIBILIDADE DE REDISCUSSAO DO OBJETO DO LITIGIO EM
RELACAO AO CODEVEDOR QUE NAO PARTICIPOU DO AJUSTE. COISA
JULGADA.

Se o reclamante, credor, resolveu cobrar a divida na integra de apenas um
dos responsaveis solidarios indicados, com quem fez acordo judicial, no
qual outorgou “geral e plena quitacao pelo objeto da inicial”, ja realizou a
opcao que lhe é assegurada, nao sendo possivel, porquanto operada a coisa
julgada, seja rediscutido o objeto do litigio em relacao ao codevedor que nao

participou do ajuste. Recurso conhecido do autor e ndo provido.

(PROCESSO TRT - RO - 0011357-52.2017.5.18.0002, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado(a) o(a) Acéordao em 16/07/2019).
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VINCULO EMPREGATICIO ENTRE CONJUGES.
PRESUNCAO. INEXISTENCIA.

Ndo é presumivel a relacdo de emprego entre conjuges.
Mesmo que provada a prestacao laboral, permanece com o
autor o 6nus de provar a existéncia de todos os elementos
constitutivos do contrato de trabalho, principalmente o
“animus contrahendi”. Il. A presuncao de existéncia de
relacdo de emprego sé opera se o réu admite a prestagao
laboral parasi, isto &, se ele confessa ser tomador dos servicos
prestados pelo autor, o que nao acontece se o réu admite a

prestacdo laboral na forma de sociedade.

(PROCESSO  TRT RO-0011718-24.2017.5.18.0017, RELATOR:

DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 3@ Turma, Julgado em
15/07/2019).




DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR DOENCA.

Para o reconhecimento de dispensa
discriminatoria por doenca é
imprescindivel a presuncdao de que a
doenca cause estigma ou preconceito
ou a comprovacao de que a extingao do
contrato tenha sido discriminatoria em
decorréncia da doenca diagnosticada

na obreira. Nao se verificando nenhuma

destas hipoteses, nao é devida reparagao
por danos morais por dispensa

discriminatéria decorrente de doenca.

(PROCESSO TRT - RO-0011462-91.2018.5.18.0261,
RELATORA:DESEMBARGADORASILENE APARECIDA
COELHO, 32 Turma, Julgado em 16/07/2019).
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destaques tematicos

GRUPO ECONOMICO - LEI 13.467/2017.

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Para a constatacao da existéncia de grupo econémico nao
€ necessario a ocorréncia de controle ou administragao
de uma das empresas em relacdo as demais, sendo
amplamente aceito no direito trabalhista o conceito de
grupo econdmico por coordenag¢ao ou em linha horizontal,
no qual ndao se verifica a relacdo de subordinacao
administrativa de varias empresas diante de uma Uunica
controladora, podendo ocorrer, tao somente, a reuniao de
empresas voltadas a execucdao de interesses e objetivos
comuns.

(PROCESSO TRT - RO - 0011977-55.2017.5.18.0005, RELATOR:

DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado(a)
o(a) Acérdao em 01/07/2019).
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GRUPO DE EMPRESAS. CONFIGURACAO. PERSONALIDADE JURIDICA E AUTONOMIA. CONFUSAO PATRIMONIAL PRO-
TEGIDA SOB VEUS SOCIETARIOS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA POR OBRIGACOES TRABALHISTAS.

|.De acordo com aredacao dada pelalei 13.467/17 ao § 2°do art. 2° consolidado, ha responsabilidade solidaria entre empresas
sempre que “uma ou mais estiverem sob a direcao, controle ou administracdao de outra” ou “integrem grupo econémico” Eo §
3°do art. 2°, introduzido pela Lei 13.467/17, explicita que “para a configuracao do grupo” sao necessarias “a demonstracao do
interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes”, nao bastando a
mera identidade de sécios. Tudo isso considerado, especialmente a disjuntiva do § 2°, o que se extrai é: ha responsabilidade
solidaria no caso de empresas subordinadas a outra e no caso de empresas que desenvolvem atividades coordenadamente
- neste Ultimo, e s6 nele, configurando grupo econdmico. Nos dois casos, as empresas sao dotadas de personalidade juridica

propria; no segundo, as empresas sao autbnomas.

Il. Grupo é conjunto e s6 ha conjunto se houver individualidades; nao havendo individualidades, o que se tem é a unidade,
o que ha é confusado patrimonial protegida por véus societarios. Os que se confundem patrimonialmente e se escondem sob
véus societdrios sao solidariamente responsaveis entre si por obrigacdes trabalhistas que tiverem contraido, nao relevando
indagar sobre subordinag¢ao ou coordenacao de empresas.- neste Ultimo, e sé nele, configurando grupo econémico. Nos dois
casos, as empresas sao dotadas de personalidade juridica prépria; no sequndo, as empresas sao autdbnomas.

Il. Grupo é conjunto e s6 ha conjunto se houver individualidades; nao havendo individualidades, o que se tem é a unidade,
o que ha é confusao patrimonial protegida por véus societarios. Os que se confundem patrimonialmente e se escondem sob
véus societdrios sao solidariamente responsaveis entre si por obrigacdes trabalhistas que tiverem contraido, ndao relevando

indagar sobre subordinagcao ou coordenacao de empresas.

(PROCESSO TRT - AP-0010361-64.2018.5.18.0052, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma,
Publicado(a) o(a) Acordao em 04/07/2019).
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GRUPO ECONOMICO. COMUNHAO DE INTERESSES. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ART. 2°, § 2°, DA CLT.
Configurada nos autos a comunhao de interesses e gestao em varias empresas, identificado esta o grupo econémico e, de

conseguinte, patente é a solidariedade no tocante a quitacao dos créditos decorrentes do contrato de trabalho.

(PROCESSO TRT - AP - 0010696-83.2018.5.18.0052, RELATOR: DESEMBARGADOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado(a) o(a) Acérdao em
15/07/2019).

GRUPO ECONOMICO.
Para a caracterizacao do grupo econdmico é necessario que
o e exista a comprovacao de subordinacao ou de coordenagao
na administracao das empresas, com objetivos convergentes.
A prova tem que demonstrar o interesse integrado, a
comunhao de interesses e a atuacdo conjunta. E importante
° destacar, também, que o atual posicionamento do TST é no
- 8 3 3 sentido de que para o reconhecimento do grupo econémico,
8 8 nao basta haver coordenacdo entre as empresas, devendo

o ficar demonstrada a subordinagdo a uma mesma direcao
(verticalizacao ou relagdao de hierarquia). Nao provada essa
® Y circunstancia, nao ha falar em reconhecimento do grupo

econdmico.
(PROCESSO TRT - AP-0011356-09.2018.5.18.0010, RELATORA:

DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22
Turma, Publicado(a) o(a) Acérdao em 16/07/2019).
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VOCE SABIA

Que ao contrario do IRDR, para o Incidente de
Assuncao de  Competéncia nao é  necessario a

repeticao da matéria em multiplos processos.

Segundo o artigo 947 do CPC a assuncao de competéncia
é admissivel quando o julgamento do recurso, de remessa
necessaria ou de processo de competéncia originaria
envolver relevante questao de direito, com grande

repercussao social, sem repeticao em multiplos processos.
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