Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2783/2019 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 08 de Agosto de 2019.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
CEP: 74215901

Presidente
C L Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Daniel Viana Junior

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2353/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 12252/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho Substituta CAROLINA DE JESUS NUNES de Valparaiso de Goias-GO a Aguas Lindas de
Goias-GO, no periodo de 12 a 16/08/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar na 32 etapa da Justica ltinerante de Aguas Lindas de Goias, de 12 a 16 de agosto de 2019, conforme PA
9372/2014..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 7 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2352/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 12281/2019,

Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor GUARACY CUNHA DE SOUZA, c6digo s203457, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de
Divis&o, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC, ocupado pelo servidor IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS,
cédigo s203427, a partir da data de publicagdo até o dia 9 de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 7 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Portaria GP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 2354/2019

Altera os artigos 1° e 2° da Portaria TRT 182 SGP n° 526/2018, que designa membros e estabelece atribuicdes do Comité Gestor Local de Gestao
de Pessoas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 9414/2019,

CONSIDERANDO o que consta do OFICIO CIRCULAR TST.GP.JAP N° 091, que recomendou que o Gestor Regional do Programa Trabalho
Seguro possa acompanhar e se integrar a implementagdo da Resolucao CNJ n° 240/2016 no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo Administrativa N° 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as delibera¢des do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP n° 347/2019, em cumprimento ao art. 15 da
Resolugdo Administrativa N° 93/2018, para atualizar e uniformizar as comissfes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolucdo CNJ n° 240/2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciério,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 1° e 2° da Portaria TRT 182 SGP n° 526, de 1° de margo de 2018, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
A o T N

§ 1° O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

| — Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO;

Il - Juiza do Trabalho MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER;

11l = Juiz do Trabalho LUCIANO SANTANA CRISPIM;

IV — Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI;

V — Juiz do Trabalho CELSO MOREDO GARCIA;

VI — Juiza do Trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA;

VIl — Servidor RICARDO LUCENA;

VIII — Servidor LUIZ HENRIQUE MAIA;

IX — Servidora FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA;

X — Servidor ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES;

XI — Servidora LEINY MARIA HOLANDA,;

XIl — Servidora GABRIELA BRITO DE CASTRO;

Xl — Servidor MATEUS VARGAS MENDONCGCA;

XIV — Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, suplente do Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO;

XV - Juiz do Trabalho EDUARDO TADEU THON, suplente da Juiza do Trabalho MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER;
XVI — Juiz do Trabalho CARLOS ALBERTO BEGALLES, suplente do Juiz do Trabalho LUCIANO SANTANA CRISPIM;
XVII = Juiz do Trabalho MARCELO ALVES GOMES, suplente do Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI;

XVIII - Juiza do Trabalho NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, suplente do Juiz do Trabalho CELSO MOREDO GARCIA,;
XIX — Servidora CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA, suplente do servidor RICARDO LUCENA;
XX — Servidor FERNANDO FONSECA MAGALHAES, suplente do servidor LUIZ HENRIQUE MAIA;

XXI — Servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA, suplente da servidora FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA;
XXII — Servidor WILANE CARLOS DA SILVA MASSARANI, suplente do servidor ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES;
XXl — Servidor RICARDO DE PAIVA MOURA, suplente da servidora LEINY MARIA HOLANDA,;

XXIV — Servidora JULIANA SOARES GUIMARAES, suplente da servidora GABRIELA BRITO DE CASTRO;

XXV — Servidora PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, suplente do servidor MATEUS VARGAS MENDONCA.

B 0 L

§ 2° Fica designada a servidora PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES para atuar como Secretaria do Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 7 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

COLABORA_TRT - Plano de Contribuicdo de Gestédo de Pessoas do TRT 182 Regiéo
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA
PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019
Institui o Plano de Contribuigdo de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo — biénio 2019/2021.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 11132/2019,
CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);
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CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ N° 240/2016, que instituiu a Politica Nacional de Gest&@o de Pessoas do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 N° 83/2018, que instituiu o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT N° 229/2018, que dispbs sobre as diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a
melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020;

CONSIDERANDO o Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas realizado pelo Tribunal de Contas da Uni&o, que estabeleceu o indice de
Governanca de Pessoas (iGovPessoas) como parametro de afericdo da maturidade de governanga e gestao de pessoas dos 6rgdos da
Administracdo Publica Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — biénio 2019/2021,
denominado COLABORA, que segue anexo a esta Portaria.

Art. 2° Compete a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia monitorar a execugéo das agdes constantes do COLABORA.

Art. 3° Compete a Secretaria de Gestédo de Pessoas a coordenacéo da execugéo das agdes constantes do COLABORA.

Art. 4° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1964/2018, que estabeleceu o Plano de A¢édo de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para o triénio 2018/2020.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 7 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: COLABORA_TRT - Plano de

Contribui¢ao de Gestao de Pessoas do
TRT 187 Regiao

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 2355/2019

Dispde sobre a suspensao do expediente e de prazos processuais no dia 9 de agosto de 2019 no Foro de Anépolis.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de remanejamento de varios eletrodutos de rede, para instalagdo da escada de incéndio no prédio que abriga o
Foro de Anépolis;

CONSIDERANDO a informacgéo prestada pela Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagfes de que o remanejamento compromete o
eletroduto que passa a rede de fibra 6ptica da Ol ndo havendo rede de dados disponiveis no dia; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo 12.373/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente e a contagem dos prazos processuais do Foro do Trabalho de Anapolis, no dia 9 de agosto de 2019, sexta-feira.
Paragrafo Unico Os prazos que se iniciarem, estiverem em curso ou terminarem na referida data ficardo automaticamente prorrogados para o
primeiro dia til subsequente, nos termos dos artigos 216 e 219, caput, ambos da Lei 13.105/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 7 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 2358/2019

Revoga o artigo 1° da Portaria GP/SGJ 2355/2019, que suspendeu o expediente no dia 9 de agosto de 2019 no Foro de Anapolis, e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de remanejamento de eletrodutos de rede, para instalagdo da escada de incéndio no prédio que abriga o Foro
de Anapolis;

CONSIDERANDO a informacéo prestada pela Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicacdes de que o remanejamento sera realizado no dia
10/08/2019, dia em que ndo ha expediente forense, e ndo mais no dia 09/08/2019, de modo que nao havera, em razdo da indisponibilidade da
rede de dados, comprometimento dos servigos prestados pela unidade judiciaria;
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 08 de Agosto de 2019

CONSIDERANDO que a alternancia de previsdo quanto a suspensao dos prazos poderia causar prejuizos as partes; e
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo 12.383/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o artigo 1° da Portaria GP/SGJ 2355/2019, que suspendeu o expediente do Foro de Anapolis, no dia 9 de agosto de 2019, sexta-
feira.

Art. 2° Manter a suspensédo dos prazos prevista no artigo 2° da aludida Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 8 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N°2351/2019

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1637/2019 que institui nova comissdo de Gestédo do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, CONSIDERANDO o que consta do PA 13730/2015,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 3° da Portaria TRT 182 SGPe n° 1637/2019, de 4 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° A Comisséo de Gestao do Teletrabalho reunir-se-a semestralmente, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 7 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12337/2019 — SISDOC
Interessado (a): Fernanda Dias Rocha

Assunto: Prorrogacgéo auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12237/2019 — SISDOC
Interessado (a): Paula Alves da Silva Medeiros
Assunto: Prorrogagéo auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12344/2019 — SISDOC
Interessado (a): Faustto Gomes da Rocha
Assunto: Prorrogagéo auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10568/2019 — SISDOC

Interessado(a): ALINE CRISPIM ROCHA

Assunto: Kit Maternidade

Deciséo: Deferimento dos beneficios do auxilio-natalidade e auxilio pré-escolar.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12352/2019 — SISDOC
Interessado(a): RENATA DA COSTA GOULART RABELO
Assunto: Kit Maternidade
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 08 de Agosto de 2019

Deciséo: Deferimento da licenga a gestante no periodo de 01 de agosto a 28 de novembro de 2019 e da respectiva prorrogacao, no periodo de 29
de novembro a 27 de janeiro de 2020 e reducgéo de jornada (Programa de Assisténcia a Mae Nutriz).

Processo Administrativo N°: 12.042/2019
Interessado: LEIA MARIA FIGUEIREDO NETTO
Assunto: Indenizagao de férias (complemento).
Deciséo: Deferido.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12408/2019 — SISDOC
Interessado(a): FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12277/2019 — SISDOC

Interessado(a): GABRIELA SABINO CUNHA

Assunto: Licenga a Gestante e sua Prorrogagéo

Deciséo: Deferimento da licenga a gestante no periodo de 05 de agosto a 02 de dezembro de 2019 e da respectiva prorrogacao, no periodo de 03
de dezembro a 31 de janeiro de 2020.

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 2357/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho Dr. DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, de RIO VERDE a GOIANIA, no dia 07 de agosto
de 2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: “Participar Conferéncia: o Sistema Roberty Alexy e as Leis de Colisdo de Principios, evento que sera realizado no dia 07/08/2019,
conforme contido no PA 8005/2019".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 8 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

iNDICE

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG
Portaria GP/DG/SGPE
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Portaria EJ 5
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Céd. Autenticidade 400194300001

Apresentacao

“Planejamento de longo prazo nao lida com decisdes futuras, mas
com o futuro das decisdes presentes.”
Peter Drucker

O COLABORA - Plano de Contribuigdo de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
— nasceu de determinagdao contida na Resolucao CSJT N° 229/2018, a qual dispde sobre as diretrizes para o
desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestédo de pessoas e da qualidade de vida”, do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020.

O referido Plano e a Politica de Governanca e Gestao de Pessoas do TRT 182 Regido constituem o Modelo de
Governanca e Gestdo de Pessoas, nos moldes previstos no recém-implantado Sistema de Governanca Institucional —
Resolugao Administrativa TRT 182 N° 83/2018.

Ademais, o presente documento foi formatado de maneira alinhada ao Plano Estratégico 2015-2020 e ao
Plano de Gestao Biénio 2019-2021, ambos deste Tribunal.

O COLABORA contempla os 7 (sete) macroprocessos de governancga e gestdao de pessoas priorizados pelo
CSJT, sendo constituido por objetivos de contribuicdo, indicadores, metas e iniciativas, tudo relacionado as linhas de
agao e produtos pré-fixados pelo Colendo Conselho Superior.

Finalmente, cumpre ressaltar que este Plano substitui o até entdao vigente Plano de Agdo de Gestdo de
Pessoas — instituido por meio da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1964/2018, em atendimento a diretriz emanada no
artigo 9° da ja citada Resolugao CSJT N° 229/2018.
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Planejamento

O COLABORA foi construido ao longo do primeiro semestre de 2019, em atuacao conjunta da Secretaria-
Geral de Governanca e Estratégia - SGGOVE e da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe, com o apoio das demais
unidades de gestao de pessoas do TRT 182 Regiao.

O documento foi elaborado em estrita observancia aos indicadores de governanga e gestao de pessoas do
Levantamento de Governanga e Gestdao Publica na Administracao Publica Federal — iGov, promovido pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

Nesse sentido, apos estudo pormenorizado do citado Levantamento — e da correlacdo de seus indicadores
com os macroprocessos, linhas de agdo e produtos pré-fixados pelo CSJT, foram formatados os objetivos de
contribuicdo e seus respectivos indicadores, metas e iniciativas propostas.

Aléem disso, procurou-se observar os objetivos estratégicos e indicadores ja elencados no até entdo vigente
Plano de Acao de Gestao de Pessoas deste Regional, de modo a possibilitar sua adequagao ao COLABORA.

A fim de validar a minuta e acolher sugestdes, foram entao realizadas reunides distintas com as unidades
envolvidas nos objetivos de contribuicdo elencados no documento, a saber: Geréncia de Saude, Escola Judicial,
Comissdo de Etica, Divisdo de Informacdes Funcionais, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria-Geral de
Governanca e Estratégia.

Apods consolidacao das informacdes levantadas, o COLABORA foi aprovado pelos Comités “Gestor Local de
Gestao de Pessoas” e "de Governanca e Gestdao Participativa — CGOV” e, na sequéncia, diagramado pela
Coordenadoria de Comunicacao Social.

Finalmente, passou a constituir documento anexo a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPe N° XXXX/2019, que
instituiu o Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas - biénio 19/21 - deste Tribunal.
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Macroprocesso 1

RECRUTAMENTO E SELECAO

OBJETIVO DE

CONTRIBUIGAO

Selecionar e alocar pessoas
conforme perfis
profissionais desejados

Responsaveis: DG e SGPe

LINHA DE
AGCAO

Disponibilizar
para os gestores
apoio logistico
para realizagdo
de selecdo
interna

INDICADORES E METAS

(I) Indicador e meta serdo construidos quando houver
regulamentacdo da selecdo interna

(M) Indicador e meta serdo construidos quando houver
regulamentacgdo da sele¢do interna

INICIATIVAS

Elaborar minuta de regulamentagdo de sele¢do interna em
consonancia com a Resolugdo 222/2018, e em acompanhamento ao
projeto de Gestdo por Competéncias, constante do macroprocesso
"Desenvolvimento”

Inicio: 01/08/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsaveis: DG e SGPe

Elaborar relatério anual das selecdes internas realizadas. Essa
iniciativa so sera possivel quando houver regulamentacéao da
selecao interna.

PRODUTOS

Minuta de regulamentacao/
Edicdo de normativo
instituindo a selecdo interna

Relatério anual das selegbes
internas realizadas

Favorecer a retencdo de
servidores no TRT18?2
Responsaveis: SGPe e
Geréncia de Saude

Acompanhar as
acbes de
retengdo de
talentos

(1) ISE - indice de Servidores Egressos: N° de servidores
€gressos por exoneragao ou posse em outro cargo
inacumulavel / N° de servidores egressos x 100
(Periodicidade Anual)

Responsavel: SGPe

(M) A meta seré definida quando houver a construgao
da linha base

Gerar banco de talentos do TRT 182 por meio do PROGECOM

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsavel: SGPe

Executar rotinas de entrevistas de desligamento do érgédo, com
aplicagdo do formulario de desligamento proposto na Resolugdo
222/2018

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 01/08/2020

Propor solugdes para atenuar o desinteresse — e a consequente
rotatividade, e aumentar a retengao dos servidores, nos moldes da
Resolugdo 222/2018

Inicio: 02/08/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe e Geréncia de Satude

Instituicdo do banco de
talentos do TRT18?2

Relatérios anuais com
identificacdo das razées dos
desligamentos voluntarios, no
termos da Resolugdo CSJT
n°222/2018, com propostas di
desenvolvimento de acoes de
saneamento

Estabelecer segregagao de
fungdes para tomada de
decisbes criticas,
fortalecendo os processos
de governanga do TRT18?2

Responsavel: SGGOVE

Identificar as
ocupagdoes
criticas da
organizagao,
tendo como
referencial o
conceito
adotado pelo
TCU

(1) ISFC — indice de Segregagao de Fungdes Criticas: N°
de fungdes criticas segregadas / N° de fungdes criticas
passiveis de segregacdo x 100 (Periodicidade: Semestral)

(M) Segregar 100% das fungdes criticas identificadas e
que sejam passiveis de segregagao até 15.12.2020.

Responsavel: SGGOVE

"Oficina 'Design Thinking' — Desenvolvimento gerencial para
ocupacao de funcdes criticas” — 12 etapa: identificacdo de ocupacdes
criticas no TRT 182 Regido

Inicio: 13/06/2019 | Fim: 01/09/2019

Responsaveis: SGGOVE e EJ

Identificagdo e documentagéo
das ocupagdes criticas
gerenciais e técnicas
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Macroprocesso 2

DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Desenvolver as
competéncias dos
servidores e gestores do
TRT 182 Regido

Responsaveis: SGPe e EJ

LINHA DE
ACAO

Identificar e
documentar
lacunas de
competéncias dos
servidores

Capacitar nos gaps
de competéncias
identificados e
alinhados ao
desenvolvimento
institucional

INDICADORES E METAS

(1) ISAP - indice de Servidores Avaliados no Progecom: N° de servidores das
unidades participantes do Projeto Piloto avaliados no Progecom / N° de
servidores lotados nas unidades participantes do Projeto Piloto x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Avaliar 100% dos servidores lotados nas unidades participantes do
Projeto Piloto (SGPe e STIC) até 31.10.2019.

Responsavel: SGPe

(1) IEPACTIC - indice de Execucdo do PACTIC: N° de acBes executadas pela
EJ / N° de agdes previstas no PACTIC x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Executar 60 % do PACTIC até 15.12.2020.

Responsavel: EJ

(1) ICG - indice de Capacitacio de Gestores da STIC: N° de gestores da STIC
capacitados pela EJ em competéncias gerenciais / N° de gestores da STIC x
100 (Periodicidade: Anual)

(M) Capacitar 60 % dos gestores da STIC em cursos gerenciais até
15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Validagdo das matrizes de competéncias — estratégicas,
taticas e operacionais — dos postos de trabalho do
TRT182

Inicio: 01/10/2018 | Fim: 31/05/2019

Readequagdo das matrizes validadas em decorréncia
da reestruturacdo ocorrida em fevereiro de 2019

Inicio: 11/02/2019 | Fim: 31/05/2019

Realizagdo de projeto-piloto em unidade (STIC) do TRT
182

Inicio: 01/07/2019 | Fim: 31/10/2019

Responsavel: SGPe

Construcdo do PACTIC 2020 com base nas lacunas de
competéncias identificadas no Projeto Piloto realizado
na STIC

Inicio: 01/11/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Mapeamento das
competéncias
individuais dos
servidores(postos de
trabalho)

Avaliacdo das
competéncias
individuais dos
servidores

Promogao de agdes d¢
capacitagdes alinhada:
ao desenvolvimento
institucional para supr
os gaps de
competéncias
identificados

Controlar a execugdo do PACTIC 2020
Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGGOVE, STIC e EJ

Elaboracéo de
estatisticas do
quantitativo de
servidores capacitadot
nas agdes previstas nc
item anterio
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OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Integrar novos
servidores e
desenvolver suas
competéncias técnicas
iniciais

Responsaveis: SGPe e
EJ

LINHA DE
ACAO

Executar acdes
educacionais
especificas para
formacao dos
novos
colaboradores
(publico-
alvo>90% dos
novatos)

INDICADORES E METAS

(1) ICNS - indice de Capacitacao de Novos Servidores no
Programa de Formacao Inicial: N° de servidores capacitados no
Programa de Formacao Inicial / N° de novos servidores x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Capacitar 90% de novos servidores no Programa de Formacédo
Inicial até 15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Atualizar as agdes do Programa de Formagao
Inicial de Servidores do TRT 182 Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 01/11/2019
Responsavel: EJ

Regulamentar o Programa de Formagao Inicial
de Servidores no ambito do TRT 182

Inicio: 01/11/2019 | Fim: 15/12/2019

Responsavel: EJ

PRODUTOS

Planejamento do
Programa de
Integragao do
Servidor, visando
familiarizar o novo
servidor em relagac
a estrutura e
funcionamento do
TRT e da Justica do
Trabalho

Implementacéo do
Programa de
Integracdo do
Servidor
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Macroprocesso 3

GESTAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Capacitar os servidores do
TRT 182 Regido com base
nas necessidades
individuais levantadas no
processo avaliativo de
desempenho

Responsaveis: SGPe e EJ

LINHA DE ACAO

Identificar e documentar
as necessidades
individuais de
capacitagdo durante o
processo de avaliagdo
de desempenho dos
servidores

INDICADORES E METAS

(1) IRCAD - indice de Realizacdo de Cursos
Advindos da Avaliagdo de Desempenho: N° de
cursos atendidos pela EJ / N° de cursos solicitados
com base nas necessidades individuais de
capacitacdo x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Atingir 10% do IRCAD por meio do PAC até
15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Extrair as informagdes pertinentes as
necessidades individuais de capacitagdo, do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD e
encaminhar a EJ

Inicio: 01/10/2019 | Fim: 31/10/2019

Responsavel: SGPe

PRODUTOS

Relatério consolidado corr
a andlise das necessidades
individuais de capacitacdo
durante o processo de
avaliagdo de desempenho
dos servidores

Aprimorar o desempenho
dos servidores do TRT 182
Regiao

Responsavel: EJ

Avaliar os resultados
obtidos com os planos
de desenvolvimento
gerenciais e individuais
dos servidores

(I) Somente serdo criados ap6s alinhamento com a
unidade especifica na qual serad desenvolvido o
projeto-piloto constante da iniciativa.

(M) A meta sera definida quando for possivel a
identificacdo da linha-base

Instituir avaliacdo de resultados no TRT182 por
meio de projeto-piloto em unidade especifica
e emitir relatério consolidado dessas
avaliagbes

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsavel: EJ

Relatério consolidado corr
a andlise da avaliacdo dos
resultados obtidos nos
planos de desenvolviment
gerenciais e individuais do
servidores
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Macroprocesso 4

GESTAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO DE

CONTRIBUIGAO

Manter ambiente de
trabalho favoravel no
TRT 182 Regido
Responsaveis: SGPe e
Geréncia de Saude

LINHA DE ACAO

Instituir o programa de
qualidade de vida no trabalho
ou atualiza-lo de acordo com
as diretrizes da Resolugédo CNJ
n® 240/2016, visando criar
condi¢Oes ambientais e
psicolégicas para a atuacdo
das pessoas

INDICADORES E METAS

(1) IQVT - indice de Qualidade de Vida
no Trabalho: N° de respostas
favoraveis na pesquisa de clima / Total
de respostas da pesquisa x 100
(Periodicidade: bienal)

(M) Alcancar 80 % do indice de
Qualidade de Vida no Trabalho até
15.12.2020

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Normatizar programa de qualidade de
vida no ambito do TRT 182 Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Proposta de normativo instituindo ou
atualizando o programa de qualidade de
vida no trabalho de acordo com as
diretrizes da Resolucdo CNJ n° 240/2016

Executar as agdes previstas no Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho do
TRT182 Regido

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 01/11/2020

Gerar relatério consolidado da avaliagao
dos resultados obtidos com o programa
de qualidade de vida no trabalho

Inicio: 01/11/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe e Geréncia de
Saude

Implementacgdo de pelo menos um ciclo,
contemplando todas as agdes previstas
no normativo do programa de qualidade
de vida no trabalho, de acordo com as
diretrizes da Resolugdo CNJ n°240/2016

Relatério consolidado da avaliagdo dos
resultados obtidos com o programa de
qualidade de vida no trabalho

Manter ambiente de
trabalho ético no TRT
182 Regiao
Responsavel:
Comissio de Etica do
TRT 182 Regiao

Instituir o codigo de ética e de
conduta ou documento similar

(1) ITICE - indice de Tratamento de
Infracdes ao Cédigo de Etica: N°© de
ocorréncias tratadas / N° de
ocorréncias registradas (Periodicidade:
anual)

(M) Tratar 100% das infracoes
registradas até 15.12.2020.

Responsavel: Comissio de Etica do
TRT 182 Regiao

Atualizar o Cédigo de Etica do TRT 182
Regido
Inicio: 01/10/2018 | Fim: 31/05/2019

Minuta e instituicdo do cédigo de ética €
de conduta ou documento similar

Emitir relatério anual das acoes
decorrentes do Codigo de Etica do TRT
18 2 Regido

Inicio: 15/10/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsavel: Comissio de Etica do TRT
182 Regido

Relatério anual das acdes decorrentes d¢
instituicdo do codigo de ética e de
conduta ou documento similar
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Macroprocesso 5

GESTAO DE BENEFICIOS

OBJETIVO DE

CONTRIBUIGAO

Aperfeicoar a gestdo de
beneficios do TRT 182
Regiao

Responsavel: SGPe

LINHA DE ACAO

Identificar e tratar a origem
das inconsisténcias de
pagamento de beneficios

INDICADORES E METAS

(1) ITIB — indice de Tratamento das
Inconsisténcias na Gestao de
Beneficios: N° de inconsisténcias
tratadas / N° de inconsisténcias
detectadas x 100 (Periodicidade:
anual)

(M) Tratar 100% das inconsisténcias
detectadas na gestdo de beneficios
até 01.07.2020.

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Detectar as inconsisténcias de
pagamento de beneficios no TRT 182
Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

Formatar plano de tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Identificagdo da origem das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Elaboracdo do plano de tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Levantar dados estatisticos acerca da
reducdo de inconsisténcias de
pagamento de beneficios

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 01/07/2020

Responsavel: SGPe

Estatistica das redugbes de
inconsisténcias de pagamento de
beneficios
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Macroprocesso 6

MONITORAMENTO INTERNO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Monitorar o
desempenho da Gestédo
de Pessoas a fim de
fortalecer os processos
de governanga do TRT
182 Regiao
Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Realizar o acompanhamento
das iniciativas e resultados do
planejamento da gestdo de
pessoas no tribunal

INDICADORES E METAS

(1) ICI - indice de Cumprimento das
Iniciativas do Plano de Contribuicdo
de Gestao de Pessoas: N° de
iniciativas do Plano de Contribuicdo
de Gestdo de Pessoas concluidas /N°
total de iniciativas do Plano de
Contribuigdo x 100 (Periodicidade
semestral)

Responsaveis: SGGOVE e SGPe

(M) Cumprir 70% das iniciativas
previstas do Plano de Contribuicdo de
Gestdo de Pessoas até 15.12.2020
Responsaveis: unidades envolvidas
no Plano de Contribuicao

INICIATIVAS

Levantar as informacgGes relativas a
execucdo trimestral do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do
TRT 182 Regido

Inicio: 01/04/2019 | Fim: 20/01/2020

PRODUTOS

Formulérios trimestrais de
acompanhamento das iniciativas dos
Planos de Contribuicdo do Tribunal,
constantes do Anexo Ill da Resolucéo
CSJT N° 229/2018

Consolidar os resultados alcangados com
o Plano de Contribuicdo de Gestdo de
Pessoas do TRT 182 Regido

Inicio: 15/01/2020 | Fim: 15/02/2020
Responsaveis: SGGOVE e SGPe

Relatério anual consolidado de execugéc
dos Planos de Contribuicao do Tribunal -
em conformidade com o modelo
constante do Anexo IV
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Macroprocesso 7

COMUNICACAO DAS ACOES DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Promover a
transparéncia da Gestao
de Pessoas a fim de
fortalecer os processos
de governanga do TRT
182 Regido.
Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Divulgar a¢des, projetos,
produtos e resultados da
gestdo de pessoas do Tribunal

INDICADORES E METAS

(1) IDGP - indice de Divulgacio das
Acoes de Gestdo de Pessoas: N° de
iniciativas do Plano de Contribuicdo
de Gestdo de Pessoas divulgadas / N°©
total de iniciativas do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas x
100 (Periodicidade: anual)
Responsaveis: SGPe e SGGOVE

(M) Divulgar 90% das ac¢des de gestdo
de pessoas do Plano de Contribuigdo
de Gestdo de Pessoas até 15.12.2020
Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Promover a publicidade de agoes,
projetos, produtos e resultados da gestdo
de pessoas do Tribunal

Inicio: 01/07/2019 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe, SGGOVE e CCS

PRODUTOS

DivulgagBes (internas e externas) das
acgoes, projetos, produtos e resultados d:
gestdo de pessoas do Tribunal
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