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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA 
PORTARIA  TRT 18ª  GP/SGJ Nº 3105/2019 
Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantão Judiciário do 1º e 2º Graus de Jurisdição no período de 14 a 21 de outubro de 2019. 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso XII, da Constituição Federal, combinado com os termos das Resoluções nºs. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ; 
CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 18ª GP/SGJ nºs 3102/2017 e 613/2108, referendadas pela Resolução Administrativa nº 22, de 27
de março de 2018, Portaria TRT 18ª GP/SGJ nº 2007/2018 e TRT 18ª GP/SGJ Nº 3163/2018, que regulamentam o Plantão Judiciário no âmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região; 
CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos nºs 19.607/2017 e 13.667/2018; 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o Excelentíssimo Desembargador Wellington Luis Peixoto e a assessora Daniela Crispim Rocha da Veiga Jardim para atuarem no
plantão judiciário no 2º grau de jurisdição no período de 14 a 21 de outubro de 2019, no telefone (62) 99908-8668.  
Art. 2º Designar o Excelentíssimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Goianésia, Quéssio César Rabelo e o servidor Edmilson Callos Galdino para
atuarem no plantão judiciário do 1º grau de jurisdição, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 18ª Região, no período de 14 a 21 de
outubro de 2019, nos telefones (62) 3222- 5100/99929-3661.  
Parágrafo único. O Oficial Dércio Lopes Pereira atuará no plantão do 1º e 2º graus de jurisdição. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
Assinado Eletronicamente 
PAULO PIMENTA 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região  
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB.  PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
PORTARIA  TRT 18ª  GP/SGP Nº 3114/2019 
Divulga os nomes dos servidores selecionados para receber o Prêmio Servidor de Mérito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, na forma da Portaria TRT 18ª Região GP/SGP Nº 100/2013. 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 15039/2019, 
CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 18ª GP/SGP nº 100, de 4 de outubro de 2013, que instituiu o prêmio SERVIDOR DE MÉRITO no
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região,  
RESOLVE: 
Art. 1º Divulgar os nomes dos servidores selecionados para receber o prêmio SERVIDOR DE MÉRITO do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
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Região, em solenidade que se realizará às 15h30 do dia 23 de outubro de 2019, no auditório do Fórum Trabalhista de Goiânia, em reconhecimento
à dedicação e à eficiência no cumprimento de suas atribuições. 
Art. 2º Serão agraciados com o prêmio mencionado no art. 1º, pelo critério de antiguidade, nos termos dos arts. 1º e 2º da Portaria TRT 18ª
GP/SGP nº 100/2013, os seguintes servidores: 
I. ADALMAN RICARDO DE OLIVEIRA 
II. ADREGILDA DORNEL DA COSTA  
III. AEROASTRO ALVES DOS SANTOS  
IV. ANDRÉ LUIZ MOURA  
V. ANTÔNIO CLARETE DE SOUZA 
VI. CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO  
VII. CRISTINA CAMELO LEÃO  
VIII. ELEN MARTINS XAVIER  
IX. ELIZEU PACÍFICO DE VASCONCELOS  
X. FÁBIO MARQUEZ DE CARVALHO  
XI. HÉRCULES MARTINS PONTES 
XII. IONECI MARIA DE ABREU GUIMARÃES  
XIII. IVANDENBERG DURÃES OLIVEIRA  
XIV. IVANI RIBEIRO DA SILVA 
XV. JORDECI MARIA DE FÁTIMA RIBEIRO  
XVI. KAREN ROBERTA VILACHÃ FERREIRA PIRES  
XVII. LÚCIA MARIA DE MELO  
XVIII. LUCIOMAR MARINHO LIMA  
XIX. LUIZ ROBERTO DO NASCIMENTO  
XX. LYVIA LÁZARA GONÇALVES PACHECO  
XXI. MARIA APARECIDA SILVA SANTOS  
XXII. MARLÚCIO ALVES FAQUIM  
XXIII. NEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS  
XXIV. RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA  
XXV. ROGÉRIA RODOVALHO FARIA 
XXVI. ROGÉRIO EUZÉBIO DOS SANTOS 
XXVII. SIOMARA BAPTISTA TEIXEIRA NASSAR 
XXVIII. WANDERSON PEREIRA DA SILVA  
Art. 3º Serão agraciados com o prêmio mencionado no art. 1º, pelo critério de merecimento, por terem se destacado no desenvolvimento de ação
ou projeto estratégico do TRT da 18ª Região, no decorrer dos últimos 12 meses, nos termos do art. 5º da Portaria TRT 18ª GP/SGP nº 100/2013,
os seguintes servidores: 
I.  ALEXANDRE AUGUSTO GODINHO DE FREITAS  
II. CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA   
III. DRAKMYLLER SILVA DE OLIVEIRA  
IV. ELIUD SANTANA LEITÃO  
V.  FLÁVIA FERREIRA SOUZA  
VI. HUGO TIMO NETO 
VII. IL JOSÉ OLIVEIRA E REBOUÇAS  
VIII. LÚCIA HELENA DOS SANTOS  
IX.  PAULO SERGIO DE CASTRO  
X. TÂNIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho – DEJT.  
Goiânia/GO, data da assinatura eletrônica. 
(Assinado Eletronicamente) 
PAULO PIMENTA 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região  
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB.  PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 14610/2019 
INTERESSADO: Juiz JOHNNY GONÇALVES VIEIRA 
ASSUNTO: Ajuda de custo  
Trata-se de pleito formulado pelo Excelentíssimo Juiz do Trabalho, Johnny Gonçalves Vieira, segundo o qual pleiteia ajuda de custo em face da
sua designação, de ofício, para auxílio fixo na Vara do Trabalho de Mineiros - GO, com fundamento no art. 65, I da LOMAN, Portaria TRT 18ª
GP/DG/SGPe Nº 263/2013 e Resolução n.º 112/2012 do CSJT. 
No que pertine aos regramentos atinentes ao tema no âmbito da Administração Pública Federal, devem ser observadas as disposições contidas na
Lei Complementar nº 35, de 14 de março de 1979, artigo 65; a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 53 e o Decreto nº 4.004, de 08 de
novembro de 2000, bem como a Resolução nº 112/2012 do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, que regulamentou os procedimentos para a
concessão de ajuda de custo a magistrados e servidores da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus. 
No âmbito deste Tribunal, encontra-se em vigor a Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 263/2013, a qual estabelece que a ajuda de custo destina-se
a compensar despesas com instalação de magistrados e servidores do Tribunal que, no interesse da Administração, passem a ter exercício em
outra localidade, com mudança de domicílio em caráter permanente. 
Em seu artigo 2º o normativo confere ao magistrado ou servidor o direito de receber ajuda de custo quando a mudança da sede ocorrer em virtude
de remoção de ofício, in verbis: 
Art. 1º A concessão de ajuda de custo a magistrados e servidores, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, observará o
disposto nesta Portaria.  
Art. 2º  A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com instalação de magistrados e servidores do Tribunal que, no interesse da
Administração, passem a ter exercício em outra localidade, com mudança de domicílio em caráter permanente.  
§ 1º Também serão objeto de indenização as despesas de transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, além do
transporte de mobiliário, bagagem e automóvel, na forma estabelecida nesta Portaria. 
§ 2º O servidor fará jus à ajuda de custo, quando a mudança da sede ocorrer em virtude de: I – remoção de ofício; II – redistribuição; III –
nomeação para cargo em comissão; e IV – designação para o exercício de função comissionada. (...) (grifei) 
No caso em análise, o magistrado foi lotado de ofício como auxiliar fixo na Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 18 de outubro de 2018, com
concessão de 10 (dez) dias de trânsito, a partir de 07 de janeiro de 2019, nos termos da Portaria TRT 18ª SCR/GM Nº 3260/2018, fazendo jus, em
tese, ao referido benefício.  
Entretanto, nos termos do artigo 6º do mesmo normativo legal, o pedido de concessão de ajuda de custo deverá ocorrer mediante preenchimento
de formulário próprio, acompanhado da documentação prevista no parágrafo quarto, ou seja, comprovação da fixação de residência em caráter
definitivo na nova localidade e de residência na localidade imediatamente anterior, observada a compatibilidade e/ou contemporaneidade da
respectiva remuneração com o fato gerador.  
A apresentação da referida documentação deve ser feita no prazo de trinta dias, contados da data da sua remoção, prevista no ato que a
determinou.   
Vejamos a transcrição do normativo em referência: 
(...) 
Art. 6º Para os fins desta Portaria entende-se como dependente do magistrado ou servidor: 
 I - o cônjuge ou o companheiro, desde que comprovada união estável como entidade familiar; 
 II - os filhos e os enteados, bem assim o menor de vinte e um anos que, mediante autorização judicial, viva sob sua guarda e sustento; e  
III - os pais, desde que, comprovadamente, vivam às suas expensas.  
§ 1º Os dependentes relacionados no inciso II perderão essa condição quando atingirem vinte e um anos, exceto nos casos de: 
 I - invalidez comprovada por junta médica oficial; ou 
II - estudante de nível superior menor de vinte e quatro anos que não exerça atividade remunerada.  
§ 2º Os dependentes de que trata este artigo deverão estar registrados nos assentamentos funcionais do magistrado ou servidor. 
 § 3º Para o recebimento das indenizações previstas nesta Portaria, o magistrado ou servidor deverá apresentar declaração onde conste o nome
dos dependentes que o acompanharão no deslocamento para a nova unidade.  
§ 4º O magistrado ou servidor deverá apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua remoção, prevista no ato que a determinou,
comprovação da fixação de residência em caráter definitivo na nova localidade e de residência na localidade imediatamente anterior, observada a
compatibilidade e/ou contemporaneidade da respectiva remuneração com o fato gerador.  
§ 5º Se caracterizado o deslocamento na segunda situação constante da alínea “a” do inciso I do art. 9º desta Portaria, a apresentação da
comprovação indicada no § 4º deste artigo deverá ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da data de remoção do magistrado ou servidor,
prevista no ato que a determinou.” 
 ( § § 4º e 5º alterados pela Portaria GP/SGPe nº 09/2018) 
§ 6º O pedido de concessão de ajuda de custo dos servidores deverá ocorrer mediante preenchimento de formulário próprio, bem como ser
acompanhado da documentação indicada no § 4º deste artigo, inclusive em relação aos respectivos dependentes.  
(§ 6º acrescido pela Portaria GP/DG/SGPe nº 403/2016 - DEJT 17/10/2016)  
§ 7º A não observância de qualquer das disposições contidas nos § 4º, § 5º ou 6º deste artigo acarretará a perda do direito à correspondente
indenização de que cuida esta Portaria. (§ 7º acrescido pela Portaria GP/DG/SGPe nº 403/2016 - DEJT 17/10/2016) (...) (grifei) 
Considerando que foi concedido dez dias de trânsito ao magistrado, a partir de 07 de janeiro de 2019, o prazo para o requerimento em tela findou-
se no dia 06 de fevereiro de 2019. Assim, tendo em vista a inobservância das disposições contidas no artigo 6º da  Portaria TRT 18ª SCR/GM nº
3260/2018, nos termos do parágrafo sétimo, houve a perda do direito à correspondente indenização. 
Isto posto, como causa de decidir, acolho o parecer do Núcleo de Gestão de Magistrados e considero o pleito do magistrado intempestivo, vez que
não atende os requisitos estatuídos na legislação norteadora do tema, razão pela qual INDEFIRO o pedido de ajuda de custo ora formulado. 
Dê-se ciência ao magistrado requerente. 
Goiânia, data da assinatura eletronica. 
Assinado eletronicamente 
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
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DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL 
 

Portaria

Portaria SCR/NGMAG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
PORTARIA  TRT 18ª  SCR/NGMAG Nº 3115/2019 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO o pedido de alteração de férias da Excelentíssima Juíza Rosane Gomes de Menezes Leite, Titular da Vara do Trabalho de
Quirinópolis, formalizado no Processo Administrativo nº 14419/2019; 
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo do Regimento Interno, 
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público; 
CONSIDERANDO, ainda, a designação dos demais juízes volantes para outras localidades no mesmo período, 
RESOLVE: 
DESIGNAR o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder pela titularidade da
Vara do Trabalho de Quirinópolis no período de 5 a 11 de dezembro de 2019. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado eletronicamente 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
PORTARIA  TRT 18ª  SCR/NGMAG Nº 3116/2019 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO o pedido de alteração de férias da Excelentíssima Juíza Rosane Gomes de Menezes Leite, Titular da Vara do Trabalho de
Quirinópolis, formalizado no Processo Administrativo nº 14419/2019; 
RESOLVE: 
REVOGAR o art. 2º da PORTARIA TRT 18ª SCR/NGMAG Nº 2391/2019 que designou a Exma. Juíza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA
RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Quirinópolis no período de 2 a 5 de dezembro de
2019. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado eletronicamente 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
 

DIRETORIA GERAL

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3106/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15788/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA  de Goiânia-GO a Goianésia-GO, no dia de 11/10/2019, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONDUÇÃO DE VEÍCULO - Conduzir veículo oficial para o translado da palestrante Rose Helen que irá proferir palestra,  no dia
11/10/2019,  no evento: PROJETO ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE - 2º Edição - Microrregiões do Norte/Noroeste Goiano, conforme PA nº
12209/2019.. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
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DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3107/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15784/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor CLEBER PIRES FERREIRA de Goiânia-GO a Brasília-DF, no período de 08 a 11/10/2019, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar de  treinamento (área negocial) visando a implantação e uso do sistema que será utilizado no "Projeto
Garimpo" no período de 09 a 11/10/2019 ) no TST, em Brasília-DF, conforme PA 12158/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3108/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15849/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, das cidades de Goiânia-GO a Belo Horizonte-MG, no período de 14
a 17/10/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONDUÇÃO DE VEÍCULO - Realizar o transporte dos bens doados a este Regional, conforme PA nº 15558/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3112/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15809/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor OSVANI COSTA E SILVA de Formosa-GO a Goianésia-GO, no período de 09 a 11/10/2019, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar da segunda edição da Escola Itinerante, de 9 a 11/10/2019, na cidade de Goianésia, conforme P. A.
nº 12209/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3113/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15786/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO  de Goiânia-GO a Quirinópolis-GO, no período de 08 a 11/10/2019,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONDUÇÃO DE VEÍCULO - Conduzir veículo oficial para os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações que
realizarão a entrega, substituição e inventário de equipamentos de TI em Quirinópolis, Itumbiara e Goiatuba, bem como a troca de Switch e
fechamento e habilitação de pontos da rede para o CEJUSC, conforme PA 4206/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3126/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15893/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor JOSAFÁ GOMES DE CARVALHO  de Anápolis-GO a Goiânia-GO, no período de 14 a 18/10/2019, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
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Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O servidor participará do curso de Reciclagem dos Agentes de Segurança 2019, conforme P.A. 12731/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3127/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15894/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor JOSÉ EUGÊNIO DE CIRQUEIRA NETO  de Ceres-GO a Goiânia-GO, no período de 14 a 18/10/2019, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O servidor participará do curso de Reciclagem dos Agentes de Segurança 2019, conforme P.A. 12731/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3118/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15921/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO OLIVEIRA DE SOUZA  de Goiânia-GO a São Paulo-SP, no período de 19 a 22/11/2019, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - O servidor participará do  34º Congresso Brasileiro de Treinamento de Desenvolvimento - CBTD19, conforme
PA 15465/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3119/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15920/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA  de Goiânia-GO a São Paulo-SP, no período de 19 a
22/11/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - A servidora participará do  34º Congresso Brasileiro de Treinamento de Desenvolvimento - CBTD19, conforme PA
15465/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3120/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15919/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora ALINE MARIA DE SIQUEIRA NÓBREGA  de Fortaleza-CE a São Paulo-SP, no período de 19 a
22/11/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - O servidor participará do  34º Congresso Brasileiro de Treinamento de Desenvolvimento - CBTD19, conforme
PA 15465/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3121/2019 
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15813/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor HUGO CAMILO NOBRE PIRES  de Goiânia-GO a Itumbiara-GO, no período de 14 a 15/10/2019, bem como
o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Ministrar o curso CAPACITAÇÃO NO PJE, aos servidores do Foro Trabalhista de Itumbiara-GO, conforme PA
10875/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3122/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15896/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor LUIZ ROBERTO CARVALHO FELTRIN  de Anápolis-GO a Goiânia-GO, no período de 14 a 18/10/2019, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do curso de Reciclagem dos Agentes de Segurança 2019, conforme P.A. 12731/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3109/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15751/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO MARQUES DE MATOS  de Goiânia-GO a Anápolis-GO, no dia 16/10/2019, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CORREIÇÃO PERIÓDICA - Assessorar o Exmo. Desembargador-Corregedor, Daniel Viana Júnior, durante a realização da Correição
Ordinária da 1ª Vara do Trabalho de Anápolis. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3110/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15852/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO  de Goiânia-GO a Goianésia-GO, no período de 09 a 11/10/2019,
bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONDUÇÃO DE VEÍCULO - Conduzir veículo oficial para o Exmo. Desembargador-Presidente, Paulo Sérgio Pimenta, que participará do
Evento: "PROJETO ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE - 2º Edição -Microrregiões do Norte/Noroeste Goiano, conforme PA nº 12209/2019.. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3111/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta da PCD nº 14847/2019, 
RESOLVE: 
Tornar sem efeito a Portaria TRT 18ª DG nº 2813/2019, que autorizou o deslocamento da servidora SOFIA SILVA CÂMARA de Valparaíso de
Goiás-GO a Goiânia-GO, no dia 20/09/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 7 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3128/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15863/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor ARMANDO RASSI FILHO  de Goiânia-GO a Formosa-GO, no período de 09 a 10/10/2019, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras da reforma da VT/Formosa, conforme PA 728/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3123/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15857/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora ÂNGELA MARISA GONTIJO RESENDE OLIVEIRA  de Goiânia-GO a São Paulo-SP, no período de 28 a
31/10/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do Congresso FUTUREJUD, que será realizado no período de 28 a 31/10/2019, na cidade de São
Paulo/SP, conforme PA 15.438/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3124/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15891/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor EDMILDSON CAMPOS  de Goiás-GO a Goiânia-GO, no período de 14 a 18/10/2019, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O servidor participará do curso de Reciclagem dos Agentes de Segurança 2019, conforme P.A. 12731/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 3125/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15884/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor  MARCELO MARQUES DE MATOS  de Goiânia-GO a Rio Verde-GO, no período de 21 a 24/10/2019, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CORREIÇÃO PERIÓDICA - Assessorar o Desembargador-Corregedor, Daniel Viana Júnior, durante a realização das correições ordinárias
das Varas do Trabalho de Rio Verde e Cejusc. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Processo Administrativo nº: 14.757/2019 
Interessada: ROSANA RITA OFUGI 
Assunto: reversão de aposentadoria 
Decisão: indeferido 
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Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 15790/2019 – SISDOC 
Interessado(a): LUCIANA DOS REIS PINHEIRO 
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Comprovação Anual de Despesas 
Decisão: Deferimento
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 15774/2019 – SISDOC 
Interessado(a): WENCESLAU MANOEL DE OLIVEIRA NETO 
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Consignação Mensal 
Decisão: Deferimento
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 15815/2019 – SISDOC 
Interessado(a):  AKEMI KASAHARA OMI DE FREITAS 
Assunto: Interrupção de férias 
Decisão: Deferimento

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 15914/2019 – SISDOC 
Interessado(a):  BARBARA BARBOSA DAMASCENO 
Assunto: Interrupção de férias 
Decisão: Deferimento

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 15827/2019 – SISDOC 
Interessado(a):  D’AVILA VALERIA ALVES GARCIA DO NASCIMENTO 
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Comprovação Anual de Despesas 
Decisão: Deferimento

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA  TRT 18ª  SGPE Nº 3117/2019 
O CHEFE DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo nº 15703/2019, 
RESOLVE: 
Autorizar a servidora LILIANE MENDONÇA MACHADO (s202976), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciário, Área Judiciária, lotada na
Secretaria de Cálculos Judiciais, a exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, a partir da publicação desta Portaria, com
término em 30/09/2023, em conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Chefe do Núcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal 
Goiânia, 8 de outubro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
CHEFE DE NUCLEO FC-6
 

SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comun/SLC

 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 056/2019 
Registro de preços para eventual aquisição de mobiliário (mesas de trabalho e atendimento, mesas de reunião e estantes com prateleiras e
armários) e montagem para Gabinetes dos Exmos. Senhores Desembargadores no novo prédio (bloco 2) do Complexo Trabalhista, conforme
Edital. 
Data da Sessão: 22/10/2019, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5244 
THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES 
Pregoeira
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


Secretaria da Corregedoria Regional


ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE JATAÍ


PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019


No dia 02 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do  Trabalho  da  18ª  Região,  Daniel  Viana  Júnior,  e  o  Diretor  de  Secretaria  da
Corregedoria  Regional,  Marcelo  Marques  de  Matos,  foram  recepcionados  pela
Excelentíssima Juíza Titular, Lívia Fátima Gondim Prego, pela Excelentíssima Juíza
Auxiliar, Mariana Patrícia Glasgow, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusão da correição ordinária relativa a este exercício, iniciada em
02 de setembro de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidação das
Leis do Trabalho.


O  edital  nº 51/2019,  publicado  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho  nº 
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, na página 2, tornou pública a correição
ordinária.


1 VISITA CORRECIONAL


O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Jataí, adotando-
se  a  modalidade  semipresencial,  nos  moldes  disciplinados  pelo  artigo  1º,  II,  do
Provimento  TRT18ª  SCR  nº  06/2011,  oportunidade  em  que  conversou  com  as
magistradas, servidores, estagiários e demais colaboradores, orientando-os quanto
às melhores práticas e colhendo críticas e sugestões para a melhoria dos serviços
prestados pela Justiça do Trabalho em Goiás.


2 AUDIÊNCIA PÚBLICA 


A Ordem dos Advogados do Brasil  -  Subseção Jataí  e a AGATRA – Associação
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realização da Correição
Ordinária  nessa Vara  do Trabalho,  através dos Ofícios  TRT/SCR Nº  261 e  262,
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expedidos  em  06  de  setembro  de  2019.  Durante  os  trabalhos  correcionais,  o
Desbargador-Corregedor  recebeu a visita  dos seguintes advogados:  Dr.  Antônio
Carlos Silva Barbosa – OAB/GO – 18.605 (Presidente da Subseção da OAB em
Jataí/GO);  Dr.  Tiago  Setti  Xavier  da  Cruz  –  OAB/GO  –  25.100,  Dr.  Gabriel
Carvalho Gomes (estagiário), Dra. Marly Nunes da Silva – OAB/GO – 41.314 e
Dr. Abenaldo Assis Carvalho – OAB/GO – 11.622. Na oportunidade, noticiaram
que as homologações de acordo extrajudicial estão sendo homologadas neste juízo
sem  a  extinção  do  contrato  de  trabalho,  questionando  a  existência  de  alguma
orientação  da  Corregedoria  Regional  acerca  do  assunto.  O  Desembargador-
Corregedor  deu  a  saber  aos  ilustres  advogados  que  a  matéria  tem  nítido  viés
jurisdicional e não comporta a intervenção da Corregedoria, podendo ser discutida
somente pelas vias ordinárias. Reivindicaram providências junto à CEF para agilizar
a devolução das guias de recolhimento pertinentes à contribuição previdenciária e
IRPF.  O  Desembargador-Corregedor  tentará  resolver  essa  questão  junto  à
Administração  desta  Vara  do  Trabalho,  na  pessoa  da  Exma.  Juíza  Titular.  Não
havendo êxito, a questão será submetida à avaliação da Superintendência da CEF
no Estado de Goiás. Em virtude de alguns questionamentos acerca da interpretação
das  planilhas  de  cálculo,  o  Desembargador-Corregedor  sugeriu  a  vinda  de  um
servidor contador para esta cidade para, em parceria com a OAB local, realizar um
curso sobre a elaboração de cálculos, voltado para os advogados. Para tanto, a
Escola Judicial do Tribunal deverá ser acionada  tal finalidade. No mais, elogiaram o
cordial  tratamento  dispensado  aos  advogados  pelos  servidores  da  Secretaria,
notadamente aquele prestado pelo Senhor Diretor de Secretaria, sempre com muita
presteza, e o estreitamento do relacionamento institucional entre OAB e o TRT18. O
Desembargador-Corregedor agradecendo a presença e a valiosa colaboração dos
advogados, deu por encerrada a audiência pública às 11:30 horas.


3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS


No período de 01/01/2018 a 31/08/2019, constatou-se os seguintes afastamentos
das magistradas titular e auxiliar:
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* Dados extraídos do sistema SGM em 06.09.2019.


4 DADOS  GEOGRÁFICOS,  POPULACIONAIS  E  MOVIMENTAÇÃO


PROCESSUAL


A Vara do Trabalho de Jataí possui jurisdição sobre os municípios de Aparecida do


Rio Doce, Aporé, Jataí (sede da jurisdição) e Serranópolis. 


Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE,


relativos ao município de Jataí, desde 2010 houve um acréscimo populacional da


ordem de 25,99% (de 88.006 para 100.882 habitantes1 em 2019). O município de


Jataí é  o maior produtor de soja do Estado e um dos maiores produtores de milho


do país. O setor agroindustrial do município encontra-se em pleno desenvolvimento.


Estão presentes no município a UFG (Campus Avançado da Universidade Federal


de Goiás), CEFET (Centro Federal de Educação Tecnológica), CESUT (Centro de


Ensino Superior de Jataí), SENAC (Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial),


SEBRAE  e  SENAI  (Serviço  Nacional  de  Aprendizagem  Industrial).  Segundo  as


estatísticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercício de 2015, o


município  possui  2.575  empresas  instaladas  atuantes,  com  pessoal  ocupado


assalariado da ordem de 18.685 pessoas, com salário médio mensal de 2,5 salários


mínimos. Cerca de 92% da população vive na área urbana do município.


1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, para ano de 2019, disponíveis em www.ibge.gov.br.


3


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
N


Á
D


IA
 M


A
R


IA
 L


O
P


E
S


 D
O


S
 S


A
N


T
O


S
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 0
8/


10
/2


01
9 


11
:1


6:
29


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


12
22


9/
20


19
. 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


01
99


96
00


42
Anexo 1 - ATA DE CORREIÇÃO - VT JATAÍ ATA DE CORREIÇÃO - VT JATAÍ
2826/2019 - Terça-feira, 08 de Outubro  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 3







* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*
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735


Evolução da Demanda Processual 
VT de Jataí


57.89%


42.11%


 VT de Jataí
2018


Sumaríssimo Ordinário


52.07%


47.93%


VT de Jataí
2017


Sumaríssimo Ordinário
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A unidade recebeu, no último exercício (2018), 1.178 novas ações. Constata-se, em


relação ao exercício de 2017, uma queda na movimentação processual de 26,3% (-


420 processos). Considerado o último triênio (2016/2018), a unidade recebeu, em


média,  1.533  processos/ano.  Neste exercício,  considerando o número de ações


protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho deverá ficar


em torno de 1.102 processos, sinalizando uma nova tendência de queda.


5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE


5.1 IGEST  –  ÍNDICE  NACIONAL  DE  GESTÃO  DO  DESEMPENHO  DA


JUSTIÇA DO TRABALHO:


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  foi


desenvolvido pela Corregedoria-Geral  da Justiça do Trabalho,  com o objetivo de


contribuir para o aprimoramento da gestão das Varas do Trabalho do País. Para


tanto,  apresenta  um  referencial  numérico  que  sintetiza  os  mesoindicadores


ACERVO,  CELERIDADE,  PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO


em relação à FORÇA DE TRABALHO, adotados em consonância com os objetivos


traçados no Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020, de assegurar a


celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional, estimular a conciliação e as


soluções alternativas de conflito e impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais.


Os mesoindicadores são compostos por 13 indicadores construídos com base em 17


variáveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos últimos 12 (doze) meses


anteriores à sua extração, referentes às Varas do Trabalho instaladas no País que


estiveram  em funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Ao  refletir  o


desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenários


nacional,  regional  ou  municipal,  ou ainda conforme o porte  ou  a faixa  de casos


novos definida pela Resolução CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidências,


Corregedorias  e  as  Varas  do  Trabalho  na  melhoria  da  efetividade  da  prestação


jurisdicional, combinada à força de trabalho disponível, revelando-se, dessa forma,


importante ferramenta de gestão. De acordo com o relatório mais recente do IGEST,


referente  ao período de 01.07.2018 a 30.06.2019,  a  Vara  do Trabalho de Jataí,


analisada a nível nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho:  30º lugar,


entre  671  Varas  do  Trabalho  existentes  no  País  dentro  da  mesma


movimentação processual; 4º lugar entre 13 Varas do Trabalho existentes na


Região dentro da mesma movimentação processual.
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5.2 PAUTAS DE AUDIÊNCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS


Para apuração da média diária de audiências na unidade, considerou-se 213 dias úteis no período correcionado.
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Vara do Trabalho de Jataí


Tipo


Inicial 866 72,17 4,07


Instrução 513 42,75 2,41


Una 0 0,00 0,00


ATC Conhecimento 17 1,42 0,08


ATC Execução 39 3,25 0,18


Média 1.435 120 7


Quantidade de 
Audiências


Média Mensal de 
Audiências na 


unidade


Média Diária de 
Audiências na 


unidade
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Analisadas as pautas de audiências, em cotejo com as informações lançadas nos


itens 2.3 e 2.4 do Relatório de Correição, constatou-se que as magistradas atuantes


nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente à unidade e realizam audiências


de  segunda  a  quinta-feira,  em  sistema  de  revezamento  semanal,  assiduidade


considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos


termos do art. 19, II, da CPCGJT. 


No que respeita à pauta de audiências, percebe-se que, atualmente, as audiências


estão sendo designadas para datas próximas, o que demonstra um efetivo controle


a pauta, em consonância com a meta fixada pela Corregedoria Regional.


5.3 FASE DE CONHECIMENTO


*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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Últimas Audiências Designadas – VT de Jataí


Tipo Rito Sumaríssimo Rito Ordinário 


Inicial setembro/2019 setembro/2019


Instrução setembro/2019 outubro/2019


* Consulta realizada no sistema PJe em 29.08.2019.


Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


54


81


44


60


21


37


17


27


VT de Jataí
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1ª Audiência (INI/UNA)


2016 2017 2018 2019*
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* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


95


208


71


212


57


175


76


137


VT de Jataí
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolação da Sentença


2016 2017 2018 2019*


Recebidos Solucionados Outras Soluções com 
Exame de Mérito


Conciliados


1823


1350


426


582


1598


1798


565
688


1.178


1.763


396


790
735


820


380 347


VT de Jataí
Fase de Conhecimento


2016 2017 2018 2019*


Arquivamentos e Desistências Outras Soluções sem
Exame de Mérito


238


104


491


54


517


6070


23


VT de Jataí
Fase de Conhecimento


2016 2017 2018 2019*
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* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


As informações  trazidas  pelos  gráficos  acima  demonstram certa  estabilidade  no


prazo  médio  de  duração  dos  processos  submetidos  ao  rito  sumaríssimo,  em


patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.


No  que  respeita  ao  prazo  médio  para  entrega  da  prestação  jurisdicional  nos


processos submetidos ao rito  ordinário,  percebe-se uma sensível  redução desse


prazo  no exercício  de  2018.  Segundo  os  dados estatísticos  extraídos  do  SIG –


Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para


designação da 1ª audiência no rito sumaríssimo, que era de 44,24 dias no ano de


2017,  sofreu  redução,  em  2018,  passando  para  20,73  dias,  foi  alterado,  neste


exercício  (até o mês de agosto) para  20,11 dias; no rito ordinário, o prazo médio


aferido passou de 60,09 dias em 2017 para 36,6 dias em 2018, chegando a 29,13


dias até agosto deste ano.  No tocante ao prazo médio da entrega da prestação


jurisdicional  (do  ajuizamento  até  a  solução  do  processo),  os  referidos  relatórios
12


 PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE JATAÍ


ANO DE DISTRIBUIÇÃO NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS PENDENTES DE JULGAMENTO


2016 1


2017 2


2018 3


2019 155


161


TEMPO MÉDIO 88


* Dados extraídos do sistema SAOPJE em 09/09/2019.


TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUÍDOS E NÃO 


JULGADOS


Índice de acordo (%)
Conciliados÷Solucionados


Taxa de Congestionamento (%)


43 43


38


31


45


13


42


19


VT de Jataí
Fase de Conhecimento


2016 2017 2018 2019*


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
N


Á
D


IA
 M


A
R


IA
 L


O
P


E
S


 D
O


S
 S


A
N


T
O


S
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 0
8/


10
/2


01
9 


11
:1


6:
29


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


12
22


9/
20


19
. 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


01
99


96
00


42
Anexo 1 - ATA DE CORREIÇÃO - VT JATAÍ ATA DE CORREIÇÃO - VT JATAÍ
2826/2019 - Terça-feira, 08 de Outubro  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 12







apontam que,  no  rito  sumaríssimo,  o  prazo  de  71,25  dias em 2017,  sofreu  um


decréscimo em 2018, chegando a  57,2 dias, com significativa alta neste exercício


(até o mês de agosto) para  75,92 dias;  no rito ordinário, a média decresceu, de


211,54 dias em 2017, para 174,86 dias em 2018, tendo sido reduzido em 2019 (até


o mês de agosto) para 137,45 dias. A análise do estoque da unidade (Processos


sem  julgamento)  demonstra  que  o  juízo  correcionado  observa  fielmente  a


ordem  cronológica  dos  processos  ajuizados. Por  fim,  o  Desembargador-


Corregedor  destacou  que  a  Vara  do  Trabalho  de  Mineiros obteve  excelente


desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 164% (1.178


processos  recebidos  e  1.777  solucionados),  culminando  na  redução  da  taxa  de


congestionamento na fase de conhecimento, de 31% em 2017, para apenas 13% ao


final do exercício de 2018.


5.4 FASE DE EXECUÇÃO


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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Execuções Iniciadas Encerradas Baixadas


252
295


345
410


223 249


440


811
766


377
458


386


VT de Jataí
Fase de Execução


2016 2017 2018 2019*


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
N


Á
D


IA
 M


A
R


IA
 L


O
P


E
S


 D
O


S
 S


A
N


T
O


S
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 0
8/


10
/2


01
9 


11
:1


6:
29


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


12
22


9/
20


19
. 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


01
99


96
00


42
Anexo 1 - ATA DE CORREIÇÃO - VT JATAÍ ATA DE CORREIÇÃO - VT JATAÍ
2826/2019 - Terça-feira, 08 de Outubro  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 13







* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a agosto.


No exercício de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o índice de 182,3%


no cumprimento da  Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total  de casos


novos de execução do ano corrente).  Traduzindo em números, a Vara do Trabalho


de Jataí  iniciou  459 e  baixou  770 execuções,  o  que culminou em uma taxa de


congestionamento de 57%, muito  abaixo da média do Regional  no mesmo ano.


Nada  obstante,  visando  a  continuidade  desse  bom  desempenho  da  unidade,  o


Desembargador-Corregedor solicitou especial atenção das Excelentíssimas Juízas


que  aqui  atuam,  bem  como  do  corpo  de  servidores  da  Secretaria,  quanto  à


observância  das  orientações  contidas  na  Recomendação  TRT/SCR/  Nº  1/2018,


além  de  uma  maior  inclusão  em  pauta  de  processos  da  fase  executória  para


tentativa de conciliação.


5.4.1 UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS À DISPOSIÇÃO


DO JUÍZO NA FASE DE EXECUÇÃO


Analisadas  as  informações  lançadas  no  item  6.2  do  Relatório  de  Correição,


referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho


efetuou 77.267 protocolizações no período de outubro/2018 a agosto/2019, ficando


abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com


movimentação  processual  similar,  que  registrou  146.570.  Além  disso,  segundo


informações prestadas pela direção da unidade, são utilizados, ainda, os seguintes


convênios:  RENAJUD/DETRANET,  INFOJUD,  e  CONVÊNIO  DE  ACESSO  AOS


SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do Relatório de


Correição). 
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIÇÃO DE CPF E CNPJ


Na  última  visita  correcional,  a  unidade  possuía  292  processos com  dados
cadastrais  das  partes  desprovidos  de  CNPJ  ou  CPF  ou  com  informações
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1º Grau. Neste exercício, o
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluídos  todos  os  processos  arquivados  definitivamente,  40 processos nessa
condição. Segundo  informações  colhidas  junto  ao  Diretor  de  Secretaria,  os
processos remanescentes já foram vistoriados recentemente pelos servidores, não
tendo logrado êxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situação peculiar
de cada um deles.


6 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO


O relatório de correição ordinária, contendo informações, levantamentos estatísticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correição.


7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE


7.1 O cumprimento  da  determinação  contida  no  artigo  128  do  PGC,  por
ocasião  da  remessa  dos  processos  ao  Tribunal  para  apreciação  de  recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentença, conforme apurado
no item 7.2 – 23 do Relatório de Correição;


Esta recomendação foi atendida.


7.2 A utilização mais efetiva do sistema SABB (diária) por parte da Secretaria
da Vara, visando um melhor desempenho da unidade na fase executória; 


Esta recomendação foi atendida.


7.3 A redução do prazo médio para entrega da prestação jurisdicional  nos
feitos  submetidos  ao  rito  ordinário,  atualmente  em  212  dias,  com tendência  de
crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata, buscando adequá-lo à meta
regional de 180 dias. 


Esta recomendação foi atendida.
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7.4 Que a Secretaria realize, com frequência, a análise das caixas de tarefas


do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados há mais


de 30 (trinta) dias, a fim de  agilizar o andamento processual. O Desembargador-


Corregedor  constatou a existência de processos sem movimentação por  período


superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item  7.2 – 9 do Relatório de


Correição, o que acarreta morosidade da prestação jurisdicional. Para um melhor


gerenciamento dos serviços de Secretaria, a unidade poderá se valer dos relatórios


extraídos do sistema SAOPJE e encaminhados periodicamente pela SCR através


dos processos de auditorias permanentes.


Esta recomendação foi atendida.  


8 RECOMENDAÇÕES


Considerando o caráter preventivo e pedagógico da atividade correcional, o Diretor


de  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  transmitiu,  verbalmente,  ao  Diretor  de


Secretaria desta unidade, orientações gerais visando a manutenção da boa ordem


processual, quanto aos serviços afetos à Secretaria da Vara.


8.1 Recomendações reiteradas


Diante  do  atendimento  das  recomendações  feitas  na  última  visita  correcional,


inexiste reiteração a ser feita nesta oportunidade.


8.2  Recomendações decorrentes desta visita correcional


Diante das ocorrências verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-


Corregedor recomendou:


8.2.1 A observância das disposições contidas no  artigo 81 do PGC, fazendo


constar nos textos das decisões condenatórias de pessoas jurídicas, além dos


esclarecimentos  acerca  da  importância  do  cumprimento  das  obrigações


previdenciárias, da necessidade de envio de informações à Previdência Social, da


possibilidade de parcelamento do débito junto à Secretaria da Receita Federal, bem


como a determinação para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob


pena de expedição de ofício à Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, §


6º do PGC (item 7.2 – 4 do Relatório de Correição);
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8.2.2 A observância à  RECOMENDAÇÃO  Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral


da Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na


fase de conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6


do Relatório de Correição); 


8.2.3 A observância, pela Unidade, da disposição contida no  artigo 11-A da


CLT,  que  é  taxativo  quanto  ao  procedimento  para  aplicação  da  prescrição


intercorrente. Nesta correição, o Desembargador-Corregedor constatou a existência


de processos em que o juízo continua a aplicar o art. 40 da LEF, suspendendo a


execução em caso de omissão do exequente em indicar meios claros e objetivos


para  prosseguimento  da  execução.  Somente  após  o  decurso  do  prazo  de


suspensão, é que ocorre a remessa dos autos ao arquivo provisório. Destarte, o


Desembargador-Corregedor determina à unidade que realize a revisão de todos os


processos que se encontrem nessa situação, submetendo, quando necessário,  o


processo à apreciação judicial (item 7.2 – 12 do Relatório de Correição);


8.2.4 Que a Secretaria da Vara atente para o momento correto de lançamento


do  movimento  referente  ao  início  da  execução,  no  sistema  informatizado  PJe,


visando a correta alimentação do sistema e-Gestão, nos termos do  artigo 49 do


PGC (item 7.2 – 17 do Relatório da Correição); e


8.2.5 Que a Secretaria  da Vara,  uma vez apto para julgamento o processo,


providencie,  no  prazo  legal  1  (um)  dia,  segundo  o  artigo  228  do  CPC/15,  a


conclusão dos autos ao magistrado para prolação da sentença, em observância ao


princípio  da  razoável  duração  do  processo,  consagrado  no  art.  5º,  LXXVIII,  da


Constituição  Federal.  O  Desembargador-Corregedor  constatou  a  existência  de


processos  em  que  houve  demora  injustificada  da  unidade  em  fazer  os  autos


conclusos ao Juiz para julgamento após o encerramento da instrução processual


(item  7.2 – 32 do Relatório de Correição). A propósito disso, o Desembargador-


Corregedor registrou que o procedimento ora constatado compromete gravemente


os dados estatísticos  de produtividade dos magistrados desta Vara  do Trabalho,


além  de  inibir  a  verificação,  pela  Corregedoria  Regional,  das  pendências


processuais acima do limite legal.
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9 LOTAÇÃO E FREQUÊNCIA DOS SERVIDORES


A Vara do Trabalho de Jataí conta com um quadro de 11 (onze) servidores efetivos,


incluindo  o  Diretor  de  Secretaria,  possuindo,  na  atualidade,  02  (dois)  claros  de


lotação.


Considerando  a  média  trienal  da  demanda  processual,  aferida  no  período  de


2016/2018, a Vara do Trabalho de Jataí recebeu 1.533 processos. O ANEXO III da


Resolução 63/2010 do CSJT prevê,  para as unidades com movimentação entre


1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12 servidores (descontados os


2 calculistas). O artigo 7º do mesmo diploma legal prevê ainda: “Além do quantitativo


de servidores previsto no Anexo III, as Varas do Trabalho que não disponham de


Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano poderão contar


com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária,


Especialidade  Oficial  de  Justiça  Avaliador  Federal,  e  as  que recebam acima de


1.000  (mil)  processos  poderão  contar  com  até  três...”.  Diante  disso,  o


Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotação


compatível com a atual demanda processual.


No  que  respeita  aos  servidores  que  atua  em  regime  de  teletrabalho,  o


Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas


se  amoldam às  situações  descritas  na  Resolução  Administrativa  nº  160/2016


deste Regional.


10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2018


Meta 1  – Julgar mais processos que os distribuídos (julgar pelo menos 92%


dos processos de conhecimento distribuídos no ano corrente). (cumprida)


No exercício de 2018, a Vara do Trabalho de Jataí atingiu o percentual de 164,0% no


cumprimento dessa meta (1.178 processos recebidos e 1.777 solucionados), índice


superior  àquele  registrado  em  2017  (125,0%).  O  Desembargador-Corregedor


parabenizou  as  Excelentíssimas  Juízas  que  atuam  na  unidade  pelo  excelente


resultado.


Meta  2  –  Julgar  processos  mais  antigos  (julgar  90%  dos  processos


distribuídos até 31/12/2016 no 1º grau). (cumprida) 


A unidade  possuía  1.040  processos  distribuídos  até  31/12/2016  pendentes  de
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solução,  dos quais 982 foram solucionados até o ano de 2017. No exercício  de


2018, a unidade solucionou mais 55 processos, atingindo, para fins de cumprimento


da  meta  em  exame,  o  percentual  de  110,8%.  O  Desembargador-Corregedor


parabenizou as Excelentíssimas Juízas da unidade pelo atingimento da meta.


Meta 3 – Aumentar os casos solucionados por conciliação (aumentar o índice


de conciliação na fase de conhecimento, em relação ao percentual do biênio


2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com cláusula de barreira


de 48%). (cumprida) 


Ressalvado  o  entendimento  pessoal  do  Desembargador-Corregedor  quanto  à


existência da meta em análise, tratando-se de meta instituída pelo CNJ, procedeu-se


à aferição de seu cumprimento. O índice de acordo da unidade correcionada, no


biênio 2013/2014, foi  de 47,8%, abaixo da média regional. Em 2018, o índice de


acordo foi de 63,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentíssimas


Juízas Titular e Auxiliar pelo excelente resultado alcançado.


Meta 5 – Impulsionar processos à execução (baixar pelos menos 92% do total


de casos novos de execução do ano corrente). (cumprida) 


No  exercício  de  2018,  foram  iniciadas  459  execuções  na  unidade,  tendo  sido


baixadas,  no  mesmo  período,  770  execuções,  o  que  corresponde,  para  fins  de


cumprimento  da  meta  em  exame,  ao  percentual  de  182,3%,  desempenho


considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.


Meta 6 – Priorizar  o julgamento das ações coletivas (julgar  98% das ações


coletivas distribuídas até 31/12/2015 no 1º grau). (cumprida) 


A Vara do Trabalho de Jataí possuía 5 ações coletivas distribuídas até 31/12/2015


pendentes de solução, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para fins de


cumprimento  da  meta  em  exame,  o  percentual  de  102%.  O  Desembargador-


Corregedor parabenizou as magistradas da unidade pelo atingimento da meta.


Meta  7  -  Priorizar  o  julgamento  dos  processos  dos  maiores  litigantes


(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relação ao


ano anterior). (cumprida) 


A unidade  possuía  73  ações  de  maiores  litigantes,  distribuídas  até  31/12/2017,


pendentes de solução. No exercício de 2018, a unidade recebeu mais 67 processos


e julgou 110, totalizando 30 processos pendentes de julgamento e atingindo, para


fins  de  cumprimento  da  meta  em  exame,  o  percentual  de 238,5%.  O
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Desembargador-Corregedor  parabenizou  as  magistradas  pelo  excelente


desempenho.


10.1  METAS ESPECÍFICAS PARA 2018  -  Meta  específica  para  o  1º  grau  de


jurisdição (reduzir o tempo médio de duração do processo, em relação ao ano


base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até


200 dias). (cumprida)


No exercício de 2016, o tempo médio de duração dos processos no âmbito do 1º


grau de jurisdição deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara


do Trabalho de Jataí, o prazo médio em 2016 foi de 161 dias. Conforme anotado no


item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de 113 dias.


11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2019


Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior


de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente).


(cumprida no período) 


De acordo com o relatório  de metas publicado pela Divisão de Estatística  deste


Regional, referente aos meses de janeiro a agosto de 2019, a unidade atingiu o


percentual  de  106,3% no  cumprimento  da  meta  em  questão,  considerando  a


metodologia  de  cálculo  definida  para  o  referido  exercício.  O  Desembargador-


Corregedor  parabenizou  as  Excelentíssimas  Juízas  atuantes  na  unidade  pelo


resultado parcial alcançado.


Meta 2 – Julgar processos mais antigos (identificar e julgar,  até 31/12/2019,


pelo menos 92% dos processos distribuídos até 31/12/2017). (cumprida)


A unidade possuía um total de 836 processos distribuídos até 31/12/2017 pendentes


de solução,  dos quais 817 foram solucionados até o final  de 2018.  No presente


exercício,  considerados  os  dados  estatísticos  até  o  mês  de  agosto,  a  unidade


solucionou mais 23 processos,  atingindo,  para fins de cumprimento da meta em


exame,  o percentual  de  108,57%.  O Desembargador-Corregedor  parabenizou as


Excelentíssimas  Juízas  Titular  e  Auxiliar  pelo  resultado  parcial  alcançado,


encarecendo, todavia, a continuidade na solução preferencial dos processos mais


antigos. 
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Meta 3 – Manter o índice de conciliação na fase de conhecimento, em relação


ao percentual do biênio 2016/2017. (cumprida no período)


Ressalvado  o  entendimento  pessoal  do  Desembargador-Corregedor  quanto  à


existência da meta em análise, tratando-se de meta instituída pelo CNJ, procedeu-se


à aferição de seu cumprimento. O índice de acordo da unidade correcionada, no


biênio 2016/2017, foi  de 52,78%, acima da média regional. Até o mês de agosto


deste exercício, o índice de conciliação aferido nesta unidade foi de 46%, atingindo,


para  fins  da  meta  em  exame,  o  grau  de  cumprimento  de  103,23%.  O


Desembargador-Corregedor  reconheceu  o  excelente  índice  e  encareceu  às


Excelentíssimas Juízas a continuidade dos esforços necessários para a pacificação


dos conflitos submetidos à apreciação do juízo.


Meta  5  –  Impulsionar  processos  à  execução  (baixar  quantidade  maior  de


processos de execução do que o total de casos novos de execução no ano


corrente).


Foram  iniciadas,  até  junho  de  2019,  377  execuções  na  unidade,  tendo  sido


acrescido nesta contagem mais 121 processos que entraram na meta, segundo a


metodologia de cálculo definida para este exercício.  Registrou-se,  ainda,  que 75


processos saíram da meta e outros 386 foram baixados, correspondendo, ao final,


para  fins  de  cumprimento  da  meta  em  exame,  ao  percentual  de  91,04%.  O


Desembargador-Corregedor exortou as magistradas, com auxílio do seu corpo de


servidores, a seguirem dispensando especial atenção aos processos que tramitam


na fase executória, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal


neste exercício. 


Meta 6 – Priorizar o julgamento das ações coletivas (identificar e julgar,  até


31/12/2019, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2016 no 1º Grau).


(cumprida)


A Vara  do  Trabalho  de  Jataí  julgou,  até  o  final  de  2018,  a  única  ação  coletiva


distribuída até 31/12/2016 pendente de solução, atingindo, para fins de cumprimento


da  meta  em  exame,  o  percentual  de  102,04%.  O  Desembargador-Corregedor


parabenizou as magistradas da unidade pelo resultado alcançado.


Meta  7  -  Priorizar  o  julgamento  dos  processos  dos  maiores  litigantes


(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relação ao


ano anterior). 
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A unidade  possui  14  ações  de  maiores  litigantes,  distribuídas  até  31/12/2018,


pendentes de solução. No presente exercício, considerados os dados estatísticos


até o mês de agosto, a unidade recebeu mais 86 processos e julgou 53, atingindo,


para  fins  de  cumprimento  da  meta  em  exame,  o  percentual  de  19,6%.  O


Desembargador-Corregedor exortou as magistradas, com auxílio do seu corpo de


servidores,  a  seguirem  dispensando  especial  atenção  aos  processos  em  que


figurem como parte os maiores litigantes. 


11.1  METAS ESPECÍFICAS PARA 2019  -  Meta  específica  para  o  1º  grau  de


jurisdição (reduzir o tempo médio de duração do processo, em relação ao ano


base 2017, em 2%. (cumprida no período)


No exercício de 2017, o tempo médio de duração dos processos no âmbito do 1º


grau de jurisdição deste Regional foi aferido em 148 dias. Particularmente na Vara


do Trabalho de Jataí, o prazo médio em 2017 foi de 138 dias. No presente exercício,


considerados  os  dados  estatísticos  até  o  mês  de  agosto,  o  prazo  médio  desta


unidade foi 111 dias.


12 DESTAQUES E OBSERVAÇÕES FINAIS


Ao  final  dos  trabalhos,  após  minuciosa  análise  dos  processos  e  de  dados


estatísticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor


reuniu-se com as Excelentíssimas Juízas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados


colhidos por ocasião desta correição e franqueando-lhes a oportunidade de registros


de  considerações  reputadas  relevantes.  A  magistrada  titular  agradeceu  a


oportunidade e solicitou o registro  em ata  dos seus elogios a toda a equipe de


servidores desta Vara do Trabalho, pela presteza e dedicação no desempenho de


seus misteres, o que foi prontamente acolhido pelo Desembargador-Corregedor.  Em


seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros: 


12.1  A Vara do Trabalho de Jataí registrou forte queda na demanda processual no


exercício de 2018, certamente em decorrência da Reforma Trabalhista, com redução


de  26,3% no volume de ações  protocoladas (-420 processos).  Noutro  vértice,  a


produtividade do juízo aumentou consideravelmente, registrando o índice de 150%


no referido exercício, bem superior àquele registrado no ano de 2017, que foi de


113%,  reduzindo-se  consequentemente  o  estoque  de  processos.  A  ordem


cronológica  no  julgamento  dos  processos  é  rigorosamente  observada  pelas
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magistradas titular e auxiliar, conforme se vê no item 5.3 desta ata. O prazo médio


da entrega da prestação jurisdicional, ao final do exercício de 2018, era de apenas


57  dias  no  sumaríssimo  e  175  dias  no  ordinário,  abaixo  da  meta  fixada  pela


Corregedoria  Regional,  de  90  e  180  dias,  respectivamente,  o  que  realça  o


comprometimento e a operosidade das magistradas que aqui atuam. Bem por isso, o


Desembargador-Corregedor  recomendou  às  magistradas  titular  e  auxiliar  que


continuem  envidando  os  esforços  necessários  para  manter  o  tempo  médio  de


duração dos processos neste juízo nos patamares atuais, aproveitando o momento


atual,  onde se  verifica  uma redução  da demanda processual.  Foi  recomendado,


ainda, às magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho, a prolação de sentenças


líquidas,  conforme  Recomendação  nº  4/CGJT,  já  noticiada  pela  Corregedoria


Regional por meio do ofício-circular nº 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor


ressaltado que esse procedimento  não é obrigatório, mas de grande importância


na fase de conhecimento por emprestar agilidade à fase de execução. Ademais, a


prolação  de  sentenças  líquidas  constitui  procedimento  aferido  pelo  Eg.  Tribunal


Pleno nos processos de promoção e acesso ao 2º grau, conforme artigo 11, II, “c” da


Resolução Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal;


12.2 A correição  realizada  na  Vara  do  Trabalho  de  Jataí  revelou  que  a


Secretaria  do juízo possui  quadro adequado de servidores para suportar  a atual


demanda processual, embora haja na atualidade 2 claros de lotação. Os processos


estão sendo regularmente impulsionados, com observância dos prazos legais e das


determinações  emanadas  pelas  magistradas  titular  e  auxiliar.  O  Diretor  de


Secretaria,  Leonardo Craveiro  da Costa Campos,  mostrou-se diligente com seus


misteres  e  atento  às  orientações  emanadas  da  Corregedoria  Regional,  o  que


certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. A


impressão desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do público externo, já


que na última pesquisa de satisfação promovida pelo Tribunal, a Vara do Trabalho de


Jataí foi  bem  avaliada  nos  quesitos  “cordialidade  no  atendimento”,  “clareza  e


precisão  das  informações  prestadas  pelos  servidores”,  “rapidez  e  facilidade  de


acesso  às  informações”,  “rapidez  na  solução  dos  processos”  e  “atuação  dos


magistrados”.  Em razão disso,  o  Desembargador-Corregedor  parabenizou toda a


equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor,


pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres; 


12.3 No que respeita às auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a


Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hábil, procedimento
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que facilita  a  atividade correcional  e  contribui  para  a  regularidade dos trabalhos


neste juízo; 


12.4 Por  fim,  o  Desembargador-Corregedor  cumprimentou  e  agradeceu  as


Excelentíssimas  Juízas  Lívia  Fátima  Gondim  Prego,  Titular,  e  Mariana  Patrícia


Glasgow, Auxiliar,  bem como todos os servidores da Secretaria,  pelos resultados


apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuição dada no


desempenho do Tribunal em relação às metas nacionais e específicas fixadas pelo


Conselho Nacional de Justiça em 2018 para a Justiça do Trabalho. Com efeito, das


7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado bem próximo de se cumprir


a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A Vara do Trabalho de Jataí


cumpriu  todas  as  7  metas  nacionais,  conforme  anotado  no  item  10  desta  ata,


desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e digno dos


maiores encômios, e que rendeu à unidade o recebimento do SELO METAS DO


CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituído no âmbito do TRT18 pela Portaria


Conjunta TRT  18ª  GP/SGJ/SCR  Nº  887/2018, em  solenidade  realizada  no  dia


22/02/2019, na sede do Tribunal. A propósito disso, o Desembargador-Corregedor


concitou as magistradas e servidores da unidade a seguirem se empenhando na


busca pelo atingimento das metas nacionais e específicas fixadas pelo CNJ para a


Justiça  do  Trabalho  em  2019,  observando-se  fielmente  as  orientações  da


Corregedoria Regional.


Nada mais havendo a ser  tratado,  o Desembargador-Corregedor,  agradecendo a


amável acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correição às 16h.


ASSINADO ELETRONICAMENTE


Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR


Corregedor do TRT da 18ª Região
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Goiânia, 8 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]


DANIEL VIANA JÚNIOR


DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL D
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