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Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 3363/2019

Designa a Equipe que atuara na 4@ etapa da Justica Itinerante em Aguas Lindas.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 3°, inciso IV, da Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 67/2013, que institui o Grupo de Trabalho da Justica
Itinerante; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 9372/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a equipe que atuara na 42 etapa do Programa Justica do Trabalho Itinerante a ser realizada na Cidade de Aguas Lindas no
periodo de 04 a 08 de novembro de 2019, que serd composta por: Carolina de Jesus Nunes, Juiza Substituta da Vara do Trabalho de Valparaiso,
Ronaldo Barbosa da Silva, servidor lotado na Secretaria de Tecnologia da Informacéo, Marina Meirelles Bogolha Moita, lotada na Vara do Trabalho
de Valparaiso e Luciano Batista de Souza, lotado na Divisdo de Seguranca Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

do TRT da 182 Regiédo

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 3364/2019

Altera o art. 1° da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 740, de 27 de marco de 2017, para designar o Juiz do Trabalho Substituto ALEXANDRE VALLE
PIOVESAN para compor o Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 5.456/2013,

CONSIDERANDO a aposentadoria da Juiza do Trabalho Mania Nascimento Borges de Pina, integrante do Comité Gestor Regional do Trabalho
Seguro,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 740, de 27 de margo de 2017, designando o Juiz do Trabalho Substituto Alexandre Valle
Piovesan para compor o Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro, em substituicdo ao nome da Juiza do Trabalho Mania Nascimento Borges
de Pina, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Designar o Desembargador do Trabalho Wellington Luis Peixoto para integrar o Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro, na condi¢édo
de Coordenador, e a Juiza do Trabalho Wanda Lucia Ramos da Silva e o Juiz do Trabalho Substituto Alexandre Valle Piovesan como Gestores, no
ambito da 18?2 Regido da Justiga do Trabalho, sem prejuizo de suas atividades administrativas e judicantes.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 3134/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 17255/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo vago da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regi&o, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, ocupado pela servidora NAYARA NAYANE RODRIGUES PIRETTI, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Resolugéo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Cessar os efeitos da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 494, de 07 de dezembro de 2016, que autorizou a remogéo da servidora
Alessandra Camilo Gomes para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, mediante permuta com a servidora Nayara Nayane Rodrigues
Piretti.

Art. 3° Manter lotada a servidora NAYARA NAYANE RODRIGUES PIRETTI na 32 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 8 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA DE CORREI(;AO - 22VT RIO VERDE
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 1: ATA DE CORREICAO - 22 VT

RIO VERDE

ATA DE CORREICAO - 42 VT RIO VERDE
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2019

Anexo 2: ATA DE CORREICAO - 42 VT
RIO VERDE
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ATA DE CORREICAO - 12 VT RIO VERDE
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 3: ATA DE CORREICAO - 12 VT

RIO VERDE

ATA DE CORREICAO - 32 VT RIO VERDE
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 4: ATA DE CORREICAO - 32 VT

RIO VERDE

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

DESPACHO CONCESSORIO DE PROVENTOS

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 13056/2019,

RESOLVE:

Estabelecer o valor dos proventos da aposentadoria voluntaria por tempo de servigco/contribuicdo do Senhor LUCIANO LOPES FORTINI,
aposentado no cargo de Juiz de Vara Trabalhista, fixando-os no valor de R$ 33.689,11 (trinta e trés mil, seiscentos e oitenta e nove reais, e onze
centavos), de acordo com a Resolucéo n° 628, de 30 de novembro de 2018, do Supremo Tribunal Federal, sendo-lhe assegurada a paridade plena
a partir do dia 26 de setembro de 2019, data da publicacdo da Resolugdo Administrativa n°® 95, de 24 de setembro de 2019, no Diario Oficial da
Unido (DOU) n° 187, (secéo 2), de 26 de setembro de 2019, pag. 63.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 28 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DESPACHO

Considerando a existéncia da previsdo contida no art. 100 da Lei n° 8.112/90, neste caso aplicado subsidiariamente aos Magistrados, DEFIRO o
pleito do Exmo. Sr. Juiz Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, e determino a averbac¢éo do tempo de contribui¢cdo descrito na Certidao de f.03/05,
expedida por este Tribunal, inerente a cargo distinto da Magistratura, devendo ser computado para todos os efeitos, relativamente ao periodo de
01/08/1988 a 20/10/1993, perfazendo o total de 1.907 dias, que convertidos representam 5 anos, 2 meses e 22 dias.

Ao Nucleo de Gestédo de Magistrados para as providéncias cabiveis.

Goiénia, outubro de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador Daniel Viana Janior

Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

GAUDRIA SANTOS PEREIRA DO CARMO

ANALISTA JUDICIARIO

[assinado eletronicamente]

MARCELO MARQUES DE MATOS

DIR DE SECRET-CJ-3

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
DESPACHO CONCESSORIO DE PROVENTOS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 142394



2841/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 29 de Outubro de 2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 10541/2019,

RESOLVE:

Estabelecer o valor dos proventos da aposentadoria voluntaria por tempo de servigo/contribuicdo da Senhora MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER, aposentada no cargo de Juiz de Vara Trabalhista, fixando-os no valor de R$ 33.689,11 (trinta e trés mil, seiscentos e
oitenta e nove reais, e onze centavos), de acordo com a Resolucéo n°® 628, de 30 de novembro de 2018, do Supremo Tribunal Federal, sendo-lhe
assegurada a paridade plena a partir do dia 26 de setembro de 2019, data da publicagdo da Resolucédo Administrativa n°® 96, de 24 de setembro de
2019, no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 187, (secéo 2), de 26 de setembro de 2019, pag. 63.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3361/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 16944/2019,

RESOLVE:

CONCEDER a Exma. Juiza do Trabalho VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS, Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, 60
(sessenta) dias de férias regulamentares, referentes aos 2° periodo de 2019 e 1° periodo de 2020, para fruicdo nos interregnos de 15 de junho a
14 de julho e de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2020, respectivamente.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3362/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 16578/2019,

RESOLVE:

SUSPENDER as férias concedidas ao Juiz do Trabalho Substituto ELIAS SOARES DE OLIVEIRA, Auxiliar Fixo da 142 Vara do Trabalho de
Goiania, nos dias 21 e 22 de novembro de 2019, relativas ao 2° periodo de 2017, em virtude de participacdo no 4° Seminario Tematico de 2019 —
Direitos Humanos e Controle de Convencionalidade, com fruicdo dos dias residuais nos dias 7 e 8 de janeiro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3385/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 16812/2019,

RESOLVE:

CONCEDER ao Exmo. Juiz do Trabalho ANTONIO GONGALVES PEREIRA JUNIOR, Titular da Vara do Trabalho de Uruacu, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2020, para fruigdo no interregno de 21 de janeiro a 19 de fevereiro de 2020, e 30 (trinta) dias de
férias, relativos ao 2° periodo de 2020, para gozo no periodo de 15 de junho a 14 de julho de 2020, com adiantamentos do 13° salario no 1°
periodo requerido, e de férias em ambos os periodos.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
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Corregedor do TRT da 182 Regido
Goiania, 29 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3358/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a informagao prestada pelo servidor responséavel pelo Posto Avancado de Ipora quanto ao periodo de realizagédo de audiéncias
na unidade;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letra b, do novo Regimento Interno,

CONSIDERANDO os termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014 que vincula o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora a Vara do
Trabalho de Sé&o Luis de Montes Belos,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes
Belos, no periodo de 16 a 17 de dezembro de 2019 no percurso Séo Luis de Montes Belos — Ipora — S&o Luis de Montes Belos, bem como o
pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3359/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as férias da Juiza Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde;

CONSIDERANDO que todos os Juizes do Trabalho Substitutos, Volantes Regionais, aptos a substituicdo, encontram-se designados;
CONSIDERANDO a impossibilidade momentanea de designagao dos Juizes Auxiliares Fixos das Varas do Trabalho de Rio Verde;
CONSIDERANDO que designagdes no ambito da mesma jurisdigdo ndo geram pagamento de diarias;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, letra b, do novo Regimento Interno,

RESOLVE:

Considerar designada a Juiza do Trabalho SAMARA MOREIRA DE SOUZA, Titular da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, para, excepcionalmente,
atuar na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde no dia 22 de outubro de 2019,

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3360/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 16819/2019,

RESOLVE:

CONCEDER & Exma. Juiza do Trabalho LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, Titular da Vara do Trabalho de Luziania, 60 (sessenta) dias de férias
regulamentares, referentes aos 1° e 2° periodos de 2020, para fruigdo nos interregnos de 30 de junho a 29 de julho, com adiantamento do 13°
saléario, e de 17 de novembro a 16 de dezembro de 2020, respectivamente.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3384/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17023/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, das cidades de Goiania-GO a Formosa-GO, no periodo de 04 a 05/11/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o deslocamento de servidores da Divisdo de Engenharia, que vistoriardo a obra de reforma da Vara do
Trabalho de Formosa, conforme P.A n°® 728/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3374/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16898/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEANDRO MORAIS MARCAL ARAUJO, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 02/11/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Realizar remanejamento de sala técnica, conforme informagdes constantes no PA n® 16549/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3375/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16899/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 01/11/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Realizar remanejamento de sala técnica, conforme informagées constantes no PA 16549/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3376/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16900/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 02/11/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Realizar remanejamento de sala técnica, conforme informagées constantes no PA 16549/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3381/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
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em vista o que consta na PCD 17058/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIANO BATISTA DE SOUZA, das cidades de Valparaiso de Goias-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no
periodo de 04 a 08/11/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Servidor integrante da equipe da Justica Itinerante - 42 Edicao de Valparaiso-GO, conforme Portaria TRT 182 GP/SGJ n°
3363/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3382/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17057/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, das cidades de Valparaiso de Goias-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no
periodo de 04 a 08/11/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Servidor integrante da equipe da Justi¢a Itinerante - 4% Edicao de Valparaiso, conforme Portaria TRT 182 GP/SGJ n°
3363/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3383/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17053/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MARINA MEIRELLES BOGALHO MOITA, das cidades de Valparaiso de Goias-GO a Aguas Lindas de
Goias-GO, no periodo de 04 a 08/11/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Servidora integrante da equipe da Justica Itinerante - 42 Edigdo de Valparaiso, conforme Portaria TRT 182 GP/SGJ n°
3363/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3371/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16994/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA de Pires do Rio-GO a Posse-GO, no periodo de 04 a 09/11/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como oficial de justica na Vara do Trabalho de Posse-GO, conforme PA 12730/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3372/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16895/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 01/11/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Realizar remanejamento de sala técnica, conforme informagdes constantes no PA n® 16549/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3373/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16897/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEANDRO MORAIS MARGAL ARAUJO, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 01/11/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Realizar remanejamento de sala técnica, conforme informagdes constantes no PA n° 16549/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3356/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16879/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA, das cidades de Pires do Rio-GO a Mineiros-GO, no periodo de 28 a
31/10/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Substituir Oficial de Justica, na Vara do Trabalho de Mineiros-GO, conforme Portaria SGJ n°
3352/2019 e PA n° 1616/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3369/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16896/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA, das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 02/11/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Realizar remanejamento de sala técnica, conforme informagées constantes no PA n® 16549/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3370/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17006/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROGERIO RABELO PEREIRA de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 07 a 08/11/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Para realizar a seguranga do evento "Projeto TRT PARA TODOS - 22 Edi¢&o", conforme PA 16095/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3380/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17005/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FABIO ALVES DE SANTANA, das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 07 a 08/11/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar a seguranga do evento "TRT para Todos", naquela localidade, conforme P.A n° 16095/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3378/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 16599/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LUDMILLA ELIAS LIMIRIO SILVA, cédigo s010741, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 1° de
outubro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3379/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 16487/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensados os servidores abaixo relacionados das fung6es comissionadas da 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 21 de
outubro de 2019, conforme segue:

PAOLLA VICTORIA PEREIRA ALVARES, c6digo s203147, Técnico Judicirio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4;

LUIS NOGUEIRA FILHO, cédigo s009964, a disposicéo desta Corte, Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3;

LUCIA MARIA DE MELO, cédigo s002218, a disposicéo desta Corte, Assistente, cdigo TRT182 FC-2.

Art. 2° Considerar removidos os servidores abaixo relacionados da 92 Vara do Trabalho de Goiania para a 72 Vara do Trabalho de Goiania, a partir
de 21 de outubro de 2019, conforme segue:

PAOLLA VICTORIA PEREIRA ALVARES, codigo s203147;

LUIS NOGUEIRA FILHO, cédigo s009964;

LUCIA MARIA DE MELO, cédigo s002218;

RENATA MOREIRA MACHADO, cédigo $203333, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

AMELIA MARGARIDA DE CARVALHO, cédigo $202916, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

LETYCIA MENDES COSTA, cddigo s162574, Técnico Judicirio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art.3° Considerar designados os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes comissionadas da 72 Vara do Trabalho de Goiania, a
partir de 21 de outubro de 2019, conforme segue:

PAOLLA VICTORIA PEREIRA ALVARES, codigo s203147, Secretéario de Audiéncia, cddigo TRT182 FC-4;

LUIS NOGUEIRA FILHO, cédigo s009964, Assistente Administrativo, codigo TRT182 FC-3;

LUCIA MARIA DE MELO, cédigo s002218, Assistente, codigo TRT182 FC-2.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3357/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 16835/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e
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Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor BRUNO RIBEIRO MARQUES, cédigo s202369, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 4 de novembro de 2019.
Art. 2° Designar o servidor JOSE FERREIRA COSTA FILHO, cédigo s163309, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo
servidor BRUNO RIBEIRO MARQUES, cédigo s202369, a partir de 4 de novembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 28 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3365/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 16595/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar revogada, a partir de 22 de outubro de 2019, o artigo 4° da Portaria TRT 182 SGPe N° 3926/2018, o qual designou a servidora
IVANA FONTINELE CORREIA VIANA TEIXEIRA, cédigo s203037, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
substituta da titular da fungdo comissionada de Chefe de Servigo, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Recursos de Revista, ocupada pela
servidora LARA MARTINS CASSIANO, codigo s002749.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora LARA MARTINS CASSIANO, cédigo s002749, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Chefe de Servico, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Recursos de Revista, a partir de 22
de outubro de 2019, em virtude de sua aposentadoria.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3366/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacgdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 16750/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas;
Considerando o Paragrafo Unico do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/DG n° 2202/2017; e

Considerando o teor do inciso Il do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/GDVP/SGPe n° 2115/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removido o servidor FABIO REZENDE MACHADO, cédigo s010300, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 18?2 Vara do Trabalho de Goiénia para o Quadro de Lotag&o Proviséria da Secretaria da Corregedoria Regional, a partir
de 22 de outubro de 2019.

Art. 2° Considerar designado o servidor FABIO REZENDE MACHADO, cédigo s010300, para exercer a funcdo comissionada de Assistente de
Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Jatai, anteriormente ocupada pelo servidor ADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO,
cbdigo s011705, a partir de 22 de outubro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3367/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 16629/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pelos servidores no formulario de designagao de titular
de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
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RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora NEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS, codigo s002560, a disposi¢do desta Corte, da fungéo
comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 21 de outubro de 2019.
Art. 2° Considerar dispensado o servidor BRUNO RIBEIRO MARQUES, cédigo s202369, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungcao comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de
21 de outubro de 2019.

Art. 3° Considerar dispensado o servidor ALEXANDRE AUGUSTO BARRETO, cédigo s203344, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 21 de
outubro de 2019.

Art. 4° Considerar designada a servidora NEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS, codigo s002560, para exercer a fungdo comissionada de
Assistente Administrativo, cddigo TRT182 FC-3, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor BRUNO RIBEIRO
MARQUES, cddigo s202369, a partir de 21 de outubro de 2019.

Art. 5° Considerar designada a servidora PAULA ALVES DA SILVA MEDEIROS, cédigo s202611, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungado comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de
Goiania, anteriormente ocupada pela servidora NEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS, cédigo s002560, a partir de 21 de outubro de 2019.
Art. 6° Considerar designado o servidor BRUNO RIBEIRO MARQUES, cédigo s202369, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo
TRT182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor ALEXANDRE AUGUSTO BARRETO, codigo s203344, a
partir de 21 de outubro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3368/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 16752/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas;
RESOLVE:

Considerar designado o servidor LEONARDO BERNARDES ALVES, cédigo s202945, Analista Judiciario, Area Judiciéaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cddigo TRT182 FC-2, da 82 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente
ocupada pela servidora GIOVANA GUIMARAES NUNES DOS SANTOS, cddigo s007813, a partir de 22 de outubro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3377/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 16635/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar removido, a pedido, o servidor PEDRO PAULO DIAS SOARES, cédigo s011829, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 92 Vara do Trabalho de Goiania para a Vara do Trabalho de Uruagu, a partir de 21 de outubro de 2019.
Art. 2° Considerar removido, a pedido, o servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI, cddigo s162663, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Uruagu para a 32 Vara do Trabalho de Goiénia, a partir de 21 de outubro de 2019.
Art. 3° Considerar removida, a pedido, a servidora CLAUDIA CRISTINA NATAL SILVA PERILO, cédigo s202747, Analista Judiciario, Area
Judiciéaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 32 Vara do Trabalho de Goiania para a 72 Vara do Trabalho de Goiéania, a partir de 21 de
outubro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 29 de outubro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 142394
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Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16956/2019 — SISDOC
Interessado(a): ALESSANDRO DA COSTA BIMBATO
Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisao: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16858/2019 — SISDOC

Interessado(a): MYLLER CARLOS ANDRADE

Assunto: Licenga Paternidade e Prorrogagao

Deciséo: Deferimento da licenca paternidade no periodo de 16 a 20 de outubro de 2019 e da respectiva prorrogagéo, no periodo de 21 de outubro
a 04 de novembro de 2019.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16862/2019 — SISDOC

Interessado(a): ISABELLY NASCIMENTO MOREIRA

Assunto: Licenca a Gestante e sua Prorrogacéo

Deciséo: Licenca a gestante, no periodo de 16 de outubro a 12 de fevereiro de 2020 e da respectiva prorrogagdo, no periodo de 13 de fevereiro a
12 de abril de 2020

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16919/2019 — SISDOC

Interessado (a): WILLIAN DE PAIVA NASCIMENTO

Assunto: Exclusé@o de dependente para fins de Declaragao de Familia
Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16744/2019 — SISDOC
Interessado(a): CELSO ALVES DE MOURA
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17037/2019 — SISDOC

Interessado(a): KAREN BRAZ HOLLANDA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 27/10/2019 a 03/11/2019
Deciséo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16945/2019 — SISDOC
Interessado(a): ALOISIO FERNANDES GOMES JUNIOR
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16956/2019 — SISDOC
Interessado(a): CLEIDE BARBOSA LEMOS

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Decisédo da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N° 13.471/2019
Interessados: Iracy Mendonga Alves
Assunto: Auxilio-funeral

Decisédo: Deferimento

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:16881/2019 — SISDOC.
Interessado(a): TALITA RODRIGUES TELLES

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 142394
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Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:16921/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ANA VIVIAN SANTANA DO NASCIMENTO
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No periodo de 21 a 24 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Diretora de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de
setembro de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo justificado, o Excelentissimo Juiz Titular, Daniel
Branquinho Cardoso e a Excelentissima Juiza Auxiliar, Marcela Cardoso Schitz de
Araujo, por motivo de férias.

O edital n°49/2019, publicado no Diério Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, nas péginas 1/2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Rio Verde e a AGATRA — Associacao
1

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 29/10/2019 00:47:21h. Protocolo n® 14333/2019.
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ATA DE CORREIGAO - 22 VT RIO VERD%

Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 283 e 284,
expedidos em 01 de outubro de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Gustavo
Barbosa Goérgen - OAB/GO - 35.643, Dr. Orivaldo Guimardes Rodrigues -
OABIGO - 28.429, Dra. Liliane Pereira de Lima - OAB/GO - 25.682, Dra. Teresa
A. V. Barros - OABIGO - 11.841 e Dr. Paulo Roberto de Freitas Junior —
OABIGO - 42.260. Na oportunidade, destacaram o convivio harmonioso com 0s
magistrados e servidores deste Foro Trabalhista. Enalteceram o cuidado e a atengéo
do Tribunal com os advogados e jurisdicionados, por meio da reforma em
andamento neste Foro Trabalhista, que trard melhor conforto aos usuarios da Justica
do Trabalho. O Desembargador-Corregedor destacou a evolu¢ao dos prazos médios
de duragdo dos processos neste Foro Trabalhista, com significativa reducdo ao
longo do ultimo triénio, em consonancia com o principio constitucional da razoavel
duracao do processo. Por fim, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a visita e
a valiosa colaboracao dos advogados, deu por encerrada a audiéncia publica.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
28/09/2019 15/10/2019 DANIEL BRANQUINHO CARDOSO Férias 2° periodo de 2019
16/09/2019 25/09/2019 DANIEL BRANQUINHO CARDOSO Férias 2° periodo de 2019
08/08/2019 15/08/2019 DANIEL BRANQUINHO CARDOSO Férias 1° periodo de 2019
17/07/2019 06/08/2019 DANIEL BRANQUINHO CARDOSO Férias 1° periodo de 2019
23/07/2018 21/08/2018 DANIEL BRANQUINHO CARDOSO Férias 2° periodo de 2018
15/02/2018 16/03/2018 DANIEL BRANQUINHO CARDOSO Ferias 1° periodo de 2018

De Até Magistrado Motivo Periodo
11/09/2019 12/09/2019 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 1° periodo de 2018
29/06/2019 16/07/2019 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 1° periodo de 2018
17/06/2019 26/06/2019 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 1° periodo de 2018
19/12/2018 19/12/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 2° periodo de 2017
17/12/2018 18/12/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 2° periodo de 2017
14/12/2018 14/12/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 2° periodo de 2017
19/11/2018 20/11/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 2° periodo de 2017
14/11/2018 14/11/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 1° periodo de 2017
27/10/2018 13/11/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 2° periodo de 2017
20/10/2018 24/10/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Feérias 2° periodo de 2017
17/10/2018 17/10/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 2° periodo de 2017
16/06/2018 14/07/2018 MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos do sistema SGM em 11.10.2019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO

PROCESSUAL
{“{)ﬂ}

K RIO VERDE

\

Acreana
o

A Vara do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicAo sobre os municipios de
Acrelina, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 34% (de 176.424 para 235.647 habitantes® em 2019). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producdo agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodéo, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da produgdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, moveis, revenda de automoéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 5.796 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.860 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacdo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucdo da Demanda Processual
22 VT de Rio Verde
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana Jana .
VT Processos | % W6 017 | 018 Média
dezf2017 | dezj2018
Andpolis - 013
fapats 1619 1136 483 | -138% .’ 1725 | 1619 | 113 | 1493
Andpolis - 023
P 2073 1166 507 | 438 l’ 163 | 2073 | 1166 | 1625
Andpolis - 033 .,
napols 1673 1186 487 | 291% 1780 | 167 | 1186 | 153
Andpolis - 043 '
apass 1645 1166 479 | 291% 1770 | 1645 | 1166 | 157
Ap. de Goidnia - .
0la 1315 1435 480 | 250 157 | 1513 | 1435 | 1776
Ap. de Goiania - .
0 1954 1391 563 | -28.8% 2015 | 195 | 1381 1787
Ap. de Goiania - ‘
0% 1382 1465 517 | -261% 1990 | 1382 | 1465 | 1812
Caldas Novas -0la
1679 1685 6| 04% t 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo - 013 .,
2520 1531 939 | 390 3049 | 2520 | 1531 2387
Ceres - 01z 1817 114 13| a7 .’ 1565 | 1817 | 1184 | 1502
Formosa - Ola 1150 918 | .’ 148 | 1190 | 918 | 108
Goianésia - 01a
1634 1620 74| am .' 2231 | 169 | 1620 1849
Gaianiz -0la 2,084 1516 568 | -273% " 2210 | 2084 | 1516 | 1837
Gaianiz -02a 2,096 159 497 | 3% .’ 2200 | 209 | 1599 | 1965
Goizniz - 03a
213 1590 533 | 5% .' 217 | 2123 | 1580 | 1963
Gaianiz -0 2,086 1537 549 | 263% " 2189 | 2086 | 1537 | 1537
Gaianiz -05a 2,054 1516 578 | 276% ‘ 2142 | 2084 | 1516 | 1817
Goizniz - 06a
2105 1563 542 | 57 .' 217 | 2105 | 1563 | 1948
Goianiz -072 2112 1554 558 | -260% ' 2188 | 2112 | 1554 | 1951
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ATA DE CORREIGAO - 22 VT RIO VERDE

Goiania - 08a
2,088 1574 514 | -246% W 2133 | 2082 | 157a| 193
Goiania - 092 2,094 1584 510 | -24.4% " 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiania - 10 2.102 1539 563 | -26,8% " 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% $| 2100 | 2070 | 1558 1908
Goiania - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2211 | 2132 | 1633 | 1987
Goiania -13a 2.151 1588 563 | -262% " 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goiania - 143 2092 1548 544 | -260% $ 216 | 2002 | 1ses| 192
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -250% W ouss| 2101 1575 | 1945
Goiania - 162 2151 1592 559 | .26,0% " 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goianiz -17a 2.099 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2099 | 1573 | 1340
Goidnia - 18a
2.054 1601 453 | -235% $| 2206 | 2000 | 1601 1967
Geias - 01a 1579 1609 a0 5 2% | 18| 1505 | 1609 | 1661
Goiatuba - 01
° g 1.347 875 1068 | -54.9% " 2736 | 1947 273 | 1.854
Inhumas - 01a
1646 1547 59 | -60% " 2247 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1338 1416 18 1.3% M 1w 1308]| 106] 142
ftumbiara - 02
umbiara - tea 1385 1388 3 0,2% M 11| 13| 138 11
Jatai - 0la
1538 1178 420 | -263% ¥ 1m: 1sss | 1178 | 1s:
Luzidnia - 01
zEmE - 2186 1873 213 | -a3% | W| 2977 | 218 | 1873 | 238
Minsiras - 01a 1656 341 715 | -232% B 15 166 341 | 1381
Palmeiras de Goias i
-01a ; 317 317 — . - 317 306
Fires do fio -01a 531 241 290 | -54,6% l’ 539 531 241 454
Posse -0la
162 284 178 | -335% 5 678 262 284 475
Quirinopalis - 01a 1558 813 745 | -47,8% " 1491 | 1558 213 | 1287
Rio Verde - 0la 1.486 861 625 | -42,1% " 1768 | 1486 g61 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 305 587 | -33,3% " 1739 | 1492 305 | 1379
Rio Verde -03a 1.496 304 592 | -33,6% .’ 1782 | 149 S04 | 1394
Rio Verde - 042 1.546 915 631 | -40,8% " 1761 | 1546 915 | 1407
530 L. de M. Belos - '
0la 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 0la
A 2166 3147 s | osw | W om0 2166 | 2147 | 2264
Valparaiso de Goias '
-01= 2.467 2256 211 | -86% | | 2905 | 2467 | 2256 | 2543
Total 27.816 66.890 0a6 | 235% W 95491 87816 66890 | 83.400
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Por Comarca
Anilise estatistica Casos novos
Jan a lana oo
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 | Media

Andpolis 7.010 4654 2356 | -336% " 6871| 7010 4654 5178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -26.7% " 5579 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 6 0,4% ‘! 1750 | 167%| 1685 1.705
Catalio 2,520 1531 389 | -39,2% " 3p49| 2520 1531 2367
Ceras 1.817 1.144 673 |  -370% !’ 1545 | 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 518 27| -225% !' 1148 | 1190 918 1.085
Goianésia 1.694 1.620 74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goidnia 37.868 28.236 5632  -154% " 39282 | 37863 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ! 1346 | 152%| 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.3% ! 2736 | 13547 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -6,09% ' 2242 | 1646 1547 1812
ltumbiara 2.783 2.304 21 0,8% t 2925 | 2783 2.804 2.837
Jatai 1.598 1.178 420 | -263% " 1823 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !’ 2977| 2186 1873 2.345
Mingiras 1.656 541 715 | -437% " 1545 | 1856 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 517 - = - - 917 306
Pires do Rio 531 41 =290 | -545% " 589 531 241 454
Paosse 452 284 178 | -335% ! 678 362 284 475
Quirindpalis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1431 1558 813 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% .’ 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2.356 211 -8 6% " 2505 | 2467 2325 2543

Total 87.816 66.890 | -20.926 | -23,8% " 95494 87.816 | 66.890 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 905 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 39,3% (-
587 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.379 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.000 processos, sinalizando uma tendéncia de estabilizacao.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 22 Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 21° lugar, entre 349 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 3° lugar entre 9 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual; 3° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DE CORREIGAO - 22 VT RIO VERDS

TRT -> Vara do Trabalho

14a-ROe AC -> Porto Velho - 03a Vara

06a - PE -> Igarassu - 02a Vara
12a - SC -> Brusque - 02a Vara
15a - Campinas/SP -» Aragatuba - 01a Vara

03a - MG -> Nanuque - 01a Vara
18a - GO -> Rio Verde -02a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara
09a - PR -» Francisco Beltrio -01a Vara
14a-ROe AC -> Cacoal -01a Vara
03a - MG -> ltuiutaba - 01a Vara
03a - MG -> Guanhaes - 01a Vara
08a - PE -> Araripina - 01a Vara
22a - Pl -> Qeiras -01aVara
08a - PA e AP -> Maraba - 04a Vara
03a - MG -> Conselheiro Lafaiete -01a Vara
03a - MG -> Alfenas - 01a Vara
08a - PA e AP -> Maraba - 03a Vara

12a- 8C -> Lages - 03a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -» Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -» Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,4870

Faixa de
Casos
Novos:

Jul/2015 a

Jun/2018

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Acervo Celeridade
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

1001 a 1500 0,0923 0,2981 0,4049 0,2680
1001 a 1500

1001 a 1500 576 0,5568
1001 a 1500 0,5126
1001 a 1500 0,5621
1001 a 1500
1001 a 1500

1001 a 1500 0,3361 0,4834

1001 a 1500 0,2702 0,3515

1001 a 1500 m 0,6044

1001 a 1500 0,2334 04129 m
1001 a 1500 mm 0,6132

1001 a 1500 m- 0,5720

1001 a 1500 0,6655

Faixa de

Casos . . Taxa de
Novos: Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento

Jul2015 a (Peso0 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Pes0 0,2)
Jun/2018

1001 a 1500 , 0,2938

18a - GO -» Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 mm 0,5229 0,4565

18a - GO -> Mineiros - 01a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara
18a - GO -» ltumbiara - 01a Vara
18a - GO -> Formosa -01a Vara

18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

- GO -> Rio Verde - 04a Vara

- GO -> Rio Verde - 03a Vara

1

=

a - GO -> Rio Verde - 02a Vara
1

©

a - GO -> Rio Verde - 01a Vara

1001 a 1500 0,4737 0,7885 m 0,2781
1001 a 1500 m 0,3868 0,5923 0,5572

1001 a 1500 0,3531 0,4339 0,4700 0,5246
1001 a 1500 0,5748 0,5741 m 0,8167
1001 a 1500 0,5818 0,6390 0,4819 0,8038
1001 a 1500 0,6755 0,5207 0,7270 0,6487

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

04113

TR o SCTEN
oo e | e
e o o | w

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,4986

0,5924

04713

0,6250
0,5555
0,6989
0,6455

Forga de
Trabalho
(Pes00,2)

0,5423
0,6006

IGEST

Resultado

Resultado

0,3416

0,4813
0,5871
0,6411
0,6435

Resultado

0,4070

Faixa de
Casos . - Taxa de
Novos: PA CE[\(I'02 C; Ierldg (;e PFOPdUtIV(I)d; de Congestionamento
Julotsa | (Peso02)  (Peso02) | (Peso02) (Pes0 02)
Jun/2018
100121500 Y : ! 0,4314 ,
100121500 03465 04576 0,5028 05114
100121500 04081 0,6520 0,5035 06132

04721
05557

Colocacio

Colocagido

Colocagio

10

30

40
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
22 Vara do Trabalho de Rio Verde
) Média Mensal Média Diari
Qx%r(‘itilgr?gig ;Ie : 3 daié n‘:.:iza.ssé1 ng.e A?J‘:I ie:“enc?asé1 ::

unidade unidade
Inicial 639 53,25 2,97
Instrucéo 204 17,00 0,95
Una 1 0,08 0,00
ATC Conhecimento 29 2,42 0,13
ATC Execugado 79 6,58 0,37
Média 952 79 4

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 215 dias Uteis no periodo correcionado.

Inicial outubro/2019 outubro/2019
Instrucao novembro/2019 novembro/2019

* Consulta realizada no sistema Pleem 14/10/2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatoério de Correigcdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento por turnos, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas préximas, o que demonstra um efetivo controle
da pauta, em consonéancia com a meta fixada pela Corregedoria Regional.

53 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/JUNA)

96 26

21 21 25

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
m 2016 2017 W 2018 W 2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

10
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22 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

358

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 m2018 wm2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

22 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

2395

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 @ 2017 m 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

22 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento
456

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

M 2016 w2017 W 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

11
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2= VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

29

17

10

Y —

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (26)
Conciliados+Solucionados

= 2016 2017 W 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE |

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO |

2016 2
2017 2
2019 146
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 150
JULGADOS
TEMPO MEDIO 83

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 20/09/2019.

As informacfes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2017, ja se encontrando bem abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente,
para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia
com as metas fixadas pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
20,79 dias no ano de 2017, se manteve estavel, em 2018, com 20,82 dias, tendo
sido alterado neste exercicio (até o més de setembro) para 23 dias; no rito ordinario,
0 prazo médio aferido passou de 23,04 dias em 2017 para 22,24 dias em 2018,
chegando a 25 dias até setembro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucédo do processo), os referidos
relatrios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 65,43 dias em 2017, sofreu

12
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um decréscimo em 2018, chegando a 53,54 dias, com diminuicdo neste exercicio
(até 0 més de setembro) para 43 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 280,08
dias em 2017, para 185,43 dias em 2018, tendo sido reduzido em 2019 (até o més
de setembro) para 90 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor
destacou que a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde obteve excelente desempenho no
cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 158,4% (905 processos
recebidos e 1.319 solucionados), culminando na redugdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 17% em 2017, para apenas 5% ao
final do exercicio de 2018.

54 FASE DE EXECUGAO

22 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

774

Execucodes Iniciadas Encerradas Baixadas

W 2016 = 2017 =m2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

22 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

72
67 70

Taxa de Congestionamento (20)

W 2016 2017 W 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 159,9%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucédo do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 22 Vara do Trabalho
de Rio Verde iniciou 526 e baixou 774 execugbes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 67%, idéntica a meédia do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagbes
contidas na Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas, uma maior
inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informagbes langadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 109.487 protocolizagcdes no periodo de novembro/2018 a agosto/2019, o
gue a colocou na condicdo de paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagcdo processual similar. Além disso, segundo informacdes prestadas pela
direcdo da wunidade, sao utilizados, ainda, 0s seguintes convénios:
RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE
ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF E CCS-
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do
Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho pela efetiva utilizacdo das
ferramentas tecnoldgicas colocadas a disposi¢ao do juizo, em conformidade com as
orientagdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2018.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 27 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacgdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 26 processos nessa condicdo.
Segundo informacfes colhidas junto a Diretora de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo

14
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logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relat6rio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A adequacdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 16 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 29 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 A adequacdo do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 10 dias, acima do limite fixado pelo artigo 226, I, do novo CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7.3 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, inclusive com expedi¢édo
de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia
da execucao, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida..

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientacbes gerais visando a manutencao da boa ordem

processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.
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8.1 Recomendacao reiterada

Diante do atendimento de todas as recomendacdes feitas na Ultima visita
correcional, inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao); e

8.2.2 A observancia, pela Unidade, da disposi¢do contida no artigo 11-A da
CLT, que é taxativo quanto ao procedimento para aplicacdo da prescricao
intercorrente. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou a existéncia
de processos em que 0 juizo continua a aplicar o art. 40 da LEF, suspendendo a
execucdo em caso de omissdo do exequente em indicar meios claros e objetivos
para prosseguimento da execucdo. Somente apdés o decurso do prazo de
suspensao, € que ocorre a remessa dos autos ao arquivo provisoério. Destarte, 0

Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a revisdo de todos
0S processos que apresentem o andamento “Suspenso o processo por

by

execucdo frustrada”, submetendo uando necessario, o rocesso a
apreciacao judicial (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao).

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 10 (dez) servidores
efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.379 processos. O
ANEXO 1l da Resolugcdao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
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servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotacéo
adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional, inclusive quanto a situacdo excepcional para alocar até 50% de
seus servidores no referido regime (PA n° 10.141/2019), conforme autorizado pela
Presidéncia em julho deste ano.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
158,4% no cumprimento dessa meta (905 processos recebidos e 1.319
solucionados), indice um pouco superior aquele registrado em 2017 (151,9%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.022 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de
solugédo, dos quais 966 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de
2018, a unidade solucionou mais 50 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 110,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 48,1%, abaixo da média regional. Em 2018, o indice de
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acordo foi de 54,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes atuantes na unidade pelo excelente resultado alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 526 execucfes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 774 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 159,9%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 8 acfes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugdo, das quais 4 foram julgadas em 2016 e 4 em
2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 153 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 201
processos e julgou 315, totalizando 39 processos pendentes de julgamento e
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 384,5%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou 0s magistrados pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi de 284 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
135 dias.
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11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 96,4% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor encareceu aos magistrados da unidade que envidem os esforgos
necessarios para o atingimento dessa meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)

A unidade possuia um total de 498 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 493 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 14 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 108,27%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 53,32%, acima da média regional. Até o0 més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagéo aferido nesta unidade foi de 55%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 122,32%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios
para a pacificacao dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

pY

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente). (cumprida no periodo)
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Foram iniciadas, até setembro de 2019, 490 execuc¢fes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 46 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 28
processos sairam da meta e outros 567 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 111,39%. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o resultado parcial alcangado e exortou 0s
magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando
especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria, visando o
cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida no periodo)

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde julgou, até o final de 2018, as 9 acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 26 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 176 processos e julgou 180,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 72,80%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2017 foi de 224,71 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 71,10 dias.
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12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

12.1 A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2017, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducdo de 39,3%
no volume de ag¢bes protocoladas (-587 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 146%, superior aquele registrado
no exercicio de 2017, que foi de 137%, reduzindo-se consequentemente o estoque
de processos. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
Nada obstante, considerando que o prazo médio da entrega da prestacéo
jurisdicional, ao final do exercicio de 2018, era de 54 dias no sumarissimo e 185 dias
no ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados titular e
auxiliar que continuem envidando os esforcos necessarios para manter o tempo
médio de duracdo dos processos neste juizo nos patamares atuais, de 43 dias no
rito sumarissimo e de 90 dias no rito ordinario, ou seja, abaixo da meta estabelecida
pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente. Foi recomendado,
ainda, aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho, a prolagcdo de sentencas
liquidas, conforme Recomendacdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria
Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor
ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério, mas de grande importancia
na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase de execucao. Ademais, a
prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal
Pleno nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da
Resolug¢do Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicao realizada na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observéancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Mirian Polini, mostrou-se diligente com
seus misteres e atenta as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. A
impressdo desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja
gue na ultima pesquisa de satisfagdo promovida pelo Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
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de Rio Verde foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no atendimento”, “clareza e
precisdo das informacdes prestadas pelos servidores”, “rapidez e facilidade de
acesso as informacdes” e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou 0s magistrados e toda a equipe de
servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de sua competente Diretora, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencéo as recomendacdes feitas nesta ata de correicao;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Daniel Branquinho Cardoso, Titular, e Marcela Cardoso
Schitz de Araugjo, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos
resultados apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado
bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A
22 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor e digno dos maiores encdmios, e que rendeu a unidade
o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido
no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em
solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propésito disso, 0
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se
fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 12 horas
do dia 23 de outubro de 20109.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
22

Goiania, 29 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No periodo de 21 a 24 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Virgilina Severino dos Santos, pelo
Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da correicdo
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de setembro de 2019, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Rafael Tanner Fabri, foi removido para o TRT da 92
Regido, por meio da Portaria TRT 183 SCR/NGMAG/N°® 3223/2019, com efeitos a
partir de 25/10/2019.

O edital n°49/2019, publicado no Diério Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, nas péginas 1/2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Rio Verde e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correigédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 283 e 284,
expedidos em 01 de outubro de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Gustavo
Barbosa Goérgen - OAB/GO - 35.643, Dr. Orivaldo Guimardes Rodrigues -
OABI/GO - 28.429, Dra. Liliane Pereira de Lima — OAB/GO - 25.682, Dra. Teresa
A. V. Barros - OABIGO - 11.841 e Dr. Paulo Roberto de Freitas Junior —
OABIGO - 42.260. Na oportunidade, destacaram o convivio harmonioso com 0s
magistrados e servidores deste Foro Trabalhista. Enalteceram o cuidado e a atengéo
do Tribunal com os advogados e jurisdicionados, por meio da reforma em
andamento neste Foro Trabalhista, que trard melhor conforto aos usuarios da Justica
do Trabalho. O Desembargador-Corregedor destacou a evolugdo dos prazos médios
de duragcdo dos processos neste Foro Trabalhista, com significativa reducdo ao
longo do ultimo triénio, em consonancia com o principio constitucional da razoavel
duracao do processo. Por fim, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a visita e
a valiosa colaboracao dos advogados, deu por encerrada a audiéncia publica.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se 0s seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
12/08/2019 10/09/2019 VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS Feérias 1° periodo de 2018
20/05/2019 18/06/2019 VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS Férias 2° periodo de 2017
17/09/2018 16/10/2018 VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS Férias 1° periodo de 2017
30/07/2018 12/09/2018 VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS Licenga Médica
26/02/2018 27/03/2018 VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS Férias 2° periodo de 2016

De Até Magistrado Motivo Periodo
01/07/2019 30/07/2019 RAFAEL TANNER FABRI Férias 1° periodo de 2018
01/12/2018 19/12/2018 RAFAEL TANNER FABRI Férias 2° periodo de 2017
20/11/2018 29/11/2018 RAFAEL TANNER FABRI Férias 2° periodo de 2017
11/06/2018 10/07/2018 RAFAEL TANNER FABRI Férias 1° periodo de 2017
16/03/2018 25/03/2018 RAFAEL TANNER FABRI Transito

* Dados extraidos do sistema SGM em 16.10.2019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Montividiu
o

‘\RIO VERDE ssita Heiona
@

A Vara do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 34% (de 176.424 para 235.647 habitantes® em 2019). Rio Verde é o
maior produtor de grados e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio é cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da produgcdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, moveis, revenda de automoéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 5.796 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.860 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacdo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucao da Demanda Processual
42 VT de Rio Verde

2.000
1.800 1.761
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

o}
2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

42 VT de Rio Verde 42 VT de Rio Verde
2017 2018

B Sumarissimo ® Ordinario B Sumarissimo B Ordinario
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana Jana .
VT Processos | % 016 2007 | 2018 | Média
dez/2017 | dez/2018
Andpolis - 013
pois 1619 1136 483 | -29.8% .' 175 | 1619 | 113 | 1433 —
Andpolis - 023
P 2073 1.166 207 | 43 ¥ 1636 | 2073 | 1166 | 162
Andpolis - 03 l, L
pois 1673 1186 487 | 29,1% 1760 | 1673 | 118 | 153
Andpolis - 04a . -
ol 1645 1.166 479 | 28.1% 1770 | 1645 | 1166 | 1527
Ap. de Goiania - ‘ =
013 1919 1435 484 | 5% 1974 | 1919 | 1435 | 1776 s
Ap. de Goiania - ‘ g
023 1954 1391 563 | -288% 2065 | 154 | 1381 1787
Ap. de Goiania - ‘ -
033 1982 1465 517 | -26.1% 1950 | 1982 | 1465 | 1812 7.
Caldas Novas -0la ?
1679 1685 6| o B im0 1o oses| 1ms
Catalio - 01 ., 5
2520 1531 589 | -33% 309 | 250 | 1531 | 2367
Ceres -01 ., -
fes 1817 1144 €73 | -a70% 1545 | 1817 | 1188 | 1502 4
Formosz - Ola 1180 918 an | % .’ 1148 | 1190 | 918 | 1085 L
Goianesia - 01a
1694 1620 4| am 2 1232 | 1694 | 1620 | 1849 *
—— I
Goizniz -01a 2,084 1516 568 | -273% l’ 2210 | 2084 | 1516 | 1837
a . 7
Goizniz -02a 2,09 1599 497 | 237% .' 2200 209 | 1593 | 1965
Goiania - 03a ]
213 1590 533 | -251% L 2175 | 2123 | 1500 | 1963 5
Goidnia - 04a | |
Az 2,086 1537 589 | -263% 2189 | 2086 | 1537 | 1837 L
—— i
Goizniz -0%a 2,094 1516 578 | -276% l’ 2142 | 2084 | 1516 | 1817
Goiania - 06a ul
2.105 1563 542 | -257% L 2176 | 205 | 1563 | e
Goidniz - 07 I | M
e -t 2112 1554 558 | -26.4% 2188 | 2112 | 1554 | 1951
Riz Verde 6.020 3585 -2.43% -40 4% ‘ 7.050 6.020 3585 5552
%30 Luis de Montes
Belos 1.634 1.737 103 6,3% ! 1750 1634 1737 1.707
Uruagu 2.168 2.147 -13 -0,5% ' 3.080 2166 2147 24649
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 -211 -3,6% ‘ 2.905 2467 1.256 2543
Total 87.816 66.890 |  -20.926 -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 29/10/2019 00:44:49h. Protocolo n° 14335/2019.





Cad. Autenticidade 400201658387

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO - 42 VT RIO VERDE ATA DE CORREIGAO - 42 VT RIO VERDE

2841/2019 - Terca-feira, 29 de Outubro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo
Goiania - 08a
2,088 1574 514 | -246% W 213 | 20e8| 1574| 19w
Goidnia - 09
oniE -t 2,054 1584 510 | -24.4% l’ 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiania - 10a 2,102 1539 563 | -26,8% l’ 2186 | 2102 | 1533 | 1542
Goiania - 11a
2074 1558 516 | -24.9% ¥ 10| 200 15| 192
Goiania - 12a ‘
2122 1.623 493 | -237% 2211 | 2122 | 1629 | 1387
Goidnia - 13
oEniE - 423 2151 1588 563 | -26,2% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goiania - 142 2,092 1548 544 | -26,0% ¥ 216 20: | 15a8| 19w
Goiania - 15a
2101 1575 526 | -25,0% ¥ 21| 2am| 15| 10
Goizniz - 162 2151 1592 559 | -26,0% .’ 2795 | 2151 | 15%2 | 2013
Goidnia - 17
oniE - 43 2,099 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2095 | 1573 | 1940
Goiania - 18a
2,094 1.601 493 | -235% Wl 2206 | 2000 | 1601 | 197
Goizs - 013 1529 1.609 80 | 5.2% B 18| 159 1603 | 1661
Goiztuba -0la 1947 879 1068 | -549% .’ 2736 | 1947 | 879 | 1854
Inhumas - 0la
1,646 1.547 99 | -60% " 2242 | 1686 | 1547 | 1812
ltumbiara - 0la
1.398 1416 1 13% B 1ese| 1308 1016 ] 142
ftumbiara -02a 1385 1388 3| 02% | 1o 13| 13ms | v
Jatai - D1a
1558 1178 420 | -26,3% ¥ 1o 1sss | 17| 153
Luzidnia - 01
HaniE - 2,186 1873 13| a3 | W 2977 | 21m | 1em| 238
Mineiros - 012 1656 341 715 | -43.2% ¥ s 1ess | sar| 13m
Palmeiras de Goias ‘-
-0la - 317 317 — . | s 30e
Fires doRio - 01a 531 241 290 | -54,6% l’ 589 531 | 241 | 454
Posse - 0la
162 284 478 | -385% " 678 | 462 | 284 | 475
iringoolis - 01 ‘
Quirinapolis - 012 1558 813 785 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Fio Verde -01a 1486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde -02a
1.492 905 587 | -33.3% ,’ 1739 | 1492 | 805 | 1373
Rio Verde - 03
o verde -vea 1.4 304 592 | -33,6% .’ 1782 | 1436 | 504 | 1394
Rio Verde - 042 1546 915 631 | -308% .’ 1761 | 1586 | 915 | 1.407
S3o L. de M. Belos - t
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 012
2 2166 3147 a3 | oo | W 3om0 | 2166 | 2147 | 246
Valparaiso de Goias '
012 2467 2.256 211 | gg% | Y| 2905 | 2467 | 235 | 2543
Total 87.816 66830 0926 230% | W 95.490 87816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 915 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 40,8% (-
631 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.407 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.084 processos, sinalizando uma tendéncia de acréscimo em
relacdo ao exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 42 Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 14° lugar, entre 349 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 1° lugar entre 9 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentacdo processual; 1° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.
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Faixa de IGEST
Casos . - Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: (F":Z%OZ) ?;;T;g? Pr&iust:)v[']d;;‘e Congestionamento  Trabalho
‘fjmf/g:)i : ! ! ! (Peso 0, (Pes00,2)  Resiitado  Colocagio
ut

12a - SC -> Floriandpolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,2060 0,1994 0,3066 0,2155 0,1957 0,2246 1

v o e
mcoomovns e ROIR] o oon [N omn | oow | oms | w0 |

Faixa de
Casos 5 _ Taxa de Forga de
TRT -» Vara do Trabalho Novos: Acervo Celeridaile Produtividade Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Juli2015 a (Peso 0,2) (Pes00,2)  Resuitado  Colocagéio
Jun/2018

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,0502 0,1551 0,2938 0,3416 iy

18a - GO -» Mineiros -01a Vara 1001 a 1500 04737 0,7885 m 4°
18a - GO -> |[tumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5923 0,5572 o

18a - GO -> Rio Verde -01a Vara 1001 a 1500 0,3531 0,4339 0,4700 0,5246 0,6250 0,4813 6°
18a - GO -> |tumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,5748 0,5741 m 0,8167 0,5555 0,5871 1
18a - GO -> Formosa - 01a Vara 1001 a 1500 0,5818 0,6390 0,4819 0,8038 0,6989 0,6411 8°
18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,6755 0,5207 0,7270 0,6487 0,6455 0,6435 9°

Faixa de IGEST
Casos . - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (FQ(;Z"\(’]OZ) ?:Ligdgg;e Pr(o;iet;t(l)v(l)dza)de Congestionamento | Trabalho
Julr2015 a ! ! ! (Pes00,2) (Pes002) | Resutado  Colocago
Jun/2018
-GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,1616 0,2272 04314 0,5502 0,4070
-GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,6495 0,7110 mmm 0,4638
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 0,3465 0,4576 0,5028 0,5114 0,5423 04721 &y
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,4081 0,6529 0,5035 0,6132 0,6006 0,5557 4
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

42 Vara do Trabalho de Rio Verde

: Média Mensal Média Diari
Qx?;:;]tilg:gi:ge :Sdé}é_n?:i:sange A?Jctli%_nc?asa I?:

unidade unidade
Inicial 91 7,58 0,42
Instrucéo 112 9,33 0,52
Una 556 46,33 2,59
ATC Conhecimento 15 1,25 0,07
ATC Execucéo 48 4,00 0,22
Média 822 69 4

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 215 dias Uteis no periodo correcionado.

oJe RItO % O RIto Ora ario
Una/lnicial novembro/2019 novembro/2019
Instrugdo outubro/2019 outubro/2019
* Consulta realizada no sistema PJeem 17.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento semanal, assiduidade que
pode ser considerada condizente com a movimentacado processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas préoximas, o que demonstra um efetivo controle
da pauta, em consonéancia com a meta fixada pela Corregedoria Regional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

42 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

4> VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 wm2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

4> VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

1761 1777
1648

698 700

Recebidos Solucionados Outras Solugcbes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

10
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4= VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

275

113

86 80

68 60

- ., = =

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

MW 2016 = 2017 ™ 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

4= VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

49

1 1 3

- .-, e - S =

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (26)
Conciliados+Solucionados

M 2016 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2018 1
2019 116
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 117
JULGADOS
TEMPO MEDIO 39

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 26/09/2019.

11

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 29/10/2019 00:44:49h. Protocolo n° 14335/2019.





Cod. Autenticidade 400201658387

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO - 42 VT RIO VERDE ] ) N ATA DE CORREIGAO - 42 VT RIO VERDE
2841/2019 - Terga-feira, 29 de Outubro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12

As informag0fes trazidas pelos gréaficos acima demonstram um efetivo controle dos
prazos meédios de duracédo dos processos nesta Vara do Trabalho, sempre abaixo da
meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 20,02 dias no ano de 2017, se manteve estavel, em 2018,
passando para 20,8 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de
setembro) para 25 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 21,09
dias em 2017 para 25,37 dias em 2018, chegando a 25 dias até setembro deste
ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucao do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo de 27,83 dias em 2017, sofreu um pequeno decréscimo em
2018, chegando a 26,33 dias, com ligeiro acréscimo neste exercicio (até o més de
setembro) para 29 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 54,02 dias em 2017,
para 64,88 dias em 2018, tendo sido reduzido em 2019 (até o més de setembro)
para 52 dias. A analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronolégica
dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a
42 Vara do Trabalho de Rio Verde obteve bom desempenho no cumprimento da Meta
1 em 2018, com percentual de 115,8% (915 processos recebidos e 975
solucionados), culminando na manutengéo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento em apenas 1%.

5.4 FASE DE EXECUCAO

4> VT de Rio Verde
Fase de Execucao

491 501

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2016 2017 w2018 ™ 2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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4> VT de Rio Verde
Fase de Execucao
56

59

49

Taxa de Congestionamento (20)

m 2016 2017 w2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 81,1% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos novos
de execucdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 42 Vara do Trabalho de
Rio Verde iniciou 501 e baixou 374 execucbes, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 56%, inferior & média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da unidade neste
exercicio, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientacdes
contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo uma maior incluséo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informacdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 50.944 protocolizacdes no periodo de novembro/2018 a agosto/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 109.487. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao).

13
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54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 88 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 20 processos nessa condigdo.
Segundo informagfes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na Ultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacdo para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos
trabalhos.

8 RECOMENDAGCOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:
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8.1.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7 — 6
do Relatério de Correicao); e

8.1.2 A observancia, pela Unidade, da disposicdo contida no artigo 11-A da
CLT, que é taxativo quanto ao procedimento para aplicacdo da prescricao
intercorrente. Nesta correicdo, 0 Desembargador-Corregedor constatou a existéncia
de processos em que 0 juizo continua a aplicar o art. 40 da LEF, suspendendo a
execucdo em caso de omissdo do exequente em indicar meios claros e objetivos
para prosseguimento da execucdo. Somente apdés o decurso do prazo de
suspensao, € que ocorre a remessa dos autos ao arquivo provisoério. Destarte, 0
Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a revisdo de todos
0S processos que apresentem o andamento “Suspenso 0 processo por

execucdo frustrada”, submetendo, quando nhecessario, 0 processo a
apreciacao judicial (item 7 — 12 do Relatério de Correicao).

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 10 (dez) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, hdo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.407 processos. O
ANEXO 1l da Resolugcao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotag&o
adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
115,8% no cumprimento dessa meta (915 processos recebidos e 975 solucionados),
indice um pouco inferior aquele registrado em 2017 (118,4%). O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na unidade pelo
excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 224 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
os quais foram solucionados até o ano de 2017, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 111,1%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 61,7%, acima da meédia regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 55%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes atuantes na unidade pelo excelente resultado alcancado.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente).

No exercicio de 2018, foram iniciadas 501 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 374 execucbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 81,1%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (ndo aplicavel na unidade)
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A unidade ndo possuia agles coletivas distribuidas até 31/12/2015 pendentes de
solucéo.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 48 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 184
processos e julgou 195, totalizando 37 processos pendentes de julgamento e
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 127,1%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados pelo desempenho
alcancado.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi de 47 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
45 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 97,1% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor encareceu aos magistrados da unidade que envidem os esforcos
necessarios para o atingimento dessa meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)
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A unidade possuia um total de 138 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solugéo, dos quais 137 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, a unidade ja solucionou o processo pendente, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 108,70%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado
parcial alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucéo preferencial dos
processos mais antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 49,63%, abaixo da média regional. Até o més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 61%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 134,56%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios
para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente).

Foram iniciadas, até setembro de 2019, 465 execuc¢fes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 53 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 55
processos sairam da meta e outros 433 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 93,32%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam
na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

A unidade ndo possui acbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de
solugéo.
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

A unidade possui 25 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
atée o més de setembro, a unidade recebeu mais 220 processos e julgou 197,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 79,03%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2017 foi de 45,54 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 43,11 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap06s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e
registrou 0s seus elogios a todos os servidores da Secretaria, extensivos a servidora
Daniele Cristina Borges Santos, que foi removida para outra unidade, em especial
para o Diretor de Secretaria, sempre muito diligente com seus afazeres diarios.
Registrou, ainda, elogios ao Excelentissimo Juiz Rafael Tanner Fabri, ex-auxiliar
deste juizo, pela valiosa colaboracdo dada durante todo o periodo em que atuou
nesta Vara do Trabalho. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

12.1 A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde tem registrado queda na demanda
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processual desde o exercicio de 2017, situagdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducdo de 40,8%
no volume de acdes protocoladas (-631 processos). Para este exercicio,
considerando a movimentacao processual de janeiro a setembro, a unidade devera
registrar demanda processual superior a 1.000 processos, sinalizando uma
tendéncia de acréscimo em relacdo ao exercicio anterior (1.084 processos,
conforme item 4 desta Ata). A ordem cronolégica no julgamento dos processos €
rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional, ao final do
exercicio de 2018, era de 26 dias no sumarissimo e 65 dias no ordinario, muito
abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, o que demonstra o comprometimento e a operosidade magistrada
titular. Foi recomendado, apenas, a prolacdo de sentencas liquidas, conforme
Recomendacao n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do
oficio-circular n° 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado que esse
procedimento ndao é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por emprestar agilidade a fase de execu¢édo. Ademais, a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos
processos de promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolucédo Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal,

12.2 A correicao realizada na 42 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacbes emanadas pela magistrada
titular. O Diretor de Secretaria, Sebastido Bontempo de Paula, mostrou-se diligente
com seus misteres e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o
gue certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita
correcional. A impressdo desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
publico externo, j4 que na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
42 Vara do Trabalho de Rio Verde foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informagOes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informacgfes”, “rapidez na solu¢do dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou a magistrada titular e toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu Diretor, pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres;
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12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

124 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Virgilina Severino dos Santos, Titular, e Rafael Tanner Fabri,
ex-Auxiliar deste juizo, e que em muito contribuiu para os resultados apurados nesta
visita correcional, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado
bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A
42 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado muito bom pelo
Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2018, na categoria PRATA, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade realizada no
dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propésito disso, o Desembargador-
Corregedor concitou a magistrada e servidores da unidade a seguirem se
empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas
pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se fielmente as
orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 18:30
horas do dia 23 de outubro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 29 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No periodo de 21 a 24 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Samara Moreira de Sousa, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Pedro Henrique Barreto Menezes, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordindria
relativa a este exercicio, iniciada em 30 de setembro de 2019, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°49/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, nas paginas 1/2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Rio Verde e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correigédo
1
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Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 283 e 284,
expedidos em 01 de outubro de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Gustavo
Barbosa Goérgen — OAB/GO - 35.643, Dr. Orivaldo Guimardes Rodrigues -
OABIGO - 28.429, Dra. Liliane Pereira de Lima - OAB/GO - 25.682, Dra. Teresa
A. V. Barros - OABIGO - 11.841 e Dr. Paulo Roberto de Freitas Junior —
OABIGO - 42.260. Na oportunidade, destacaram o convivio harmonioso com 0s
magistrados e servidores deste Foro Trabalhista. Enalteceram o cuidado e a atengéo
do Tribunal com os advogados e jurisdicionados, por meio da reforma em
andamento neste Foro Trabalhista, que trard melhor conforto aos usuarios da Justica
do Trabalho. O Desembargador-Corregedor destacou a evolu¢ao dos prazos medios
de duracdo dos processos neste Foro Trabalhista, com significativa reducdo ao
longo do ultimo triénio, em consonancia com o principio constitucional da razoavel
duracao do processo. Por fim, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a visita e
a valiosa colaboracdo dos advogados, deu por encerrada a audiéncia publica.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
15/06/2019 14/07/2019 SAMARA MOREIRA DE SOUSA Férias 1° periodo de 2019
16/11/2018 15/12/2018 SAMARA MOREIRA DE SOUSA Férias 2° periodo de 2018
07/08/2018 05/09/2018 SAMARA MOREIRA DE SOUSA Feérias 1° periodo de 2018
24/07/2018 06/08/2018 SAMARA MOREIRA DE SOUSA Férias 2° periodo de 2017
01/06/2018 23/07/2018 SAMARA MOREIRA DE SOUSA Licenga Médica
16/05/2018 31/05/2018 SAMARA MOREIRA DE SOUSA Férias 2° periodo de 2017

De Até Magistrado Motivo Periodo
16/09/2019 15/10/2019 PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Ferias 1° periodo de 2019
05/08/2019 03/09/2019 PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Férias 2° periodo de 2018
16/04/2019 15/05/2019 PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Férias 1° periodo de 2018
10/09/2018 09/10/2018 PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Férias 2° periodo de 2017
16/04/2018 15/05/2018 PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Férias 1° periodo de 2017
17/03/2018 26/03/2018 | PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Transito
06/03/2018 16/03/2018 PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES Licenga Médica

* Dados extraidos do sistema SGM em 11.10.2019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Montividiu
(o]

b2 Acreuna
o
Sto.
Antdénio
O da Barra

RIO VERDE sgrfta Hefena

A Vara do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acretlina, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdao, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 34% (de 176.424 para 235.647 habitantes' em 2019). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producdo agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da produgcdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, moveis, revenda de automoveis, caminhfes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 5.796 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.860 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucdo da Demanda Processual
12 VT de Rio Verde

3.500

3.110

3.000
769
2.657

2.500 2.419 434

2.0( P03
2.000
1.768
657

486
1.500

1.000 R61 769

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

12 VT de Rio Verde 12 VT de Rio Verde
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario ¥ Sumarissimo M Ordinario
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ATA DE CORREIGAO - 12 VT RIO VERDE

Por VT
Andlise estatistica Casos novos
lana Jana
VT Processos | % W6 07 | 018 | Média
dezf2017  dezf2018
Andpolis -0la
nepels 1619 1136 483 | -19.8% .' 1725 | 1619 | 1136 | 1433
Andpolis - 02a
P 2073 1166 507 | -438% l’ 163 | 2073 | 1166 | 1635
Andpolis - 03a '
nepols 1673 1186 487 | 251% 1780 | 1673 | 1186 | 1533
Andpolis - 04a .,
fEpois 1645 1166 479 | -19.1% 1770 | 1645 | 1166 | 1527
Ap. de Goiania - .
0la 1919 1435 48| 5% 197 | 1919 | 1435 | 177
Ap. de Goiania - .
0 1954 1391 563 | -28.8% 2015 | 1554 | 1381 | 1787
Ap. de Goiania - '
03 1582 1465 517 | -261% 1590 | 1982 | 1465 | 1812
Caldas Novas -01a
1679 1685 6| o0 1 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Catalio - 013 .,
2520 1531 589 | -39.2% 3088 | 250 | 1531 | 2367
Ceres -01
fes o 1817 1144 73| -370% .’ 1545 | 1817 | 1188 | 1502
Formosz -0la 1150 518 | .’ 1148 | 11%0 | 818 | 1085
Goiangsia - 01a
1634 1620 74| a0 .' 223 | 1634 | 1620 | 1849
Goianiz - 01z 2,084 1516 568 | -273% .’ 220 | 2084 | 1516 | 1937
Goidnia - 02
PN =R 2,086 155 497 | 13m .' 2200 | 209 | 1599 | 1965
Goizniz - 03a
2173 1550 533 | -51% .’ 247 | 2123 | 1580 | 193
Goianiz - 042 2,086 1537 549 | -263% .’ 2189 | 2086 | 1537 | 1937
Goianiz - 052 2,054 1516 578 | -276% " 2142 | 2084 | 1516 | 1817
Goizniz - 06a
2.105 1563 542 | -57% l’ 217 | 2105 | 1563 | 1948
Goiania - 07 '
i -HE 2112 1554 558 | -260% 2188 | 2112 | 1554 | 1951
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ATA DE CORREIGAO - 12 VT RIO VERDE

Goiania - 08a
2 088 1574 514 | -246% O 2133 | 2088 | 1574 193
Goiania - 0% 2094 1584 510 | -24.4% " 3215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiania - 10 2.102 1539 563 | -26,8% " 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% W 210! 200 ] 1558 150
Goiania - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2211 | 2132 | 1633 | 1987
Goiania -13a 2151 1588 563 | -262% " 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz -14a 2.092 1.548 544 | -26,0% W 2126 | 2002 1588 | 122
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -250% W ouss| 2101 1575 | 1945
Goiania - 16 2151 1592 559 | -26,0% " 32295 | 2151 | 1582 | 2013
Goiania - 17a 2.099 1573 526 | -251% " 2147 | 2099 | 1573 | 1340
Goidnia - 18a
2.054 1601 493 | -735% $| 2206 | 2058 | 1601 1967
Goias - 0la 1529 1.609 20 5,2% B 15 155 | 1609 | 1681
Goiatuba - 01
° g 1.347 875 1068 | -54.9% ¥ 2736 | 1947 273 | 1.854
Inhumas - 01a
1646 1547 89 | -60% ,' 23242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 12 1,3% B 1| 1358 1416 | 1423
ftumbiara - 02
umbiara - fes 1185 1388 3 0,2% M 1an| 13| 138 | 1as
Jatai - 0la
1538 1178 420 | -263% $ 1m: 1sss | 1178 | 1sm:
Luzidnia - 01
zant - Bia 2.186 1873 213 | -1a3% | W 2977 | 2186 | 1873 | 2388
Mineiros - 0la 1.656 341 715 | -43,2% $ 15| 16 341 | 1381
Palmeiras de Goids i
-0la ; 317 317 — . - 317 306
Fires do Rio -01a 531 241 290 | -54,6% l’ 523 531 241 454
Posse -0la
162 284 178 | -385% " 678 162 284 475
Quirinopelis - 01a 1558 813 745 | -a7.8% " 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 01
o vere -G 1.486 861 625 | -42,1% " 1768 | 1.486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1432 305 587 | -333% " 1739 | 1492 505 | 1379
Rio Verde -03a 1.496 504 592 | -33,6% " 1782 | 149 S04 | 1.394
Rio Verde - 04a
o verde 1546 315 631 | -40,8% " 1761 | 1546 315 | 1407
530 L. de M. Belos - '_
0la 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
st 2.166 2147 s | os% | Wl om0 2166 | 2147 | 2264
Valparaiso de Goias '
-01= 2.467 2256 211 | -86% | | 2905 | 2467 | 2256 | 2543
Total 27.816 66.890 096 | 235%  W| 95491 87.816  66.890 | 83.400
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Por Comarca
Anilise estatistica Casos novos
Jan a lana oo
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 | Media

Andpolis 7.010 4654 2356 | -336% " 6871| 7010 4654 5178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -26.7% " 5579 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 6 0,4% ‘! 1750 | 167%| 1685 1.705
Catalio 2,520 1531 389 | -39,2% " 3p49| 2520 1531 2367
Ceras 1.817 1.144 673 |  -370% !’ 1545 | 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 518 27| -225% !' 1148 | 1190 918 1.085
Goianésia 1.694 1.620 74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goidnia 37.868 28.236 5632  -154% " 39282 | 37863 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ! 1346 | 152%| 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.3% ! 2736 | 13547 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -6,09% ' 2242 | 1646 1547 1812
ltumbiara 2.783 2.304 21 0,8% t 2925 | 2783 2.804 2.837
Jatai 1.598 1.178 420 | -263% " 1823 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !’ 2977| 2186 1873 2.345
Mingiras 1.656 541 715 | -437% " 1545 | 1856 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 517 - = - - 917 306
Pires do Rio 531 41 =290 | -545% " 589 531 241 454
Paosse 452 284 178 | -335% ! 678 362 284 475
Quirindpalis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1431 1558 813 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% .’ 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2.356 211 -8 6% " 2505 | 2467 2325 2543

Total 87.816 66.890 | -20.926 | -23,8% " 95494 87.816 | 66.890 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 861 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 42,1% (-
625 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.372 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.025 processos, sinalizando uma tendéncia de acréscimo em
relacdo ao exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 1 Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 44° lugar, entre 349 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 6° lugar entre 9 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentacdo processual; 4° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.
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ATA DE CORREIGAO - 12 VT RIO VERDS

TRT -> Vara do Trabalho

01a - RJ -» Sio Jodo de Meriti - 01a Vara
09a - PR > Toledo -01a Vara
08a - PA e AP -> Paragominas - 01a Vara
09a - PR ->» Castro -01a Vara
03a - MG -> Pouso Alegre - 02a Vara

19a - AL -> S&o Miguel dos Campos - 01a
Vara

07a - CE -> Caucaia -02a Vara
12a - SC -> Chapecé -01a Vara
12a - SC -> Chapecé - 04a Vara

15a - Campinas/SP -> Santa Cruz do Rio
Pardo - 01a Vara

18a - GO -> Rio Verde -01a Vara
24a - MS -> Navirai -01a Vara
14a- RO e AC -» Porto Velho - 08a Vara

09a - PR -> Santo Anténio da Platina - 01a
Vara

15a - Campinas/SP -» Itapira - 01a Vara
12a - SC -> Sdo Miguel do Oeste -01a Vara
03a - MG -> Pouso Alegre - 03a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -» Rio Verde - 03a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara

18a - GO -> Mineiros -01a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 01a Vara
18a - GO -> Formosa -01a Vara

18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara

18a - GO -> Rio Verde -04a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara

18a - GO -> Rio Verde -02a Vara
18a - GO -> Rio Verde -01a Vara

Faixa de IGEST

Casos Acervo Celeridade Produtividade Taxa de Forcade

Novos: Congestionamento Trabalho
Peso 0,2 Peso 0,2 Peso 0,2)
(Pesofd) | Fesadd) | (Pesol] (Pes002) (Peso02)  Resukado  Colocagio

Jull2015a
Jun/2018

1001 a 1500 0,2832 0,3905 0,3805 03237 340

10012150 mm o6 f41e8

1001a 1500 0,4156 0,5291

1001a 1500 0,2880 0,579

100121500 0,2387 m 0,4686

Faixa de
Casos . | Taxa de Forga de
Novos: (P:c;eonaoz) T:zr;d;;;' Prféu;:)v")d;)de Congestionamento Trabalho
Juli2015a ’ i i (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Resultado Colocagédo
Jun/2018

1001 a 1500 X 0,2938 0,3416

1001 a 1500 mm 0,5229 0,4565 0,5924 “
1001 a 1500 0,4737 0,7885 m 0,4651 40
1001 a 1500 m 0,5923 0,5572 04713 0,4682 50

100121500 0,3531 0,4339 0,4700 0,5246 0,6250 04813 6
100121500  0,5748 0,5741 m 0,8167 0,5555 0,5871 7
100121500  0,5818 0,6390 0,4819 0,8038 0,6989 0,6411 80
100121500  0,6755 0,5207 0,7270 0,6487 0,6455 0,6435 90

Faixa de

Nowos: | Jemvo  Colrdade  produtidete | couoidicraments  Tabano
Jj:_:fl%? : i ’ (Peso 0,2) (Pes0 0,2) | Resultado ~ Colocagéio
1001 a 1500 ) b i X X 0,4070 1°
1001 a 1500 X 0,7110 mmm 0,4638
1001 a 1500 0,3465 0,4576 0,5028 0,5114 0,5423 04721 &
1001 a 1500 0,4081 0,6529 0,5035 0,6132 0,6006 0,5557 4
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

12 Vara do Trabalho de Rio Verde

. Média Mensal de Média Diaria de
Qx%%ti'g:gigge Audié_ncias na Audié_ncias na
unidade unidade

Inicial 651 54,25 3,03
Instrucéo 312 26,00 1,45
Una 4 0,33 0,02
ATC Conhecimento 22 1,83 0,10
ATC Execucéo 21 1,75 0,10

Média 1.010 84 5

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 215 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas - 1 VT de Rio Verde

Cod. Autenticidade 400201656929

Inicial

Rito Sumarissimo

outubro/2019

Rito Ordinario

outubro/2019

Instrugédo

outubro/2019

outubro/2019

* Consulta realizada no sistema PJeem 11.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando a
magistrada titular audiéncias semanalmente as segundas e tercas-feiras e o auxiliar
de segunda a sexta-feira em semanas alternadas, assiduidade que pode ser
considerada condizente com a movimentagcdo processual desta Vara do Trabalho,

nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas préximas, o que demonstra um efetivo controle
da pauta, em consonéancia com a meta fixada pela Corregedoria Regional.

10
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

132

35

22 24

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1* VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

439

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 wm2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1* VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solugcbes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

11
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ATA DE CORREIGAO - 12 VT RIO VER[])E

1= VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

128

a5

58

- .., - e =

Arquivamentos e Desisténcias

m 2016 72017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1= VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

a7

Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

10

- e.- e e =

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (26)

Conciliados+Solucionados

M 2016 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 1% VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE |

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO |

2016 3

2017 1

2018 3
2019 166

TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 173
JULGADOS

TEMPO MEDIO 91

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 18/09/2019.
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As informacfes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2017, ja se encontrando bem abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente,
para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia
com as metas fixadas pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
34,63 dias no ano de 2017, sofreu reducdo, em 2018, passando para 21,78 dias,
tendo sido alterado neste exercicio (até 0 més de setembro) para 23,69 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 42,55 dias em 2017 para 21,97 dias em
2018, chegando a 24,39 dias até setembro deste ano. No tocante ao prazo médio
da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), 0s
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 91,57 dias em
2017, sofreu um decréscimo em 2018, chegando a 75,04 dias, com significativa
baixa neste exercicio (até o més de setembro) para 53 dias; no rito ordinario, a
média desceu, de 218,25 dias em 2017, para 161,37 dias em 2018, tendo sido
reduzido em 2019 (até o més de setembro) para 86 dias. O Desembargador-
Corregedor destacou que a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde obteve excelente
desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 151,9% (861
processos recebidos e 1.203 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 17% em 2017, para apenas 9% ao
final do exercicio de 2018.

5.4 FASE DE EXECUCAO

12 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

1162 1196

Execucodes Iniciadas Encerradas Baixadas

m 2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1* VT de Rio Verde
Fase de Execucao

67

64

Taxa de Congestionamento (26)

m 2016 2017 W 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 177,7%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 12 Vara do Trabalho
de Rio Verde iniciou 476 e baixou 778 execug¢fes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 67%, idéntica a meédia do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientacfes
contidas na Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas, uma maior
inclusédo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informagdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 106.066 protocolizacbes no periodo de novembro/2018 a agosto/2019,
ficando abaixo apenas da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, que registrou 109.487. Além disso,
segundo informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF E CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
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pela efetiva utilizagdo das ferramentas postas a disposicdo juizo na fase executoria,
razdo, certamente, do bom desempenho da unidade, conforme anotado no topico
anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 58 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 54 processos nessa condicdo.
Segundo informac¢des colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relat6rio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia das disposi¢des contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nos textos das decisdes condenatdrias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, §
6° do PGC (item 7.2 — 3 do Relatério de Correicao);
Esta recomendacao foi atendida.
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by

7.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, além da expedicdo de
mandado de penhora e avaliacdo de tantos bens quantos bastem para garantia da
execugdo, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.3 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 23
e 26 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria adote, em todos o0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 32/2014, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugéao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao);
Esta recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacé&o contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 11 do
Relatério de Correicao).

Esta recomendacao foi atendida.

7.6 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 13 do Relatério de Correicao).

Esta recomendacao foi atendida. Nada obstante, o Desembargador-
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Corregedor ressaltou que o prazo estabelecido pelo PGC é de 15 dias e ndo 10
dias, conforme verificado nos processos constantes do item 7.2 - 16 do Relatério
de Correicao.

8 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do atendimento de todas as recomendag0Oes feitas na ata anterior, inexistem
reiteracOes a serem feitas nesta oportunidade.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao);

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPCIJ15, a
conclusdo dos autos ao magistrado para prolacdo da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIIl, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento apds o encerramento da instru¢cdo processual
(tem 7.2 — 32 do Relatério de Correicado). A proposito disso, o Desembargador-
Corregedor registrou que o procedimento ora constatado compromete gravemente
os dados estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho,
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além de inibir a verificacdo, pela Corregedoria Regional, das pendéncias
processuais acima do limite legal; e

8.2.3 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que atualmente se encontra em 10 dias (Uteis), superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 — 35 do Relatério de
Correicao.

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 10 (dez) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.372 processos. O
ANEXO 1l da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotag&o
adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagcdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
151,9% no cumprimento dessa meta (861 processos recebidos e 1.203
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (144,1%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente resultado.
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 865 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 840 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 23 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 37,1%, muito abaixo da média regional. Em 2018, o indice
de acordo foi de 48,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
pelo resultado alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 476 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 778 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 177,7%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 6 acfes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solucéo, das quais 4 foram julgadas em 2016, 1 em 2017
e 1 em 2018, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados da unidade
pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao
ano anterior). (cumprida)
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A unidade possuia 172 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 165
processos e julgou 294, totalizando 43 processos pendentes de julgamento e
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 392%. O
Desembargador-Corregedor  parabenizou 0s magistrados pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi de 398 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo meédio desta unidade, no ano de 2018, foi de
126 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 102,5% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de célculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)

A unidade possuia um total de 473 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 467 foram solucionados até o final de 2018. No presente

exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
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solucionou mais 5 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 108,47%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 54,11%, acima da média regional. Até o0 més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 53%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 116,69%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios
para a pacificacado dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucado (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, até setembro de 2019, 405 execuc¢fes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 91 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 48
processos sairam da meta e outros 540 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 120,27%. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente resultado parcial alcancado e
exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida no periodo)

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde julgou, até o final de 2018, as 4 acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
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cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

A unidade possui 36 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 219 processos e julgou 182,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 49,69%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2017 foi de 186,03 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 73,03 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasido desta correicédo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideracbes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a
oportunidade e solicitaram o registro de elogios nos assentamentos funcionais do
Diretor de Secretaria, Danilo Machado Brito, pelo comprometimento e dedicacéo
deste servidor para com os seus afazeres diarios, contribuindo em larga medida
para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. O Desembargador-
Corregedor acolheu o pedido e determinou o envio de cépia desta ata para a
SGPe para as providéncias pertinentes. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

22
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12.1 A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2017, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducgéo de 42,1%
no volume de ag¢fes protocoladas (-625 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 140%, superior aquele registrado
no exercicio de 2017, que foi de 130%, reduzindo-se consequentemente o estoque
de processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2018,
era de 75 dias no sumarissimo e 161 dias no ordinario, abaixo da meta fixada pela
Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, demonstrando o
comprometimento e a operosidade dos magistrados que aqui atuam. Foi
recomendado, apenas, aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho, a prolacéo
de sentencas liquidas, conforme Recomendagdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela
Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promog&o e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolu¢édo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicao realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observéancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Danilo Machado Brito, mostrou-se diligente
com seus misteres e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o
que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita
correcional. A impressado desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
publico externo, ja que na Ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
12 Vara do Trabalho de Rio Verde foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informagOes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informacfes”, “rapidez na solu¢do dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu
competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus
misteres, encarecendo, todavia, especial atencéo as recomendagdes feitas nesta ata

de correicao;
23
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12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Samara Moreira de Sousa, Titular, e Pedro Henrique Barreto
Menezes, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados
apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado bem proximo de se cumprir
a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 12 Vara do Trabalho de Rio
Verde cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e digno dos
maiores encémios, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO
CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria
Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade realizada no dia
22/02/2019, na sede do Tribunal. A propdsito disso, o Desembargador-Corregedor
concitou os magistrados e servidores da unidade a seguirem se empenhando na
busca pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a
Justica do Trabalho em 2019, observando-se fielmente as orientacbes da
Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correi¢cdo as 11:30h do
dia 23 de outubro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

24

Goiania, 29 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No periodo de 21 a 24 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Valéria Cristina de Sousa Silva
Elias Ramos, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de
setembro de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando
Rosseto.

O edital n°49/2019, publicado no Diério Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, nas péginas 1/2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Rio Verde e a AGATRA — Associacao
1
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Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 283 e 284,
expedidos em 01 de outubro de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Gustavo
Barbosa Goérgen - OAB/GO - 35.643, Dr. Orivaldo Guimardes Rodrigues -
OABIGO - 28.429, Dra. Liliane Pereira de Lima - OAB/GO - 25.682, Dra. Teresa
A. V. Barros - OABIGO - 11.841 e Dr. Paulo Roberto de Freitas Junior —
OABIGO - 42.260. Na oportunidade, destacaram o convivio harmonioso com 0s
magistrados e servidores deste Foro Trabalhista. Enalteceram o cuidado e a atengéo
do Tribunal com os advogados e jurisdicionados, por meio da reforma em
andamento neste Foro Trabalhista, que trard melhor conforto aos usuarios da Justica
do Trabalho. O Desembargador-Corregedor destacou a evolu¢ao dos prazos médios
de duragdo dos processos neste Foro Trabalhista, com significativa reducdo ao
longo do ultimo triénio, em consonancia com o principio constitucional da razoavel
duracao do processo. Por fim, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a visita e
a valiosa colaboracao dos advogados, deu por encerrada a audiéncia publica.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
10/06/2019 09/07/2019 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 2° periodo de 2018
12/03/2019 26/03/2019 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Licenca Medica
11/02/2019 12/03/2019 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Licenca Medica
19/11/2018 18/12/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Ferias 1° periodo de 2018
29/10/2018 30/10/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 2° periodo de 2017
22/10/2018 23/10/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 2° periodo de 2017
30/06/2018 10/07/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 2° periodo de 2017
16/06/2018 27/06/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 2° periodo de 2017
11/06/2018 13/06/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 2° periodo de 2017
07/05/2018 05/06/2018 VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS Férias 1° periodo de 2017

De Até Magistrado Motivo Periodo

11/09/2019 10/10/2019 FERNANDO ROSSETTO Férias 1° periodo de 2019

24/05/2019 24/05/2019 FERNANDO ROSSETTO Férias 2° periodo de 2018

23/05/2019 23/05/2019 FERNANDO ROSSETTO Férias 2° periodo de 2018

11/05/2019 22/05/2019 FERNANDO ROSSETTO Férias 2° periodo de 2018

04/05/2019 09/05/2019 FERNANDO ROSSETTO Férias 2° periodo de 2018

23/04/2019 02/05/2019 FERNANDO ROSSETTO Férias 2° periodo de 2018

12/09/2018 11/10/2018 FERNANDO ROSSETTO Férias 1° periodo de 2018

13/08/2018 11/09/2018 FERNANDO ROSSETTO Férias 2° periodo de 2017

04/04/2018 03/05/2018 FERNANDO ROSSETTO Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos do sistema SGM em 11.10.2019.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 29/10/2019 00:46:03h. Protocolo n® 14334/2019.





Cod. Autenticidade 400201657810

Anexo 4 - ATA DE CORREICAO - 32 VT RIO VERDE ] ] N ATA DE CORREIGAO - 32 VT RIO VERDE
2841/2019 - Terca-feira, 29 de Outubro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Acreuna
o

A Vara do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 34% (de 176.424 para 235.647 habitantes® em 2019). Rio Verde é o
maior produtor de grados e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio é cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da produgcdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, moveis, revenda de automoéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 5.796 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.860 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacdo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucdo da Demanda Processual
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Por VT
Andlise estatistica Casos novos
lana lana .
VT Processos | % W06 017 | 2018 Média
dezf2017 | dez/2018
Anapols -01a 1619 1136 483 | 298% .' 175 | 1619 | 113 | 1433
Andpols - 023
P 2073 1166 207 | 438 l’ 1636 | 2073 | 1166 | 1625
Anapols -03a 1673 118 487 | -13.1% l‘ 1740 | 1673 | 118 | 1533
Anapols - 042 1645 1166 479 | 29,1% l’ 1770 | 1645 | 1166 | 1527
Ap. de Goiania - .
0ls 1913 1435 484 | 5% 1574 | 1519 | 1435 | 1776
Ap. de Goiania - .
023 1954 1391 563 | -283% 2015 | 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goiania - ‘
03 1982 1465 517 | -26.1% 1550 | 1982 | 1465 | 1812
Caldas Novas -0la
1679 1685 6| o | 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Catalio - 013 .,
2530 1531 s89 | -33.7% 3049 | 2520 | 1531 | 2367
Ceres -01
fes 1817 1144 73| 370 .’ 1565 | 1817 | 1184 | 1502
Formesz - 0la 1130 518 an | nw% .’ 1148 | 1150 | 918 | 1.085
Goianesia - 01a
1654 1620 4| s .' 2732 | 1694 | 1620 | 1849
Goizniz -01a 2,084 1516 568 | -273% l’ 2210 | 2084 | 1516 | 1937
Goiénia - 02
paneE -he 2,09 1599 497 | 7% .' 2200 | 2096 | 1599 | 1965
Goiania - 03a
2173 1590 533 | -251% .' 2175 | 2123 | 1590 | 1363
Goiania - 042 2,086 1537 589 | -263% " 2189 | 2086 | 1537 | 1937
Goidnia - 05
oz -5e 2,094 1516 578 | -276% .’ 2142 | 2084 | 1516 | 1917
Goianiz - DRa
2105 1563 542 | -257% l’ 2176 | 2105 | 1563 | 1948
Goizniz -07a 2112 1554 558 | -264% l‘ 2188 | 2112 | 1558 | 1951
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Goiania - 08a
2 088 1574 514 | -246% O 2133 | 2088 | 1574 193
Goiania - 0% 2094 1584 510 | -24.4% " 3215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiania - 10 2.102 1539 563 | -26,8% " 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% W 210! 200 ] 1558 150
Goiania - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2211 | 2132 | 1633 | 1987
Goiania -13a 2151 1588 563 | -262% " 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz -14a 2.092 1.548 544 | -26,0% W 2126 | 2002 1588 | 122
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -250% W ouss| 2101 1575 | 1945
Goiania - 16 2151 1592 559 | -26,0% " 32295 | 2151 | 1582 | 2013
Goiania - 17a 2.099 1573 526 | -251% " 2147 | 2099 | 1573 | 1340
Goidnia - 18a
2.054 1601 493 | -735% $| 2206 | 2058 | 1601 1967
Goias - 0la 1529 1.609 20 5,2% B 15 155 | 1609 | 1681
Goiatuba - 01
° g 1.347 875 1068 | -54.9% ¥ 2736 | 1947 273 | 1.854
Inhumas - 01a
1646 1547 89 | -60% ,' 23242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 12 1,3% B 1| 1358 1416 | 1423
ftumbiara - 02
umbiara - fes 1185 1388 3 0,2% M 1an| 13| 138 | 1as
Jatai - 0la
1538 1178 420 | -263% $ 1m: 1sss | 1178 | 1sm:
Luzidnia - 01
zant - Bia 2.186 1873 213 | -1a3% | W 2977 | 2186 | 1873 | 2388
Mineiros - 0la 1.656 341 715 | -43,2% $ 15| 16 341 | 1381
Palmeiras de Goids i
-0la ; 317 317 — . - 317 306
Fires do Rio -01a 531 241 290 | -54,6% l’ 523 531 241 454
Posse -0la
162 284 178 | -385% " 678 162 284 475
Quirinopelis - 01a 1558 813 745 | -a7.8% " 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 01
o vere -G 1.486 861 625 | -42,1% " 1768 | 1.486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1432 305 587 | -333% " 1739 | 1492 505 | 1379
Rio Verde -03a 1.496 504 592 | -33,6% " 1782 | 149 S04 | 1.394
Rio Verde - 04a
o verde 1546 315 631 | -40,8% " 1761 | 1546 315 | 1407
530 L. de M. Belos - '_
0la 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
st 2.166 2147 s | os% | Wl om0 2166 | 2147 | 2264
Valparaiso de Goias '
-01= 2.467 2256 211 | -86% | | 2905 | 2467 | 2256 | 2543
Total 27.816 66.890 096 | 235%  W| 95491 87.816  66.890 | 83.400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos
lan a Jan a -
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 @ Média

Andpolis 7.010 4.654 2356 | -336% .' 6.871| 7010 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -267% " 5979 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 5 0,4% ‘!‘ 1750 1673| 1685 1.705
Catalio 2520 1531 389 | -397% " 3Ip4s| 2520 1531 2367
Ceras 1.817 1.144 673 |  -370% !' 1545 | 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 918 27| -223% !' 1148 | 1190 918 1.085
Goianésia 1.694 1.620 -74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goiania 37.868 28.236 8632 |  -254% .’ 39282 | 37863 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ‘!‘ 1846 1529 | 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.9% !’ 2736 | 1347 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -5,0% " 2242 | 1846 1547 1812
ltumbiara 2783 2.304 1 0,8% f 2925 | 2783 2804 2837
Jatal 1.598 1.178 420 -263% " 1323 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !' 2977 | 2186 1873 2345
Mineiras 1.656 341 15| -437% .’ 1546 | 1656 541 1381
Palmeiras de Goids - 917 517 —| - - 517 306
Pires do Rio 531 241 290 | -545% .’ 585 531 241 454
Posse 462 284 178 | -335% !’ 678 462 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1491 1558 813 1.287
Rio Verde 6.020 3.585 2435 | -40,4% " 7050 | 6020 3585 5.552
%30 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1.737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -19 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2.756 -211 -8 6% " 2905 | 2467 225 2543

Total 87.816 66.890 |  -20.926 -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 904 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 39,6% (-
592 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.394 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.012 processos, sinalizando uma tendéncia de estabilizacéo.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 3% Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 6° lugar, entre 349 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da
mesma movimentagcdo processual; 2° lugar entre 9 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual; 2° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.
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TRT -> Vara do Trabalho

12a - SC > Floriandpolis - 02a Vara

Faixa de IGEST
Casos . - Taxa de Forga de
Novos: (F:\e‘:)nt’loZ) ?;Iet:r;d:g;e Pr&il.;t:)vbd;;ie Congestionamento Trabalho
Juli2015a ’ i i (Pes0 0,2) (Peso0,2)  Resultado Colocagio
Junf2018

1001 a 1500 0,2060 0,1994 0,3066 0,2155 0,1957 0,2246 1

0 0,

09a - PR > Bandeirantes - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,2278 0,2972 04727
18a - GO -> Mineiros - 01a Vara 1001 a 1500 0,2041 0,3844 m 0,2476 -

08a - PA & AP -> Redengéo - 01a Vara 1001 a 1500 0,2247 0,432 0,2807 0,4260

08a - PA e AP > Santarém - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5477 0,2658 0,4186 0,2937 “

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde -04a Vara

Faixa de
Casos - - Taxa de Forga de
Novos: L SHlEiIe Rdividads Congestionamento Trabalho
(Peso0 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Juli2015 a (Peso 0,2) (Pes00,2)  Resuitado  Colocaciio
Jun/2018

1001 a 1500 0,0502 0,1551 0,7104 0,2938 0,3416 (2

wn-cosmovers -tsoves RN e | e | oem | e | 2 |

18a - GO -> Mineiros - 01a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara
18a - GO -> [tumbiara -01a Vara
18a - GO -> Formosa - 01a Vara

18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara

1001 a 1500 0,4737 0,7885 m 0,2781 - 0,4651 4°
1001 a 1500 m 0,3868 0,5923 0,4682 52

100121500  0,3531 0,4339 0,4700 0,5246 0,6250 0,4813 6°
100121500  0,5748 0,5741 m 0,8167 0,5555 0,5871 7°
100121500  0,5818 0,6390 0,4819 0,8038 0,6989 0,6411 8
100121500  0,6755 0,5207 0,7270 0,6487 0,6455 0,6435 9

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara

Faixa de IGEST
Casosl Acervo Celeridade | Produtividade Ta)l(a de Fora de
Novos: (Peso02) | (Peso02) (Peso,2) Congestionamento  Trabalho
Juli2015a ! ’ ! (Peso 0,2) (Pes002)  Resuitado  Colocagio
Jun/2018
1001 a 1500 0,1616 0,2212 04314 0,5502 0,4070
1001 a 1500 0,3465 0,4576 0,5028 0,514 0,5423 04721 3
1001 a 1500 0,4081 0,6529 0,5035 0,6132 0,6006 0,5557 4
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ATA DE CORREIGAO - 32 VT RIO VER?_%

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

32 Vara do Trabalho de Rio Verde
Média Mensal de

Quantidade de

e Audiéncias n
Audiéncias udiéncias na

Média Diaria de
Audiéncias na

Média 779 65

unidade unidade
Inicial 513 42,75 2,39
Instrucéo 231 19,25 1,07
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 23 1,92 0,11
ATC Execugéo 12 1,00 0,06

4

Para apuracgdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 215 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas - 32 VT de Rio Verde

Rito Sumarissimo

Inicial outubro/2019

Rito Ordinario

novembro/2019

Instrucéo janeiro/2020

janeiro/2020

* Consulta realizada no sistema PJeem 15.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correigcdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estao sendo designadas para data razoavel, sem comprometimento do
prazo médio de entregada prestacéo jurisdicional, como se vera adiante.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1 Audiéncia (INI/UNA)

122

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

=W 2016 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

339

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2016 2017 W 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

2577

1782 1844
496
-265

904 897
759 776 807 753 718

- 520 574

277 376

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

| 2016 2017 W 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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3= VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

587

286

67 56

- _______ ________ ________ ... = ________ __ ______ __ _______ __ W

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

M 2016 72017 = 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

48

a5

- @ -— e e .

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (26)
Conciliados+Solucionados

m 2016 w2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 3* VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE |

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO |

2016 1

2017 2

2018 5
2019 209

TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 217
JULGADOS

TEMPO MEDIO 102

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 24/09/2019.
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As informacfes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2017, ja se encontrando bem abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente,
para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia
com as metas fixadas pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
32,66 dias no ano de 2017, sofreu reducdo, em 2018, passando para 19,82 dias,
tendo sido alterado neste exercicio (até o més de setembro) para 25 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 43,99 dias em 2017 para 23,21 dias em
2018, chegando a 25 dias até setembro deste ano. No tocante ao prazo médio da
entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solu¢do do processo), 0s
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 90,54 dias em
2017, sofreu um decréscimo em 2018, chegando a 68,4 dias, com nova baixa neste
exercicio (até o més de setembro) para 55 dias; no rito ordinario, a média passou,
de 200 dias em 2017, para 204,16 dias em 2018, tendo sido reduzido em 2019 (até
0 més de setembro) para 129 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos
sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a
ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-
Corregedor destacou que a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde obteve excelente
desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 152,1% (904
processos recebidos e 1.265 solucionados), culminando na redugdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 16% em 2017, para apenas 9% ao
final do exercicio de 2018.

54 FASE DE EXECUGAO

32 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

712 703

Execucodes Iniciadas Encerradas Baixadas
m 2016 2017 w2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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32 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

63

52

Taxa de Congestionamento (%6)

m 2016 2017 = 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 123,1%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 32 Vara do Trabalho
de Rio Verde iniciou 543 e baixou 615 execuc¢des, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 42%, abaixo da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagbes
contidas na Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo uma maior inclusao
em pauta de processos da fase executoéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 53.931 protocolizagbes no periodo de novembro/2018 a agosto/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 109.487. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, séo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, recomendou a
Secretaria da Vara do Trabalho uma utilizacdo efetiva de todas as ferramentas

14
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postas a disposicdo do juizo na fase executoria, independente de solicitacdo da
parte (item 6.1 do Relatério de Correi¢cdo), em conformidade com as orientacdes
contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2018.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 27 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 36 processos nessa condigao.
Segundo informagfes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na dltima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacdo para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos
trabalhos.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

15
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8.1 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucado (item 7 — 6
do Relatério de Correicao); e

8.1.2 O lancamento, com regularidade, no sistema PJe, dos valores
decorrentes da execucdo, relativos a créditos trabalhistas, recolhimentos
previdenciarios e custas, inclusive as recursais, nos termos do artigo 163 do
PGC, conforme apurado no item 7 - 24 do Relatério de Correicao.

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 10 (dez) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.394 processos. O
ANEXO Ill da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotacéo
compativel com o aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional. Nada obstante, foi constatado que o atual efetivo da unidade (4)
ultrapassa o limite normal estabelecido pela referida Resolugéo, tendo em vista que
o0 quadro é de 10 servidores e ndo mais 12 como outrora. Em razédo disso,

determinou o Desembargador-Corregedor a imediata regularizacao dessa
situacdo perante o setor responsavel.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
152,1% no cumprimento dessa meta (904 processos recebidos e 1.265
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (137%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 767 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 723 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 40 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 52,4%, um pouco abaixo da média regional. Em 2018, o
indice de acordo foi de 50,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente resultado alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 543 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 615 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 123,1%, desempenho
considerado bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)
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A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 8 ac¢des coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 152 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 161
processos e julgou 258, totalizando 55 processos pendentes de julgamento e
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 270,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou 0s magistrados pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi de 296 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo meédio desta unidade, no ano de 2018, foi de
147 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 97% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor encareceu aos magistrados da unidade que envidem os esforgos
necessarios para o atingimento dessa meta.
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)

A unidade possuia um total de 529 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 510 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 22 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 108,29%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solugcéo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 46,85%, abaixo da média regional. Até o0 més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagéo aferido nesta unidade foi de 55%, atingindo,
para fins da meta em exame, o0 grau de cumprimento de 122,06%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
magistrados a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugdao no ano
corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, até setembro de 2019, 280 execuc¢cfes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 138 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 55
processos sairam da meta e outros 423 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 116,21%. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente resultado parcial alcancado e
exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.
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Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida no periodo)

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde julgou, até o final de 2018, as 2 a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).

A unidade possui 45 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 181 processos e julgou 178,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 76,03%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2017 foi de 169,39 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 92 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e
disse ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0S seguintes registros:
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12.1 A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2017, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com redugéo de 39,6%
no volume de ag¢bes protocoladas (-592 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 140%, superior aquele registrado
no exercicio de 2017, que foi de 123%, reduzindo-se consequentemente o estoque
de processos. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
Nada obstante, considerando que o prazo médio da entrega da prestacédo
jurisdicional, ao final do exercicio de 2018, era de 68 dias no sumarissimo e 204 dias
no ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados titular e
auxiliar que continuem envidando os esforcos necessarios para manter o tempo
médio de duracdo dos processos neste juizo nos patamares atuais, de 55 dias no
rito sumarissimo e de 129 dias no rito ordinario, ou seja, abaixo da meta
estabelecida pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente. Foi
recomendado, ainda, aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho, a prolacéo
de sentencas liquidas, conforme Recomendagdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela
Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentengas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolugédo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicao realizada na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observéancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, César Augusto Cunha Tosta, mostrou-se
diligente com seus misteres e atento as orientacdes emanadas da Corregedoria
Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta
visita correcional. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de
seu Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
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neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos, Titular, e
Fernando Rosseto, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos
resultados apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado
bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A
32 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor e digno dos maiores encémios, e que rendeu a unidade
0 recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido
no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em
solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se
fielmente as orientaces da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 15 horas
do dia 22 de outubro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 29 de outubro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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