PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 102/2015

(REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL)

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.069/90, que assegura ao adolescente o
direito a profissionalizagao e a protecado no trabalho, desde que respeitada a sua condi¢ao
peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacdo profissional adequada ao
mercado de trabalho;

Considerando que, por corolario de toda essa normativa, constitucional e legal, o direito a
profissionalizacdo constitui-se como direito fundamental inalienavel dos adolescentes, por
forca do qual decorre o dever juridico impostergavel imposto ao Estado de sua
implementacgé&o e realizagdo, por meio de politicas publicas eficazes;

Considerando que o Estado tem o dever de promover o direito fundamental ao trabalho e
a insergado dos jovens no mercado de trabalho,assegurados os direitos trabalhistas e
previdenciarios;

Considerando, que os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo, no interesse da
Administracao, decidir sobre a execucao indireta de atividades

acessorias, instrumentais ou de apoio & atividade finalistica do Org&o, desde que n&o haja
no Quadro de Pessoal cargo efetivo com atribuices

semelhantes ou, se tiver, que seja declarado em processo de extingdo, como dispde o
artigo 15 da Resolugédo 47 de 28 de margo de 2008,Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Considerando, por fim, o contido no Processo Administrativo n°® 6.390/2015.

Resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, o Programa
Adolescente Trabalhador, com o objetivo de proporcionar aos participantes o ingresso no
mercado de trabalho.

Art. 2° Poderdo ser admitidos no Programa jovens com idade de 16 a 18 anos
incompletos, matriculados no ensino regular, assistidos por entidades sem fins lucrativos e
com vinculo empregaticio com a instituigdo sem fins lucrativos, que tenham por objeto a
assisténcia ao adolescente, para exercer atividade laborativa remunerada de apoio
administrativo nas diversas Unidades desta Corte, de sorte a promover a sua formacgao
humana e social, bem como a sua insercdo no mercado de trabalho formal.

§ 1° Para viabilizar o recrutamento de adolescente previsto neste artigo, o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao firmara contrato de cooperagao socioeducativa com
entidade filantropica, publica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 2° A atividade laborativa de que trata esta portaria devera possibilitar a aprendizagem e
o desenvolvimento funcional compativeis com a condi¢do de adolescente, prevalescendo
as exigéncias pedagdgicas sobre o aspecto produtivo.

§ 3° O adolescente devera estar regulamente matriculado e frequentando
obrigatoriamente curso regular de ensino como condi¢ao para ser recrutado e permanecer
prestando servigos neste Tribunal.

§ 4° Os adolescentes do Programa deverao ser oriundos de familia com renda per capta
inferior a dois salarios minimos, bem como estar cursando, no minimo, o 9° ano do ensino
fundamental ou o0 ensino médio.

§ 5° A selec&o dos adolescentes, observados os critérios minimos definidos no paragrafo
anterior, sera feita pelas entidades referidas no caput

deste artigo.

§ 6° A idade maxima prevista no caput ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

Art. 3° A contratagcdo de adolescentes pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi&o
far-se-a de modo indireto, por meio de entidades referidas no artigo 2°, que celebrarao
com os adolescentes contratos de trabalho.



§ 1° A validade do contrato pressupbe a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social- CTPS, a matricula e a frequéncia do adolescente no ensino regular;

§ 2° O contrato celebrado entre a entidade sem fins lucrativos e o adolescente ndo podera
ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 4° A jornada de trabalho do adolescente é fixada em 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, a serem cumpridas no periodo entre 8 e 17 horas, de segunda a sexta-
feira, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada. (Artigo alterado pela
Portaria GP/DG/SGPE N° 1942/2018)

Art. 5° Ao adolescente sera garantido o salario minimo, fazendo jus ainda a:

| - décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il - férias de 30 dias, sendo vedado seu parcelamento e conversdo em abono pecuniario;
[l - vale transporte.

Art.6° Sao deveres do adolescente, dentre outros:

| - executar com zelo e dedicacao as atividades que Ihes forem atribuidas;

Il — registrar diariamente a frequéncia, mediante assinatura na folha de ponto;

Il - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

IV - comunicar imediatamente ao seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia do curso
regular, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

V — usar o cracha de identificagdo nas dependéncias do Tribunal, responsabilizando-se
por sua guarda e conservagao;

VI - comparecer ao trabalho devidamente uniformizados e observar as normas de conduta
impostas aos servidores do Tribunal.

Art. 7° E proibido ao adolescente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do supervisor;

Il - retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho;

[l — assinar atos, termos e certiddes lavradas nos autos ou fornecidas aos interessados.
Art. 8° Incumbe a entidade sem fins lucrativos de que trata o art. 3°:

| - selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino regular,
observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para pessoas com deficiéncia;

Il - observar todas as obrlgagoes trabalhlstas referentes aos adolescentes

dias: (Inc:so revogado pela Portaria GP/DG/SGPE N° 1 942/2018)

Art. 9°. A participacdo do adolescente no programa instituido por esta Portaria, em
nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

Art. 10. Serdo disponibilizadas vagas para atendimento do Programa Adolescente
Trabalhador, até o limite de 15% (quinze por cento), no maximo,

da quantidade de servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

Art. 11. A Secretaria de Gestao de Pessoas promovera a operacionalizagao das atividades
de planejamento, execugédo e acompanhamento do

Programa, em articulagéo direta com a entidade contratada.

Art. 12. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, as seguintes atribui¢des:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito do TRT 182 Regiao;
Il - atuar em conjunto com a entidade contratada, a fim de garantir assiduidade,
pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

lll - orientar os supervisores quanto ao papel a ser desempenhado na interagdo com o
adolescente;

IV - receber e encaminhar os adolescentes as respectivas unidades do Tribunal;



V — receber das unidades do Tribunal as folhas de frequéncia dos adolescentes e
encaminha-las mensalmente a entidade contratada;

VI - propor ao ordenador de despesas o pagamento da entidade contratada, relativo a
remuneragao do adolescente e outras despesas decorrentes, nas datas previstas no
contrato, conforme apurado no controle de frequéncia;

VII - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de adolescentes, enviadas pela
unidade respectiva.

Art. 13. As unidades organizacionais deste Tribunal que receberem adolescentes deverao
dispor de espaco fisico e mobiliario adequado para sua

acomodacao.

Art. 14. Compete a cada unidade organizacional, responsavel por adolescentes do
Programa, por meio de um supervisor, as seguintes atribuigcdes:

| — promover a integragdo do adolescente ao ambiente de trabalho, bem como orienta-lo
quanto aos aspectos de conduta funcional, o uso correto da internet, do correio eletrénico
e dos sistemas informatizados de comunicacgao interna;

Il — informar o adolescente sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as
normas e procedimentos internos;

Il — encaminhar mensalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas a frequéncia dos
adolescentes; (Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SGPE N° 1942/2018)

IV — orientar e fiscalizar o adolescente quanto a obrigatoriedade do uso do cracha e do
uniforme nas dependéncias do TRT;

V - respeitar a sua condi¢cao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

VI — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos adolescentes, de
forma que compreendam tarefas metodicamente organizadas e de complexidade
progressiva a serem desempenhadas no ambiente de trabalho; (Inciso alterado pela
Portaria GP/DG/SGPE N° 1942/2018)

VIl — zelar pelo correto cumprimento das atividades laborativas do adolescente, sendo
vedada exigir do adolescente o porte de documentos sigilosos ou numerario, ainda que
em circulacdo nos ambientes internos do Tribunal.

Art. 15. E vedada a prestacdo de servigos pelo adolescente:

| - em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral;

Il - em tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico
nao condizente com sua capacidade;

[l — em atividades externas;

IV — em horario noturno ou que n&o permita a frequéncia do adolescente a escola;

V — nas atividades descritas no ATO N° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP.

Art. 16. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas no Programa
Adolescente Trabalhador serdo destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
devidamente comprovada por laudo médico e atestado de saude ocupacional, firmado por
profissional competente. Art. 17. O contrato do adolescente extinguir-se-a no seu termo ou
antecipadamente nas seguintes hipéteses:

| - a pedido do adolescente;

Il - desempenho insuficiente ou inadaptagao do adolescente;

[l - cometimento de falta disciplinar grave;

IV — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V — desisténcia dos estudos.

Art. 18. O quantitativo de adolescente trabalhador para cada unidade do Tribunal pode
variar de acordo com a disponibilidade orgamentaria do exercicio financeiro e as
necessidades do servigo, cabendo a Presidéncia do Tribunal, com subsidios da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, a definigdo de tal quantitativo. (Artigo alterado pela Portaria




Portaria GP/DG/SGPE N° 1942/2018)

Art. 20. O Programa Adolescente Trabalhador podera sofrer acréscimo ou redugdo nos
seus quantitativos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria do exercicio financeiro.
Art. 21. As duvidas referentes a aplicacdo desta Portaria serdo dirimidas pela Presidéncia
do Tribunal.

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de margo de 2015.
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