PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 152/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 23.821/2014, e

Considerando a necessidade de adequacgao das rotinas da Secao de Assisténcia Médica
a nova realidade do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

Considerando o disposto no art. 93, do Capitulo XI, do Cédigo de Etica Médica, aprovado
pela Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1931/2009, bem como a
necessidade de regulamentar o atendimento médico no ambito do Tribunal,

RESOLVE,

Art. 1° Os servigos prestados pela Secao de Assisténcia Médica serdao executados pelas
normas fixadas nesta Portaria.

Art. 2° Sao considerados beneficiarios do atendimento realizado pela Secédo de
Assisténcia Médica:

| - juizes e servidores, ativos e inativos, na condi¢ao de titulares;

Il - dependentes de titulares assim definidos:

a) conjuge;

b) companheiro, desde que comprovada a uniao estavel como entidade familiar, na forma
regulamentar;

c) filho, enteado e menor tutelado ou sob guarda judicial do titular, todos até o dia anterior
aquele em que completarem vinte e dois anos, ou, se estiverem comprovadamente
cursando estabelecimento de ensino superior, até o dia anterior aquele em que
completarem vinte e cinco anos de idade;

d) pessoa maior incapaz ou invalida, mediante comprovagao por laudo homologado pela
Junta Médica Oficial desta Corte e de quem o titular detenha a guarda ou a curatela, sem
limite de idade;

e) mée e pai, mediante comprovagdo de dependéncia econdbmica com o titular
devidamente acostada aos assentamentos funcionais.

lll - estagiarios, adolescentes trabalhadores, visitantes e funcionarios de empresas que
prestem servicos no ambito do Tribunal, em casos de urgéncia e emergéncia, durante o
expediente;

IV - juizes e servidores de outros o6rgaos quando formalmente autorizados pela
Administracéao.

Art. 3° As atividades a serem executadas pela Secao de Assisténcia Médica sao as
seguintes:

| - realizar atendimento clinico ambulatorial;

Il - realizar atos periciais, tais como: expedir e homologar atestados, realizar inspegao de
saude para efeito de posse, concessao de licenca para tratamento da prépria saude e por
motivo de doenca em pessoa da familia, entre outros;

[l - integrar Junta Médica Oficial, visando a concessao de:

a) licenga para tratamento de saude, por prazo superior a cento e vinte dias no periodo de
doze meses a contar do primeiro dia de afastamento para o servidor e, por prazo superior
a trinta dias, bem como as prorrogagdes que importem em licenga por periodo
ininterrupto, também superior a trinta dias para juiz;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a cento e vinte
dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento para juiz e
servidor;

c) aposentadoria por invalidez;

d) demais casos previstos em lei.

IV - realizar visitas médicas domiciliares e hospitalares para comprovar estado de saude
de juizes e servidores nos casos de impossibilidade de

locomogao;



V - elaborar e executar estudos e projetos de prevengdo de doengas e promogédo de
saude, por meio de campanhas, palestras, vacinagdes , entre outros;

VI - Solicitar a0 médico assistente, quando necessario, exames complementares,
relatérios e outras informacgdes pertinentes, com vistas a esclarecimentos e concesséao de
licenca para tratamento de saude;

VIl - buscar melhor adequacado do servidor ao trabalho e a eliminagdo ou controle de
riscos inerentes as atividades laborais;

VIII - prestar assisténcia, nos casos emergenciais, até a chegada da UTI movel;

IX - organizar plantbes para atendimento médico no transcorrer dos concursos e eventos
realizados pelo Tribunal,

X - registrar, organizadamente, em ficha prépria e individual, os atendimentos médicos
realizados;

Xl - emitir relatério médico quando solicitado;

XII - registrar o CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho);

Xl - solicitar e controlar o suprimento de material necessario a Secao;

XIV - elaborar, mensalmente e anualmente, relatério estatistico das atividades
desenvolvidas pela Sec¢ao, tais como: consulta, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, curativo compressivo, afericdo de pressao arterial, dosagem da glicemia
quando indicado por médico do Tribunal, homologagéo e emissao de atestados, pericias
singulares e por Junta Médica Oficial, encaminhamento ao especialista, emissao de
relatérios e pareceres médicos, participacbes em eventos preventivos, entre outros.

Art. 4° Os atendimentos da Secido de Assisténcia Médica serdo realizados conforme
agendamento prévio, sem prerrogativas, de acordo com a disponibilidade de horario,
observada a ordem de habilitagao.

§ 1° Os exames médicos admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudancga de fungéo
e demissional, assim como os demais atendimentos que envolvem pericia médica, serao
prestados por médicos peritos formalmente designados por este Tribunal, mediante
agendamento prévio. (Paragrafo alterado pela Portaria GP/DG/SGPe n° 323/2015,
DEJT: 17.08.2015)

§ 2° Os casos especificos que demandarem atendimento especializado receberdao o
primeiro atendimento e, apds, serdo encaminhados para a rede conveniada para
seguimento ambulatorial.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria- Geral do Tribunal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente
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