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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3698/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18075/2019,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugdo n® 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo |
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelo servidor no formulario de indicagao de substituto
de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor RENATO RODRIGUES DE JESUS, cadigo s163651, Analista Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do
Trabalho de Formosa, ocupado pelo servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, codigo s202637, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e
eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3699/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18317/2019,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugdo n® 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo |
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formuléario de indicagéo de substituto
de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaracgdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora MAISA DE ARAUJO GOMES, cddigo s203020, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
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para substituir a titular do cargo em comisséao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, ocupado pela
servidora CAROLINA BARONI SCUSSEL, cédigo s203288, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3700/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18088/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugédo n® 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo |
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de indicacéo para titular de
cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declarac@es inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor GILBERTO SILVA MENDES, cédigo s011594, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comissé@o de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara.

Art. 2° Nomear o servidor GILBERTO SILVA MENDES, cddigo s011594, para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT
182 CJ-3, da 3?2 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 3° Remover o servidor GILBERTO SILVA MENDES, cédigo s011594, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara para a 32 Vara do Trabalho de
Goiania.

Art. 4° Revogar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 2060/2019, que designou a servidora MAISA DE ARAUJO GOMES, cédigo s203020, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em comiss&o de Diretor de Secretaria, cdigo TRT
182 CJ-3, da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, ocupado pelo servidor GILBERTO SILVA MENDES, cédigo s011594.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3702/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18078/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugdo n® 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugcdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo |
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de indicacéo para titular de
cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaragcfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora SOFIA SILVA CAMARA, cadigo s203308, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da 32 Vara do Trabalho de Goiéania.

Art. 2° Nomear a servidora SOFIA SILVA CAMARA, c6digo s203308, para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182
CJ-3, da 42 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 3° Remover a servidora SOFIA SILVA CAMARA, cddigo s203308, da 32 Vara do Trabalho de Goiania para a 42 Vara do Trabalho de Goiania.
Art. 4° Revogar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 3627/2019, que designou o servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI, cédigo 162663,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular do cargo em comissédo de Diretor de Secretaria,
codigo TRT 182 CJ-3, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, ocupado pela servidora SOFIA SILVA CAMARA, cédigo s203308.

Art. 5° Designar o servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI, cédigo 162663, para substituir a titular do cargo em comisséao de Diretor de
Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, ocupado pela servidora SOFIA SILVA CAMARA, cédigo s203308, nos seus
afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo.

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]
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PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3703/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18063/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugdo n° 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo |
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de indicacéo para titular de
cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo 202637, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da 42 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 2° Nomear o servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo s202637, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo
TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Formosa.

Art. 3° Remover o servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo s202637, da 42 Vara do Trabalho de Goiania para a Vara do Trabalho de
Formosa.

Art. 4° Revogar o art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1555/2019, que designou a servidora MARILIA POMPEU MARTINS, cédigo
$202869, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em comisséo de Diretor de
Secretaria, c6digo TRT 182 CJ-3, da 42 Vara do Trabalho de Goiéania, ocupado pelo servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, codigo s202637.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3705/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18505/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugdo n® 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugcdo Administrativa n® 91/2019, e no Anexo |
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de indicacéo para titular de
cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora CAROLINA BARONI SCUSSEL, cédigo s203288, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Quirinépolis.

Art. 2° Nomear a servidora CAROLINA BARONI SCUSSEL, cddigo s203288, para exercer o cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo
TRT 182 CJ-3, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara.

Art. 3° Remover a servidora CAROLINA BARONI SCUSSEL, cédigo s203288, da Vara do Trabalho de Quirin6polis para a 12 Vara do Trabalho de
ltumbiara.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3706/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18472/2019,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugdo n® 147/2012 do CNJ, no paragrafo 8° do art. 5° da Lei
11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugcdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo |
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da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacédo de
substituto de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certidées/declaracdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora CRISTIANE MARTINS GERVASIO, cédigo s203051, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 32 Vara do Trabalho de Goiania,
ocupado pelo servidor GILBERTO SILVA MENDES, cédigo s011594, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 3696/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 16946/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo ao servidor ERNEST PENNA, no cargo efetivo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, conforme o que autoriza o artigo
3° da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, incs. |, 11, Ill, e paragrafo tunico. Os proventos seguem o disposto nos arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a
redacéo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67 (redagé&o original) da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c o art. 6° da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998, Oficio-Circular n® 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001;
pelos arts. 62 e 62-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 3° da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994, art. 3° da Lei n°® 9.624, de 2 de
abril de 1998, art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001 e A¢éo Ordinaria n® 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal,
Secao Judiciaria/DF.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO - 32 VT APARECIDA DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 1: ATA DE CORREICAO - 32 VT
APARECIDA DE GOTANTA

ATA DE CORREIGAO - 22 VT APARECIDA DE GOIANIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2019

Anexo 2: ATA DE CORREICAO - 22 VT
APARECIDA DE GOTANTA
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ATA DE CORREICAO - CEJUSC APARECIDA DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC JT18 — APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 3: ATA DE CORREICAO - CEJUSC
APARECIDA DE GOTANTA

ATA DE CORREICAO - 12 VT APARECIDA DE GOIANIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2019

Anexo 4: ATA DE CORREICAO - 12 VT
APARECIDA DE GOTANTA

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3684/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Juiz Titular da 132 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se respondendo cumulativamente pelo Juizo
Auxiliar de Execucao, bem como atua como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia;

CONSIDERANDO o deferimento de férias residuais ao Excelentissimo Juiz Luciano Santana Crispim, por meio da PORTARIA TRT 182
SCR/NGMAG N° 2662/2019;

CONSIDERANDO o deferimento de licenga médica a Excelentissima Juiza Célia Martins Ferro, auxiliar fixa da 132 Vara do Trabalho, por meio da
PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 3632/2019;

CONSIDERANDO a informagao prestada pela Excelentissima Juiza Célia Martins Ferro de que havera prorrogagdo de licenca médica deferida;
CONSIDERANDO a designacéo dos juizes volantes para outras localidades no mesmo periodo,

CONSIDERANDO a impossibilidade dos Juizes Auxiliares fixos atuar na 132 Vara do Trabalho de Goiania;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO consulta a lista de antiguidade do Juizes Titulares que tem interesse em atuar em outras Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, letra b, do novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a recente edigao da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugcdo CSJT
n°® 155/2015, que dispde sobre a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OL VE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho RANULIO MENDES MOREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias para, cumulativamente e
excepcionalmente, atuar na 132 Vara do Trabalho de Goiania no periodo de 18 a 25 de novembro de 2019.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, no periodo supracitado, no percurso Valparaiso - Goiania — Valparaiso.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3686/2019
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O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a alteragdo das férias da Excelentissima Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Anéapolis, Alciane Margarida de Carvalho,
deferidas pela PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 3642/2019, no periodo de 20 a 22 de novembro de 2019,

CONSIDERANDO as férias da Excelentissima Juiza Auxiliar Fixa da supracitada Vara do Trabalho, Blanca Carolina Martins Barros, deferidas pela
PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3004/2018, no periodo de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2019,

CONSIDERANDO a designagédo dos demais juizes volantes para outras localidades no mesmo periodo,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo do Regimento Interno,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO a indisponibilidade momentanea de outros juizes substitutos lotados no Foro Trabalhista de Anapolis;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a recente edi¢cdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT
n° 155/2015, que dispbe sobre a Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

DESIGNAR a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta WANESSA RODRIGUES VIEIRA, Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
para responder pela titularidade da 12 Vara do Trabalho de Anépolis, no periodo de 20 a 22 de novembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3687/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a remogéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Rosane Gomes de Menezes Leite da Vara do Trabalho de Quirinépolis, para a
titularidade de 12 Vara do Trabalho de Itumbiara a partir do dia 22 de novembro de 2019, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n°
3638/2019;

CONSIDERANDO a abertura do Edital de Promog¢édo TRT 182 Regiao SCR/NGMAG N° 07/2019 para a titularidade da Vara do Trabalho de
Quirinopolis;

CONSIDERANDO a designagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Quirinépolis, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 3115/2019;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo do Regimento Interno,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO a designagédo dos demais juizes volantes para outras localidades no mesmo periodo;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a recente edi¢cdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT
n° 155/2015, que dispbe sobre a Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Prorrogar a designacéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Quirindpolis de 12 de dezembro de 2019 a 19 de janeiro de 2020.

Paragrafo Gnico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Goiania — Quirinépolis — Goiania, bem como o
pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 3688/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, bem como as disposi¢8es contidas nos autos do PA N° 17.892/2019,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XVII, do novo Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar o Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES na Secretaria da Corregedoria Regional, na condigdo de volante regional, a
partir de 25 de novembro de 2019.

Art. 2° Revogar, em parte, a PORTARIA TRT 182 SGP/GM N° 3260/2018 no tocante a lotagdo do magistrado como auxiliar fixo da 42 Vara do
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Trabalho de Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 18108/2019 — SISDOC.
Interessada: Adndlia Pereira de Oliveira Aires.

Assunto: Autorizagdo para prestacao de servigo extraordinario.
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3693/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18423/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PAULO HENRIQUE BEZERRA ARAUJO de Goiania-GO a Piracanjuba-GO, no periodo de 21 a 23/11/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Cumprir mandados judiciais nas cidades de Hidrolandia, Crominia, Mairipotaba, Professor Jamil e
Piracanjuba, conforme P. A. n® 17539/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3694/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18477/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GEAZIR BORGES DE SOUZA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 05/12/2019 a 06/12/2019, bem
como o pagamento das didrias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Fazer a seguranca no evento TRT PARA TODOS, em Brasilia-DF, conforme PA 4788/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3685/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 18422/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Formosa-GO, nos dias 21 e 22/11/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para transporte de servidores da Divisdo de Engenharia que irdo vistoriar a obra de
reforma da Vara do Trabalho de Formosa, conforme P. A. n° 7282/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3708/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 18155/2019,

RESOLVE:

Autorizar a liberagéo do servidor LUCIO MALAGONI CARDOSO, ocupante do cargo da carreira de Analista Judiciario - Apoio Especializado
Medicina, para participar do curso SISTEMA ENDOCANABINOIDE E APLICACOES CLINICAS DA CANNABIS MEDICINAL, a realizar-se no dia
06/12/2019, em Goiania-GO, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3695/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18476/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 05/12/2019 a
06/12/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Fazer seguranga no evento TRT PARA TODOS, em Brasilia - DF, conforme PA. 4788/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3707/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o teor do Processo Administrativo n® 18095/2019, e

Considerando o teor do art. 27 da Resolugédo CSJT n° 110/2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora CAROLINA BARONI SCUSSEL, cédigo s203288, transito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 22 de novembro a 1° de
dezembro de 2019, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, em virtude de sua remocéo da Vara do Trabalho de Quirinépolis para a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3691/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 17824/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pelas servidoras no formulario de indicacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora FERNANDA ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, cédigo s202921, Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Assessoria de
Apoio Administrativo da Presidéncia, a partir de 11 de novembro de 2019.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora MARIA LUIZA FLEURY PINTO, cédigo s008550, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Assistente de Gabinete, c6digo TRT182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho
Welington Luis Peixoto, a partir de 11 de novembro de 2019.

Art. 3° Considerar revogada, com efeitos a partir de 11 de novembro de 2019, a autorizacéo anteriormente concedida a servidora FERNANDA
ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, codigo s202921, para trabalhar em regime de teletrabalho na Assessoria de Apoio Administrativo da
Presidéncia.

Art. 4° Considerar removida a servidora FERNANDA ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, cédigo s202921, da Assessoria de Apoio
Administrativo da Presidéncia para o Gabinete do Desembargador do Trabalho Welington Luis Peixoto, a partir de 11 de novembro de 2019.
Art. 5° Considerar removida a servidora MARIA LUIZA FLEURY PINTO, cddigo s008550, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Welington
Luis Peixoto para a Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia, a partir de 11 de novembro de 2019.

Art. 6° Considerar designada a servidora MARIA LUIZA FLEURY PINTO, cédigo s008550, para exercer a fungdo comissionada de Assistente
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Administrativo, codigo TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia, anteriormente ocupada pela servidora FERNANDA
ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, cddigo s202921, a partir de 11 de novembro de 2019.

Art. 7° Considerar designada a servidora CAROLINA AFONSO VIEIRA DE MORAIS, cédigo s202367, Analista Judiciério, Area Judiciéria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, cddigo TRT182 FC-5, do Gabinete do
Desembargador do Trabalho Welington Luis Peixoto, anteriormente ocupada pela servidora MARIA LUIZA FLEURY PINTO, cddigo s008550, a
partir de 11 de novembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3692/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 18326/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pelos servidores no formulario de indicacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ROGERIO MARQUES DA MOTA, cédigo s121632, & disposicéo desta Corte, da fungéo comissionada de Assistente
de Diretor de Secretaria, codigo TRT182 FC-5, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 2° Remover o servidor ROGERIO MARQUES DA MOTA, cédigo s121632, da 42 Vara do Trabalho de Goidnia para a 32 Vara do Trabalho de
Goiania, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 3° Designar, em caréter excepcional, o servidor ROGERIO MARQUES DA MOTA, cédigo s121632, para exercer a funcdo comissionada de
Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Goiéania, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 4° Dispensar o servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI, cédigo s162663, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir
de 22 de novembro de 2019.

Art. 5° Remover o servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI, cédigo s162663, da 32 Vara do Trabalho de Goiania para a 42 Vara do Trabalho
de Goiania, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 6° Designar o servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI, cédigo s162663, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Diretor
de Secretaria, codigo TRT18?2 FC-5, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 22 de novembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3689/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 18164/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de indicacéo de titular de
fung&o comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e
Considerando o teor da alinea “b”, do inciso Il, do art. 1°, da Portaria TRT 18° GP/GDVP/SGPe n° 2115/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor JOAO PAULO ALVARENGA, codigo s203267, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, c6digo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a partir de 18 de
novembro de 2019.

Art. 2° Considerar designado o servidor JOAO PAULO ALVARENGA, cadigo s203267, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
coédigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Jatai, anteriormente ocupada pelo servidor FABIO REZENDE MACHADO, cédigo s010300, a partir
de 18 de novembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 143454
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 21 de Novembro de 2019

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3690/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 18046/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor OLYMPIO CARLOS MOREIRA JUNIOR, cédigo s008500, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cddigo TRT182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 22
de novembro de 2019.

Art. 2° Remover, a pedido, o servidor OLYMPIO CARLOS MOREIRA JUNIOR, cédigo s008500, da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara para a 32
Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 3° Revogar, com efeitos a partir de 22 de novembro de 2019, a autorizagdo anteriormente concedida ao servidor OLYMPIO CARLOS
MOREIRA JUNIOR, cédigo s008500, para trabalhar em regime de teletrabalho na 12 Vara do Trabalho de Itumbiara.

Art. 4° Designar o servidor OLYMPIO CARLOS MOREIRA JUNIOR, cédigo s008500, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
coédigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora ANDREA ARRAIS LOUSA, codigo s203351, a
partir de 22 de novembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3701/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o teor do Processo Administrativo n® 18088/2019, e

Considerando o teor do art. 27 da Resolugédo CSJT n° 110/2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GILBERTO SILVA MENDES, c6digo s011594, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
transito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 22 novembro até 1° de dezembro de 2019, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com redacéo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, em virtude de sua remogéo da 12 Vara do Trabalho de
Iltumbiara para a 32 Vara do Trabalho de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3704/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o teor do Processo Administrativo n® 18063/2019, e

Considerando o teor do art. 27 da Resolugédo CSJT n° 110/2012,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cddigo s202637, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, transito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 22 novembro até 1° de dezembro de 2019, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, em virtude de sua remogéo da 42 Vara do Trabalho de
Goiania para a Vara do Trabalho de Formosa.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 21 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 18191/2019 — SISDOC
Interessado(a): FERNANDO FONSECA MAGALHAES

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 143454
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Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 21 de Novembro de 2019

Assunto: Interrupcao de férias
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 18277/2019 — SISDOC
Requerente: Mérica Francisco Costa (usuério externo)
Interessado: Clayton Rezende

Motivo: Pela presteza e exceléncia no atendimento realizado.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 18150/2019 — SISDOC

Interessado(a): MARISSOL SOARES DE OLIVEIRA MOREIRA

Assunto: Kit Maternidade

Decisao: Deferimento da licenca a gestante pelo periodo de 21 de outubro de 2019 a 17 de fevereiro de 2020, e da respectiva prorrogac¢ao, no
periodo de 18 de fevereiro de 2020 a 17 de abril de 2020, inclusao de dependente econdmico, auxilio-natalidade e pré-escolar.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17841/2019 — SISDOC

Interessado(a): CRISTIANE PREVIATI

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16458/2019 — SISDOC

Interessado(a): MURILO DE OLIVEIRA E SOUZA

Assunto: Auxilio-saude — Modalidade Comprovacgédo Anual de Despesas
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 18457/2019 — SISDOC

Interessado(a): ZILENE NOLETO MENDES

Assunto: Exclusé@o de dependentes para fins de Imposto de Renda
Deciséo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 18444/2019 — SISDOC

Interessado(a): WEDSON WAGNER RODRIGUES LEITE

Assunto: Exclusé@o de dependente(s) para fins de Declaragao de Familia
Decisédo: Deferimento

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregao Eletrénico n°® 058/2019 (PA n° 13665/2019), onde resolve
registrar os precos para eventual aquisi¢do de disjuntores diferenciais residuais bifasicos. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Uni&o. Cujo item foi adjudicado para a empresa: ELETROQUIP COMERCIO E LICITACOES LTDA (CNPJ:
05.854.663/0001-97): 1 — R$ 120,00.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

INDICE
PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/DG/SGPE 1 Portaria GP/SGPE 4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 19 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 04 de novembro de 2019, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°55/2019, publicado no Diério Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2837/2019, em 24 de outubro de 2019, na pégina 2, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, 1l, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com a magistrada, servidores, estagiarios e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servicos prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Aparecida de Goiania e a AGATRA —

Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da
1
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Correicao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 309 e
310, expedidos em 04 de novembro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo
foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados
em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 31/10/2019, constatou-se os seguintes afastamentos da
magistrada titular:

De Até Magistrado Motivo Periodo
18/10/2019 16/11/2019 | NARA BORGES KAADI P. MOREIRA Férias 2° periodo de 2017
18/02/2019 | 19/03/2019 | NARA BORGES KAADI P. MOREIRA Férias 1° periodo de 2017
15/10/2018 13/11/2018 | NARA BORGES KAADI P. MOREIRA Férias 2° periodo de 2016
14/05/2018 12/06/2018 | NARA BORGES KAADI P. MOREIRA Férias 1° periodo de 2016
15/02/2018 16/03/2018 | NARA BORGES KAADI P. MOREIRA Férias 2° periodo de 2015

* Dados extraidos do sistema SGM em 04.11.2019.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre o0s
municipios de Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de Goias,
Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor Jamil e
Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 27% (de 455.657 para 578.179 habitantes* em 2019). O
municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocagdo industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que déo suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre 0s anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2017, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 9.502 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.409 pessoas, com salario médio
mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacao reside na area urbana

do municipio.
Evolucao da Demanda Processual
32 VT de Aparecida
2.500
1.990
2.000 1.954 1.982
1.500
1.278
1.000
500
2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 21/11/2019 09:37:29h. Protocolo n® 16311/2019.





Cod. Autenticidade 400203934667

Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO - 32 VT APARECIDA DE GOIANIA

2856/2019 - Quinta-feira, 21 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DE CORREIGAO - 32 VT APARECIDA DE GOIANI,Z\

32 VT de Aparecida de Goidnia
2017

32 VT de Aparecida de Goiania

2018

B Sumarissimo B Ordinério

B Sumarissimo B Ordinario

Por VT

Analise estatistica

Jan a Jana
VT P %
dez/2017 dez/2018 rocessos

Andpolis - 01a

1619 1136 483 | -238%
Anapolis - 02a )
2073 1.166 507 | -43.8%
Anzpolis - 032 1.673 1.186 487 | -23,1%
Anzpolis - 042 1.645 1.165 479 | -23,1%
Ap. de Goiania -
ola 1.919 1.435 484 | -253%
Ap. de Goid@nia -
02a 1.954 1.391 563 | -288%
Ap. de Geiania -
03a 1.982 1.465 517 | -261%
Caldas Novas - 01a
1.679 1685 6 0,4%
Cataldo -0la -
2.520 1531 889 | -38,3%
Ceres -01
sres -058 1.817 1.144 673 | -37.0%
Formasa - 012 1.130 918 72 | -22.8%
Goianésia - 0la _
1.634 1.620 7a -4, 8%
Goiznia - 01 2,084 1516 568 | -27.3%
Geidnia - 022 2.0%6 1.555 457 | -237%
Goiania - 03a _ e
2.123 1.550 533 | -751%
Goidnia - D4a
orEniE 2,086 1.537 545 | -26,3%
Goisnia - 05
ol - bsa 2,054 1516 578 | -27.6%
Goiania - D6a ~ o
2.105 1.563 542 | -257%
Goidnia - 07
plEniE - Hia 21132 1.554 558 | -26,4%

et EE) ¢ ¢ aeeea

2016

1.725
1.636
1.740

1.770

1974

2.015

1.950

1.750

3.049

1.545

1.148

2.232

2.210

2.200

2175

2.189

Casos novos

2017

1619
2073
1673

1.645

1919

15354

1582

1673

2.520

1817

1.150

1.694

2.084

2.096

2123

2.086

2.094

2.10%

2112

2018

1136
1166
1186

1166

1435

1351

1.485

1.685

1531

1.144

518

1620

1516

1.559

1550

1537

1516

1563

1.554

Média

1.453
1625
1533

1.527

1776

1.787

1.812
1.705
2.367
1.502
1.085
1.843
1.937
1.965
1.963
1.937
1.917
1.948

1.951
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Goildnia - 08a
2,088 1574 514 | 246% W 2133 | 20m | 157a| 19
Goiania - 032 2,084 1584 510 | -244% l’ 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiania - 102 2.102 1533 563 | -268% l’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2074 1558 516 | -24.9% W 2120 2078 | 1558 1908
Goidnia - 12a ‘
2122 1.629 493 | -232% 2211 | 2122 | 1629 | 1987
Goiania - 133 2151 1588 563 | -262% ‘ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goiania - 143 2,082 1548 544 | -26,0% O 216 | 200 | 1568 1522
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -35,0% W sasa| 290 | 15| 1ses
Goiania - 162 2151 1552 559 | -26,0% .’ 2295 | 2151 | 15982 | 2013
Goiania - 17
QIEME - LiE 2,089 1573 526 | -25.1% .’ 2147 | 2099 | 1573 | 1940
Goildnia - 18a
2,094 1.601 493 | -235% W 2006 | 209 | 1601 19
Goias -01a 1523 1608 20 5,2% ® ises 15| 1603 | 1se1
Goiatuba - 01
° 3 1947 273 1068 | -54.9% ! 2 2736 | 1947 879 | 1854
Inhumas - 0la
1.646 1.547 99 | -60% ? 2242 | 1646 | 1547 | 1812
Itumbiara - 01a
1338 1416 18 1,3% B 1| 13| 1a16| 14
ftumbiara - 023 1385 1388 3 0,2% A 1o | 13| 13es| v
Jatai - 01a
1538 1178 20| g3 | W 1s3 | 1sse | 1178 | 1533
Luziania -0la 2.186 1873 213 | 1a3w | W 2977 | 2188 | 1873 | 2388
Mineiros - 01a 1656 941 15 | -a3.2% $| 1se | 1ess 341 | 1381
Palmeiras de Goias t
-01a - 317 917 — - - 317 306
Fires do Rio - 013 531 241 290 | -54,6% " 589 531 241 454
Posse -01a
162 284 178 | -385% " 678 |  ag2 284 | 475
S
Quirinopolis - 01a 1558 813 745 | -a78% l’ 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 0la 1486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 905 587 | -33,3% " 1739 | 1492 305 | 1379
Rio Verde - 03
o verme -kss 1436 504 592 | -39.6% .’ 1782 | 14% s04 | 1334
Rio Verde - D4a
o vere 1546 915 631 | -208% .’ 1761 | 1546 815 | 1407
S3o L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 £,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 0la
= 2.166 2147 a5 | oo | W] sos0 | 21es | 2187 | 24sa
Valparaiso de Goids '
-01a 2467 2.356 211 | sk | V| 2905 | 2467 | 2256 | 2543
Total 87.816 66.890 20906 239% W 95.494 87316 668950  83.400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos
lana Jan a =
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 016 2017 | 2018 Média

Andpolis 7.010 4 654 -2.356 -33 6% ‘ 6.871 7.010 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 42591 -1.564 -26,7% ' 5.579 5.855 4291 5375
Caldas Novas 1679 1685 6 0,4% ! 1750 1679 1685 1705
Catalzo 2520 1531 -589 -35,2% " 3045 2520 1531 2367
Ceres 1817 1.144 -673 -37,0% !’ 1545 1817 1144 1502
Formosa 1150 918 -272 -22,5% ! 1148 1150 918 1085
Goianésia 1654 1.620 -74 -4,4% !’ 2232 1594 1620 1845
Goidnia 37.368 28236 -5.632 -25 4% " 39282 | 317868 | 28236 35129
Goids 1525 1605 80 5 2% ! 1346 1529 1605 1661
Goiatuba 1.547 875 -1.068 -5d 9% ! 2736 1547 879 1854
Inhumas 1646 1547 -53 -6,0% ' 2242 1546 1547 1812
ltumbiara 2783 2.304 21 0.8% ' 25925 2783 2804 2837
latai 1598 1178 -420 -26,3% " 1823 1558 1178 1533
Luzidnia 2186 1373 -313 -14 3% !’ 245977 2186 1873 2345
Mineiros 1656 341 -715 -43,2% " 1546 1656 941 1381
Palmeiras de Goids - 317 317 —| - - 317 306
Pires do Rio 531 241 -280 -5 6% " E 531 241 454
Posse 462 284 -178 -38 5% ! 678 462 284 475
Quirinapolis 1558 813 -745 -47 8% ! 1491 1558 813 1287
Riz Verde 6.020 3585 -2.435 -40,4% " 7.050 6.020 3585 5552
530 Luis de Montes ‘
Belos 1634 1.737 103 6,3% = 1.750 1534 13737 1707
Uruzgu 2166 2.147 -19 -0,9% ' 3.080 2166 2147 2464
Valparaiso de Goias 2457 2256 -211 -&,6% ' 2505 2467 2156 2543

Total 87.816 66,890 -20.926 -23,8% ' 95.454 | 87.816  66.890 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.465 novas a¢cdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 26,1% (-
517 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.812 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.534 processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em relacao ao
exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.10.2018 a 30.09.2019, a 3 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o
seguinte desempenho: 160° lugar, entre 664 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentacdo processual; 23° lugar entre 32 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentagcao processual; 2°
lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.
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TRT -> Vara do Trabalho

10a - DF e TO -> Taguatinga - 05a Vara

18a - GO -> Aparecida de Goi -03a Vara

13a - PB -> Campina Grande - 05a Vara

23a - MT -> Varzea Grande - 03a Vara
01a - RJ -> Rio de Janeiro - 05a Vara
03a - MG -> Belo Horizonte - 25a Vara
15a - Campinas/SP -> Marilia - 01a Vara
13a - PB -> Joéo P
06a - PE -> Serra Talhada - 01a Vara
15a - Campinas/SP -> Salto - 01a Vara
03a - MG -> Belo Horizonte -29a Vara
03a - MG -> Betim - 05a Vara
09a - PR -> Cascavel - 01a Vara
13a - PB -> Campina Grande - 01a Vara
08a - PA e AP > Castanhal - 01a Vara
03a - MG -> Belo Horizonte -09a Vara
04a - RS -> Caxias do Sul - 04a Vara

18a - GO -> Sdo Luis de Montes Belos -01a
Vara

TRT -» Vara do Trabalho

18a - GO -> Anapolis - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Sédo Luis de Montes Belos - 01a
Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
18a - GO -» Goiania - 05a Vara
18a - GO -> Goiénia - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Caldas Novas -01a Vara
18a - GO -> Goiania -01a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 12a Vara
18a - GO -> Goiania - 04a Vara

18a - GO -> Goiania - 07a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

Faixa de

Casos N . Taxa de Forca de
Novos: Acervo Celeridade Produtlvidade Congestionamento Trabalho

out2015a  (Fese0:2)  (Peso02) (Resol0:2) (Peso 0.2) (Peso 0,2)
Seti2018

1501 a 2000 0,5495 0,5124 0,4356

1501 a 2000 m 0,1471 0,6177 0,6177 0,4499
1501 a 2000 m 0,2228 0,5246 0,4490

1501 a 2000 0,5422 0,4358 0,5084

1501a2000  0,2623 0,3617 05197 0,4200
1501 a 2000 0,3471 0,4366 m 0,4236
1501 @ 2000 0,3631 0,4750
worazo0 o220 [ 04411 0,5494
150122000  0,2510 05737 m
150122000 0,2090 0,4063 0,4361

1501 a 2000 m 0,6374

1501 a 2000 0,2316 04121 0,4916 mm
1501 a 2000 0,5213 0,4746 0,4514
1501 a 2000 0,5179 0,4724 0,5443
1501 a 2000 0,4582 0,5220 0,5099

1501 a 2000 0,2301 0,56185 0,3117 0,4097 0,4294
1501 a 2000 0,2187 m 0,3993 0,4899 0,4714

Resultado Colocagio

0,3724 159°

0,514 0,3732 “

EZEET
0,3786 0,4801 0,3751

0,3759 167°

0,3761 168°
0,3764 169°
0,3765 170°
0,3766 171°
0,3776 172°
0,3795 173°
0,3799 174°
0,3803 175°
0,3807 176°

Faixa de

Cascsr Acervo Celeridade Produtividade Ta).(a do Forga de

Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho
Out/2015 a " 4 ’ (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Set/2018
1501 a 2000 0,3414 0,3187 0,6257 0,5885 0,5568
1501 a 2000 0,4968 0,7574 0,4226 0,4047 m
1501 a 2000 0,3624 0,4933 0,6438 0,6888
1501 a 2000 0,4473 0,5756 0,4447 0,5533 m
1501 a 2000 0,5344 0,4880 0,5153 0,4661 0,4733
1501 a 2000 0,6926 0,7382 0,4250 0,3888
1501 a 2000 0,4174 0,3714 0,6104 0,4828 0,6195

1501 a 2000 mm 0,7123 0,7208 0,5458
1501 a 2000 0,5057 0,4776 0,4016 0,6571 0,5561

1501 @ 2000 0,4870 0,5839 0,4875 0,6245 0,4999
1501 a 2000 0,4612 0,4754 0,6773 0,6147 0,5672
1501 a 2000 0,3991 0,6990 0,6304 0,6697 0,5691
1501 a 2000 0,6992 0,5692 0,4923 0,5643 0,4800
1501 a 2000 0,6777 0,4970 0,4649 0,6336 0,5493
1501 a 2000 0,8042 0,6902 0,5251 0,6376 0,5306
1501 a 2000 0,8716 0,6228 0,494 0,6964 0,5630
1501 a 2000 0,7338 0,8260 0,4271 0,7461 0,5208

Faixa de

cates Acervo Celeridade Produtividade Wi FIEES

Novos: (Pes0 0,2) Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Out/2015 a
Set/2018

(Peso 0,2) (Peso 0,2)

150122000  0,2702 04725 0,5004 0,2095 0,5009
150122000 (L 0,3478 0,5996 0,7005 0,4901
150122000 0,5001 0,7275 3996 0,4663 | 04001 |

Resultado Colocagdo
0,4662 16°
0,4816 17°
0,4846 18°
0,4928 19°
0,4954 20°
0,5000 21°
0,5003 22°
0,5052 23°
0,5194 24°
0,5366 25°
0,5372 26°
0,5515 27°
0,5610 2g°
0,5645 29°
0,6375 30°
0,6386 31°
0,6507 32°

Resultado Colocagdo

0,4105 1°
0,4597 2
0,5185 3
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

3?2 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 214 17,83 1,00
Instrugéo 112 9,33 0,52
Una 103 8,58 0,48
ATC Conhecimento 3 0,25 0,01
ATC Execucéo 26 2,17 0,12
Média 458 38 2

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 214 dias tteis no periodo correcionado.

DO RItO O RIto Ora ario
Inicial novembro/2019 dezembro/2019
Instrugdo dezembro/2019 dezembro/2019
* Consulta realizada no sistema PJeem 08.11.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢cdo, constatou-se que a magistrada titular desta
Vara do Trabalho comparece habitualmente a unidade e realiza audiéncias
semanalmente de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com
a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Aparecida
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

56

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

32 VT de Aparecida
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

32 VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

2289

19901982

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 12017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
10
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32 VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

357

259

- ..., e =

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

m 2016 72017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

32 VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

is

- _______ _______ _______ _ .. = _______ _ _____ _______ __ N,

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (260)
Conciliados+Solucionados

m 2016 @ 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2017 1
2018 1
2019 273
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 285
JULGADOS
TEMPO MEDIO 88 DIAS

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 11/11/2019.

11
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ATA DE CORREIGAO - 32 VT APARECIDA DE GOI/:\N]!,S

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, sempre em
patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
No que respeita ao prazo meédio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, percebe-se uma sensivel reducdo desse
prazo a partir do exercicio de 2018, ja se encontrando na atualidade bem abaixo da
meta regional de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 34,17 dias no ano de
2017, sofreu redugédo, em 2018, passando para 25,67 dias, tendo sido alterado
neste exercicio (até o més de outubro) para 23 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido passou de 39,76 dias em 2017 para 31,51 dias em 2018, chegando a 27
dias em outubro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), os referidos relatorios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 55,93 dias em 2017, sofreu
decréscimo, em 2018, chegando a 43,36 dias, e, em 2019 (até o més de outubro),
passou para 44 dias; no rito ordinario, a média desceu de 210,94 dias em 2017,
para 186,24 dias em 2018, com significativa baixa em 2019 (até o més de outubro)
para 115 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronoldgica
dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a
32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania obteve excelente desempenho no
cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 133,2% (1.465 processos
recebidos e 1.795 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 15% em 2017, para apenas 7% ao
final do exercicio de 2018.

12
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5.4 FASE DE EXECUCAO

32 VT de Aparecida
Fase de Execucao

427 435

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

M 2016 2017 =W 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

32 VT de Aparecida
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

W 2016 2017 =2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 67,5% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos novos
de execucdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 32 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania iniciou 435 e baixou 270 execugdes, 0 que culminou em uma
taxa de congestionamento de 74%, acima da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da unidade neste
exercicio, solicitou especial atencdo da Excelentissima Juiza que aqui atua, bem

13
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como ao corpo de servidores da Secretaria, quanto a observancia das orientacoes
contidas na Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em
pauta de processos da fase executdria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informagfes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicdo,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 63.495 protocolizacdes no periodo de dezembro/2018 a setembro/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 152.038. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E
EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do Relatério de Correicdo).
O Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da unidade na fase
executéria, recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma utilizagdo mais
efetiva da ferramenta SABB, bem como o wuso dos convénios
CONECTIVIDADE/CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL, em conformidade com as orientagcbes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N°1/2018.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 190 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacbes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 75 registros nessa
condicdo. O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo
de 15 dias para que verifigue a necessidade de regularizacdo dessas
informacdes nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispde o OFICIO-
CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

14
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relat6rio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacéo contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 11 do
Relatério de Correicao);

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia da disposicdo contida no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacfes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8§
6° do PGC (item 7.2 — 3 do Relatério de Correicao);
Esta recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢éo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 13 do Relatério de Correicao);

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.4 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depoésito do valor da
execugdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
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com o procedimento previsto no paragrafo 5° do artigo 177 do PGC, preenchendo
a guia GPS com o cédigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
14 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi considerada atendida, em razdo do efetivo
recolhimento da contribuicdo previdenciaria pela Secretaria da Vara.

7.5 A reducdo do prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, atualmente em 211 dias, para patamares
inferiores da 180 dias, adequando-se a meta da Corregedoria Regional, bem como
a média das Varas do Trabalho com movimentacgao processual similar.

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengéo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o0 envio da guia
GFIP, conforme determinacao contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 14 do
Relatério de Correicao); e

8.1.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apos o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicao;
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8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao);

8.2.2 Que o0 Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolucao do
mérito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrénico (PJe) com aqueles informados na peti¢ao inicial, sem oportunizar a parte
o fornecimento de elementos necessarios a retificacdo, destacando-se que, por ora,
o sistema PJe ndo permite que tal retificacdo seja feita pelo usuario externo,
circunstancia que exigira a retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela
Secretaria da Vara. O Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de
processos, sem resolucdo de mérito, em virtude de equivoco no cadastramento da
parte no sistema PJe, conforme apurado no item 7.2 - 7 do Relatério de
Correicao;

8.2.3 A observancia, pela Unidade, da disposi¢do contida no artigo 11-A da
CLT, que é taxativo quanto ao procedimento para aplicacdo da prescricao
intercorrente. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou a existéncia
de processos em que 0 juizo continua a aplicar o art. 40 da LEF, suspendendo a
execucao em caso de omissdo do exequente em indicar meios claros e objetivos
para prosseguimento da execugcdo. Somente apdés o decurso do prazo de
suspensao, € que ocorre a remessa dos autos ao arquivo provisoério. Destarte, 0
Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a revisdao de todos
0S processos que se encontrem hessa situacao, submetendo, quando
necessario, o processo a apreciacao judicial (item 7.2 - 12 do Relatério de
Correicao);

8.2.4 N&o obstante se trate de matéria com viés jurisdicional, bem como
considerando-se o respeitavel entendimento da Excelentissima Juiza Titular
expresso nas decisdes proferidas nos processos citados no item 7.2 - 18 do
Relatério de Correicdao, com vistas a uniformizacdo de procedimentos nos termos
estabelecidos no PGC deste Tribunal, pondera a Corregedoria a conveniéncia da
observéancia do procedimento previsto no paragrafo unico do artigo 179 do PGC
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nas execucgdes previdenciarias em que o crédito seja superior ao limite estabelecido
na Portaria MPS n° 1293/2005, que fixa valores-piso para as execugdes de oficio
das contribuicdes previdenciarias na Justica do Trabalho, inclusive nos casos em
gue o valor esteja abaixo do limite estipulado para inscricdo na Divida Ativa da
Uniao; e

8.25 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
TRT 18 SCR N° 1/2018. Nos processos constantes do item 7.2 — 20 do Relatério
de Correicdo, o0 Desembargador-Corregedor constatou a n&o utilizagdo do convénio
INFOJUD.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 (doze)
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotacao.
Na atualidade, a unidade ainda conta provisoriamente com a servidora Stefanie
Moreira Ribeiro Pinto Coelho, integrante do Quadro de Lotacdo Proviséria da
Secretaria da Corregedoria Regional (QLPSCR).

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania recebeu 1.812
processos. O ANEXO Ill da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades
com movimentacdo entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotagdo adequado ao
aludido diploma normativo.

A unidade nédo possui servidores atuando em regime de teletrabalho.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 133,2% no cumprimento dessa meta (1.465 processos recebidos e
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1.795 solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (128,3%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza que atua na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 815 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 729 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 83 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 82,4%, muito acima da média regional. Em 2018, o indice
de acordo foi de 51,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente).

No exercicio de 2018, foram iniciadas 435 execu¢fes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 270 execucbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 67,5%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acles
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possuia 5 acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 pendentes de solucdo, das quais 4 foram julgadas em
2016 e 1 em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada da
unidade pelo atingimento da meta.
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 23 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 56 processos
e julgou 64, totalizando 15 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 150,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou a magistrada pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 107 dias.
Conforme anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de
2018, foi de 120 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a outubro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 98,2% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor encareceu a magistrada da unidade que envide os esforcos necessarios
para o atingimento dessa meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 513 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solugdo, dos quais 505 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade
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solucionou mais 16 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o0 percentual de 107,87%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada pelo resultado parcial alcangcado, encarecendo, todavia, a continuidade
na solucao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 54,69%, acima da meédia regional. At¢é o més de outubro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 49%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 108,96%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o0 excelente indice e encareceu a
Excelentissima Juiza Titular a continuidade dos esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos & apreciagéo do juizo.

pY

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a outubro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 51,13% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor exortou a magistrada, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania julgou, até o final de 2018, a Unica
acao coletiva distribuida até 31/12/2016 pendente de solucéo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou a magistrada da unidade pelo resultado alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida no periodo)
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A unidade possui 9 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 15 processos e julgou 40, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 147%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada pelo excelente desempenho.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2017 foi de 143,46
dias. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de
outubro, o prazo médio desta unidade foi 72,25 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e
disse nédo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0S seguintes registros:

12.1 A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou forte queda na
demanda processual no exercicio de 2018, certamente em decorréncia da Reforma
Trabalhista, com reducdo de 26,1% no volume de acdes protocoladas (-517
processos). Para este exercicio, considerando a movimentacdo processual de
janeiro a outubro, a unidade devera registrar demanda processual superior a 1.500
processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em relagdo ao exercicio anterior (1.534
processos, conforme item 4 desta Ata). A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pela magistrada titular, conforme se vé no
item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacédo jurisdicional, até o més
de outubro de 2019, era de 44 dias no sumarissimo e 115 dias no ordinario, abaixo
da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, 0
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gue demonstra 0 comprometimento e a operosidade da Excelentissima Juiza Titular.
Foi recomendado, apenas, a magistrada atuante nesta Vara do Trabalho, a prolacéo
de sentencas liquidas, conforme Recomendacdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela
Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promocao e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolugédo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicdo realizada na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 01 (um) claro de
lotagdo. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia
dos prazos legais e das determinagfes emanadas pela magistrada titular. Embora
tenha se constatado o ndo cumprimento de algumas recomendacdes da
Corregedoria Regional, o Diretor de Secretaria, Alan Garcia Souza, tem se esforgado
para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria da Vara, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.
Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de
servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu Diretor, pelo comprometimento
e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo, todavia, especial
atencdo as recomendacles feitas nesta ata de correicdo, notadamente aquelas
objeto de reiteracéo;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, bem como todos os
servidores da Secretaria, pelos resultados apurados nesta visita correcional e,
notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacéo
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em
2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu
6 delas, tendo ficado bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de
cumprimento aferido em 99,7%. A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
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cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e que
rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria
PRATA, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR
N° 887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A
propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou a magistrada e servidores
da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas
nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 12 horas do dia 19 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 21 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dias 18 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria
da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Eneida Martins Pereira de Souza Alencar, pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Fernanda Ferreira, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 04 de novembro de 2019, com fundamento no artigo 682, XI,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°55/2019, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2837/2019, em 24 de outubro de 2019, na pégina 2, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com as magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigcos prestados pela Justica do Trabalho em Goias.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Aparecida de Goiania e a AGATRA —
Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da
Correicao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 309 e
310, expedidos em 04 de novembro de 2019. Embora regularmente divulgada, néo
foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados
em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 31/10/2019, constatou-se os seguintes afastamentos
das magistradas titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
19/08/2019 | 17/09/2019 | ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR Férias 1° periodo de 2018
07/05/2019 | 14/05/2019 | ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR | Licenga Gala
21/01/2019 | 19/02/2019 | ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR Férias 2° periodo de 2017
13/08/2018 | 11/09/2018 | ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR Férias 1° periodo de 2017
16/05/2018 | 14/06/2018 | ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR Férias 2° periodo de 2016
19/02/2018 | 20/03/2018 | ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR Férias 1° periodo de 2016

De Até Magistrado Motivo Periodo
21/10/2019 | 19/11/2019 | FERNANDA FERREIRA Férias 1° periodo de 2018
17/06/2019 | 16/07/2019 | FERNANDA FERREIRA Férias 2° periodo de 2017
20/11/2018 | 19/12/2018 | FERNANDA FERREIRA Férias 1° periodo de 2017

21/07/2018 | 28/07/2018 | FERNANDA FERREIRA Licenga por Morte em Pessoa da Familia
16/04/2018 | 15/05/2018 | FERNANDA FERREIRA Férias 2° periodo de 2016

* Dados extraidos do sistema SGM em 04.11.2019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
municipios de Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de Goias,
Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor Jamil e
Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 27% (de 455.657 para 578.179 habitantes' em 2019). O
municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocacédo industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que déo suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre oS anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2017, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 9.502 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.409 pessoas, com salario médio
mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacao reside na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
22 VT de Aparecida
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana lana .
VT Processos | % 016 2017 | 018 Média
dezf2017 | dezf2018
Andpolis - 01a
nepols 1619 1136 483 | -293% l’ 1725 | 1619 | 113 | 1493
Anapolis - 02a
P 2073 1166 807 | -43% l’ 163 | 2073 | 1166 | 1625
Anzpols - 03a 1673 1.186 437 | -29,1% l’ 1740 | 1673 | 118 | 1533
Anzpolis - 04a 1645 1.166 479 | -29.1% " 1770 | 1645 | 1166 | 1527
Ap. de Goidnia - ‘
0la 1919 1435 488 | 252% 1974 | 1913 | 1435 | 1776
Ap. de Goidnia - ‘
02 1954 1391 563 | -28.8% 2005 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goidnia - '
03 1982 1465 517 | -261% 19% | 1982 | 1465 | 1812
Caldas Novas -01a
1679 1685 6| 0% 1 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo - 01a .,
2520 1531 589 | -392% 3049 | 2500 | 1531 | 2367
Ceres -0la 1817 1144 £73 | 37,0% .’ 1545 | 1817 | 1144 | 1502
Formosz - 0la 1150 518 an | 2% .’ 1148 | 1180 | 918 | 1085
Goianesia - 01a
1634 1620 74| 4% .' 2232 | 1694 | 1620 | 1849
Goiania -01a 2 084 1516 568 | -273% l’ 2210 | 2084 | 1516 | 1537
Goiania - 02a 2 096 1599 497 | 137% l’ 2200 | 209 | 1599 | 1965
Goiznia - 033
2123 1530 533 | -251% .' 2175 | 2123 | 1580 | 1963
Goiania - 04a 2 086 1537 549 | -263% l’ 2189 | 2086 | 1537 | 1837
Goiania - 05 2094 1516 578 | -276% l’ 2142 | 2094 | 1516 | 1817
Goiznia - 063
2.105 1563 542 | -257% l’ 2176 | 2105 | 1563 | 1948
Goidnia - 07 §
ol -hE 2112 1554 558 | -26,4% 2188 | 2112 | 1554 | 1951
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Goiania - 08a
2,088 1574 514 | -246% Wl 2133 | 2088 15| 13
Goiania - 09
auEna -t=s 2094 1584 510 | -24.4% " 2215 | 2054 | 1584 | 1964
Goianiz -10 2102 1533 563 | -26,8% " 218 | 2102 | 1539 | 1942
Goiania - 113
2074 1.558 516 | -249% W 210 200 1558 192
Goiania - 12a ‘
2122 1629 493 | -233% 2211 | 2122 | 1623 | 1887
Goiania - 132 2.151 1588 563 | -262% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goidnia - 14a
aEna 2092 1548 548 | -26,0% W 212 | 200 15| 12
Goiania - 153
2.101 1575 526 | -25.0% Wl oass| 2101 157 | 19
Goizniz -162 2.151 1592 559 | -26,0% .’ 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goiania - 17
auEma -1 2099 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2088 | 1573 | 1340
Goiania - 183
2094 1.601 493 | -235% Wl 2206 | 200 | 1601| 1967
Goizs - 013 1523 1.609 80| 52% | 1o | 15| 1603 | 1ee
Goiztuba - 013 1947 273 1068 | -54,9% .’ 2736 | 1947 879 | 1854
Inhumas - 0la
1.646 1547 99 | -6,0% .' 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 18 1,3% B iee | 1308 1e16| 14m
ftumbiars - 02a 1385 1388 3| o02% A 1o | 1s| 13m| vas
Jatai - Ola
1598 1178 420 | -263% ¥ ims | o1see| 1178 153
Luziania -01a 2.186 1873 313 | 1a3% | W| 2977 | 21m8 | 1873 | 238
Mingiros - 012 1656 341 715 | -232% $| 1566 | 1ess 341 | 1381
Falmeiras de Goids t
-01a - 917 917 — . S s | 30e
Fires do Rio -01a 531 241 290 | 546% .’ 529 531 291 | asa
Posse -01a
162 284 178 | -335% 7 678 | 462 | 288 | 475
i ¥
Quirinpolis - 013 1558 813 785 | -47,8% 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 0la 1486 261 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1492 305 587 | -39,3% " 1739 | 1492 | 805 | 1379
Rio Verde - 03
o erme -vea 149 304 592 | -39,6% .’ 1782 | 149 304 | 1394
Rio Verde - 042 1546 915 631 | -20,8% .’ 1761 | 1546 315 | 1407
S3o L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu -01a
= 2.166 2147 a3 | oo% | W| 3080 | 2166 | 2147 | 264
Valparaise de Goids '
-01a 2467 2.256 211 | ge% | | 2805 | 2467 | 23%6 | 2543
Total 87.816 £6.890 006 o39% W ssass s7816 | e6.8s0 | 23.400
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Por Comarca
Andlise estatistica Casos novos
Jana Jana =
Comarca dez/2017  dez/2018 Processos % 2016 | 2017 2018 | Media

Andpolis 7.010 4.654 2356 | -336% 'r 6871 7010 4654 6173
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -267% " 5979 5855 43291 5375
Caldas Novas 1673 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1673| 1685 1705
Catal3o 2520 1531 383 | -38,2% .' 3043 25200 1531 2367
Ceres 1.817 1.144 673 | -370% !' 1545 1817| 1144 1502
Formosa 1150 318 27| -225% !' 1148 1130 918 | 1085
Goianésia 1.694 1620 74 -4,8% !' 2232 1634 1620 1849
Goidnia 37868 | 2823 9632 | -254% " 39.282 | 37868 28236 35129
Goids 1523 1,603 30 5,2% ‘!‘ 1846 1523| 1608 1661
Goiatuba 1.947 873 1068 | -543% !’ 2736 1847 878 | 1854
Inhumas 1646 1547 -39 5,0% .V 2242 1646 1547 1812
ltumbiara 2783 2.804 1 0,8% " 2925 2783 21804 2837
Jatai 1598 1.178 420 | -263% .' 1823 1588| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1373 313 | -143% !' 2977 2186 1873 2345
Mingiros 1.656 341 15| -432% " 1546 1656 %41 1381
Palmeiras de Goids - 317 317 —| - - 917 306
Pires do Rio 531 241 -290 | -54,6% .' 589 531 241 454
Posse 462 284 178 | -385% !’ 678 462 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | -47 8% !' 1491 1558 813| 1287
Rio Verde 6.020 31585 2435 | -404% " 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes t
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634| 1737 1707
Uruagu 2.166 2147 -13 -0,9% " 3080 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.756 -1 -,6% " 2905 2467 232% | 2543

Total £7.816 66.890 |  -20.926 |  -23.8% ' 95494 | 87.816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.391 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 28,8% (-
563 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.787 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.578 processos, sinalizando um acréscimo em relacdo ao
exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.10.2018 a 30.09.2019, a 22 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o
seguinte desempenho: 113° lugar, entre 664 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentacdo processual; 19° lugar entre 32 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 3°
lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.
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Faixa de
Casos
Novos:
Out/2015 a
Set/2018

TRT -> Vara do Trabalho

15a - Campinas/SP -> Ourinhos - 01a Vara 1501 a 2000

01a - RJ -> Nilopolis - 01a Vara 1501 a 2000
13a - PB -> Jodo Pessoa - 04a Vara 1501 a 2000

08a - PA e AP > Belém - 08a Vara 1501 a 2000

08a - PA e AP -> Macapa - 04a Vara 1501 a 2000

12a - SC -> Navegantes - 01a Vara 1501 a 2000
02a - SP -> Maua - 03a Vara 1501 a 2000
18a - GO -» Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000

09a - PR -> Sdo José dos Pinhais - 04a Vara 1501 a 2000

21a-RN -> Natal - 12a Vara 1501 a 2000

07a - CE -> Sobral - 01a Vara 1501 a 2000
03a - MG -> Governador Valadares -03a Vara 1501 a 2000

18a - GO -» Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000

08a - PA e AP -> Macapa - 02a Vara 1501 a 2000

Acervo
{Peso 0,2)

0896 0,1409

0,2634

0,2152

0,2544

0,2031

Celeridade
(Peso 0,2)

0,3261

0,3540

0,3448

Produtividade
(Peso 0,2)

0,5336

0,6343

0,5763

0,5396

0,5650
0,4930

0,5132

0,4682

Congestionamento

0,4067

0,2225 0,271

0,4617

Taxa de Forca de

Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

0,3885 0,3221 0,3475 106°

o ||
o | w

0,4314

0,4767

0,4217 0,5154

0,4745

0,4371
0,4341

0,4203
0,4573

0,6326

0,3324 0,5201
0,3576 0,4565

0,6590
0,5103

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Andpolis -04a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara

18a - GO -> S&o Luis de Montes Belos -01a
Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 05a Vara
18a - GO -> Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas -01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 12a Vara
18a - GO -> Goiania - 04a Vara

18a - GO -> Goiania - 07a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

0,4639 0,4324

0,4719
0,4609

0,3646 0,4690
0,3737 0,

0,4276

Faixa de

Novos: | (Acetvo | Cleridade  Produvdsde  Congesionamento | Trabaiho
outi2015a (Pes0 0,2) (Pes002)  pesutade | Golocacao

Set/2018
1501 a 2000 0,3414 0,3187 0,5257 0,5885 0,5568 0,4662 16°
1501 a 2000 0,4968 0,7574 0,4226 0,4047 m 0,4816 17°
1501 a 2000 0,3624 0,4933 0,6438 0,6888 0,4846 18°
1501 a 2000 0,4473 0,5756 0,4447 0,5533 0,4430 0,4028 190
1501 a 2000 0,5344 0,4880 0,5153 0,4661 0,4733 0,4954 20°
1501 a 2000 0,6926 0,7382 m 0,4250 0,3888 0,5000 21°
1501 a 2000 0,4174 0,3714 0,6104 0,4828 0,6195 0,5003 22°
1501 a 2000 m 0,7123 0,7208 0,5458 0,5052 23°
1501 a 2000 0,5057 0,4776 0,6571 0,5551 0,5194 24°
1501 a 2000 0,4870 0,5839 0,4875 0,6245 0,4999 0,5366 25°
1501 a 2000 0,4612 0,4754 0,5773 0,6147 0,5572 0,5372 26°
1501 a 2000 0,3991 0,5990 0,5304 0,6697 0,5591 0,5515 27°
1501 a 2000 0,6992 0,5692 0,4923 0,5643 0,4800 0,5610 28°
1501 a 2000 0,6777 0,4970 0,4649 0,6336 0,5493 0,5645 29°
1501 a 2000 0,8042 0,6902 0,5251 0,6376 0,5306 0,6375 30°
1501 a 2000 0,8716 0,6228 0,4494 0,6964 0,5530 0,6386 310
1501 a 2000 0,7338 0,8260 0,4271 0,7461 0,5208 0,6507 32°

Faixa de
Casos
Novos:
Out/2015a
Set/2018

Produtividade
(Peso 0,2)

Celeridade
(Peso 0,2)

Acervo
(Peso 0,2)

1501 a 2000 0,2702 0,4725

CIRYLCN 01605 | 03478

1501 a 2000 0,5091 0,7275

0,5004
0,5096

0,3996

Congestionamento

Taxa de Forca de

Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Resultado Colocagao

0,2995 0,4105

0,
m 0,5185 3°

0,4663
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 314 26,17 1,47
Instru¢éo 150 12,50 0,70
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 0 0,00 0,00
ATC Execucao 68 5,67 0,32

Média 532 44 2

Para apuracado da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 214 dias uteis no periodo correcionado.

oJe RItO O RIto Ora ario
Inicial dezembro/2019 dezembro/2019
Instrucéo dezembro/2019 dezembro/2019
* Consulta realizada no sistema PJeem 07.11.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correi¢cdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento por turnos (segunda a quinta-
feira) e semanal (sexta-feira), assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo médio de
entrega da prestacao jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda
esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como
se vera adiante.

10
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Aparecida
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

119

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de Aparecida
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

325
307

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 = 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

2180

877 871
| 696

607 ©60 695

Recebidos Solucionados Outras Solugcbes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 w2017 m2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

11
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22 VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

m 2016 72017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

20

- . _______ - @@ @ ______ == W

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (26)
Conciliados+Solucionados

m 2016 w2017 m 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2016 6
2017 20
2018 28
2019 400
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 454
JULGADOS
TEMPO MEDIO 157 DIAS

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 05/11/2019.

12
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As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo meédio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, sempre em
patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, percebe-se uma sensivel reducdo desse
prazo no exercicio 2019, ja estando préximo da meta regional de 180 dias. Segundo
os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo meédio para designagdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 36,43 dias no ano de 2017, foi reduzido, em 2018,
passando para 33,85 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de
outubro) para 36 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 73,67 dias
em 2017 para 57,11 dias em 2018, chegando a 47 dias em outubro deste ano. No
tocante ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), os referidos relatorios apontam que, no rito sumarissimo, o
prazo de 61,23 dias em 2017, sofreu um ligeiro acréscimo em 2018, chegando a
62,86 dias, e, em 2019 (até o més de outubro), passou para 67 dias; no rito
ordinario, a média passou de 307,18 dias em 2017, para 324,75 dias em 2018, com
significativa baixa em 2019 (até o més de outubro) para 225 dias. A andlise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correcionado observa fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados.
Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 22 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania obteve excelente desempenho no cumprimento da Meta 1 em
2018, com percentual de 141,7% (1.391 processos recebidos e 1.814 solucionados),
culminando na redugéo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de
28% em 2017, para 18% ao final do exercicio de 2018.

13
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5.4 FASE DE EXECUCAO

22 VT de Aparecida
Fase de Execucao

674 665 685

635

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2016 12017 ™ 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

22 VT de Aparecida
Fase de Execucao

72 70

Taxa de Congestionamento (%6)

2016 2017 = 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 105,8%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execugdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 22 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania iniciou 635 e baixou 618 execug¢bes, 0 que culminou em
uma taxa de congestionamento de 70%, acima da média do Regional no mesmo
ano. O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, encareceu as Excelentissimas Juizas que aqui atuam,
bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as
orientagcbes contidas na Recomendac¢ao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas,
uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de
conciliagéo.

14
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 152.038 protocoliza¢cdes no periodo de dezembro/2018 a setembro/2019, o
gue a colocou na condicdo de paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagcao processual similar. Além disso, segundo informacdes prestadas pela
direcdo da wunidade, sao utilizados, ainda, 0s seguintes convénios:
RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE
— CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E
EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES
DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correi¢cdo). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pela efetiva
utiizacdo das ferramentas postas a disposicdo juizo na fase executoria, razéo,
certamente, do bom desempenho da unidade, conforme anotado no topico anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 430 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 85 registros nessa
condicao. O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo
de 15 dias para que verifigue a necessidade de regularizacdo dessas

informacées nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispbée o OFicCIO-
CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

15
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia das disposi¢des contidas no artigo 81 do PGC, fazendo

constar nas nos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além
dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacOes

previdenciarias, da necessidade de envio de informacfes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8§
6° do PGC (item 7.2 — 3 e 6 do Relatério de Correicao)

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca (item 7.2 — 24 e 27 do Relatério de
Correicao).

Esta recomendacao foi atendida.

7.3 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes de execucao
fiscal, o nimero das CDA's respectivas (item 7.2 — 11 do Relatério de Correicdo);

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.4 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apos o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 14 do Relatério de Correi¢ao);

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seré reiterada no
item 8.1.3.

7.5 A reducdo do prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, atualmente em 324 dias, para patamares

16
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inferiores a 180 dias, adequando-se a meta da Corregedoria Regional, bem como a
média do grupo de Varas do Trabalho com movimentag&o processual similar;

Esta recomendacdo foi parcialmente atendida, com significativa
reducdo do prazo nesse exercico. Nada obstante, como ainda permanece acima da
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, a recomendacgéo sera reiterada no
item 8.1.4.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia das disposi¢des contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas atas/decis6es homologatdérias de acordo e nos textos das decisdes
condenatérias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obriga¢gbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informacfes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do PGC (tem7.2-4e 7
do Relatério de Correicao);

8.1.2 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes de execucao
fiscal, o nimero das CDA's respectivas (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicdo);

8.1.3 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apos o recolhimento da contribui¢cdo

previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
17

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 21/11/2019 09:35:54h. Protocolo n® 16310/2019.





Cod. Autenticidade 400203934748

Anexo 2 - ATA DE CORREIGAO - 22 VT APARECIDA DE GOIANIA ) _ ATA DE CORREIGAO - 22 VT APARECIDA DE GOIANIA
2856/2019 - Quinta-feira, 21 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 18

15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 16 do Relatério de Correicao); e

8.14 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a reducao
do prazo médio para entrega da prestacéo jurisdicional nos processos que tramitam
no rito ordinario, atualmente em 225 dias, conforme anotado no item 5.3 desta ata,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao);

8.2.2 Que a Secretaria observe que o andamento correto a ser langcado no
sistema PJe quando ha determinagdo nos autos de aplicagdo da prescricao
intercorrente, nos termos do artigo 11-A da CLT, € o movimento “Arquivados os autos
provisoriamente” e ndo “Suspenso 0 processo por execucdo frustrada”, conforme
verificado nos processos constantes do item 7.2 — 12 do Relatério de Correicédo.
Destarte, o Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a
revisao de todos os processos que se encontrem nessa situacao, submetendo,

quando necessario, o processo a apreciacao judicial;

8.2.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndao ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais e/ou sentengas
proferidas (item 7.2 - 22 do Relatério de Correicao);

8.24 O langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos valores
decorrentes da custas recursais, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 23 do Relatério de Correicao; e

8.25 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,

18
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providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
concluséo dos autos ao magistrado para prolacdo da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5° LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos para julgamento apés o encerramento da instrucao processual (item 7.2 -
31 do Relatério de Correicdo). A proposito disso, o Desembargador-Corregedor
registrou que o procedimento ora constatado compromete gravemente os dados
estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho, além de inibir
a verificacdo, pela Corregedoria Regional, das pendéncias processuais acima do
limite legal.

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 (doze)
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida recebeu 1.787 processos. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotagdo adequado ao
aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
19
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percentual de 141,7% no cumprimento dessa meta (1.391 processos recebidos e
1.814 solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (115,8%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas que atuam na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 974 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 755 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 178 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 106,4%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 65,6%, muito acima da média regional. Em 2018, o indice
de acordo foi de 46,8%, resultando no n&o atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execug¢do do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 635 execu¢bes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 618 execucbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 105,8%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possuia 11 acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 pendentes de solucéo, as quais foram julgadas em 2016,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas da unidade pelo
atingimento da meta.
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 51 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 36 processos
e julgou 46, totalizando 41 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 121,9%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as magistradas pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 181 dias.
Conforme anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de
2018, foi de 198 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a outubro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 104,4% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 859 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 749 foram solucionados até o final de 2018. No presente
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exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade
solucionou mais 98 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 105,70%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas pelo resultado parcial alcangcado, encarecendo, todavia, a continuidade
na solucao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 54,37%, acima da meédia regional. At¢é o més de outubro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 51%, atingindo,
para fins da meta em exame, o0 grau de cumprimento de 112,55%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar a continuidade dos esfor¢os necessarios
para a pacificacao dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

b

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo nho ano
corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a outubro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 97,84% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor exortou as magistradas, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania julgou, até o final de 2018, 1 das 3
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solugdo. No presente
exercicio, a unidade ja solucionou os 2 processos remanescentes, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
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Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas da unidade pelo resultado
alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 31 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 21 processos e julgou 39, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 217%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas pelo excelente resultado
parcial alcangado, exortando-as, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte o0s
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2017 foi de 195,25
dias. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de
outubro, o prazo médio desta unidade foi 141,64 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasido desta correicédo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideracdes reputadas relevantes. As magistradas agradeceram a
oportunidade e disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez 0s seguintes registros:

12.1 A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou forte queda na
demanda processual no exercicio de 2018, certamente em decorréncia da Reforma
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Trabalhista, com reducdo de 28,8% no volume de acdes protocoladas (-563
processos). Para este exercicio, considerando a movimentacdo processual de
janeiro a outubro, a unidade devera registrar demanda processual superior a 1.500
processos, sinalizando um acréscimo em relacdo ao exercicio anterior (1.578
processos, conforme item 4 desta Ata). A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelas magistradas titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, até o més de outubro de 2019, era de 67
dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias. Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas titular e auxiliar
qgue continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducdo do prazo
médio de duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario (225 dias até o més
de outubro desse exercicio) para patamares inferiores a 180 dias. Foi recomendado,
ainda, as magistradas desta Vara do Trabalho, a prolacdo de sentencas liquidas,
conforme Recomendacdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por
meio do oficio-circular n°® 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado
gue esse procedimento nao é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por emprestar agilidade a fase de execu¢édo. Ademais, a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos
processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolucédo Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal,

12.2 A correicdo realizada na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, ndo havendo claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelas magistradas titular e auxiliar. Embora tenha se
constatado o ndo cumprimento de algumas recomendacdes da Corregedoria
Regional, o Diretor de Secretaria, Sidney Rodrigues Pereira, tem se empenhado
para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria da Vara, o que tem
contribuido para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. A
impressao desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja
gue na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informagbes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informag6es”, “rapidez na solu¢éo dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
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parabenizou as magistradas e toda a equipe de servidores, na pessoa de seu
Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
encarecendo especial atencdo as recomendacdes registradas nesta ata,
notadamente aquelas objeto de reiteragao;

12.3 Requereu especial atencdo da Secretaria da Vara no atendimento das
solicitagbes emanadas da Corregedoria Regional, por meio do PA n° 7593/2014
(Auditoria Permanente), conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18, o que
contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos trabalhos neste juizo;

12.4 O Desembargador-Corregedor registrou que as correi¢cdes ordinarias sdo
realizadas de forma integrada com a Geréncia de Saude/Setor de Assisténcia
Psicosocial, na analise da Pesquisa de Clima Organizacional realizada em todas as
unidades administativas e judiciarias do Tribunal. Nesse sentido, o Desembargador-
Corregedor conversou com o Senhor Diretor de Secretaria acerca dos eixos de
desfavorabilidade registrados na aludida pesquisa, realizada nesta unidade no
exercicio de 2018, com o intuito de levantar as formas e estilos de gestdo, a atual
organizacdo do trabalho, distribuicdo de tarefas, planejamento de rotinas, etc., no
intuito de aprimorar a gestdo da Secretaria;

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Eneida Martins Pereira de Souza, Titular, e Fernanda
Ferreira, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados
apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica para a Justica do Trabalho em 2018. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6, tendo ficado bem préximo de atingir a meta 3,
com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 dessa ata,
desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor, e que rendeu a
unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria BRONZE,
instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N°
887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A
propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou as magistradas e servidores
da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas
nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
25
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a correicdo as 18:30 horas do dia 18 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

26

Goiania, 21 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC JT18 - APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Nos dias 18 e 19 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Coordenadora do CEJUSC, Fabiola Evangelista Martins, pela
Secretaria-executiva e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 04 de novembro de 2019, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicéo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01/11/2018 a 31/10/2019.

O edital n° 55/2019, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2837/2019, em 24 de outubro de 2019, na pagina 2, tornou publica a correi¢do
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, instituida pela Resolugé&o n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolucdo Administrativa n° 29/2017,
ato normativo que contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia. As
atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-executivo também encontram-se
regulamentadas na referida Resolugdo. O CEJUSC de Aparecida de Goiania foi
instalado em 28.05.2018 pela PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1591/2018. O Centro
tem legitimidade para atuar em processos de 1° e 2° graus de jurisdicao.
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ATA DE CORREIGAO - CEJUSC APARECIDA DE GOIANI%

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Aparecida de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao Aparecida de Goiania e a AGATRA —
Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da
Correicdo Ordinaria nessa Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N° 309 e 310,
expedidos em 04 de novembro de 2019. Na oportunidade, compareceu o Dr.
FRANCISCO SENA DA SILVA — OAB/GO - 27612 (Presidente da Subsecao da
OAB em Aparecida de Goiania), por ocasido da posse das magistradas integrantes
do Conselho Deliberativo do CEJUSC de Aparecida de Goiania.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
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O CEJUSC de Aparecida de Goiania atua precipuamente na realizacdo de
audiéncias iniciais para as Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, visando
sempre a conciliacdo. As Varas de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre
0os municipios de: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicdao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 27% (de 455.657 para 578.179 habitantes* em 2019). O
municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocacado industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2017, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 9.502 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.409 pessoas, com salario médio
mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacao reside na area urbana
do municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Aparecida de Goiania € composto de 3 salas para atendimento ao
publico e 1 sala de espera com painel eletrénico. No espaco fisico do Centro ainda
funciona os setores de atermacdo e correspondéncias. A unidade dispde dos
seguintes recursos tecnologicos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 11

Notebooks

Impressoras

Multifuncionais

Fax

O o, |, | O

Digitalizadora

Leitores 6ticos 0

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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6 GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE PRESERVAGAO E RECUPERACAO DESENVOLVIDAS
X
X
X
X

Conscientizagdo quanto ao consumo racional de 4gua, a fim de evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica

Utilizagdo do correio eletrdnico, malote digital e mensagens instantdneas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade

Plantio de arvores/arbustos e preservagao dos recursos vegetais existentes

OBSERVAGOES FEITAS PELA DIREGAO DA UNIDADE

Energia elétrica - ap6s desocupada a sala é feita revisdo e desligados equipamentos e luzes.
Correspondéncia - somente por meio eletrénico, mensagens instantaneas em softwares.
Papel - aproveitamento como rascunho e coleta seletiva.

Copos/xicaras de vidro/louga pelo publico interno e copos descartavel fornecidos de forma individualizada para publico
externo por meio da recepcéo.

7 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 4 (quatro) servidores,
incluindo a Secretaria-executiva, possuindo 2 claros de lotacao.

NOME FUNCAO SITUAGAO

IONECI MARIA DE ABREU GUIMARAES Secretaria-Executiva FC-04 Requisitada

GILSON OZANAN TEIXEIRA Conciliador FC-04 Efetivo
LUCCARODRIGUES LOYOLA Estagiario

VANESSA ROSA PEREIRA DE LIMA Estagiaria
8 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - APARECIDA

DE GOIANIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacfes prestadas pela direcdo da Unidade, as 03 varas do trabalho
existentes na localidade aderiram ao Centro.

i
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Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
CEJUSC opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h. A pauta de segunda a
quinta-feira é de processos das varas do trabalho, com designagdo de audiéncias no
periodo de 08h as 11h45 e das 13h as 14h30. As sextas-feiras, a pauta é de
processos em tramite na fase executéria, com designacdo de audiéncias entre
13h30 e 15h30. O Centro realizada em média 14 audiéncias por dia e sempre com a
supervisdo de um magistrado.

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA E
INDICE DE CONCILIACAO (ICONc)

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1* Audiéncia - Por Rito
12 VT de Aparecida de Goiania

46
41

36

i i 30 i ' ‘ i

> - G G G G G J G S
S \‘\‘\' 01)'\ & (\\'\ @ \‘\‘& o 0‘\'\' ‘0‘\» 0\\'& \0‘\\'\' $ \‘\' o o\\' e\\'& ‘\‘\'

W sumarissimo M ordinario

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1* Audiéncia - Por Rito
22 VT de Aparecida de Goiania

62

58
49 a7 49
0 a2
37
34 34
27 27

S N i i N i o> i i i i

S R R W S o°

W sumarissimo M ordinario
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia - Por Rito
32 VT de Aparecida de Goiania

37
34
33 22 a1
30
28
27 26 27 26
24
23 22 23 2 22 21
' 20I I 20
> > ° ° G o ° G ° ° G °
\tS > 3D \tS &Y NG N> W D > %5 NS
o 6613 @ =) & 2° <& o ~ o5 &0 S

M sumarissimo M ordinario

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia — TOTAL
12,22 e 3* VT de Aparecida de Goiania

40

* Dados referentes ao periodo de novembro/2018 a outubro/2019 (e-Gest&o).

indice de Conciliagdo - ICONCc
1%, 2= e 3* VT de Aparecida de Goiania

' @ 0

R S S
o ok o

* Dados referentes ao periodo de novembro/2018 a outubro/2019 (e-Gest&o).
** |CONc com base na Meta 3.
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Data das ultimas audiéncias designadas

12 VT de Aparecida 27/11/19
22 VT de Aparecida 16/12/19
32 VT de Aparecida 18/11/19

* Dados fornecidos pela unidade em 12.11.2019.

As informagbes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizacdo do prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho adesas ao CEJUSC, notadamente se confrontados os graficos que
retratam o referido prazo de forma mensal com aquele que demonstra os dados
relativos ao periodo correcionado em sua integralidade, ndo obstante os prazos
registrados para a 22 Vara do Trabalho ainda estarem acima da média das demais
Varas. Segundo informacgdes colhidas junto a unidade, o motivo da discrepancia
pode ter sido os periodos de gozo de férias pelas magistradas titular e auxiliar,
guando ocorre audiéncias apenas em um turno.

Nesse sentido, as audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas, com
prazo exiguo a partir do protocolo da acdo, em consonancia com as metas regionais
fixadas pela Corregedoria Regional e, notadamente, com o principio constitucional
da razoavel duracdo do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas 3 (trés) Varas do Trabalho integrantes
do CEJUSC de Aparecida de Goiania, no periodo correcionado, € de 50,68%,
considerando as regras de calculo da Meta 3 do CNJ, desempenho considerado
excelente pelo Desembargador-Corregedor e para o qual em muito contribuiu a
atuacdo do Centro Judiciério.
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10 ESTATISTICA
2IEE EI N Extingbe Solucdes
i:;'::?;?:?io Auc,’::gg'as Acorg:sl sde fgito procgfso Valor % Acordo  %Solucbdes
A s Imés
Novembro 18 127 40 4 44 R$ 245.052,12 | 31,49% 3,15%
Dezembro 13 103 39 5 44 R$ 651.614,80 | 37,86% 4,85%
Janeiro 19 82 23 3 26 R$ 135.228,38 | 28,05% 3,66%
Fevereiro 20 233 71 15 86 R$ 514.783,42 | 30,47% 6,44%
Marco 18 199 48 9 57 R$ 256.811,89 | 24,12% 4,52%
Abril 19 487 94 22 116 R$ 487.093,21 | 19,30% 4,52%
Maio 22 437 121 33 154 R$ 961.462,61 | 27,69% 7,55%
Junho 19 281 75 13 88 R$ 371.327,00 | 26,69% 4,63%
Julho 23 331 74 17 91 R$ 482.435,55 | 22,36% 5,14%
agosto 22 294 62 21 83 R$ 325.640,25 | 21,09% 7,14%
setembro 21 325 63 22 85 R$ 421.106,71 | 19,38% 6,77%
outubro 22 352 104 22 126 R$ 575.941,99 | 31,52% 6,25%
Total periodo 236 3251 814 186 1000 |R$ 5.428.497,93
Média/meses (12 meses) 19,67 270,92 67,83 15,50 83,33 R$ 452.374,83 25,04 30,76

Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 14 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram realizadas um total de 3.251 audiéncias,
culminando em 814 processos com acordos homologados e 186 processos extintos.
Ademais, o valor total dos acordos ao longo do periodo correcionado foi de R$
5.428.497,93 e o percentual de acordos foi de aproximadamente 25%, ressaltando
gue o indice refere-se ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do
montante recebido, sem exclusédo dos processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Aparecida de Goiania participou
ativamente das semanas nacionais de conciliagdo e execucdo promovidas pelo CNJ
e CSJT, obtendo os seguintes resultados: Xlll Semana Nacional de Conciliacao (5
a 9 de novembro de 2018): processos em pauta — 100; acordos realizados — 23;
valores homologados — R$ 262.286,54. 5° Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista (de 27 a 31 de maio de 2019): processos em pauta — 170; acordos
realizados — 41, valores homologados — R$ 1.038. 670,81. 92 Semana Nacional de
Execucdo Trabalhista (16 a 20 de setembro de 2019): processos em pauta — 48;
acordos realizados — 16; valores homologados — R$ 244.455,39.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente ndo revela um cenério favoravel para o incremento
das conciliagdes, encareceu a Excelentissima Juiza Coordenadora, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessérios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.
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11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE APARECIDA DE
GOIANIA, NAO sdo cumpridas as disposicbes dos artigos 76 e 81 do PGC,
porquanto as atas homologatérias NAO contém as orientacdes acerca das
obrigacbes previdenciarias, especialmente quanto a necessidade da entrega da
GFIP, nos termos do art. 177, do mesmo diploma normativo (processos: ATOrd-
0011028-23.2019.5.18.0082; ATOrd-0010538-98.2019.5.18.0082; ATSum-0010406-
41.2019.5.18.0082; ConPag-0011399-21.2018.5.18.0082 e ATSum-0011346-
40.2018.5.18.0082);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos a CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a utilizacdo de conta
PARTICULAR para pagamento dos acordos homologados (processos: ATSum-
0011036-37.2018.5.18.0081; ATSum-0011083-74.2019.5.18.0081; ATSum-0011075-
97.2019.5.18.0081, ATOrd-0011028-23.2019.5.18.0082; ATSum-0010406-
41.2019.5.18.0082; ATSum-0011482-37.2018.5.18.0082; ATSum-0010964-
10.2019.5.18.0083; ATSum-0010694-83.2019.5.18.0083 e ATSum-0011058-
55.2019.5.18.0083);

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se que é lancado, no
sistema PJe, o movimento “Homologada transacao”, quando o movimento estatistico
préprio é “Homologado o acordo em execucdo ou em cumprimento de sentenca”,
nos casos de acordo realizado na fase de execucéo ou apdés prolagdo de sentenca,
de modo que n&o retrata com exatiddo o movimento processual fidedigno,
DESCUMPRINDO o disposto no artigo 49 do PGC e no artigo 26, inciso V, alineas
“b” e “f” da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho  (processos: ATSum-0011036-37.2018.5.18.0081; ATSum-0010200-
30.2019.5.18.0081; ATSum-0010710-43.2019.5.18.0081 e  ATOrd-0010953-
21.2018.5.18.0081); e

114 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a padronizacdo das

9
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atas, no que diz respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no
CEJUSC  (processos: ATSum-0011036-37.2018.5.18.0081; ATSum-0010200-
30.2019.5.18.0081; ATOrd-0011028-23.2019.5.18.0082; ATOrd-0010538-
98.2019.5.18.0082; ATSum-0011346-40.2018.5.18.0082; ATSum-0011058-
55.2019.5.18.0083; ATSum-0011154-70.2019.5.18.0083 e ATSum-0010973-
69.2019.5.18.0083).

12 RECOMENDACOES

12.1 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia
e turno da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observancia ao principio do juiz natural;

12.2 Que a Excelentissima Juiza Coordenadora, com o auxilio da Secretéria-
executiva do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informacfes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no 81° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e ndo sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do 83° do referido artigo. Isso porque, a auséncia destas
informacdes prejudica sobremaneira a veracidade das informacfes contidas nas
certiddes que sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular
tramitacdo dos processos na fase executéria;

12.3 Que os magistrados escalados para atuacdo no CEJUSC |4 permanecam
até o término das audiéncias, abstendo-se de atuarem a distancia. A Resolugdo n°
174/2016, do CSJT, que dispde sobre a atuacdo dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT, a qual devem se submeter
todos os Orgdos aos quais atribuidas as atividades de mediacdo e conciliacdo na
Justica do Trabalho, dispbe em seu artigo 6° que: “Os Tribunais Regionais do
Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizacdo das sessbGes e audiéncias de
conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1°. As

10
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sessbes de conciliagdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com

presenca fisica de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e
mediador e supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores,

estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de

magistrado na sede da unidade durante a realizacdo das audiéncias é imposi¢cao
que nao admite qualquer tipo de contemporizacao e/ou flexibilizagdo, ndo podendo
ser suprida por posterior ratificagdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou
mesmo ter a supervisdo fisica substituida por qualquer outra proporcionada por
quaisquer meios telematicos, ainda que seja por videoconferéncia;

12.4 A observancia as disposi¢cdes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigacBes previdenciarias, da
necessidade de envio de informagbes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinacado para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 6° do

PGC, conforme apurado no item 11.1 desta ata; e

12.5 Que a unidade observe que o andamento correto a ser langado no
sistema PJe, nos casos de acordo realizado na fase de execucao ou apos prolacdo
de sentenca, € o movimento “Homologado o acordo em execugdo ou em
cumprimento de sentenca” e ndo “Homologada transacéao”, conforme verificado nos
processos constantes do item 11.3 desta ata.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Coordenadora, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A referida magistrada agradeceu a
oportunidade e disse ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

11
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13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Aparecida de Goiania estdo sendo
bem desempenhadas pela Juiza Coordenadora e sua equipe de servidores, com
estrita observancia dos prazos legais e regulamentares, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade
da atividade judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a
relevante atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solugcédo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados;

13.2 Registrou, ademais, o Desembargador-Corregedor que, nesta data, tomaram
posse as magistradas integrantes do Conselho Deliberativo do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas de Aparecida de Goiania — CEJUSC
APARECIDA DE GOIANIA, a saber: FABIOLA EVANGELISTA MARTINS, como
Presidente do Conselho e Coordenadora do CEJUSC — Aparecida de Goiania;
ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR e NARA BORGES KAADI
PINTO MOREIRA, como representantes do juizes titulares; e FERNANDA
FERREIRA, como representante dos juizes substitutos. Esteve presente, ainda, o Dr.
FRANCISCO SENA DA SILVA — OAB/GO - 27612 (Presidente da Subsecédo da OAB
em Aparecida de Goiania);

13.3 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Coordenadora, Fabiola Evangelista Martins, e a Secretaria-
executiva, loneci Maria de Abreu Guimardes, bem como todos os servidores do
CEJUSC de Aparecida de Goiania, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho
do Tribunal em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas
fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado bem préximo de se cumprira meta 3,
com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A propésito disso, o Desembargador-
Corregedor concitou a magistrada e servidores da unidade a seguirem se
empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas
pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se fielmente as

12
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orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 12 horas do dia 19 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao

13

Goiania, 21 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 18 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Fabiola Evangelista Martins, pelo Diretor de Secretaria
e demais servidores da unidade, para conclusdo da correigcdo ordinaria relativa a
este exercicio, iniciada em 04 de novembro de 2019, com fundamento no artigo 682,
Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°55/2019, publicado no Diério Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2837/2019, em 24 de outubro de 2019, na pégina 2, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, 1l, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com a magistrada, servidores, estagiarios e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servicos prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Aparecida de Goiania e a AGATRA —

Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da
1
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ATA DE CORREIGAO - 12 VT APARECIDA DE GOI/:\NI,S

Correicao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 309 e
310, expedidos em 04 de novembro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo
foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados
em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 31/10/2019, constatou-se os seguintes afastamentos da

magistrada titular:

De Até Magistrado Motivo Periodo
16/09/2019 15/10/2019 | FABIOLA EVANGELISTA MARTINS Férias 1° periodo de 2019
15/07/2019 13/08/2019 | FABIOLA EVANGELISTA MARTINS Férias 2° periodo de 2018
18/02/2019 19/03/2019 | FABIOLA EVANGELISTA MARTINS Férias 1° periodo de 2018
15/08/2018 13/09/2018 | FABIOLA EVANGELISTA MARTINS Férias 2° periodo de 2017
19/02/2018 20/03/2018 | FABIOLA EVANGELISTA MARTINS Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos do sistema SGM em 04.11.2019.
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;AO
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre o0s
municipios de Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de Goias,
Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor Jamil e
Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 27% (de 455.657 para 578.179 habitantes® em 2019). O
municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocacao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que déo suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atras da capital Goiania. Com crescimento de 46% entre 0s anos
de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o terceiro maior do Estado. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2017, o
municipio de Aparecida de Goiania possui 9.502 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 108.409 pessoas, com salario médio
mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacéo reside na area urbana

do municipio.
Evolucdo da Demanda Processual
12 VT de Aparecida
3.500
3.101
3.000 2.888
2.4 2366
2.500 >
2@ 2074
2.000  1.870 1.938 1974 4 919
694
1.500 435

.287

1.000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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12 VT de Aparecida de Goiania 12 VT de Aparecida de Goiania
2017 2018

W Sumarissimo M Ordinario W Sumarissimo W Ordinario
Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana Jana ..
VT Proces % 2016 | 2017 = 2018 | Méd
dezf2017 | dezf2018 =0s =
Andpolis - 0la
napols 1619 1136 483 | -298% : 2 1725 | 1615 | 1136 | 1.493
Anapolis - 02a
" 2,073 1.166 507 | -438% : 2 1636 | 2073 | 1166 | 1635
Andpolis - 03
napols - Laa 1673 1.186 487 | -29,1% ¥ 10| 1673 1186 | 153
Andpolis - 04a
napols 1645 1.166 479 | -29,1% ¥ 17w | 16es| 1166 | 1507
Ap. de Goidnia - ‘
01a 1919 1.435 484 | -252% 1574 | 1915 | 1435 | 1776
Ap. de Goidnia - ‘
02a 1954 1391 563 | -288% 2015 | 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goidnia - ‘
03a 1982 1.465 517 | -26,1% 1990 | 1982 | 1465 | 1.812
Caldas Movas - 0la
1679 1.685 5 0,4% 1 1 1750 | 1673 | 1685 | 1705
Catalde - 01a
2530 1531 589 | -33.2% ¥ 3049 | 2530 | 1531 | 2367
Ceres -0la 1817 1134 673 | -37.0% : 2 1545 | 1817 | 1148 | 1502
Formosa -0l 1130 918 272 | -229% : 1148 | 1.190 318 | 1.085
Goianésia - 0la
1634 1.620 Fa | -aa% B 200 | 1ee| 1620 18
Goiania - 01a 2 084 1516 ses | 273% | W| 2210 | 2084 | 1516 | 1837
Goiania - 02a 2,096 1,599 457 | -237% A 2200 | 2086 | 1599 | 1965
Goiania - 03a
2173 1.590 533 | -7519% O 2175 | 2103| 150 10
Goiania - 042 2086 1537 549 | -26,3% | 2189 | 2006 | 1537 197
Goiania - 0%a 2054 1516 578 | -27.6% ¥ 2142 | 2096 | 1516 | 1817
Goiania - D6a
2 105 1563 542 | -2579% 2 2176 | 2105 | 1563 | 1948
Goiania - 072 2112 1.554 558 | -26,4% W 218 | 2112 | 1sse| 18m
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Goiania - 08a
2 088 1574 514 | -74.6% | 2133 | 08| 1574 193
Goianiz - 032 2094 1584 510 | -244% l’ 2715 | 2094 | 1584 | 1964
Goizniz - 102 2102 1533 563 | -26,8% .‘ 218 | 2102 | 1539 | 1942
Goiania - 11a
2074 1558 516 | -24.9% ¥ 10| 200 1sse| 1
Goiania - 12a ‘
2172 1623 493 | -232% 2211 | 2122 | 1679 | 1987
Goizniz - 132 2151 1588 563 | -262% " 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goidnia - 14a
aianiz 2,092 1548 544 | -26,0% W 20| 200 1se8| 192
Goiania - 153
2101 1575 526 | -75,0% W o8| 2101 | 157 | 18
Goiania - 162 2151 1592 559 | -26,0% .’ 2795 | 2151 | 1592 | 2013
Goidnia - 17 .,
cania - 28 2,099 1573 526 | -25,1% 2147 | 2095 | 1573 | 1540
Goiania - 18a
2094 1601 433 | -735% | 2206 200 | 1601 1967
Goizs - 013 1523 1.609 80 5,2% B 1o | 15| 1603 | 1em
Goiatuba - 01
. : 1.947 279 -1.068 | -54,9% " 2736 | 1947 | 873 | 1854
Inhumas -01a
1646 1547 99 | -60% .’ 2247 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1358 1416 18 1,3% B 1se| 1308 1416 14m
ftumbiara - 02
umbia -Hes 1385 1388 3 0,2% M | izes| ze| vas
Jatai - D1a
1.598 1178 420 | -26,3% ¥ 13| 1ses| 117 | 1s:
Luzidnia - 01
slaniz -fas 2,186 1873 213 | -1a3% | W| 2977 | 2186 | 1873 | 2385
Mineiros - 01
melros -Ha 1656 341 15 | -a30% ¥ 1565 | 1ess| s | 13m
Falmeiras de Goids t
-0la - 917 317 - - S| s17 | 306
Fires do Rio -01a 531 241 290 | sa6% .’ 529 531 | 241 | 454
Posse - 0la
162 284 478 | -385% T 678 | 4s2 | 284 | 475
S ——
Quirinopelis - 01a 1558 813 745 | -a7.8% .‘ 1451 | 1588 | 813 | 1287
Rio Verde - 012 1486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 305 587 | -39,3% l’ 1739 | 1432 | 505 | 1373
Rio Verde - 03
o vere -tes 149 304 592 | -39,6% " 1782 | 1496 | 504 | 1394
Rio Verde - 04 .,
@ Ve 1546 915 631 | -40,8% 1761 | 1546 | 915 | 1.407
%30 L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
= 2.166 2.147 as | osw | W) om0 | 21e6 | 2147 | 226
Valparaise de Goias ‘
.01z 2467 2.256 211 | g% | V| 2905 | 2467 | 2356 | 2543
Total 87.816 66890 | 20926 230% W 95430 87816 66850 83400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos
Jana Jana -
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 2017 | 2018 | Media

Andpolis 7.010 4,654 2356 | -336% .' 6871 7010 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -267% .’ 5979 5855 43291 5375
Caldas Novas 1673 1685 6 0,4% ! 1750 1673| 1685 1705
Catalio 2520 1531 389 | -39.2% .' 3043 2520 1531 2367
Ceres 1.817 1.144 673 | -37.0% !' 1545 1817| 1144 1502
Formosa 1.130 318 27| -229% !’ 1148 1130 318 | 1085
Goianésia 1.694 1620 74 -4,8% !' 2232 1694 1620 1849
Goidnia 37.868 | 28236 9632 | -254% " 39282 | 37863 28236 | 35129
Goids 1525 1.608 80 5,2% ‘!‘ 1846 1523| 1608 1661
Goiatuba 1.347 873 1068 | -543% !’ 2736 1847 878 | 1854
Inhumas 1646 1547 -39 -6,0% " 2242 1646 1547 1812
ltumbiara 2783 2.304 21 0,8% ' 2825 2733 2804 2837
Jatai 1598 1178 420 | -263% .' 1823 1588| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.873 313 -143% !' 2977 2186 1873 2345
Mingiros 1.656 341 715 | -437% .' 1546 1656 341 1381
Palmeiras de Goids - 517 517 —| = - - 917 306
Pires do Rio 531 241 290 | -546% .' 589 531 241 454
Posse 462 284 178 | -385% !’ 678 462 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | -478% !’ 1491 1558 813 | 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% " 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes '.
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634| 1737 1707
Uruagu 2.166 1.147 -13 -0,9% ‘ 3080 2166 2147 | 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.25 -211 -8,6% " 2505 2467 22% 2543

Total 87316 66390 | 20926 |  -23.8% " 05494 87.816 | 6G.B90 | 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.435 novas a¢des. Constata-se,
em relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacdo processual de
25,2% (-484 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade
recebeu, em média, 1.776 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero
de acbes protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho
devera ficar em torno de 1.544 processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em
relacdo ao exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.10.2018 a 30.09.2019, a 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o
seguinte desempenho: 99° lugar, entre 664 Varas do Trabalho existentes no Pais
dentro da mesma movimentacdo processual; 14° lugar entre 32 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentag¢ao processual; 1°
lugar entre as 3 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.
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Faixa de
Casos
Novos:

Out/2015 a

Set/2018

TRT -> Vara do Trabalho

03a - MG -> Governador Valadares - 02a Vara 1501 a 2000

03a - MG -> Belo Horizonte - 48a Vara 1501 a 2000

15a - Campinas/SP -> Batatais - 01a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Aparecida de G -01a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 02a Vara 1501 a 2000

Faixa de
Casos
Novos:

Out/i2015a

Set/2018

TRT => Vara do Trabalho

18a - GO > Goids - 01a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 17a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Jatai - 01a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 15a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 16a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 08a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 1501 a 2000
18a - GO -> Anépolis -01a Vara 1501 a 2000

Faixa de
Casos
Novos:
Qut/i2015 a
Set/2018

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Aparecida de Goiania -01a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Aparecida de Goiania -03a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Aparecida de Goiania -02a Vara 1501 a 2000

Acervo
(Peso 0,

0,1890

0971

0,2526

Celeridade
(Peso 0,2)

0,3630

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
{Peso 0,2)

Produtividade

(Peso 0,2)

Resultado Colocagdo

0,3831 0,2516 0,4044
0,5530

0,5018 0,4185 0,4197

0,4528 0,3775 0,2398

0,2103

0,5804

0,5466

0,2138 0,2476 0,4257 0,4651

Acervo
(Peso0 0,2)

01517

0,2776

0,2736
0,2837
0,3706

0,3635

Celeridade
(Pes00,2)

0,3274

0,3219
0,4067
0,5273
0,4084

0,4984 0,4120

[oswr
[oan o | s | s | o |
0,5552 0,4191 0,4443 m
P o e
PPN o | [ | or |
0,4761 0,4250 0,4908 mm
PVRN o | | s | e |

IGEST
Taxa de
Congestionamento
(Peso0 0,2)

Forca de
Trabalho
(Peso0 0,2)

Produtividade

(Peso 0,2)

Resultado Colocacio

0,3737 0,1265 0,4847
v :
0,6956 72

v TN

o

s oa

B oo v
B T e oo

0,3010 0,3197 0,5086 0,4967 0,4069

0,3203
0,2568
0,3134

Acervo
(Peso 0,2)

0,2702

orees | oas

0,5091

0,3286
0,4653
0,3047

Celeridade
(Peso 0,2)

0,4725

0,7275

0,6380 0,4378 0,4571 0,4201 120
0,4746 0,4626 0,4507 0,4347 13
0,5665 0,4773 0,4866 0,4364 14°
0,5508 0,5010 0,5401 0,435 15°

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Resultado Colocagdo

0,5004 0,2995

0,5996 0,7005 20
0,3996 0,4663 3
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 313 26,08 1,46
Instrugcédo 103 8,58 0,48
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 2 0,17 0,01
ATC Execucgao 115 9,58 0,54

Média 533 44 p
Para apuracado da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 214 dias uteis no periodo correcionado.

DO RItO a O RIto Ora ario
Inicial novembro/2019 novembro/2019
Instrucéo novembro/2019 dezembro/2019
* Consulta realizada no sistema PJeem 04.11.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢cdo, constatou-se que a magistrada titular desta
Vara do Trabalho comparece habitualmente a unidade, realizando audiéncias
semanalmente de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com
a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacao de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

1= VT de Aparecida
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/JUNA)

87

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

m 2016 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

12 VT de Aparecida
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

250

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

1= VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

2176 2116
19744949

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 12017 w2018 m 2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

10
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1= VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

401 402

119

98

. -—— . o _______ ===

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

m 2016 12017 m 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

1= VT de Aparecida
Fase de Conhecimento

10

- _____ ... @@ . ____ = W

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (26)
Conciliados+Solucionados

m 2016 w2017 w2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2018 8
2019 183
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 191
JULGADOS
TEMPO MEDIO 71 DIAS

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 31/10/2019.

11
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ATA DE CORREIGAO - 12 VT APARECIDA DE GOI/:\N]!,S

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo meédio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, sempre em
patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, percebe-se uma sensivel reducdo desse
prazo a partir do exercicio de 2017, ja se encontrando, na atualidade, bem abaixo da
meta regional de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 34 dias no ano de 2017,
sofreu reducdo, em 2018, passando para 28,86 dias, tendo sido alterado neste
exercicio (até o més de outubro) para 24 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido passou de 41,81 dias em 2017 para 38,69 dias em 2018, chegando a 32
dias em outubro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), os referidos relatorios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 55,73 dias em 2017, sofreu
decréscimo, em 2018, chegando a 51,85 dias, tendo sido reduzido em 2019 (até o
més de outubro) para 45 dias; no rito ordinario, a média desceu de 222,51 dias em
2017, para 186,22 dias em 2018, e, em 2019 (até o més de outubro), passou para
109 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronoldgica
dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a
12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania obteve excelente desempenho no
cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 131,9% (1.435 processos
recebidos e 1.741 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 19% em 2017, para 11% ao final do
exercicio de 2018.
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5.4 FASE DE EXECUCAO

12 VT de Aparecida
Fase de Execucao

603 621

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

M 2016 2017 m 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

12 VT de Aparecida
Fase de Execucao

77
75

Taxa de Congestionamento (20)

m 2016 2017 w2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 111,9%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 12 Vara do Trabalho
de Aparecida iniciou 603 e baixou 621 execugdes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 77%, acima da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu a Excelentissima Juiza que aqui atua, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continue observando as orientagbes contidas na
Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo uma maior incluséo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 137.319 protocolizacbes no periodo de dezembro/2018 a setembro/2019,
ficando um pouco abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, que registrou 152.038. Além disso,
segundo informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores
pela efetiva utilizagéo das ferramentas postas a disposicdo juizo na fase executoria,
razdo, certamente, do bom desempenho da unidade, conforme anotado no topico
anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 164 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 48 registros nessa
condicdo. Segundo informacdes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S
processos remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo
tendo logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situagéo peculiar
de cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,

gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 32/2014, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos
prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo n° 67/2010, e nos termos do
artigo 336 do PGC (item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao).
Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orienta¢cfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento da recomendacao feita na ata anterior, ndo ha necessidade
de reiteracéo.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao); e

15
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8.2.2 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes de execucao
fiscal, o nUmero das CDA's respectivas, conforme apurado do item 7.2 - 15 do
Relatério de Correicao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 (doze)
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 2 claros de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 12 Vara do Trabalho de Aparecida recebeu 1.776 processos. O
ANEXO 1l da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotagdo de 12 servidores,
adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 131,9% no cumprimento dessa meta (1.435 processos recebidos e
1.741 solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (122,5%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza que atua na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)
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A unidade possuia 759 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 727 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 30 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 71,6%, muito acima da média regional. Em 2018, o indice
de acordo foi de 51,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 603 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 621 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 111,9%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acles
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possuia 7 acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 pendentes de solucao, das quais 5 foram julgadas em
2016, 1 em 2017 e 1 em 2018, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o0 percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 32 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 42 processos
17
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e julgou 59, totalizando 15 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 209,1%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou a magistrada pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 163 dias.
Conforme anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de
2018, foi de 114 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a outubro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 102,9% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza atuante na unidade pelo resultado
parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 572 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 555 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados o0s dados estatisticos até o més de outubro, a unidade
solucionou mais 32 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 108,14%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada pelo resultado parcial alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade
na solucao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 50,99%, um pouco acima da média regional. Até o més de
outubro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 52%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 115,14%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o0 excelente indice e encareceu a
Excelentissima Juiza Titular a continuidade dos esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

b

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a outubro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 83,44% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor exortou a magistrada, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania julgou, até o final de 2018, as 5
acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada da unidade pelo resultado
alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 8 acgbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
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pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 20 processos e julgou 35, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 112%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada pelo resultado parcial
alcancado, exortando-a, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte o0s
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o prazo médio em 2017 foi de 147,88
dias. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de
outubro, o prazo médio desta unidade foi 69,95 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e
solicitou providéncias, por parte da STIC do Tribunal, quanto a internet do
Férum Trabalhista, sempre muito lenta no periodo vespertino, comprometendo
a regular execucdo das tarefas na Secretaria. O Desembargador-Corregedor
determinou o envio de cépia desta ata a STIC para manifestacdao, em 5 dias. Em
seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou forte queda na
demanda processual no exercicio de 2018, certamente em decorréncia da Reforma
Trabalhista, com reducdo de 25,2% no volume de acdes protocoladas (-484
processos). Para este exercicio, considerando a movimentacdo processual de
janeiro a outubro, a unidade devera registrar demanda processual superior a 1.500
processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em relacdo ao exercicio anterior (1.544
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processos, conforme item 4 desta Ata). A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pela magistrada titular, conforme se vé no
item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacédo jurisdicional, até o més
de outubro de 2019, era de 45 dias no sumarissimo e 109 dias no ordinario, abaixo
da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, 0
gue demonstra 0 comprometimento e a operosidade da Excelentissima Juiza Titular.
Foi recomendado, apenas, a magistrada titular desta Vara do Trabalho, a prolagéo
de sentencas liquidas, conforme Recomendagdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela
Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promog&o e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolu¢édo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicdo realizada na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 02 (dois) claros de
lotacdo. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia
dos prazos legais e das determinacdes emanadas pela magistrada titular. O Diretor
de Secretaria, Fabio Santos Gama, mostrou-se diligente com seus misteres, 0 que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correicional.
A impresséao desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja
gue na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
de Aparecida foi uma das unidades que mais se destacaram na prestacéo
jurisdicional, merecendo boa avaliacdo nos quesitos “cordialidade no atendimento”,
“clareza e precisdo das informacdes prestadas pelos servidores”, “rapidez e
facilidade de acesso as informacdes”, “rapidez na solucdo dos processos” e
“atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou a magistrada e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na
pessoa de seu competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

21

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 21/11/2019 09:32:48h. Protocolo n® 16309/2019.





Cod. Autenticidade 400203934829

Anexo 4 - ATA DE CORREIGAO - 12 VT APARECIDA DE GOIANIA . _ ATADE CORREIGAO - 12 VT APARECIDA DE GOIANIA
2856/2019 - Quinta-feira, 21 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 22

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular, Fabiola Evangelista Martins, bem como todos os
servidores da Secretaria, pelos resultados apurados nesta visita correcional e,
notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacéo
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em
2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu
6 delas, tendo ficado bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de
cumprimento aferido em 99,7%. A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e digno dos
maiores encémios, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO
CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria
Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade realizada no dia
22/02/2019, na sede do Tribunal. A propoésito disso, 0 Desembargador-Corregedor
concitou a magistrada e servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca
pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica
do Trabalho em 2019, observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria
Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 12 horas do dia 18 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 21 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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