Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2560/2018 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Setembro de 2018.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho
CEP: 74215901

Presidente

T Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 16678/2018

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informagdes prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Design Gréfico, destinadas a esta
Capital, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n® 11/2018 e demais normas que regem
a matéria.

Assim, remetam-se os autos a Comisséo de Selecéo de Estagiarios para as medidas decorrentes.

Goiania, 13 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regigdo

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2743/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 18726/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 13 a 14/09/2018,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - Participar do | Seminario sobre Precatérios da Justica do Trabalho, a realizar-se no dia 13 de setembro de 2018, no Tribunal
Superior do Trabalho, conforme PA 17401/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 11 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2760/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 17462/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador Vice-Presidente PAULO SERGIO PIMENTA de Goiania-GO a Teresina-Pl, no periodo de 04
a 06/10/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - Participar, na condigdo de Vice-Presidente do Coleprecor, do Seminario "30 Anos de Constituicdo Federal: Trabalho Infantil
e Trabalho Seguro, Realiza¢g8es e Perspectivas”, promovido pela EJUD22, e da solenidade de inauguragéo da nova sede do TRT da 222 Regiéo,
que se realizardo no dia 05/10/2018, na cidade de Teresina-Pl.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 13 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2761/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 18919/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Desembargador Vice-Presidente PAULO SERGIO PIMENTA de S&o Paulo-SP a Uberlandia-MG, no periodo de
01/10/2018 a 02/10/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar, na condicdo de representante deste Tribunal, da Sess&o Solene de Posse dos novos dirigentes do TRT da 222
Regido, a ser realizada no dia 1°/10/2018, na sede do referido Regional, em S&o Paulo-SP (com a observagdo de que o Desembargador Paulo
Pimenta ja estara na cidade, onde permanecera apés o evento do Coleprecor).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2762/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 18879/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 24 a
26/10/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar da 32 Reunido Nacional e Regional da Comiss&o de Erradicacéo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem
e do 4° Seminario Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, no periodo de 24 a 26/10/2018, em Brasilia-DF,
conforme PA 18446/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2763/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 18916/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador Vice-Presidente PAULO SERGIO PIMENTA de Goiania-GO a S&o Paulo-SP, no periodo de
25 a 29/09/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar, como Corregedor, da 62 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR, do qual é vice-presidente, a realizar-se nos dias 26,
27 e 28/09/2018, na cidade de Sao Paulo-SP.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2765/2018

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE N° 466, de 13 de dezembro de 2016, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 30/2017, que
estabelece critérios para regime de servigo extraordinario no ambito do Tribunal Regional do trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando o disposto na Resolugéo n° 220, de 30 de junho de 2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disponibilizada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (Caderno Administrativo) n°® 2508, de 02 de julho de 2018, que modificou a Resolugao CSJT n° 101, de 20 de
abril de 2012; e

Considerando o teor do contido no processo administrativo n® 18.768/2018 — SisDoc,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 4° e 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE N° 466, de 13 de dezembro de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
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“Art. 4° As horas excedentes a jornada diaria computar-se-&o, preferencialmente, para compensagao.

[.]

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos em comissao tém direito a horas extras ou a compensacao do labor, excepcionalmente autorizado, em
sébados, domingos, feriados e recessos forenses.

§ 3° Os servidores que atuarem durante o recesso forense poderédo optar pela compensag¢do em dobro ou pelo recebimento de horas
extraordinarias, desde que previamente autorizado, na forma do art. 6°.

§ 4° A autorizagao do trabalho durante o recesso forense esta condicionada a prévia avaliacdo da Presidéncia ou autoridade delegada acerca da
real necessidade do servigo e da viabilidade, inclusive orcamentéaria, da opgéo feita.”

“Art. 6° Compete ao Presidente do Tribunal ou a Diretoria-Geral autorizar previamente a prestagédo do servigo extraordinario, bem como a sua
compensagao ou remuneragao.

§ 1° A remuneracdao prevista neste artigo condiciona-se a disponibilidade de recursos orgamentarios.

§ 2° (suprimido)

§ 3° (suprimido).”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo CEJUSC Rio Verde
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182
REGIAO CEJUSC JT18 — RIO VERDE

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 1: Ata de Correigdo CEJUSC Rio

Verde
Ata de Correicdo 42 VT Rio Verde

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 2: Ata de Correi¢édo 42 VT Rio
Verde

Ata de Correicdo 12 VT Rio Verde
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 3: Ata de Correi¢édo 12 VT Rio

Verde
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Ata de Correicdo 22 VT Rio Verde
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 4: Ata de Correicédo 22 VT Rio
Verde

Ata de Correicdo 32 VT Rio Verde
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 5: Ata de Correicédo 32 VT Rio

Verde

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2747/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras, para proferir sentengas em virtude de
desvinculagdo da Juiza do Trabalho Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra por forga da Resolugdo Administrativa n® 52/2014, nos processos abaixo
relacionados:

RTOrd-10691-55.2016.5.18.12

RTOrd-10748-39.2017.5.18.12

RTOrd-11068-71.2017.5.18.18

RTOrd-11084-25.2017.5.18.18

RTOrd-11094.69.2017.5.18.18

RTOrd-11126.74.2017.5.18.18

RTOrd-11422-96.2017.5.18.18

RTOrd-11768-47.2017.5.18.18

RTOrd-11046.13.20175.18.18

RTOrd-10030-24.2017.5.18.18

RTOrd-11879-89.2016.5.18.10

Certifique-se e publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2748/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 18781/2018,

RESOLVE:

DEFERIR a Juiza do Trabalho Substituta MARIANA PATRICIA GLASGOW, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Jatai, o pedido de alteragdo das
férias relativas ao 2° periodo de 2018, deferidas para 14 de novembro a 13 de dezembro de 2018, para que sejam fruidas de 13 de novembro a 12
de dezembro de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido
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PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2749/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 18809/2018,

RESOLVE:

DEFERIR & Juiza do Trabalho LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, Titular da Vara do Trabalho de Jatai, licenca para tratamento de satde, no
periodo de 10 a 14 de setembro de 2018, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 12 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2752/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 18870/2018,

RESOLVE:

DEFERIR ao Juiz do Trabalho Substituto CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, Volante Regional, o pedido de alterac&o das férias, relativas
ao 2° periodo de 2017, deferidas para 22 de outubro a 20 de novembro de 2018, para que sejam fruidas de 5 de novembro a 4 de dezembro de
2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de setembro de 2018

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2752/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 18870/2018,

RESOLVE:

DEFERIR ao Juiz do Trabalho Substituto CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, Volante Regional, o pedido de alteracéo das férias, relativas
ao 2° periodo de 2017, deferidas para 22 de outubro a 20 de novembro de 2018, para que sejam fruidas de 5 de novembro a 4 de dezembro de
2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 12 de setembro de 2018

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2753/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 18872/2018,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, Titular da Vara do Trabalho de Jatai, 30 (trinta) dias de férias, referentes ao 1°
periodo de 2019, para fruicdo no interregno de 2 a 31 de julho de 2019, e 30 (trinta) dias, relativos ao 2° periodo de 2019, para gozo no periodo de
20 de novembro a 19 de dezembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 12 de setembro de 2018

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2754/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 18288/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER, em virtude de participacdo em curso promovido pela Enamat, nos dias 8 e 9 de outubro de 2018, as férias concedidas pela
Portaria TRT 182 SCR/GM n° 886/2018 ao Juiz do Trabalho Substituto LUIZ GUSTAVO DE SOUZA ALVES, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de
Cataldo, referente ao 2° periodo de 2018, para fruigcdo nos dias 19 e 20 de novembro de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 12 de setembro de 2018

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2756/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
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CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar os deslocamentos do Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MORERIA DA SILVA, Volante Regional, nos periodos de 1°a 3, 8 a 10, 15 a
17,22 a 24,29 a 31 de outubro, 5a 7, 12 a 14, 19 a 21 e 26 a 28 de novembro de 2018, no percurso Goiania — Formosa - Goiania, bem como o
pagamento das respectivas diarias, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 1931/2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 12 de setembro de 2018.

Assinado eletronicamente

Desembargado PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2757/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes
Belos, no periodo 8 a 11 de outubro de 2018, no percurso de Séo Luis de Montes Belos — Ipora — Sao Luis de Montes Belos, bem como o
pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 12 de setembro de 2018.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2758/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de S&o Luis de
Montes Belos, no periodo de 22 a 25 de outubro de 2018, no percurso Séo Luis de Montes Belos — Ipora — Sdo Luis de Montes Belos, bem como o
pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 12 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2759/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Juiza do Trabalho Substituta DANIA CARBONERA SOARES, auxiliar-fixa da Vara do Trabalho de Uruagu, no periodo
de 8 a 11 de outubro de 2018, no percurso Uruagu — Porangatu - Uruagu, bem como o pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do
art. 2° da RA n° 64/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 12 de setembro de 2018.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2751/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18881/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 24 a
26/10/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar da 32 Reunifo Nacional e Regional da Comiss&o de Erradicac&o do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem
e do 4° Seminario Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, no periodo de 24 a 26/10/2018, em Brasilia-DF,
conforme PA 18446/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de setembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO
Edital
Edital VT LUZ
EDITAL N. 3 Justica Itinerante Cristalina

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO

EDITAL VT/LUZIANIA 03/2018

Anexo 6: EDITAL N. 3 Justi¢a Itinerante

Cristalina

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PORTARIA TRT 182 SCI N° 2750/2018

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a previsé@o disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2018, constante do
Processo Administrativo n® 22.988/2017; e

Considerando a necessidade de atender a exigéncia disposta nos artigos 14 e 17, § 2°, da Resolugédo n° 171, de 1° de margo de 2013, do
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a equipe designada para realizar Auditoria de Conformidade para verificagdo de Seguranca de Sistema de Tecnologia da Informacéo
e Comunicag6es (TIC), constituida pela Portaria TRT 182 SCI n°® 2174/2018, que passa a ser composta pelos seguintes servidores: ERICK
ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS, lotado na Secretaria de Controle Interno, que atuard como lider, e FERNANDO SILVA DE QUEIROZ
BARRETO, RIVADAVIA BORGES VIANNA e FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, lotados na Divisdo de Apoio & Governanca Corporativa.

Art. 2° Designar o servidor FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO como substituto eventual do lider da equipe em seus afastamentos ou
impedimentos legais e/ou regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de setembro de 2018.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Controle Interno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 14607/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Larissa Borges Lemos

Assunto: Pedido de reconsideragao
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Decisao: Indeferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 18731/2018 — SISDOC
Interessado(a): ISABELLA CALDAS STARLING
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Decisdo: Deferimento

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Termo Aditivo de Registro de Pregos

O TRT da 18?2 Regido torna publico o 1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos - PE 87/2017 — B, para aquisi¢ao e instalagao de painéis
modulares ndo acusticos e seus acessorios. Altera os itens 14 e 19 para modificar os valores unitarios.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE ALTERACAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 058/2018

Contratacédo para a prestagdo de servicos de assisténcia técnica, manutengdo preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento integral de
materiais, pecas e méo de obra, em elevadores de passageiros (Edif. Goiania-GO e Anapolis-GO), conforme Edital.
Data da Sesséo: 27/09/2018, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688

EDUARDO FREIRE GONCALVES

Pregoeiro

INDICE

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP
Portaria
Portaria GP/DG
Portaria GP/DG/SGPE

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Ata
Ata SCR
Portaria
Portaria SCR/GM
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO
Edital
Edital VT LUZ
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

SECRETARIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC 8
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC JT18 - RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso, e servidores da
unidade, para concluséo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 23
de maio de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01/09/2017 a
31/07/2018.

O edital n°48/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2538/2018, em 14 de agosto de 2018, nas paginas 3/4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, instituida pela Resolugéo n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolucdo Administrativa n° 29/2017,
ato normativo que contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia. As
atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-executivo também encontram-se
regulamentadas na referida Resolugdo. O CEJUSC de Rio Verde foi instalado em
08.08.2017 pela PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1981/2017, a qual foi posteriormente
referendada pela RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 105/2017. O Centro tem
legitimidade para atuar em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.
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2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Rio Verde, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1° I, do
Provimento TRT18%* SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicédo
Ordinaria nessa Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N° 171 e 172, expedidos em
20 de agosto de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por este Centro Judiciario.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Montividiu Acreuana

RIO VERDE S nta Helena
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O CEJUSC de Rio Verde atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de Rio Verde, que possuem jurisdicdo sobre os
municipios de: Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdao, Rio
Verde (sede da jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e
Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 23% (de 176.424 para 217.048 habitantes® em 2017). Rio Verde é o
maior produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodé&o, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuéria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancérias, supermercados, farmécias, lojas de
vestuario e calcados, moveis, revenda de automoveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2016, o municipio possui 5.690 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.631 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Rio Verde é composto de 4 salas de audiéncias, 1 sala para os
magistrados e 1 sala de espera com painel eletrénico. Além disso, a unidade conta
ainda com os seguintes recursos tecnoldgicos:

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 11
Notebooks Nao possui
Impressoras 1
Multifuncionais 2
Fax N&ao possui
Digitalizadora N&ao possui
Leitores éticos N&o possui

6 GESTAO AMBIENTAL

AGOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO

DESENVOLVIDAS

Conscientizacdo quanto ao consumo racional de 4gua, a fim de evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica

homologados pelo tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa

Utilizagdo do correio eletronico, malote digital e mensagens instantdneas em softwares

Impresséao de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso do papel X

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utiliza coposixicaras de vidrollouca (pelo piblico interno) em lugar dos descartaveis

Separacéo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade

Plantio de arvoreslarbustos e preservagdo dos recursos vegetais existentes

7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - RIO VERDE E

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacgdes prestadas pela dire¢cdo da Unidade, das 04 varas do trabalho
existentes na localidade, apenas a 42 VT de Rio Verde néo integra o CEJUSC. As 12
e 22 Varas aderiram ao Centro em 13.09.2017, enquanto a adesdo da 32 Vara do

4

FL.6
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Trabalho de Rio Verde somente se efetivou em 24.04.2018.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que 0
Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, sendo que as audiéncias
sdo designadas das 08h as 09h45 e das 13h30 as 14h40. A pauta de segunda a
quinta-feira € de processos das varas do trabalho e as sextas-feiras de processos
em tramite no 22 grau de jurisdicdo. Ademais, séo realizadas 8 audiéncias por turno
e sempre com a supervisdo de um magistrado.

8 LOTACAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Rio Verde acumula as funcbes inerentes a Secretaria do Foro,
responsavel pelos servicos administrativos, e conta atualmente com um quadro de
12 servidores, conforme cargo e funcao a seguir descritos:

NOME FUNGAO SITUACAO
Ronaldo Alves da Costa FC-4 - Secretério Executivo Requisitado
Armando Ferreira Soares FC-4- Assistente de conciliacéo Requisitado
Jeane Carla Zequim Técnico Judicidrio Efetivo
Danielli Tendrio Taveira Machado Oficial de Justica Efetivo
Maxeuler Lopes Abrdo e Silva Oficial de Justica Efetivo
Renan Silva Fiorucci Oficial de Justica Efetivo
Alexandre Soares da Silva Oficial de Justica Efetivo
José da Conceigdo Costa Neto Oficial de Justica Efetivo
Paulo Roberto Gouveia Gattermayer Oficial de Justica Efetivo
Glauber Medeiros Rezende Oficial de Justica Efetivo
Alex de Andrade Morais Técnico Judicidrio - GAS Efetivo
Gustavo Medeiros de Rezende Soares Técnico Judicidrio - GAS Efetivo
Alvaro Faria da Silva Junior - Estagidrio
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Ata de Correicdo CEJUSC Rio Verdg

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGCAO ATE A 12 AUDIENCIA E

iINDICE DE CONCILIAGCAO (ICONCc)

Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 1* Audiéncia -PorRito
18VT de Rio Verde
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 1* Audiéncia -PorRito
38VT de Rio Verde
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** Adesdo da 32 VT ao CEJUSC (24.04.2018)
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1 Audiéncia - TOTAL

13,22 e 32 VT de Rio Verde

32 VT

* Dados referentes ao periodo de setembro/2017 a julho/2018 (e-Gestéo).
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indice de Conciliagdo - 1CON¢
18, 2% ¢ 35 VT de Rio Verde

55%

49%

50 4 47%

0&3\16‘3 013\‘%‘3 %a\\a‘?’

Dadosreferentesao periodo de setembro/2017 a julho/2018 (e-Gestdo)
ICONccom basena Meta3

Data das ultimas audiéncias designadas
18VT de Rio Verde 13/09/18
23/T de Rio Verde 13/09/18
3a/T de Rio Verde 13/09/18

* Dados fornecidos pela unidade em 31.08.2018.

As informacbes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizagdo do prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho adesas ao CEJUSC, notadamente se confrontados os graficos que
retratam o referido prazo de forma mensal com aquele que demonstra os dados
relativos ao periodo correcionado em sua integralidade.

Nesse sentido, as audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas, com
prazo exiguo a partir do protocolo da ac¢do, demonstrando um efetivo controle da
pauta, em consonancia com as metas regionais fixadas pela Corregedoria Regional
e, notadamente, com o principio constitucional da razoavel duragéo do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas 3 (trés) Varas do Trabalho integrantes
do CEJUSC de Rio Verde, no periodo correcionado, é de 50,16%, considerando as
regras atuais para calculo da Meta 3 do CNJ, desempenho considerado muito bom
pelo Desembargador-Corregedor e para o qual em muito contribuiu a atuacdo do
Centro Judiciério.
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Ata de Correicdo CEJUSC Rio Verde

10

ESTATISTICA

Unidade

Processos
em
Pauta

Dadospor Unidade

Acordos
Realizados

Extincao
do
Feito

Percentual de
Processos
Solucionados
(Acordose
Extingdo)

Valor Total Percentual
dos de
Acordos Acordos

set/17 12VTde Rio Verde R$92.850,66 9,23% 12,31%
28VTde RioVerde 46 12 1 R$ 103.900,00 26,09% 28,26%
out/17 12VTde Rio Verde 106 21 14 R$205.806,53 25,47% 38,68%
28V TdeRioVerde 127 33 13 R$ 166.570,00 25,98% 36,22%
nov/17 12VTde Rio Verde 161 31 8 R$ 231.732,00 19,25% 24,22%
28V TdeRioVerde 132 25 4 R$ 292.730,00 18,94% 21,97%
dez/17 12VTde Rio Verde 58 10 4 R$64.807,00 17,24% 24,14%
28V TdeRioVerde 95 15 10 R$ 78.550,00 15,79% 26,32%
jan/18 18VTde Rio Verde 36 13 3 R$ 84.920,00 36,11% 44,44%
28V TdeRioVerde 29 9 1 R$ 28.228,00 31,03% 34,48%
fev/18 18VTde Rio Verde 59 17 2 R$93.309,00 28,81% 32,20%
28V TdeRioVerde 14 24 3 R$ 226.374,00 32,43% 36,49%
mar/18 18VTde Rio Verde 11 28 3 R$178.331,24 39,44% 43,66%
28V TdeRioVerde 83 28 b R§ 135.111,44 33,73% 40,96%
12VTde Rio Verde b4 24 1 R$ 221.100,00f  37,50% 39,06%
abr/18 28V Tde Rio Verde 11 30 4 R$ 227.854,53 42,25% 47,89%
32VTde Rio Verde 14 9 0 R$37.900,000  64,29% 64,29%
18VTde Rio Verde 52 17 3 R$69.220,00 32,69% 38,46%
mai/18 28V Tde RioVerde 69 21 b R$ 110.498,75 30,43% 39,13%
38VTde Rio Verde 86 34 5 R$ 253.912,75 39,53% 45,35%
12VTde Rio Verde 62 17 3 R$ 113.296,53 27,42% 32,26%
jun/18 28VTde RioVerde 61 19 1 R§77.962,00 31,15% 42,62%
3¢VTde Rio Verde 54 17 5 R$ 75.800,71 31,48% 40,74%
12VTde Rio Verde 90 23 9 R$99.100,00 25,56% 35,56%
jul/18 28V Tde Rio Verde 76 17 8 R$ 116.145,00 22,37% 32,89%
32VTde Rio Verde 13 24 3 R$98.500,00 32,88% 36,99%

Processos
em
Pauta

Relatdrio Consolidado

Acordos
Realizados

Extingao
do
Feito

Valor Total
dos
Acordos

Percentual Percentualde Processos
de Solucionados
Acordos (Acordos e Extingao)

set/17 111 18 3 R$ 196.750,66 16,22% 18,92%
out/17 233 60 21 R$ 372.376,53 25,75% 37,34%
nov/17 293 56 12 R$ 524.462,00 19,11% 23,21%
dez/17 153 25 14 R$ 143.357,00 16,34% 25,49%
jan/18 b5 Y 4 R$ 113.148,00 33,85% 40,00%
fev/18 133 41 5 R$ 319.683,00 30,83% 34,59%
mar/18 154 56 9 R$ 313.442,68 36,36% 42,21%
abr/18 150 b4 5 R$ 493.854,53 42,67% 46,00%
mai/ 18 207 12 14 R$ 433.631,50 34,78% 41,55%
jun/18 177 53 15 R$ 267.059,24 29,94% 38,42%
jul/18 239 b4 20 R$ 313.745,00 26,78% 35,15%

oFL. 11
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Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 16 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 1.915 processos, dos
guais 531 foram conciliados e 128 extintos, considerando no computo apenas 0s
processos de conhecimento. Ademais, o valor total dos acordos ao longo do periodo
correcionado foi de R$ 3.491.510,14 e o percentual de acordos foi de
aproximadamente 28%, ressaltando que o indice refere-se ao total de acordos
realizados pela unidade em razdo do montante recebido, sem exclusdo dos
processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Rio Verde participou ativamente da
IV Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista (21 a 25 de maio de 2018),
promovida pelo CSJT, obtendo o seguinte resultado: processos em pauta — 256;
acordos realizados — 85; valores homologados — R$ 1.174.277,52.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagBes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessarios para a

pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 CONSTATACOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Ndo foram encontrados no periodo correcionado processos para
constatacdo do cumprimento das disposices dos artigos 76 e 81 do PGC nas atas
homologatorias, quanto as orientacdes acerca das obrigagbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do artigo 177
do mesmo diploma normativo;

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao CEJUSC,
constatou-se a utilizagdo de conta PARTICULAR para pagamento dos acordos
homologados (processos: RTSum-0010400-11.2018.5.18.0101;
RTSum-0010408-85.2018.5.18.0101; RTOrd-0010470-28.2018.5.18.0101;
RTSum-0010353-34.2018.5.18.0102; RTSum-0010438-20.2018.5.18.0102;

10
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RTSum-0010179-25.2018.5.18.0102; RTSum-0010455-53.2018.5.18.0103;
RTSum-0010405-27.2018.5.18.0103 e RTSum-0010440-84.2018.5.18.0103);

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao CEJUSC,
constatou-se que 0s movimentos estatisticos sdo lancados corretamente no sistema
PJe, cumprindo o0 disposto no artigo 49 do PGC (processos:

RTSum-0010400-11.2018.5.18.0101; RTSum-0010408-85.2018.5.18.0101;
RTOrd-0010470-28.2018.5.18.0101; RTSum-0010353-34.2018.5.18.0102;
RTSum-0010438-20.2018.5.18.0102; RTSum-0010179-25.2018.5.18.0102;

RTSum-0010455-53.2018.5.18.0103; RTSum-0010405-27.2018.5.18.0103 e
RTSum-0010440-84.2018.5.18.0103); e

11.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao CEJUSC,
constatou-se a padronizagdo das atas, no que diz respeito ao cabecalho, indicando
que a audiéncia foi realizada no Centro (processos:
RTSum-0010400-11.2018.5.18.0101; RTSum-0010408-85.2018.5.18.0101;
RTOrd-0010470-28.2018.5.18.0101; RTSum-0010353-34.2018.5.18.0102;
RTSum-0010438-20.2018.5.18.0102; RTSum-0010179-25.2018.5.18.0102;

RTSum-0010455-53.2018.5.18.0103; RTSum-0010405-27.2018.5.18.0103 e
RTSum-0010440-84.2018.5.18.0103).

12 RECOMENDACAO

12.1 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia e
turno da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observancia ao principio do juiz natural.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Rio Verde estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita

observancia dos prazos legais e regulamentares, razdo pela qual o
11
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Desembargador-Corregedor parabenizou todos o0s seus integrantes pela qualidade
da ahividade judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a
relevante atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solucao dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados;

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso, ao competente
Secretario-executivo, Ronaldo Alves da Costa, bem como todos os servidores do
CEJUSC de Rio Verde, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT
18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau
de cumprimento aferido em 93,46%. A proposito disso, o]
Desembargador-Corregedor concitou o magistrado e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientagcdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 09h30
do dia 11 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regiao

12

Goiania, 12 de setembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Rafael Tanner Fabri, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 23 de maio de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de licenca média, a Excelentissima Juiza
Titular, Virgilina Severino dos Santos.

O edital n°48/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2538/2018, em 14 de agosto de 2018, nas paginas 3/4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correi¢cédo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 171 e 172,
expedidos em 20 de agosto de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;AO
PROCESSUAL

Montividiu Acrelana
o

RIO VERDE s nta Helena

As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 23% (de 176.424 para 217.048 habitantes' em 2017). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
gréos. A é&rea plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuéria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, mdveis, revenda de automdveis, caminhfes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2016, o municipio possui 5.690 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.631 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucdo da Demanda Processual
42 VT de Rio Verde

2.000
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2014 2015 2016 2017 2018
42VT de Rio Verde 42VIT de Rio Verde
2017 2018

B sumarissimo B Ordinario B sumarissimo M Ordinario

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.546 novas ag¢des. Considerado o
Gltimo triénio (2015/2017) a unidade recebeu, em média, 1.666 processos/ano. O
grafico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade em 2017.
Neste exercicio, considerando o niumero de acdes protocoladas até julho, a projecdo
da demanda processual nesta unidade devera ficar em torno de 861 processos.
Ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao 63/2010 do

3FL. 34
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CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencdo orcamentaria
por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente Reforma
Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de demanda
processual, entendeu adequada a manutencdo de quatro Varas do Trabalho na
localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 329 29,91 1,60
Instrugéo 297 27,00 1,44
Una 662 60,18 3,21
ATC Conhecimento 28 2,55 0,14
ATC Execucédo 99 9,00 0,48

Para apuracgdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias Uteis no periodo correcionado.

Inicial . setembro-18

Unallnstrucdo setembro-18 setembro-18

* Consulta realizada no sistema PJe em 27/08/2018.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
exiguo prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um

efetivo controle da pauta, em consonancia com as metas regionais fixadas pela

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

=~
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Corregedoria Regional e, notadamente, com o principio constitucional da razoavel
duracéo do processo.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

42 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INHUNA)

34

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2015 2016 42017 $2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

42 VT de Rio Verde

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
88

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B2015 2016 ® 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Ata de Correicéo 42 VT Rio Verde

42 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

18144477

1761
1691

Recebidos Solucionados

E 2015 2016

698 700

Outras Solucées com Conciliados
Exame de Mérito

2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

42 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

345

Arquivamentos e Desisténcias

E 2015 = 2016

Outras Solugcdes sem
Exame de Mérito

m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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42 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

11
6

N

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%0)
Conciliados+Solucionados

2015 2016 42017 ¢2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacg0fes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle das
pautas de audiéncias neste juizo, com reducdo dos prazos médios de duracdo dos
processos para patamares infimos a partir de 2016, bem abaixo da meta fixada pela
Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordindrio, o que vem se refletindo na diminui¢éo da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que estava em 13% em 2015,
passando para apenas 1% ao final do ano passado. Os dados deste ano sinalizam
uma ligeira majoracéo no prazo médio de duracao dos processos de rito ordinario.
Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designagdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 19,17 dias no ano de 2016, sofreu
acréscimo, em 2017, passando para 20,02 dias, tendo sido alterado neste exercicio
(até o més de julho) para 22,32 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou
de 18,99 dias em 2016 para 21,09 dias em 2017, chegando a 29,26 dias até julho
deste ano. Quanto ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo de 30,41 dias em 2016, sofreu reducéo, em 2017, chegando a
27,83 dias, e, em 2018 (até o més de julho), passou para 29,44 dias; no rito
ordinario, a média desceu, de 55,09 dias em 2016, para 54,02 dias em 2017, com
aumento neste exercicio, passando para 78,14 dias. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde
obteve 6timo desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de

7
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118,4% (1.546 processos recebidos e 1.648 solucionados). De igual modo, a Meta 1
vem sendo cumprida com folga neste exercicio, registrando o percentual de 123%
até o més de julho.

4.3 FASE DE EXECUGAO

42 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas
2015 2016 42017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

42 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)
B 2015 © 2016 m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 96,2% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total de
casos novos de execucdo no ano corrente). Traduzindo em nimeros, a 42 Vara do
Trabalho de Rio Verde iniciou 491 e baixou 425 execug¢des, 0 que culminou em uma
taxa de congestionamento de 49%, abaixo da média do Regional no mesmo ano. No
exercicio de 2018, a unidade iniciou 233 e baixou 226 execucdes, 0 que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
105,4%, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos Juizes
gue aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, quanto a
observancia das orientacbes contidas na Recomendacdao TRT/SCR/ N° 1/2018,
além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para
tentativa de conciliacao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 25.801 protocoliza¢des no periodo de setembro/2017 a margo/2018, nimero
considerado satisfatorio pelo Desembargador-Corregedor tendo em vista o reduzido
acervo de processos pendentes na fase executoria, conforme anotado no item 1 do
Relatério de Correigdo, bem como o bom desempenho da unidade no cumprimento
da Meta 5 do CNJ neste exercicio. Além disso, segundo informagdes prestadas pela
direcdo da unidade, s&o utilizados, ainda, 0s seguintes convénios:
RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE
CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao).

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 88 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes
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incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagdes contidas nas certiddes que sdo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e

PJe ou justifique a impossibilidade de fazé-lo, a teor do que dispde o
OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 17 e 21 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencédo da
boa ordem processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento da recomendacdo decorrente da Ultima visita correcional,
inexiste reiteracao a ser feita nesta oportunidade.

10
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Considerando a total regularidade dos servicos nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor ndo fez qualquer recomendacdo, parabenizando os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pela
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotac&o.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.666 processos. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
118,4% no cumprimento dessa meta (1.546 processos recebidos e 1.648
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (100,85%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos

11
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distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 251 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 250 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 1 processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 111,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 61,7%. No
ano de 2017, a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de 51,4%.
Apesar do ndo atingimento da meta, o Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice aferido pela unidade, encarecendo aos Excelentissimos Juizes que
continuem envidando os esforgcos necessarios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacgao.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

No exercicio de 2017, foram iniciadas 491 execuc¢cGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 425 execucdes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 96,2%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 2 ac¢bes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solucéo, as quais foram julgadas em 2015, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)
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A unidade possuia 111 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 454 processos
e julgou 521, totalizando 44 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 247,2%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 47 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 46
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de 123%
(distribuidos 502  processos e  solucionados 568  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de
apuracao parcial abrangeu os meses de janeiro a margo, notoriamente atipicos em
relacdo a prestacéo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razédo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 224 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucéo,
0s quais foram solucionados em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta
13
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em exame, o percentual de 111,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados que atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 61,7%,
acima da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 51,4%, acima da média
aferida para o Foro Trabalhista de Rio Verde, que foi de 50,87%, ao passo que, até o
més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de
48,5%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes
atuantes na unidade que continuem envidando os esforcos necesséarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, até julho de 2018, 233 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 226 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 105,4%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcangado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (ndo aplicavel na unidade)

A unidade ndo possui acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015 pendentes de
solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 48 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 90 processos e julgou 111, totalizando
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27 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 174,2%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte
0s maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 47 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o0 més de julho, o prazo médio
desta unidade foi 55 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de considerac¢des reputadas
relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse ndo haver nada a
acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde esta sendo muito
bem desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com uma
eficiente prestacéo jurisdicional, o que pode ser demonstrado pelo exiguo prazo
aferido no cumprimento da meta especifica da Justica do Trabalho, de apenas 46
dias em 2017. Dessa forma, o prazo médio de duracdo dos processos se manteve
abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, conforme recomendado pela Corregedoria Regional, e em
consonancia com o principio constitucional da razoavel duracdo do processo.
Ademais, € motivo de destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias
processuais acima do limite legal e o bom desempenho da unidade no cumprimento
da Meta 1 do CNJ em 2017, alcancando o indice de 118,4%, 0 que vem se
repetindo neste exercicio, com produtividade superior a 100%, realcando,
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uma vez mais, 0 notério comprometimento e operosidade dos magistrados que
atuam neste juizo;

11.2 De igual modo, as atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo
muito bem desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular
impulsionamento dos processos e observancia dos prazos legais. Em razéo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Sebastido Bontempo de Paula, pela
dedicacdo e empenho na execucdo de suas tarefas, destacando a presteza da
Secretaria no atendimento das recomendacdes emanadas da Corregedoria
Regional,

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Virgilina Severino dos Santos, Titular, e Rafael Tanner Fabri,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito,
das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 42 Vara do
Trabalho de Rio Verde cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item
9 desta ata. A propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou o0s
magistrados e servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo
atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do
Trabalho em 2018, observando-se fielmente as orientagbes da Corregedoria
Regional, merecendo destaque o cumprimento de todas as metas nacionais e
especificas no periodo de janeiro a julho, bem como a afericdo do segundo menor
tempo médio de duracdo do processo de toda a Regiéo.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 12h30
do dia 11 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 12 de setembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Samara Moreira de Sousa, pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdao da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 23 de maio de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo
Juiz Auxiliar, Pedro Henrique Barreto Menezes.

O edital n°48/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2538/2018, em 14 de agosto de 2018, nas péaginas 3/4, tornou publica a correi¢cdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicéo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 171 e 172,
expedidos em 20 de agosto de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;AO
PROCESSUAL

Montividiu Acreuna

RIO VERDE S nta Helena

As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 23% (de 176.424 para 217.048 habitantes® em 2017). Rio Verde é o
maior produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
gréos. A &rea plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuéria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, mdveis, revenda de automéveis, caminhfes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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referentes ao exercicio de 2016, o municipio possui 5.690 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.631 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacao vive na
area urbana do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
12 VT de Rio Verde

3.500

3.110

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

12 VT de Rio Verde 12 VT de Rio Verde
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario B sumarissimo B Ordinario
* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.486 novas a¢des. Considerado o

ltimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em meédia, 1.937 processos/ano.
3
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O grafico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade, que
vem ocorrendo desde 2012, com a instalagcdo de novas Varas do Trabalho na
localidade. Neste exercicio, considerando o numero de a¢des protocoladas até julho,
a projecdo da demanda processual nesta unidade devera ficar em torno de 835
processos. Ndo obstante o disposto no artigo 9° paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu adequada a manutencdo de quatro Varas do
Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Cod. Autenticidade 400165661301

Inicial 847 77,00 4,11
Instrugéo 895 81,36 4,34
Una 0 0,00 0,00

ATC Conhecimento

1,82

0,10

ATC Execugdo

2,36

0,13

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias Uteis no periodo correcionado.

setembro-18

Inicial setembro-18

strugdo outubro-18 outubro-18
*Dadoapuradoem 20.08.2018

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento, conforme
anotado nos itens 2.3 a 2.4.2 do Relatério de correicdo, assiduidade considerada

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

=~
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condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo designadas para datas proximas a realizacdo da 12
audiéncia, condizentes com as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional,
muito embora o prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos
submetidos ao rito ordinario ainda esteja um pouco acima da meta fixada pela

Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (IN/UNA)

171

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

& 2015 © 2016 m 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
439

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

& 2015 12016 ® 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

@ 2015 2016 ®m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

461

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solu¢cdes sem
Exame de Mérito

E 2015 2016 ®m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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1> VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

P NS @ . o _______ =W

indice de acordo (29 Taxa de Congestionamento (%0
Conciliados+Solucionados

= 2015 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma queda
continua nos prazos médios de designacao da audiéncia inicial, em ambos
os ritos. No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacao
jurisdicional, percebe-se uma sensivel reducédo dos prazos médios desta Vara do
Trabalho em 2017, j& muito préximos da meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para os
processos dos ritos sumarissimo e ordindrio, o que vem se refletindo na
diminuicao da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que
estava em 44% em 2015, passando para apenas 17% ao final do ano
passado. Os dados deste ano ja sinalizam uma nova reducao dos prazos médios
de duragéo dos processos na unidade. Segundo os dados estatisticos extraidos do
SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo
médio para designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 83,97 dias
no ano de 2016, sofreu forte reducédo, em 2017, passando para 34,63 dias, tendo
sido alterado neste exercicio (até o més de julho) para 20,75 dias; no rito ordinario, o
prazo médio aferido foi reduzido de 132,33 dias em 2016 para 42,55 dias em 2017,
chegando a 21,63 dias até julho deste ano. Quanto ao prazo médio da entrega da
prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucao do processo), os
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 330,62 dias em
2016, sofreu decréscimo, em 2017, chegando a 91,57 dias, e, em 2018 (até o més
de julho), passou para 86,07 dias; no rito ordinario, a média desceu de 439,35 dias
em 2016, para 218,25 dias em 2017, com diminuicdo neste exercicio, passando
para 189,03 dias. O Desembargador-Corregedor cumprimentou 0s magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho pela evolugcdo obtida, encarecendo-os que
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continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao do prazo médio de
entrega da prestacao jurisdicional, nos processos do rito ordinario, para patamares
inferiores a 180 dias, aproveitando o momento atual, onde se verifica uma
significativa reducao da demanda processual e uma inversao da proporgéo
entre as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinario, conforme
demonstrado nos graficos constantes do item 3 desta ata. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde
obteve 6timo desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de
144,1% (1.486 processos recebidos e 1.927 solucionados), sendo este o melhor
desempenho do Ultimo triénio. De igual modo, a Meta 1 vem sendo cumprida
com folga neste exercicio, registrando o expressivo percentual de 184,4% até o més
de julho.

4.3 FASE DE EXECUGAO

12 VT de Rio Verde

Fase de Execucao
1.162 1.196

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2015 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

64

Taxa de Congestionamento (20

®E 2015 @ 2016 mE 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 132,5%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total
de casos novos de execugdo no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 12 Vara
do Trabalho de Rio Verde iniciou 567 e baixou 676 execucdes, o que culminou em
uma taxa de congestionamento de 64%, abaixo da média do Regional no mesmo
ano. No exercicio de 2018, a unidade iniciou 228 e baixou 501 execucdes, 0 que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
238,8%, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, quanto a
observancia das orientagbes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018,
além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria para
tentativa de conciliagao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 32.008 protocolizagdes no periodo de setembro/2017 a mar¢o/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagado processual similar, que registrou 83.506. Nada obstante, segundo o
gue foi apurado nesta visita correcional, a baixa utilizacdo da ferramenta aconteceu
apenas no primeiro trimestre do ano, oportunidade em que a unidade aproveitou
para fazer uma triagem nos processos da Vara do Trabalho a fim de verificar aqueles
passiveis de aplicacdo da prescricdo intercorrente, e que posteriormente 0 uso
voltou a ser diario. Além disso, segundo informacgfes prestadas pela direcdo da
unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET,
INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE-CNIB,
CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE
CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correicao).
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4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 58 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacbes
incompletas ou erradas. Nada obstante, constatou-se que tais processos
referem-se a situacdes de dificil regularizacdo, como processos
arquivados, etc, o que justifica a auséncia dessas informacoes.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A observancia das disposi¢fes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisbes
condenatdrias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicao de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 4° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 e 4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.1.

6.2 Que a unidade certifique nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 3 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 Com relagéo a observancia da Recomendacdo TRT 18% SCR n° 1/2014,

10
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de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou as Juizas atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 6 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos
de execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme
Recomendacao n?2 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (que substituiu a Recomendacao n? 1/2011 da CGJT), inclusive
com a expedicao de mandado de penhora e avaliacao de tantos bens
guantos bastem para garantia da execucao, conforme apurado no item
7.2 - 14 do Relatorio de Correicao;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razado por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.5 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item 7.2 - 18
e 22 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.3.

6.6 Que a Secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n°® 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificagdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resoluc¢ao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.4.

6.7 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
11
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Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.5.

6.8 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 12 e 13
do Relatério de Correicao, visando a correta alimentacédo do sistema e-Gestéao, nos
termos do artigo 49 do PGC.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da
boa ordem processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A observancia das disposi¢bes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nos textos das decisdes condenatdrias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacdes
previdenciérias, da necessidade de envio de informagbes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinagdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, §
6° do PGC (item 7.2 — 3 do Relatério de Correi¢cao);

7.1.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, além da expedicao de
mandado de penhora e avaliacdo de tantos bens quantos bastem para garantia da

12
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execucao, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao;

7.1.3 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 - 23
e 26 do Relatério de Correicao;

7.1.4 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n°® 32/2014, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolucao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.2 - 1 do Relatério de Correicao); e

7.1.5 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacéo contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 11 do
Relatério de Correicao).

7.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicao
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicéo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
(item 7.2 - 13 do Relatério de Correicao).

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
13
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incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.637 processos. O
ANEXO IIl da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nhao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
144,1% no cumprimento dessa meta (1.486 processos recebidos e 1.927
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (128,09%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.312 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solucdo, dos quais 1.198 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de
2017, a unidade solucionou mais 111 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 110,9%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da
meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcao (aumentar o indice

de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
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processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%). (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 37,1%. No
ano de 2017, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de 52,1%,
acima da média regional, que ficou em 50,5%, segundo a metodologia de calculo
definida para o referido exercicio. O Desembargador-Corregedor enalteceu o
excelente indice e parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 567 execu¢cfes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 676 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 132,5%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade,
bem como os servidores da Secretaria, pelo atingimento desta meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 6 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, das quais 4 foram julgadas em 2015 e 2 em
2016, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 267 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 446 processos
e julgou 554, totalizando 159 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 164,6%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de

15
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jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 398 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 186
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcancou o percentual de 184,4%
(distribuidos 487  processos e  solucionados 826  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de
apuracao parcial abrangeu os meses de janeiro a marcgo, notoriamente atipicos em
relacdo a prestacéo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 865 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 840 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 21
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
110,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo
resultado alcancgado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial
dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do bi€nio

2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
16
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de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 37,1%,
abaixo da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 52,1%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Rio Verde, que foi de 50,87%, ao passo
que, até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 44,1%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem envidando os esforcos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagao, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, até julho de 2018, 228 execugdes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 501 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 238,8%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcangado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 6 ac¢des coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, das quais 4 foram julgadas em 2016, 1 julgada
em 2017 e 1 em 2018, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 172 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 102 processos e julgou 220, totalizando
54 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, 0 percentual de 312,1%. O Desembargador-Corregedor

parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
17
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resultado parcial alcancado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte
0s maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relagcao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 398 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o0 més de julho, o prazo médio
desta unidade foi 150 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse ndo haver
nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde encontra-se em
situacdo regular. Nesta correicdo ordinéria, malgrado o prazo médio de entrega da
prestacao jurisdicional, nos processos do rito ordinario, ainda esteja um pouco acima
da meta estabelecida pela Corregedoria Regional, percebe-se o0 esfor¢o
empreendido pelos magistrados lotados nesta Vara do Trabalho no sentido de
debelar esse indesejavel elastecimento, 0 que pode ser notado pela significativa
reducéo desse prazo em 2017. Com efeito, o prazo médio de duracéo dos processos
neste juizo, que estava em 331 dias para o rito sumarissimo e em 439 dias para o
rito ordinario em 2016, foi reduzido no exercicio seguinte para 92 e 218 dias,
respectivamente, chegando a 86 e 189 dias, respectivamente, neste exercicio, até o
més de julho. O Desembargador-Corregedor disse acreditar que a unidade atingira o
desempenho esperado ao longo deste exercicio, com reducdo desses prazos para
patamares inferiores aqueles estabelecidos pela Corregedoria Regional, o que ja

vem ocorrendo com 0s processos do rito sumarissimo. Ademais, merece destaque o
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excelente desempenho desta unidade no cumprimento das Metas Nacionais fixadas
pelo CNJ, a inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e a
produtividade desta Vara do Trabalho no ano de 2017, alcancando o indice
de 130% (IPJ), o que vem se repetindo, com melhor éxito ainda, neste
exercicio;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu Diretor, Danilo Machado Brito, pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo, todavia, especial
atencdo as recomendacOes feitas nesta ata de correicdo, notadamente aquelas
objeto de reiteracdo. Mereceu especial destaque a diligente atuacdo da Secretaria
no impulsionamento dos processos que tramitam na fase executéria, culminando no
excelente desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5 do CNJ em 2017 e
neste exercicio;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hébil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Samara Moreira de Sousa, Titular, e Pedro Henrique Barreto
Menezes, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando,
ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em
93,46%. A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu todas as 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2017, na categoria OURO, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no
dia 02 de marco deste ano, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se

fielmente as orientacbes da Corregedoria Regional, merecendo destaque o
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cumprimento de todas as metas nacionais e especificas no periodo de janeiro a
julho.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 14h
do dia 11 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

20

Goiania, 12 de setembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

OFL. 54

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 12/09/2018 12:05:54h. Protocolo n°® 6911/2018.






Cod. Autenticidade 400165667180

Anexo 4 - Ata de Correigéo 22 VT Rio Verde . i . Ata de Correigéo 22 VT Rio Verde
2560/2018 - Quinta-feira, 13 de Setembro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1FL. 29

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Daniel Branquinho Cardoso, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Marcela Cardoso Schiitz de Araujo, pela Diretora de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusédo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 23 de maio de 2018, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

O edital n°48/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2538/2018, em 14 de agosto de 2018, nas paginas 3/4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correi¢cédo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 171 e 172,
expedidos em 20 de agosto de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;AO
PROCESSUAL

Montividiu
o

3 Acrelana
Sto.- -
Anténio
O da Barra

RIO VERDE Santa Helena

de GoiasQ

As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicdo), Santa Helena de Goias, Santo Antdnio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 23% (de 176.424 para 217.048 habitantes' em 2017). Rio Verde é o
maior produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producéo agricola do municipio é cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuéria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancérias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, mdveis, revenda de automdveis, caminhfes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2016, o municipio possui 5.690 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.631 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacao vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 1.492 novas ac¢des. Considerado o
ltimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 1.932 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade, que
vem ocorrendo desde 2012, com a instalacdo de novas Varas do Trabalho na
localidade. Neste exercicio, considerando o numero de ac¢des protocoladas até julho,
a projecdo da demanda processual nesta unidade devera ficar em torno de 874
processos. Nao obstante o disposto no artigo 9° paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
3

3FL. 31
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or¢camentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu adequada a manutencdo de quatro Varas do
Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 775 70,45 3,76
Instrugéo 826 75,09 4,01
Una 3 0,27 0,01
ATC Conhecimento 75 6,82 0,36
ATC Execugdo 98 8,91 0,48

Cod. Autenticidade 400165667180

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias Uteis no periodo correcionado.

setembro-18

Inicial setembro-18

mstrugdo setembro-18 setembro-18

*Consulta realizada no sistema PJeem 21.08.2018

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento por turnos,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo designadas para datas proximas a realizacdo da 12
audiéncia, condizentes com as orientagcdbes emanadas da Corregedoria Regional,
muito embora o prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos
submetidos ao rito ordinario ainda esteja acima da meta fixada pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias, como se vera adiante.

proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

=~
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4.2 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1% Audiéncia (INI/UNA)

209
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96

21 23

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
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* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

22 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

421

22

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

@2015 2016 @™ 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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22 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

2395

Recebidos Solucionados Outras Solugées com Conciliados
Exame de Mérito

E 2015 2016 m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

22 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

480
456

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdées sem
Exame de Mérito

#2015 2016 = 2017 @ 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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22 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

50
46
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indice de acordo (2% Taxa de Congestionamento (%0)
Conciliados+Solucionados

2015 2016 2017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma queda
continua dos prazos médios desta Vara do Trabalho, em ambos os ritos. No
que respeita ao prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional (do
ajuizamento até a solucdo do processo), percebe-se que no rito sumarissimo o prazo
jA se encontra dentro da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de no
maximo 90 dias, ao passo gue, nos processos submetidos ao rito ordinario,
o referido prazo ainda permanece acima da meta estabelecida de 180
dias, mas com viés de queda, o que vem se refletindo na diminuicao da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que estava em 46%
em 2015, passando para apenas 17% ao final do ano passado. Segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 96,48 dias no ano de 2016, sofreu forte reducéo, em 2017,
passando para 20,79 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de julho)
para 20,53 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido foi reduzido de 95,96 dias
em 2016 para 23,04 dias em 2017, chegando a 22,42 dias até julho deste ano.
Quanto ao prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional, os referidos relatorios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 148,72 dias em 2016, sofreu
decréscimo, em 2017, chegando a 65,43 dias, e, em 2018 (até o més de julho),
passou para 65,8 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 357,84 dias em 2016,
para 280,08 dias em 2017, com diminuicdo neste exercicio, passando para 226,48
dias. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes nesta
Vara do Trabalho pela constante reducdo do prazo médio de entrega da prestacao
jurisdicional nos ultimos anos, ndo obstante as dificuldades decorrentes da

7
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peculiaridade de alto indice de demandas que ensejam producdo de prova pericial.
Todavia, encareceu que continuem envidando os esforgos no sentido de alcangar
patamares inferiores a 180 dias de duracdo nos processos de rito ordinario,
aproveitando o momento atual, onde se verifica uma significativa reducdo da
demanda processual e uma inversdo da proporcao entre as demandas submetidas
aos ritos sumarissimo e ordinario, conforme demonstrado nos gréaficos constantes do
item 3 desta ata. Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou que a 22 Vara do
Trabalho de Rio Verde obteve 6timo desempenho no cumprimento da Meta 1 em
2017, com percentual de 151,9% (1.492 processos recebidos e 2.040 solucionados).
De igual modo, a Meta 1 vem sendo cumprida com folga neste exercicio, registrando
0 expressivo percentual de 187,3% até o més de julho.

4.3 FASE DE EXECUCAO

22 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

726

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2015 = 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

22 VT de Rio Verde

Fase de Execucao 80

70 72 . 8

Taxa de Congestionamento (20

B 2015 2016 = 2017 @ 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 120,1%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total
de casos novos de execucdo no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 22 Vara
do Trabalho de Rio Verde iniciou 633 e baixou 684 execucdes, 0 que culminou em
uma taxa de congestionamento de 59%, abaixo da média do Regional no mesmo
ano. No exercicio de 2018, a unidade iniciou 281 e baixou 464 execuc¢bes, 0 que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
179,5%, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, quanto a
observancia das orientagbes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018,
além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para
tentativa de conciliacao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informagdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 67.781 protocolizacdes no periodo de setembro/2017 a margo/2018, ficando
um pouco abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacao processual similar, que registrou 83.506. Além disso,
segundo informacgdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS — CADASTRO DE
CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor constatou que a Secretaria da Vara vem
utilizando todos os convénios a disposicdo do juizo, melhorando significativamente o
seu despempenho na fase executoria, conforme anotado no item anterior.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 27 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes

9
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incompletas ou erradas. Nada obstante, constatou-se que tais processos referem-se
a situacoes de dificil regularizagdo, como processos arquivados, etc, o que justifica a
auséncia dessas informacdes.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Com relagéo a observancia da Recomendacdo TRT 18% SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correi¢ao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langcamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 11 e 13
do Relatério de Correicao, visando a correta alimentacao do sistema e-Gestéo, nos
termos do artigo 49 do PGC,;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A adequacgdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 48 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado nos itens 3.3 e 7.2 - 27 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, com significativa
reducdo do prazo no periodo correcionado. Nada obstante, como o0 prazo ainda
permanece acima do limite legal, seréa reiterada no item 7.1.1.

6.4 A adequacédo do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
10
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encontra em 15 dias, acima do limite fixado pelo artigo 226, I, do CPC, conforme
informado no item 3.4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, com significativa
reducdo do prazo no periodo correcionado. Nada obstante, como o prazo ainda
permanece acima do limite legal, sera reiterada no item 7.1.2.

6.5 Que o0 Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolucdao do
mérito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrdnico (PJe) com aqueles informados na peti¢ao inicial, sem oportunizar a parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificacdo, nos termos dos 88 3° e 4° do
artigo 19 da Resolucao 185/2017 do CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema
PJe ndo permite que tal retificacdo seja feita pelo usuario externo, circunstancia que
exigird a retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara. O
Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de processos, sem resolucdo de
mérito, em decorréncia do preenchimento incorreto de dados no sistema
informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 — 4 do Relatério de Correicao,;
Esta recomendacao foi atendida.

6.6 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentencga, conforme apurado
no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a
Diretora de Secretaria desta unidade, orientagBes gerais visando a manutencéo da

boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.
7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

11
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7.1.1 A adequacgéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 16 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 29 do Relatério de
Correicao; e

7.1.2 A adequacédo do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 10 dias, acima do limite fixado pelo artigo 226, I, do novo CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, inclusive com expedicao
de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia
da execucao, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo a Diretora de Secretaria, nao possuindo claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.621 processos. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

12
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nhao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
151,9% no cumprimento dessa meta (1.492 processos recebidos e 2.040
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (137,64%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.656 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugdo, dos quais 1.394 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de
2017, a unidade solucionou mais 245 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 110%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%). (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 48,1%. No
ano de 2017, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de 52,2%,
acima da média regional, que ficou em 50,5%, segundo a metodologia de calculo
definida para o referido exercicio. O Desembargador-Corregedor enalteceu o
excelente indice e parabenizou 0s magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 633 execucBes na unidade, tendo sido
13
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baixadas, no mesmo periodo, 684 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 120,1%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade,
bem como os servidores da Secretaria, pelo atingimento desta meta.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 7 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solucéo, das quais 2 foram julgadas em 2015, 3 julgadas
em 2016 e 2 em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 296 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 425 processos
e julgou 566, totalizando 155 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 187,1%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 284 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 225
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%

dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
14
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periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de 187,3%
(distribuidos 510  processos e  solucionados 879  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de
apuracao parcial abrangeu os meses de janeiro a margo, notoriamente atipicos em
relacdo a prestacéo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.022 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de
solucdo, dos quais 966 foram solucionados até o ano de 2017. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade
solucionou mais 48 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o0 percentual de 110,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do bi€nio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 48,1%,
abaixo da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 52,2%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Rio Verde, que foi de 50,87%, ao passo
que, até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 53,5%. O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente
resultado parcial alcancado, encarecendo aos Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)

15
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Foram iniciadas, até julho de 2018, 281 execuc¢fes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 464 execugdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 179,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 8 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugdo, das quais 4 foram julgadas em 2016 e 4 em
2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 153 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 121 processos e julgou 219, totalizando
55 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, 0 percentual de 272,6%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte
0s maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 284 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, o prazo médio

desta unidade foi 172 dias.
16
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11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a oportunidade e
disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde encontra-se em
situacdo regular. O Desembargador-Corregedor reconhece o esforco empreendido
pelos magistrados e servidores lotados nesta Vara do Trabalho, o que pode ser
notado pelo efetivo controle do prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional
Nnos processos submetidos ao rito sumarissimo e constante redugcdo nos processos
submetidos ao rito ordinario nos ultimos anos, diminuindo de 421 dias em 2015 para
226 dias neste exercicio. Todavia, considerando que este ultimo prazo médio ainda
permanece acima da meta estabelecida pela Corregedoria Regional, encareceu aos
magistrados titular e auxiliar que continuem envidando os esfor¢cos necessarios
visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a 180 dias, malgrado as
dificuldades decorrentes do elevado numero de processos que demandem a
realizagdo de prova pericial, aproveitando o momento atual de queda da
movimentacao processual e de inversao da proporcao entre as demandas
submetidas aos ritos sumarissimo e ordinario, conforme j& demonstrado
nos itens 3 e 4.2 desta ata. Por outro lado, merece destaque o excelente
desempenho desta unidade no cumprimento das Metas Nacionais fixadas pelo CNJ,
a inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e a produtividade
desta Vara do Trabalho no ultimo triénio, alcancando em 2017 o indice de
137% (IP)), o que vem se repetindo, com melhor éxito ainda, neste
exercicio;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de sua Diretora, Mirian Polini, pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres. Mereceu especial destaque a
diligente atuacdo da Secretaria no impulsionamento dos processos que tramitam na
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fase executoria, culminando no excelente desempenho da unidade no cumprimento
da Meta 5 do CNJ em 2017 e neste exercicio;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Daniel Branquinho Cardoso, Titular, e Marcela Cardoso
Schutz de Araujo, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando,
ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em
93,46%. A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu todas as 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2017, na categoria OURO, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no
dia 02 de marco deste ano, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientacbes da Corregedoria Regional, merecendo destaque o
cumprimento de todas as metas nacionais e especificas no periodo de janeiro a
julho, todavia remanescendo o tempo médio de duracdo do processo acima da meta
da Regido.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 10h40
do dia 11 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 18? Regido

18

Goiania, 12 de setembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos, pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da correi¢cdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 23 de maio de 2018, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando Rossetto.

O edital n°48/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2538/2018, em 14 de agosto de 2018, nas paginas 3/4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correi¢cédo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 171 e 172,
expedidos em 20 de agosto de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(;AO
PROCESSUAL

Montividiu Acrelana
o

RIO VERDE s nta Helena

As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 23% (de 176.424 para 217.048 habitantes' em 2017). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
gréos. A é&rea plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuéria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, mdveis, revenda de automdveis, caminhfes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2016, o municipio possui 5.690 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.631 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucdo da Demanda Processual
32 VT de Rio Verde
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B sumarissimo B Ordinario B sumarissimo M Ordinario

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.496 novas ag¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em meédia, 1.941 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade a partir
do ano de 2014. Neste exercicio, considerando o nimero de a¢des protocoladas até
julho, a projecdo da demanda processual nesta unidade devera ficar em torno de
883 processos. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
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63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencgéo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu adequada a manutencdo de quatro Varas do
Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 878 79,82 4,26
Instrugéo 620 56,36 3,01
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 31 2,82 0,15
ATC Execucédo 23 2,09 0,11

Para apuracgdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias Uteis no periodo correcionado.

Inicial setembro-18 setembro-18

strugdo outubro-18 novembro-18

*Consultarealizada no sistema PJeem 23/08/2018.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo marcadas para prazo razoavel, muito embora o prazo

médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

=~

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 12/09/2018 12:03:18h. Protocolo n® 6915/2018.





Céd. Autenticidade 400165679359

Anexo 5 - Ata de Correigao 32 VT Rio Verde Ata de Correi¢éo 32 VT Rio VerdgFL 37

2560/2018 - Quinta-feira, 13 de Setembro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

ordinario ainda esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de
180 dias, como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)
135

128

122

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2015 2016 H 2017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Rio Verde

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
347 339

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

@ 2015 2016 ™ 2017 &= 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

@ 2015 2016 ®m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento
717

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solu¢cdes sem
Exame de Mérito

E 2015 2016 ®m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

45

indice de acordo (2% Taxa de Congestionamento (%0)
Conciliados+Solucionados

2015 2016 2017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informac0es trazidas pelos gréficos acima demonstram uma queda continua nos
prazos médios de designacdo da audiéncia inicial, em ambos os ritos. No que
respeita ao prazo medio para entrega da prestacao jurisdicional, percebe-se uma
sensivel reducdo dos prazos médios desta Vara do Trabalho em 2017, j& muito
proximos da meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos dos ritos sumarissimo e ordinério, 0 que vem se
refletindo na diminuigdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que
estava em 27% em 2015, passando para apenas 16% ao final do ano passado. Os
dados deste ano ja sinalizam uma nova reducdo no prazo médio de duracdo dos
processos de rito sumarissimo. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 122,49 dias no ano de
2016, sofreu forte reducéo, em 2017, passando para 32,66 dias, tendo sido alterado
neste exercicio (até o més de julho) para 19,78 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido foi reduzido de 105,09 dias em 2016 para 43,99 dias em 2017, chegando a
25,93 dias até julho deste ano. Quanto ao prazo meédio da entrega da prestacdo
jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 219,96 dias em 2016, sofreu
decréscimo, em 2017, chegando a 90,54 dias, e, em 2018 (até o més de julho),
passou para 76,76 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 339,36 dias em 2016,
para 200 dias em 2017, com aumento neste exercicio, passando para 220,41 dias.
O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do
Trabalho que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a reducgéo do
prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional, nos processos do rito ordinario,
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para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o momento atual, onde se
verifica uma reducdo da demanda processual e uma inversdo da proporgao entre as
demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinério, conforme demonstrado nos
graficos constantes do item 3 desta ata. Por fim, o Desembargador-Corregedor
registrou que a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde obteve 6timo desempenho no
cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de 137% (1.496 processos
recebidos e 1.844 solucionados). De igual modo, a Meta 1 vem sendo cumprida com
folga neste exercicio, registrando o expressivo percentual de 165,3% até o més de
julho.

4.3 FASE DE EXECUCAO

32 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

712 703

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

#2015 © 2016 =2017 @2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

57
52

Taxa de Congestionamento (%)

= 2015 = 2016 m 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 112,3%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total
de casos novos de execugdo no ano corrente). Traduzindo em nameros, a 32 Vara
do Trabalho de Rio Verde iniciou 552 e baixou 558 execucdes, o0 que culminou em
uma taxa de congestionamento de 52%, abaixo da média do Regional no mesmo
ano. No exercicio de 2018, a unidade iniciou 340 e baixou 367 execucdes, 0 que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
117,3%, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos Juizes
gue aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, quanto a
observancia das orientacbes contidas na Recomendacdao TRT/SCR/ N° 1/2018,
além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para
tentativa de conciliacao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 34.110 protocolizacdes no periodo de setembro/2017 a margo/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 83.506. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS — CADASTRO DE
CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria
da Vara do Trabalho a observancia das orientacbes contidas na
Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2018.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 27 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas

informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes
9
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incompletas ou erradas. Nada obstante, constatou-se que tais processos referem-se
a situacoes de dificil regularizagdo, como processos arquivados, etc, o que justifica a
auséncia dessas informacdes.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 13 e 14
do Relatério de Correicao, visando a correta alimentagao do sistema e-Gestéo, nos
termos do artigo 49 do PGC,;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacao contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 A observancia das disposi¢fes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nos textos das decisbes condenatorias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, da necessidade de envio de informacfes a Previdéncia Social, da
10
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possibilidade de parcelamento do débito junto & Secretaria a Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicado de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, §
4° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que o0 Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolucdao do
mérito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrdnico (PJe) em relagcdo a classe processual, sem oportunizar a parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificacdo, nos termos dos 88 3° e 4° do
artigo 19 da Resolucao 185/2017 do CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema
PJe ndo permite que tal retificacdo seja feita pelo usuario externo, circunstancia que
exigird a retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara. O
Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de processos, sem resolucdo de
mérito, em decorréncia do preenchimento incorreto de dados no sistema
informatizado PJe, conforme apurado no item 7.1 — 4 do Relatério de Correicao,;
Esta recomendacao foi atendida.

6.6 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, do movimento “SUSPENSO O PROCESSO POR
EXECUCAO FRUSTRADA”, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, dos recolhimentos previdenciarios e custas arrecadadas,
nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério
de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.8 A utilizacdo efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando melhor
desempenho da unidade na fase executoria.

Esta recomendacdo foi atendida parcialmente, mas nao sera
reiterada em razdo do bom desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5
do CNJ em 2017.

11
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7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendagfes decorrentes da Ultima visita correcional,
inexistem reiteracOes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Considerando a total regularidade dos servicos nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor ndo fez qualquer recomendacgdo, parabenizando os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pela
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.645 processos. O
ANEXO IIl da Resolu¢ao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

12
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nhao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
137% no cumprimento dessa meta (1.496 processos recebidos e 1.844
solucionados), indice um pouco inferior aquele registrado em 2016 (144,53%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.213 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugdo, dos quais 1.135 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de
2017, a unidade solucionou mais 70 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 110,4%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da
meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 52,4%. No
ano de 2017, a 3?2 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de 47,5%,
abaixo da média regional, que ficou em 50,5%, segundo a metodologia de célculo
definida para o referido exercicio. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes que continuem envidando os esforgos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, visando um melhor
desempenho da unidade neste exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do niumero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

13
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No exercicio de 2017, foram iniciadas 552 execuc¢cGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 558 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 112,3%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade,
bem como os servidores da Secretaria, pelo atingimento desta meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 9 acbes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, das quais 3 foram julgadas em 2015, 5 julgadas
em 2016 e 1 em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 249 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 372 processos
e julgou 496, totalizando 125 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 195,2%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 296 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 169
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
14
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dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de 165,3%
(distribuidos 515  processos e  solucionados 783  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de
apuracao parcial abrangeu os meses de janeiro a margo, notoriamente atipicos em
relagdo a prestacéo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 767 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 723 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 35
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
109,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo
resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial
dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do bi€nio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 52,4%,
abaixo da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 47,5%, abaixo da
média aferida para o Foro Trabalhista de Rio Verde, que foi de 50,87%, ao passo
que, até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 49,4%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem envidando os esforgos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacao, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)
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Foram iniciadas, até julho de 2018, 340 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 367 execugdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 117,3%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 8 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 152 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 91 processos e julgou 164, totalizando
79 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 188,6%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo 6timo resultado
parcial alcangado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte o0s
maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 296 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, o prazo médio

desta unidade foi 163 dias.
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11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse ndo haver
nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

11.1 A atividade judicial da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde encontra-se em
situacdo regular. Nesta correicdo ordinaria, malgrado o prazo médio de duragédo dos
processos neste juizo ainda esteja um pouco acima da meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, percebe-se o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho no sentido de debelar esse indesejavel
elastecimento, o que pode ser notado pela significativa reducdo desse prazo em
2017. Com efeito, o prazo médio de durac@o dos processos neste juizo, que estava
em 220 dias para o rito sumarissimo e em 339 dias para o rito ordinario em 2016, foi
reduzido no exercicio seguinte para 91 e 200 dias, respectivamente. O
Desembargador-Corregedor disse acreditar que a unidade atingird o desempenho
esperado ao longo deste exercicio, com reducdo desses prazos para patamares
inferiores aqueles estabelecidos pela Corregedoria Regional, 0 que ja vem
ocorrendo com 0s processos do rito sumarissimo. Ademais, merece destaque 0
bom desempenho desta unidade no cumprimento das Metas Nacionais fixadas pelo
CNJ, a inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e a excelente
produtividade desta Vara do Trabalho no dltimo triénio, 0 que vem se repetindo
neste exercicio, com indice (IP)) superior a 100%;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu Diretor, César Augusto Cunha Tosta, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
17
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Excelentissimos Juizes Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos, Titular, e
Fernando Rossetto, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a
Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas,
estando, ainda, bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento
aferido em 93,46%. A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu 6 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho considerado bom
pelo Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2017, na categoria PRATA, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no
dia 02 de marco deste ano, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientacbes da Corregedoria Regional, merecendo destaque o
cumprimento de todas as metas nacionais e especificas no periodo de janeiro a
julho, todavia remanescendo o tempo médio de duracéo do processo acima da meta
da Regido.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 15h40
do dia 11 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

18

Goiania, 12 de setembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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EDITAL N. 3 Justi¢a Itinerante Cristalin'il

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO

Av Sarah Kubitschek, Qd MOS, Lts 02B e 02C, Pq JK, St. Mandu (frente p/ Férum) Fone: (62) 3222-5980

EDITAL VT/LUZIANIA 03/2018

A Excelentissima Juiza do Trabalho da Vara do Trabalho de Luziania/GO, Dra.
ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS , no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o disposto no artigo 1° da Resolu¢cdo Administrativa n° 87/2007 do Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido c/c artigo 3° da Portaria TRT 182
GP/DG/SCJ n° 008/2008 e o que consta do Convénio de Cooperacgao celebrado entre o
Tribunal de Justica do Estado de Goias e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéao
para implementacéo da Justica do Trabalho itinerante, mediante utilizagao das Instalactes
da Justica Estadual De Cristalina-GO, em cumprimento ao disposto no artigo 115, § 1° da
Constituicao Federal e para atender ao disposto no artigo 813, 8 12 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/1943 e para os devidos
fins legais, FAZ SABER as partes, procuradores, terceiros interessados e a populagdo em
geral, que realizara as audiéncias relativas aos processos listados na pauta abaixo (em
anexo), na sala de audiéncias do Férum da Justica Estadual de Cristalina-GO, situado na
Rua Turquesa, QD.49, Bairro Oeste, CEP 73.850-000 — Cristalina — GO.

Pauta de audiéncias do dia 24/09/2018

Data

Processo

Partes

Classe

Valor da causa

Tipo de audiéncia

24/09/2018
16:30

0010787-33.2018.5.18.0131

JOYCE RIBEIRO CAMPOS
CPF: 042.880.131-51 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01|

RTOrd

R$ 6.307,93

Una

24/09/2018
16:50

0011083-55.2018.5.18.0131

MARINA PEREIRA SANTOS
CPF: 047.027.641-01 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 20 533,70

Una

24/09/2018
17:10

0011084-40.2018.5.18.0131

ALINE DE AZEVEDO
CARDOSOQ CPF: 021.392.901-
51 X ALINE RIBEIRO DE
FARIA - SERVICOS - ME
CNPJ: 12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 29.696,91

Una

Pauta de audiéncias do dia 25/09/2018

Data

Processo

Partes

Classe

“alor da causa

Tipo de audiéncia

25/09/2018
09:20

0011326-96.2018.5.18.0131

MARIA ODILIA DA SILVA
QUEIROZ CPF: 476.504.191-
34 X ALINE RIBEIRO DE
FARIA - SERVICOS - ME
CNPJ: 12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 6.529,55

Una
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25/09/2018 0011338-13.2018.5.18.0131 MARIA DE FATIMA RTSum R$ 19.775,10 Una
09:40 CARDOSO CPF: 861.071.511-
68 X EDILSON VIEIRA ,

GERALDO SEVERINO

PINHEIRO CPF: 490.435.526-

15

25/09/2018 0011337-28.2018.5.18.0131 SANDRA CARDOSO DOS RTSum R$ 27.291,34 Una
10:00 SANTOS CPF: 016.024.211-
88 X EDILSON VIEIRA ,

GERALDO SEVERINO

PINHEIRO CPF: 490.435.526-

15
25/09/2018 0011336-43.2018.5.18.0131 JOSIVALDO ALMEIDA DA RTSum R$ 36.945,36 Una
10:20 SILVA CPF: 055.889.534-44 X

EDILSON VIEIRA , GERALDO
SEVERINO PINHEIRO CPF:
490.435.526-15

25/09/2018 0011573-77.2018.5.18.0131 JANINA CORREIA DE RTSum R$ 15.022,27 Una
10:40 MORAES CPF: 972.573.381-
91 X CONSORCIO
TAMBORIL CNPJ:
29.509.351/0001-04

25/09/2018 0011085-25.2018.5.18.0131 MADALEUZA DE JESUS CPF:| RTOrd R$ 28.602,26 Una
13:20 027.857.351-70 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

25/09/2018 0011112-08.2018.5.18.0131 ODAIR PEREIRA DAS NEVES | RTOrd R$ 4.855,05 Una
13:40 CPF:873.949.871-91 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01
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25/09/2018
14:00

0011114-75.2018.5.18.0131

GUIOMAR ALVES RIBEIRO
CPF: 612.529.561-34 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 7.265,91

Una

25/09/2018
14:20

0011115-60.2018.5.18.0131

EDINEI PEREIRA DE SOUZA
CPF: 003.363.841-14 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 4.110,67

Una

25/09/2018
14:40

0011116-45.2018.5.18.0131

TAYNARA MARTINS
SOARES CPF: 041.375.221-
62 X ALINE RIBEIRO DE
FARIA - SERVICOS - ME
CNPJ: 12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 4.590,91

Una

Pauta de audiéncias do dia 26/09/2018

Data

Processo

Partes

Classe

Valor da causa

Tipo de audiéncia

26/09/2018
09:20

0011318-22.2018.5.18.0131

ROGERIO DOS SANTOS
CPF: 063.614.931-56 X LUZ
CARLOS FIGUEIREDO

RTSum

R$ 33.695,75

Una

26/09/2018
09:40

0011321-74.2018.5.18.0131

NILSON ADRIANO DA SILVA

CPF: 113.293.714-02 X LUIZ

CARLOS FIGUEIREDO CPF:
142.335.179-72

RTSum

R$ 16.608,50

Una

26/09/2018
10:00

0011550-34.2018.5.18.0131

ERICKSON HELBER DA
COSTA GOMES CPF:
033.538.651-28 X
CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 29.509.351/0001-04

RTSum

R$ 21.943,46

Una

26/09/2018
10:20

0011542-57.2018.5.18.0131

IRANI SANTOS SILVA CPF:
029.586.585-70 X BARROS E
CAMBRAIA SUL
ALOJAMENTOS LTDA CNPJ:
11.084.570/0001-23

RTSum

R$ 5.750,00

Una

26/09/2018
10:40

0011541-72.2018.5.18.0131

IRISNALDO DA SILVA
DAMASCENO CPF:
903.274.031-87 X
AGROPECUARIA ESTRELA
DO SUL LTDA CNPJ:

24.994 188/0001-07,
MARILENA PIVATTO
ZUCATTO CPF: 308.920.900-
49, ANTONIO ZUCATTO CPF:
217.996.100-63

RTSum

R$ 11.870,37

Una

26/09/2018
13:20

26/09/2018
14:00

0011117-30.2018.5.18.0131

0011119-97.2018.5.18.0131

ALESSANDRA LINO ALVES
CPF:019.039.461-74 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:

12 137 191/nNN1-24
ROMILDA DE OLIVEIRA
ABRANTES CPF:
990.307.805-68 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

RTOrd

R$ 4.495,05

R$ 5.130,87

Una

Una

26/09/2018
14:20

0011120-82.2018.5.18.0131

THAISSA PAGANI
NASCIMENTO CPF:
032.107.781-40 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 5.958,48

Una

26/09/2018
14:40

0011183-10.2018.5.18.0131

LUCILENE PEREIRA DE
SOUZA CPF: 906.615.911-15
X ALINE RIBEIRO DE FARIA -

SERVICOS - ME CNPJ:

12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 6.208,51

Una

26/09/2018
15:00

0011570-25.2018.5.18.0131

JOSE JEANDRO ELIAS DE
LIMA CPF: 044.394.195-50 X
VITOR SIMAO

RTSum

R$ 28.554,09

Una
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Pauta de audiéncias do dia 27/09/2018

Data

Processo

| Partes |

Classe

‘alor da causa

Tipo de audiéncia

27/09/2018
09:20

0011549-49.2018.5.18.0131

ADMILSON DE SOUZA
NASCIMENTO CPF:
015.216.331-00 X
CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 29.509.351/0001-04

RTSum

R$ 18.479,03

Una

27/09/2018
09:40

0011548-64.2018.5.18.0131

MARCOS DA SILVA
RODRIGUES CPF:
959.607.591-87 X

CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 29.509.351/0001-04

RTSum

R$ 18.479,03

Una

27/09/2018
10:00

0011547-79.2018.5.18.0131

HALEKIS BRUNO DE JESUS
DOS SANTOS CPF:
020.380.661-60 X
CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 28.509.351/0001-04

RTSum

R$ 15.368,89

Una

27/09/2018
10:20

0011546-94.2018.5.18.0131

DAVI JOSE DE SOUZA DA
SILVA CPF: 072.057.731-48 X
CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 29.509.351/0001-04

RTSum

R$ 10.186,51

Una

27/09/2018
10:40

0011545-12.2018.5.18.0131

ANTONIO QUEIROZ DO
NASCIMENTO CPF:
063.884.294-83 X
CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 28.509.351/0001-04

RTSum

R$ 12.111,67

Una

27/09/2018
13:20

0011200-46.2018.5.18.0131

MARIA QUITERIA SANTOS
DA SILVA DAVID CPF:
084.354.364-70 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 4.047,05

Una

27/09/2018
13:40

0011505-30.2018.5.18.0131

DANILO AMARAL CPF:
023.829.851-51 X GEZIEL
CALABREZ BATISTA -
SEGURANCA E
MONITORAMENTO CNPJ:
28.529.373/0001-73

RTSum

R$ 20.663,41

Una (rito
sumarissimao)

27/09/2018
14:00

0011544-27.2018.5.18.0131

JOSE REGINALDO DA SILVA
SANTOS CPF: 124.016.854-
30 X CONSORCIO
TAMBORIL CNPJ:
29.509.351/0001-04

RTSum

R$ 13.109,77

Una

27/09/2018
14:20

0011543-42.2018.5.18.0131

RAMAILDO DA SILVA CPF:
938.832.774-87 X
CONSORCIO TAMBORIL
CNPJ: 29.509.351/0001-04

RTSum

R$ 15.396,45

Una

27/09/2018
14:40

0011320-89.2018.5.18.0131

ANTONIO CLEITON
FERREIRA DOS SANTOS
CPF:911.691.601-82 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

Pauta de audiéncias do dia 28/09/2018

RTOrd

R$ 5.584,85

Una

Data

Processo

Partes

Classe

‘alor da causa

Tipo de audiéncia

28/09/2018
08:10

0011214-30.2018.5.18.0131

ADELCIO RIBEIRO DE
REZENDE JUNIOR CPF:
714.469.581-91 X ALINE

RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 5.111,39

Una

28/09/2018
08:20

0011113-90.2018.5.18.0131

EVA PEREIRA DA SILVA
CPF:038.162.601-60 X ALINE
RIBEIRO DE FARIA -
SERVICOS - ME CNPJ:
12.132.191/0001-24,
MUNICIPIO DE CRISTALINA
CNPJ: 01.138.122/0001-01

RTOrd

R$ 3.946,63

Una
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