PORTARIA GP/GDG N° 174, de 22.05.2000

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO que cabe aos Tribunais Superiores baixar os atos
regulamentares previstos na Lei n°® 9.421, de 26 de dezembro de
1996, bem como as instrugdes necessarias a sua aplicacéd&o, buscando
a uniformidade de critérios e procedimentos;

CONSIDERANDO gque o Tribunal Superior do Trabalho, através da
Resolugcdo Administrativa n° 680/2000, publicada no DJU de
25.02.2000, regulamentou o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores;

CONSIDERANDO que os o6rgdos da Justica do Trabalho deverdo, no
prazo de noventa dias, aprovar seus respectivos programas de
avaliacdo de desempenho, observados os critérios estabelecidos
pela supracitada Resolugdo;

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno,

CAPITULO I
OBJETIVOS
Art. 1° - Instituir o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido - PROADE
TRT 18% - que permite a aferigcdo dos resultados do trabalho

desenvolvido e a identificacdo das potencialidades e deficiéncias
de cada servidor, tendo como finalidade:

I - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento de produtividade
nas unidades e nos servicos prestados pela instituicéo;

IT - desenvolver a capacitacdao profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

IIT - subsidiar acdes da 4&rea de recursos humanos (lotacéo,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento dos servidores);

IV - promover o processo de avaliacdo de desempenho de servidores
em estdgio probatdrio;

V - embasar a promo¢do nas carreiras, qgque se dara sempre de um
padrdo para o seguinte, com intersticio minimo de um ano;

VI - contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio de
funcdes comissionadas;

VII - somar pontos para a habilitacdo a licenca para capacitacéo.

CAPITULO II

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 2° - Sdo partes integrantes do Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores deste Tribunal:

I - Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IT - Avaliacdo de Desempenho de Servidores em Estadgio Probatério.
Art. 3° - O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido - PROADE TRT 18% -
serd aplicado a todos os servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal desta Corte.

Art. 4° - O Programa a que se refere esta portaria seré
implantado, coordenado e desenvolvido pela Diretoria do Servico de
Recursos Humanos.

Art. 5° - A implantagdo do Programa de Avaliacdo de Servidores
serd precedida de treinamento especifico obrigatdério com a
finalidade de orientar os avaliadores sobre a sua



operacionalizacdo, assegurando a uniformidade de procedimentos e
critérios.

Art. 6° - As Avaliacdes serdo realizadas por meio dos seguintes
instrumentos:

I - Ficha de Avaliacdo, na qual s&o atribuidos pontos para cada
fator avaliativo;

IT - Plano de Acdo, gue serad preenchido pelo avaliador guando

forem detectados problemas no decorrer do periodo avaliativo que
possam estar afetando negativamente o desempenho do servidor.
Pardgrafo unico. A Ficha de Avaliacdo e Plano de Acdo seréo
assinados pelo avaliador e pelo servidor avaliado.

CAPITULO III

DO AVALIADOR

Art. 7° - As avaliacdes serdo de responsabilidade da autoridade
maxima de cada unidade a que o servidor estiver subordinado,
podendo ser delegada:

I - nos Gabinetes de Juiz, ao Assessor ou Chefe de Gabinete;

II - nas Varas do Trabalho, aos Diretores de Secretaria.

§ 1° A chefia intermediaria, se houver, devera participar,
auxiliando no fornecimento de subsidios necessarios ao
acompanhamento e avaliacdo dos servidores.

§ 2° - 0O servidor, gque no periodo de avaliacdo, houver trabalhado

sob mais de uma chefia, serd avaliado por aquela a qual esteve
subordinado por mais tempo.

§ 3° - Havendo empate no tempo de servico prestado sob diferentes
chefias, a avaliacdo caberd a gquem por uUltimo o servidor estiver
subordinado, podendo ser ouvida a chefia anterior.

§ 4° - 0O avaliador poderd ouvir todas as chefias as quais o
servidor prestou servico durante o periodo avaliativo buscando
subsidios para embasar seu parecer.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° - Fica instituida a Comiss&o de Avaliacdo de Desempenho,
incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de
avaliacdo previstos nesta portaria.

§ 1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo seré
constituida por representantes da Secretaria de Coordenacéo
Administrativa, da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria, pelo
Diretor do Servigco de Recursos Humanos, a quem 1incumbe a
coordenacgdo, e por um técnico desse servico, gque tenha acompanhado
o desenvolvimento do processo avaliativo.

§ 2° - A Comissdo supracitada sera designada pela Presidéncia
desta Corte.

Art. 9° - Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

I - apreciar os resultados das avaliacdes encaminhados pela
Diretoria do Servico de Recursos Humanos;

IT - apreciar o0s recursos interpostos pelos servidores avaliados,
emitindo parecer conclusivo;

III - proceder a andlise da avaliacdo final de desempenho para a

aquisicdo de estabilidade do servidor em estdgio probatédrio,
considerando as pontuagcdes obtidas nas avaliacgdes anteriores,
oportunidade em que podera ser convocada a chefia imediata;

IV - emitir parecer conclusivo acerca das avaliacdes apreciadas,



encaminhando-o preliminarmente, ao Diretor da Secretaria de
Coordenacdo Administrativa, em seguida ao Diretor Geral, com
proposta de homologacdo, ©para deliberacdo da Presidéncia do
Tribunal.

Art. 10 - A Comissdo poderd ouvir os avaliadores e/ou servidores
avaliados para esclarecimento com relacdo as avaliacgdes realizadas
e aos recursos interpostos.

Art. 11 - A andlise de que trata o inciso III do art. 9°, deveré
ser submetida a homologacdo quatro meses antes de findo o periodo
de estdgio probatdério, sem prejuizo da continuidade da apuracéo
dos fatores avaliados.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12 - A avaliacdo de Desempenho Funcional terd por finalidade
aferir anualmente o desempenho dos servidores, observados o0s
fatores de assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, relacionamento e potencial.

Art. 13. A avaliacdo de Desempenho Funcional serd aplicada

anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso
dos doze meses imediatamente anteriores.

§ 1° - Serdo avaliados no més de fevereiro os servidores né&o
passiveis de progressdo funcional e promoc¢do cuja data de ingresso
neste Tribunal tenha ocorrido nos meses de novembro, dezembro,
janeiro e fevereiro, inclusive.

§ 2° - Serdo avaliados no més de junho os servidores nédo passiveis
de progressdo funcional e promocdo cuja data de 1ingresso neste
Tribunal tenha ocorrido nos meses de marco, abril, maio e Jjunho,
inclusive.

§ 3° - Serdo avaliados no més de outubro os servidores néao
passiveils de progressdo funcional e promogdo cuja data de ingresso
neste Tribunal tenha ocorrido nos meses de julho, agosto, setembro
e outubro, inclusive.

§ 4° - 0Os servidores passiveis de progressdo funcional e promogéo
serdo avaliados no més em que completarem o intersticio de um ano
no padrdo em que estiverem posicionados.

(Artigo com redacdo dada pela Portaria GP/DGCA n°® 447/2006)

Art. 14 - O periodo de avaliacdo serd computado em dias corridos,
sendo interrompido nos casos de afastamento do exercicio do cargo
por mais de noventa dias em decorréncia de:

I - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge;

IIT - licenca para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

VI - participacé&o em curso de formacdo, decorrente de aprovagdo em

concurso para outro cargo na Administracdo Federal.

Paragrafo uUnico. Nos casos de interrupcgdo relacionados nos incisos
I a VI deste artigo, a contagem do tempo, para efeito de completar
o periodo de doze meses, serd reiniciada a partir do término do
impedimento.

Art. 15 - A Diretoria do Servico de Recursos Humanos distribuiré
as Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Planos de Acéao



aos respectivos avaliadores até o décimo gquinto dia dos meses
referidos no caput do art. 13.

§ 1° - Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deveréo
ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a Diretoria
do Servico de Recursos Humanos, até o gquinto dia do més
subseqiente aos referidos no caput do art. 13.

§ 2° - A autoridade a que estiver diretamente subordinado o
servidor sob avaliacdo serd responsabilizada pelo ndo cumprimento
das determinacdes e prazos desta Portaria.

Art. 16 - Os servidores colocados a disposicdo de outros ©6rgdos
serdo avaliados de acordo com as disposicdes desta Portaria, sendo
as Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Planos de Agdao
encaminhados, pela Diretoria do Servico de Recursos Humanos, aos

respectivos brgéos, solicitando o) cumprimento do prazo
estabelecido no § 1° do artigo anterior.
Art. 17 - A Diretoria do Servico de Recursos Humanos, de posse das

Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e dos Planos de Acéo,
procederd a apuracdo dos dados, encaminhando os resultados, logo
apbds, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 18 - A pontuacdo méxima a ser alcancada na avaliacéo
corresponde a duzentos pontos.
§ 1° - O0Os servidores passiveis de progressdo funcional que

obtiverem pontuacdo entre cento e quarenta e duzentos pontos
passardo para o padrdo imediatamente superior, mediante Ato da
Presidéncia do Tribunal, com efeitos a contar do primeiro dia
subseqgliente a data em que o servidor houver completado o
intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

§ 2° - 0Os servidores passiveils de promocdo que obtiverem pontuacdo
entre cento e quarenta e duzentos pontos, e que, de acordo com a
regulamentacédo especifica, participarem de eventos de capacitacéo,
serdo promovidos ao primeiro padrdo da Classe seguinte, mediante
Ato da Presidéncia do Tribunal, com efeitos a contar do primeiro
dia subseqiiente a data em que o servidor houver completado o
intersticio de um ano em relacdo a progresséo funcional
imediatamente anterior.

§ 3° - Os servidores que obtiverem pontuacdo inferior a cento e
quarenta pontos em duas avaliacdes, consideradas as quatro ultimas
avaliacdes, serdao dispensados de suas respectivas funcdes
comissionadas.

§ 4° - O servidor dispensado da funcdo comissionada podera ser
novamente designado, se atingir pontuacdo superior a cento e
guarenta pontos na avaliacdo seguinte.

(Artigo com redacdo dada pela Portaria GP/DGCA n°® 447/2006)

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art.19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para O cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante
o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das funcgdes
inerentes ao cargo serdo objeto de avaliacdo, observados os
fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.



Art. 20 - Os servidores serdo avaliados em quatro etapas: no 5°
més, no 12° més, no 20° més e no 30° més, a contar do inicio do
seu exercicio no cargo.

Pardgrafo UGnico. O servidor permanecerd em avaliacdo até o
trigésimo sexto més.

Art. 21 - O estdgio probatdério ficard suspenso durante as
seguintes licencas e afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90:

I - licenca por motivo de doenca em pessca da familia (art. 83);

IT - licenca por motivo de afastamento do cdébnjuge (art. 84, §1°);
IIT - licenca para atividade politica (art.86);

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

V - participacdo em curso de formacdo, decorrente de aprovacgdo em

concurso para outro cargo na Administracdo Federal (art. 20, §5° -
acrescentado pela Lei n° 9.527/97).

Pardgrafo unico. Nos casos previstos nos incisos I a V deste
artigo, a contagem do tempo serd reiniciada a partir do término do
impedimento.

Art. 22 - A Diretoria do Servico de Recursos Humanos encaminharég,
aos avaliadores, os instrumentos de avaliacdo até o décimo dia do
més relativo ao vencimento de cada etapa.

Paradagrafo Unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo
deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a
Diretoria do Servigco de Recursos Humanos, até o quinto dia do més
subseqgiiente ao vencimento de cada etapa.

Art. 23 - Os servidores colocados a disposicdo de outros 6rgdos
serdo avaliados de acordo com as disposicgdes desta portaria, sendo
os instrumentos de avaliacdo encaminhados, ©pela Diretoria do
Servico de Recursos Humanos, aos respectivos o6rgdos, conforme
prazo estabelecido no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 24 - A Diretoria do Servico de Recursos Humanos, concluidas
as etapas de avaliacdo do estédgio probatdério, procederd a apuracio
do resultado final, encaminhando-o & Comiss&o de que trata o
capitulo IV desta Portaria.

§ 1° - Serd atribuido peso um para a primeira avaliacdo, peso dois
para a segunda avaliagdo, peso trés para a terceira avaliagdo e
peso quatro para a quarta avaliacéo.

§ 2° - O resultado final a que se refere o caput deste artigo sera
obtido mediante calculo de média ponderada dos totais de cada
avaliacéo.

§ 3° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho analisaréd, no
trigésimo segundo més, as avaliacdes de desempenho, considerando a
pontuacdo obtida pelo servidor, podendo convocar a chefia imediata
para esclarecimentos.

Art. 25 - A pontuacdo madxima a ser alcancada em cada uma das
avaliacdes corresponderd a duzentos pontos.
§ 1° - Considerar-se-4& aprovado o servidor que obtiver média de,

no minimo, cento e quarenta pontos, equivalente a setenta por
cento da pontuacdo maxima.

§ 2° - O servidor considerado aprovado passara, ao término do
periodo de estdgio, para o padrdo correspondente ao tempo em que
esteve sob a duracdo do estdgio, mediante ato da Presidéncia.

§ 3° - Os efeitos financeiros da primeira promogdo vigorardo a



partir do dia imediatamente posterior a data em gue ocorrer o
término do periodo de estadgio probatdédrio do servidor.

§ 4° - O servidor gque ndo alcancar a pontuacdo minima prevista no
§ 1° deste artigo serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
se estavel no Servico Publico Federal, ou exonerado, na forma dos
arts. 29, inciso I, e 34, paragrafo unico, inciso I da Lei n°
8.112/90, respectivamente.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 26 - E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliacdo encaminhar recurso a Comissdo de que trata o Capitulo
IV.

§ 1° - O recurso deverd ser encaminhado no prazo de cinco dias
Utels, a contar da data de assinatura do servidor na Ficha de
Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° - 0O recurso deverd indicar o fator componente da Ficha de
Avaliacdo de Desempenho questionado ou eventual irregularidade
identificada na apuracgao.

§ 3° - Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto
nos paragrafos anteriores deste artigo.
Art. 27 - A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho emitira, no prazo

de dez dias, parecer conclusivo a respeito do recurso, dando
ciéncia por escrito ao avaliador e servidor avaliado.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 - Serdo mantidos os critérios estabelecidos na Portaria
TRT 182 GP/GDG n°® 079/99 para os servidores que Jja& tiveram alguma
avaliacdo de estagio probatério.

Pardgrafo UGnico. A comissdo de Avaliacdo e Desempenho encaminharé
o resultado das avaliacbes ao Presidente do Tribunal até o
trigésimo segundo més, contado do inicio de exercicio do servidor,
para homologacdo e posterior publicacdo no Boletim Interno.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - 0Os instrumentos das avaliac¢des mencionados no art. 2°
serdo aprovados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 31 - Os resultados das analises de desempenho funcional e dos
servidores em estagio probatério serdo homologados pela
Presidéncia.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrdrio, mormente as estabelecidas
nas Portarias TRT 18® GP/GDG n°s 409/98, 079/99, 077/99 e
065/2000.

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 18
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Regido



