PORTARIA TRT 18% GP/DG/SADRH N° 11, de 16.4.07

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18% REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n®
551/2006,

Considerando a necessidade de tornar acessiveis
ao quadro de pessoal do Tribunal as
oportunidades de aprendizagem, consoante
preconizado pela Politica de Capacitacdo de
Pessoal instituida pela Portaria TRT 18%* GP/GDG
n° 339/2002;

Considerando o crescente nUmero de processos
administrativos que tratam de solicitagcdo de
servidores para participacdo em cursos de pds-
graduacao;

Considerando a necessidade de regulamentar a
participacdo de servidores do Tribunal em cursos
de pdés—-graduacio;

Considerando a instituicdo do Adicional de
Qualificacdo - AQ, previsto no art. 14 da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal
Pleno,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 18°?
Regido podera, conforme a disponibilidade
orcamentaria, conceder bolsas de pds—-graduacgdo
aos servidores, com o objetivo de capacitéa-los
para o melhor desempenho de suas atividades.

§ 1° Para os efeitos desta Portaria, consideram-
se:

I - curso de pds—-graduacdo lato sensu: aquele
voltado para o aprimoramento académico ou



técnico-profissional, com caradter de educacédo
continuada, duracdo méxima de 2 (dois) anos e

carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, compreendendo o0s cursos de
especializacéo, os de aperfeicocamento e o©os
designados como MBA (Master Business

Administration) ou equivalentes, oferecidos por
instituicdes de ensino superior ou instituicgdes
credenciadas pelo Ministério da Educagdo para
atuarem nesse nivel educacional;

II - curso de pbds—-graduacdo stricto sensu:
aquele que compreende programas de mestrado ou
doutorado, sujeito as exigéncias de autorizacéo,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento
previstas na legislacéao e dependente de
homologacdo pelo Ministério da Educacgéo.

§ 2° O contetdo programdtico dos cursos de pds-—
graduacéo devera ter equivaléncia com as
atribuicdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor gquando no
exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
comissionada.

Art. 2° S&do condicdes para concessdo de bolsa de
pds—-graduacio:

I - compatibilidade entre o horédrio das aulas,
inclusive das demais atividades do curso, e o de
expediente do servidor, facultada a compensacédo
de horario, em caso de incompatibilidade, nos
termos do art. 98, § 1°, da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

IT - disponibilidade de recursos orgamentarios;
e
IIT - manifestacdo favoravel do titular da

unidade de lotacdo do servidor, no caso de
incompatibilidade entre o horadrio das aulas,
inclusive das demais atividades do curso, e o de
expediente do servidor.

CAPITULO II
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 3° A bolsa de pdbs-graduacdo poderd ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo
e aos cedidos/requisitados de dérgdo ou entidade
da administracdo publica direta e indireta,
exercentes de cargo em comissdo ou de funcéo



comissionada no Tribunal.

Art. 4° Observado o disposto no artigo anterior,
o candidato a bolsa de pobdbs-graduacdo devera
atender aos seguintes requisitos:

I - nédo ter participado de <curso de pds-
graduacdo custeado pelo Tribunal nos uUltimos 3
(trés) anos, contados a partir da aprovacdo do
trabalho de conclusé&o de curso pela instituicédo
de ensino;

IT - ndo estar usufruindo nenhuma das licencas
previstas no art. 81, II a IV e VI e VII, da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nem estar
afastado com fundamento nos arts. 93 a 96 da
mesma Lei;

IITI - ndo estar respondendo a sindicédncia ou a
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DAS BOLSAS, DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Anualmente, conforme a disponibilidade
orcamentdria, serd definido:

I - o guantitativo de bolsas de pdbdbs-graduacdo a
ofertar;

IT - o valor médximo da bolsa de pds-graduacéo;
IIT - a realizacdo de processo seletivo, caso o

numero de servidores 1interessados exceda ao de
bolsas ofertadas.

Art. 6° O processo seletivo referido no inciso
ITTI do artigo anterior serd realizado em
conformidade com os critérios estabelecidos no
Anexo I desta Portaria.

Art. 7° Os interessados em participar de cursos
de pbdbs-graduacdo deverdo preencher o formulario
de inscricdo constante do Anexo IT desta
Portaria, o qual serd disponibilizado na rede
corporativa do Tribunal, no diretédrio
"x/srhcdpcomp", pelo Nacleo de Qualidade,
Assisténcia e Capacitacdo.

§ 1° O documento fornecido pela instituicdo de
ensino, contendo os dados relativos ao conteudo
programadtico, carga-horédria, periodo e horario



do curso, forma de pagamento, sistema de
avaliacdo, mencdo minima para aprovacdo e outras
informacdes necessarias, deverd acompanhar o
respectivo formuldrio de inscricédo.

§ 2° Apbdbs o preenchimento do formulario de
inscricdo, o servidor deverd encaminhd-lo, no
prazo estabelecido para as inscrigdes, ao Setor
de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal do
NUcleo de Qualidade, Assisténcia e Capacitacéo.

Art. 8° A classificacdo do servidor no processo
seletivo ndo gera obrigacdo de custeio do curso
pelo Tribunal e serd véalida, tdo-somente, para o
exercicio pleiteado.

§ 1° O resultado do processo seletivo sera
homologado pelo Diretor-Geral.

§ 2° O0Os servidores classificados no processo
seletivo serdo convocados de acordo com O
quantitativo de vagas disponiveis.

Art. 9° O valor méximo da bolsa, a ser definido
por meio de portaria do Diretor-Geral,
compreenderé apenas taxa de matricula,
mensalidade, anualidade, parcela ou prestacéo
relacionados a participacdo no curso, excluindo-
se:

I - os valores referentes ao processo seletivo
para o curso pretendido pelo servidor, assim
como os de multas, juros ou encargos decorrentes
de atraso no pagamento a instituicdo de ensino;
e

II - 0os valores referentes a didrias e
indenizacdo de transporte, no caso de
necessidade de deslocamento do servidor.

§ 1° O servidor selecionado deverd apresentar
cébpia do contrato, ajuste ou outro instrumento
celebrado com a instituicéo de ensino,
comprovante de pagamento e de matricula, bem
como documento em que constem os periodos,
mdédulos, matérias ou disciplinas a que se refere
o pagamento.§ 2° O custeio das bolsas de pobs-
graduacdo serda feito mediante procedimento de
reembolso ao servidor, na folha de pagamento
mensal, do wvalor gque, comprovadamente, tenha
sido despendido com a participagcdo no curso,
observado o limite referido no art. 9°.



S 3° Cabera ao Setor de Capacitacéao e
Desenvolvimento de Pessoal do Ntcleo de
Qualidade, Assisténcia e Capacitacdo, fazer o
controle da freqgiéncia dos servidores no
respectivo curso de pds graduacédo,providenciando
o documento comprobatério, trimestralmente,
junto a respectiva instituicdo de ensino.

Art. 10. N&o serdo reembolsadas despesas
referentes a exercicios anteriores a
regulamentacgdo constante desta Portaria.

Paradgrafo Unico. Os pedidos de custeio de cursos
de pbds—-graduacéao Ja protocolados serdo
analisados e decididos com base nesta Portaria.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES DO BOLSISTA

Art. 11. S3o deveres do servidor contemplado com
a bolsa de pbs—-graduacdo:

I - entregar ao Setor de Capacitacao e
Desenvolvimento de Pessoal do Nucleo de
Qualidade, Assisténcia e Capacitacéo:

a) cbpia, em meio eletrdnico, do trabalho de
concluséo de curso, com a mencdo atribuida pela
instituicdo de ensino, que serd disponibilizado
para conhecimento de todos os interessados, com
remessa de cdpia impressa para a Biblioteca;

b) cépia autenticada do histdérico escolar e do
certificado de conclusdo do curso ou documento
que comprove a titulacdo obtida; e

c) relatdrio de avaliacdo do curso, nos termos e
prazos estipulados pelo Nucleo de Qualidade,
Assisténcia e Capacitacdo, no qual prestaré
esclarecimentos a respeito da qualidade do curso
e da instituicdo de ensino, bem como do
aproveitamento e da aplicabilidade do contetdo
do curso no Tribunal;

IT - observar o0s sistemas e métodos de trabalho
apresentados durante o curso, ©para possivel
implementacdo no Tribunal, coletar bibliografia
de 1livros, periddicos, monografias e outras
publicacdes e disseminar no ambiente de trabalho
o conhecimento adquirido, por iniciativa prépria
ou sempre que solicitado pelo Tribunal; e



IIT - prestar informacdes e esclarecimentos a
respeito do curso, da instituicdo de ensino e de
seu aproveitamento em cada periodo, mdbédulo,
matéria ou disciplina, quando solicitado pelo
Tribunal.

Art. 12. No trabalho de conclusdo de curso, O
servidor deverad desenvolver tema correlacionado
com as atribuig¢des de sua unidade de lotacéo,
admitidos temas que tragam inovacgdes
relacionadas a servicos ou atividades do
Tribunal.

Art. 13. A disseminacéo do conhecimento
adquirido a que se refere o inciso II do art. 11
poderd ser efetivada por meio de eventos
internos promovidos pelo Setor de Capacitacdo e

Desenvolvimento de Pessoal do Nicleo de
Qualidade, Assisténcia e Capacitacdo, conforme
critérios de oportunidade e conveniéncia

estabelecidos pela Administracéo.
CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE POS—GRADUACAO

Art. 14. Serd cancelada a bolsa de pdés-graduacédo
nos seguintes casos:

I - descumprimento das disposicdes desta
Portaria;

IT - desisténcia do curso;

IITI - trancamento de disciplina, mbédulo ou

matéria do curso, sem prévia autorizacdo do
Tribunal;

IV - aposentadoria;

V - exoneracdo do cargo de provimento efetivo, a
pedido ou de oficio;

VI - exoneracdo de cargo em comissdo ou dispensa
de funcdo comissionada, a pedido ou de oficio,
quando se tratar de servidor cedido/requisitado,
ressalvada a nomeacdo ou designacdo para outro
cargo em comissdo ou fungcdo comissionada no
Tribunal;

VII - demissdo;

VIII - posse em outro cargo inacumulédvel, exceto



se no proéprio Tribunal;

IX - licencas previstas no art. 81, II a IV e VI
e VII, da Lei n°® 8.112/90, bem como afastamentos
previstos nos arts. 93 a 96, da mesma Lei.

§ 1° Serd realizado o desconto em folha de
pagamento do valor desembolsado pelo Tribunal, a
titulo de ressarcimento, na forma dos arts. 46 e
47 da Lei n° 8.112/90, ficando o servidor, nos
dois anos subseqiientes ao cancelamento, impedido
de receber idéntico beneficio, nos casos de:

I - reprovagdo no curso;

II - cancelamento da Dbolsa, nas hipdbteses
previstas nos incisos I ao V e IX deste artigo;

III - retorno ao o6rgdo de origem, a pedido, no
caso de servidor cedido/requisitado, respeitado
o0 periodo minimo de dois anos apds a concluséo
do curso;

IV - na hipbdtese de o servidor ndo apresentar o
certificado de conclusdo do curso.

§ 2° O servidor aposentado por invalidez esta
isento do ressarcimento de que trata o paréagrafo
anterior.

Art. 15. Ocorrendo qualquer das hipbteses
previstas nos incisos VI a IX do art. 14,
durante os dois anos seguintes a data de
aprovacao do trabalho de conclusdao de curso,
pela instituicdo de ensino, o servidor deveré
ressarcir o valor custeado pelo Tribunal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O servidor beneficiado com a bolsa de
pbds—-graduacdo obrigar-se-a, mediante assinatura
de termo de compromisso constante do Anexo II, a
cumprir as disposicdes desta Portaria,
autorizando o ressarcimento nos casos previstos
no § 1° do Artigo 14.

Art. 17. Fica vedada a mudanca de curso ou de
instituicéo de ensino, salvo expressa

autorizacdo do Diretor-Geral.

Art. 18. Poderd ser celebrado convénio, acordo



ou instrumento equivalente entre instituicdo de
ensino e o Tribunal, visando a promocdo de
cursos de pds—-graduacgcdo especificos para os
servidores.

Art. 19. Os servidores que, nesta data, estejam
participando de cursos de pds—-graduacéo
custeados pelo Tribunal, ficam sujeitos, no que
couber, as regras previstas nesta Portaria.

Art. 20. 0 Tribunal alocara, anualmente,
observada a disponibilidade orcamentéria, oS
recursos necessiarios a concessdo das Dbolsas de

pds—-graduacdo de que trata esta Portaria.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pelo
Presidente do Tribunal ou pelo Diretor-Geral.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Publique-se no Boletim Interno e na Revista
Eletrdnica.

ELVECIO MOURA DOS SANTOS
Desembargador Federal do Trabalho

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regié&o

ANEXO I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

NUCLEO DE QUALIDADE, ASSISTENCIA E CAPACITACAO
CRITERIOS DE  PONTUACAO PARA  SELECAO DE

SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DE POS-GRADUAGAO
CUSTEADOS PELO TRT 182 REGIAO

CRITERIO PONTUACAO

Desempenho efetivo, acima de 3
(trés) anos, na area ou
atividade correlata a da pds-
graduacdao.

10 pontos




Assinatura e Cari

TRT B]blloteca
/ Digital



