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PRESIDENCIA
Despacho
Despacho GP

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 1891/2020 — SISDOC.

Interessados(as): José Donizete Fraga

Assunto: Reconhecimento do direito a restituicdo de valores descontados a titulo de contribui¢éo previdenciaria incidente sobre a GAS
Decisdo: Deferimento.

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 2345/2020 — SISDOC.

Interessados(as): Geazir Borges de Souza

Assunto: Reconhecimento do direito a restituicdo de valores descontados a titulo de contribuigdo previdenciaria incidente sobre a GAS
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 1890/2020 — SISDOC.

Interessados(as): Maércio Rocha Peixoto

Assunto: Reconhecimento do direito a restituicdo de valores descontados a titulo de contribuigdo previdenciaria incidente sobre a GAS
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 4041/2020 — SISDOC.

Interessados(as): Fabio Alves de Santana

Assunto: Reconhecimento do direito a restituicdo de valores descontados a titulo de contribuigdo previdenciaria incidente sobre a GAS
Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 591/2020

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 4515/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho RANULIO MENDES MOREIRA de Valparaiso de Goias-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no
periodo de 30/03 a 03/04/2020, bem como o pagamento das diérias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar na 12 etapa do Programa Justica do Trabalho Itinerante a ser realizada na Cidade de Aguas Lindas , conforme PA
9372/2014 e Edital n° 01/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]
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PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 599/2020

Dispde sobre medidas e a¢des temporarias de prevencgdo e controle a serem adotadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
para enfrentamento do surto do novo Coronavirus (COVID-19).

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do novo Coronavirus (COVID-19), virus altamente
patogénico, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminagdo, com enorme receio internacional quanto as proporgdes que a sua
propagacéo desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situagdo do novo Coronavirus (COVID-19) como pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude,
ocorrida no dia 11 de marcgo de 2020, significa o risco potencial de a doenga infecciosa atingir a popula¢cdo mundial de forma simultédnea, néo se
limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissé&o interna;

CONSIDERANDO os termos da Resolugédo n° 663, de 12 de margo de 2020, do Supremo Tribunal Federal, que estabelece medidas temporarias
de prevengao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID19), em face da classificacdo de pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS);
CONSIDERANDO os termos da Resolu¢cdo CNJ n° 207/2015, que instituiu a Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario, bem como o teor da Resolugdo CSJT n° 141/2014, que fixa diretrizes para a realizacdo de acdes de promogédo da salude
ocupacional e de prevencgéo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no ATO CSJT.GP.SG N° 45/2020, da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
determina aos Tribunais Regionais do Trabalho a adogéo, no que couber, das providéncias contidas no ATO GDGSET.GP. N° 122/2020, sem
prejuizo de outras medidas necessarias para atender as peculiaridades de cada Regiéo;

CONSIDERANDO que o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do TRT 182 Regido, instituido pela
Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015 (alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1591/2019), recomendou a adog¢&o de medidas preventivas para
enfrentamento do surto de contaminacéo do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos (Cejusc’s) pode ser propenso a aglomeragao de pessoas;
CONSIDERANDO que a Comissédo de Gestdo do Teletrabalho deste Regional, instituida pela Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1637/2019, aprovou a
suspensao provisoéria do limite percentual estabelecido para concessédo do trabalho remoto e a vedagdo de realizagdo de teletrabalho aos
servidores em estagio probatério, determinados pela Resolu¢do Administrativa n® 160/2016 (alterada pela R.A. n° 69/2018),

RESOLVE:

Art.1° Esta Portaria dispde sobre medidas e acdes temporarias de prevencgédo e controle de contaminagéo relacionada ao novo Coronavirus
(COVID-19), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Os magistrados, servidores, estagiarios e outros colaboradores vinculados ao TRT da 18?2 Regido, que apresentem sintomas associados ao
novo Coronavirus (COVID-19), segundo o Protocolo de Tratamento do Ministério da Saude, deverdo procurar imediatamente atendimento médico,
preferencialmente em centros/hospitais de referéncia locais, com o objetivo de proporcionar o correto diagnéstico e a adogdo das medidas
necessarias, sem prejuizo de atendimento e orientagdes do Setor de Assisténcia Médica deste Tribunal.

Paragrafo Unico. Os sintomas associados ao novo Coronavirus (COVID-19) dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério da Saude sé&o:
febre e, pelo menos, um sinal ou sintoma, tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracéo, dificuldade para respirar e batimento das asas
nasais.

Art. 3° Os magistrados, servidores, estagiarios e quaisquer outros colaboradores vinculados ao TRT da 182 Regido que tiverem retornado ha
menos de 15 dias de locais ou paises com circulacéo viral sustentada, conforme catalogagdo constante do portal do Ministério da Sadde acessivel
pelo link: http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/#COVID-19-world, deveréo:

| — caso apresentem sintomatologia compativel com o diagnéstico de contaminagdo pelo novo Coronavirus (COVID-19), procurar um servigco
médico e apresentar atestado para a concesséo da licenca para tratamento de salde;

Il — caso estejam assintomaticos, ser colocados em quarentena pelo periodo de 15 (quinze) dias, contados do dia subsequente ao retorno de
viagem.

§ 1° Durante a quarentena, as chefias imediatas deverdo conceder o regime de teletrabalho temporario, sem que haja necessidade de observancia
do limite estabelecido pelo artigo 5°, inciso Ill, da Resolu¢cdo Administrativa n® 160/2016 (alterada pela R.A n® 69/2018).

§ 2° Caso seja imprescindivel a execucao de trabalho presencial, conforme Resolugdo Administrativa n°® 160/2016 (alterada pela R.A. n® 69/2018),
havera dispensa da prestacdo de servigos, com registro das horas-débito para posterior compensacéo.

§ 3° Encerrado o periodo de quarentena sem a expressdo de sintomas, devera ser avaliada a conveniéncia da manutencéo do teletrabalho pelo
gestor.

§ 4° Aplica-se o disposto no caput aos magistrados, servidores, estagiarios e quaisquer outros colaboradores vinculados ao TRT da 18?2 Regiédo
que possuam histérico de contato proximo com casos, suspeitos ou confirmados em laboratério, do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 4° Os magistrados, servidores, estagiarios e outros colaboradores vinculados ao TRT da 182 Regido que estejam submetidos a licenga para
tratamento de salde relacionada aos procedimentos de diagnéstico e/ou prevengdo da contaminagdo pelo novo Coronavirus (COVID-19) devem
abster-se de frequentar as dependéncias do TRT da 182 Regido.

Art. 5° Nos casos em que magistrados, servidores, estagiarios e outros colaboradores vinculados ao TRT da 182 Regiéio apresentem as condigdes
descritas no artigo anterior e ndo adotem os procedimentos previstos nesta Portaria, sera de responsabilidade da chefia imediata a identificacéo e
o registro do fato junto ao Setor de Assisténcia Médica do Tribunal.

Paragrafo Gnico. O Setor de Assisténcia Médica fara avaliagdo do caso e, sendo necessario, reportara a Administragdo para a adocao das
medidas indispensaveis a manutencdo do ambiente de trabalho saudavel.

Art. 6° Cabera ao gestor de cada unidade incentivar o teletrabalho, assegurando, na medida do possivel, que o nimero de pessoas em atividade
presencial seja suficiente para a adequada prestagdo dos servicos.

§ 1° Os servidores maiores de 60 anos e aqueles portadores de doencgas crénicas que compdem o grupo de risco de aumento de mortalidade por
COVID-19 terdo prioridade na execugao de suas atividades por trabalho remoto, cujos critérios de medigao serdo firmados entre o servidor e o
representante de sua unidade de lotag&o.

§ 2° A condicéo de portador de doenca crdnica exigida no caput dependera de comprovagao por meio de relatério médico.

§ 3° Ficam suspensos, provisoriamente, o limite percentual estabelecido para a concessao do trabalho remoto e a vedacgéo de realiza¢do de
teletrabalho aos servidores em estagio probatério, determinados pela Resolugdo Administrativa n°® 160/2016 (alterada pela R.A. n° 69/2018).
Art. 7° A Diretoria-Geral de Secretaria coordenara esforgos conjuntos para adotar procedimentos preventivos e campanhas informativas que visem
a evitar, prevenir ou mitigar a disseminagdo do novo Coronavirus (COVID-19).
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Paragrafo Gnico. Os procedimentos e campanhas de divulgagdo devem observar os protocolos do Ministério da Saude disponibilizados e
atualizados no sitio: https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus.

Art. 8° Devem ser disponibilizados os materiais e equipamentos necessarios a prevengado e atendimento no Setor de Assisténcia Médica, os quais
devem consistir em, pelo menos:

| — materiais informativos de prevengéo, tais como:

a) cartazes;

b) folhetos;

c) videos;

d) mensagens em midia social e afins;

Il — material ambulatorial, EPIs e de uso comum na prevencao, tais como:

a) Alcool a 70% em gel ou solugdo, mascara N95, méascaras cirdrgicas, PFF2 ou equivalente, sabonete liquido ou preparacéo alcodlica, lenco de
papel, avental impermeavel, gorro, 6culos de protegédo, luvas de procedimento, higienizante para o ambiente e outros lengos descartaveis para
higiene nasal na sala de espera e lixeira com acionamento por pedal para o descarte de lengos;

b) Dispensadores com preparacdes alcodlicas (sob as formas gel e solugdo) para a higiene das méos nas salas de espera, salas de audiéncia,
corredores, salas de sessdes, auditorio, areas de convivéncia, balcdes de atendimento, salas de reunido e areas de acesso do publico externo;
c) Lavatério/pia com dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura sem contato manual
nos banheiros;

d) Termdmetro digital infravermelho.

Art. 9° Os gestores dos contratos de prestacédo de servico deverao notificar as empresas contratadas quanto a sua responsabilidade em adotar
todos 0s meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios, estando as empresas passiveis de responsabiliza¢do contratual em caso de omisséo
que resulte em prejuizo a Administragao Publica.

Art. 10. Fica suspensa a exigéncia aos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e aos pensionistas de comparecimento as
dependéncias do Tribunal para confirmacao dos dados cadastrais contidos nos seus registros funcionais (prova de vida), por ocasido do
recadastramento anual 2020.

Art. 11. Ressalvados os casos excepcionais, devidamente justificados a critério do juiz, fica suspensa a realiza¢do de audiéncia no ambito dos
Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos do TRT da 182 Regido até o dia 07 de abril de 2020, quando a situacéo sera reavaliada.

§ 1° As audiéncias suspensas na forma do caput deverao ser redesignadas pelos préprios Centros Judiciarios de Solugcédo de Conflitos, apds
autorizados pela Administracdo do Tribunal.

§ 2° Até ulterior deliberacgao, ndo poderdo ser designadas audiéncias relacionadas as a¢6es ajuizadas a partir da publicacéo desta Portaria.

§ 3° A despeito do disposto na caput, fica facultada, a critério dos juizes, a realizacdo de audiéncias em prosseguimento designadas para instrugao
no dmbito das Varas do Trabalho.

Art. 12. Nas localidades em que ndo houver Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos, cabera ao juiz condutor da causa avaliar a necessidade de
suspensao das audiéncias.

Art. 13. Sem prejuizo das providéncias normatizadas nesta Portaria, as Varas do Trabalho do TRT da 182 Regido poderdo adotar medidas
complementares para atender as peculiaridades de cada localidade.

Art. 14. A Administracdo do TRT da 18?2 Regido recomenda as seguintes medidas preventivas de emergéncia:

| — a ndo realizagao de eventos internos em que haja a aglomeracao de pessoas, bem como a néo participacdo de magistrados e servidores em
eventos externos nos quais sejam necessarias viagens a locais com circulagao viral sustentada ou com casos confirmados de COVID-19;

Il — a priorizagdo de sessdes virtuais de julgamento pelo periodo de 30 dias.

§ 1° Terdo acesso as sessOes presenciais de julgamento e as audiéncias eventualmente realizadas somente as partes e os advogados
relacionados aos processos incluidos na pauta do dia, conforme intimagao ou divulgagéo no site do Tribunal, além dos participantes habilitados em
audiéncias publicas.

§ 2° O presidente do érgéo julgador, o juiz condutor e os relatores de audiéncias publicas poder&o adotar critérios de acesso diversos do constante
do paragrafo anterior.

§ 3° As partes, advogados ou participantes de audiéncias publicas com sintomas visiveis de doenga respiratoria ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do Tribunal, salvo mediante apresentacao de laudo médico.

Art. 15. Fica instituido o Comité de Crise para avaliagdo dos desdobramentos do surto de contagio do novo Coronavirus (COVID-19) e,
eventualmente, propor medidas e a¢des adicionais de prevengédo e controle, composto pelos Desembargadores Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal, bem como pelos membros do Comité Gestor Local de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015 (alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1591/2019).

Paragrafo unico. O referido Comité atuara em regime de convocacédo permanente.

Art. 16. Os casos omissos serao tratados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGGOVE
PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 600/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 600/2020

Altera 0 anexo da Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019 que instituiu o Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o — biénio 2019/2021 - e revoga a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2527/2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 11.132/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o anexo da Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019 que institui o Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — biénio 2019-2021.

Art. 2° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2527/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: Plano de Contribui¢céo de Gestéo

de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalno da 18% Regiao

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo - 12 VT de Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2020

Anexo 2: Ata de Correigéo - 12 VT de

Goiania

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo N° 2501/2020

Interessado: Juiza do Trabalho Glenda Maria Coelho

Assunto: Ajuda de Custo

DECISAO

Ausente o interesse publico, as decisdes citadas anteriormente ndo podem sustentar o pedido da Exma. Juiza do Trabalho Glenda Maria Coelho.
Ante o exposto, indefiro o pleito de ajuda de custo. Dé ciéncia a magistrada.
Assinado eletronicamente em 13/03/2020.

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 12/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 06 de abril de 2020, sera realizada correi¢cao ordindria, na
modalidade semipresencial, na 122 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das
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Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 09:00 hs do dia 06 de abril, estara a disposi¢do de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para receber reclamacgdes e sugestfes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho, na
Secretaria da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Férum Trabalhista da 182 Regido.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, 10 de margo de 2020.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 13/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 13 de abril de 2020, sera realizada correi¢cao ordindaria, na
modalidade semipresencial, na 182 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificadas as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 09:00 hs do dia 13 de abril, estara a disposi¢do de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para receber reclamacgdes e sugestfes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servi¢os da justica do trabalho, na
Secretaria da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Férum Trabalhista da 182 Regido.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, 10 de margo de 2020.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 14/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 17 de abril de 2020, serd realizada correi¢cao ordindaria, na
modalidade semipresencial, na 112 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 09:00 hs do dia 17 de abril, estara a disposi¢do de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para receber reclamacgdes e sugestfes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho, na
Secretaria da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Férum Trabalhista da 182 Regido.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, 10 de margo de 2020.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagéo do cAdigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 595/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo Regimento Interno,

CONSIDERANDO os termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014 que vincula o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora a Vara do
Trabalho de S&o Luis de Montes Belos,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho
de Sé&o Luis de Montes Belos, no periodo de 13 a 15 de abril de 2020, no percurso Sao Luis de Montes Belos — Ipora — S&o Luis de Montes Belos,
bem como o pagamento da respectiva diaria.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 596/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 4426/2020,

RESOLVE:

DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI, Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, o pedido de alteracédo dos dias
residuais das férias regulamentares, anteriormente designadas para o periodo de 16 a 19 de mar¢o de 2020, para fruicdo em 2, 3, 6 e 7 de abril de
2020, referentes ao 2° periodo de 2016.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 597/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO os requerimentos de licenca médica, e alteragéo das férias protocolados pelo Exmo. Juiz Fabiano Coelho de Souza, Titular da
Vara do Trabalho de Formosa, para o periodo de 25 de fevereiro a 26 de marco de 2020, conforme consta do PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG
N° 441/2020;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Formosa ndo conta com lotacdo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Prorrogar a designacéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Formosa até dia 28 de margo de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
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PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 592/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO, ainda, os termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 344/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, Volante Regional, nos periodos de
30 de margo a 2 de abril, 6 a 7 e 22 a 23 de abril de 2020, no percurso Goiania — Quirinépolis — Goiania, bem como o pagamento das respectivas
diérias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 593/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letras a e b, do novo Regimento Interno,

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 CPCONC N° 3380/2018, que disciplina a elaboracdo da escala anual de juizes para atuacao nas
sessdes de audiéncia realizadas no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho da 18.2 Regido —
CEJUSC/Goiania-GO.

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugao do CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu altera¢des na Resolugcao CSJT n° 155/2015,
que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no §2° do artigo 4°,

RESOLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Considerar designado o Excelentissimo Juiz CELSO MOREDO GARCIA, Titular da 102 Vara do Trabalho de Goiénia, no dia 7 de fevereiro de
2020, para realizagdo de audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regiao —
Goiania/GO.

Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 594/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as férias do Excelentissimo Juiz Ronie Carlos Bento de Souza, titular da 22 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 17 de
marco a 15 de abril de 2020, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1422/19

CONSIDERANDO o afastamento do Excelentissimo Juiz Auxiliar Fixo da 22 Vara do Trabalho de Goiénia para a presidéncia da AMATRA 18, nos
termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1497/2019;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para responder pela
titularidade da 22 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 16 de margo a 14 de abril de 2020.

Art. 2° — Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 466/2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 576/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4518/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora VILMA MARIA DE OLIVEIRA SOUSA de Formosa-GO a Goiania-GO, no dia 13/03/2020, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de Premiagao de Selos Metas CNJ, Igest e Menor Estoque Processual, no dia 13 de marco de
2020 no Auditério do Forum de Goiania-GO, conforme PA 1334/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 577/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4520/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no periodo de 30/03 a
03/04/2020, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar na 12 etapa do Programa Justica do Trabalho ltinerante a ser realizada na Cidade de Aguas Lindas , conforme PA
9372/2014 e Edital n® 01/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 578/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4527/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LILIAN RAQUEL SARAIVA MENDES de Quirindpolis-GO a Goiania-GO, no dia 13/03/2020, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de Premiagao de Selos Metas CNJ, Igest e Menor Estoque Processual, no dia 13 de marco de
2020, no Auditério do Forum de Goiania-GO, conforme PA 1334/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 604/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta da PCD n° 4420/2020,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG n° 558/2020, que autorizou o deslocamento do servidor AMARILDO VIEIRA DA SILVA, das cidades de
Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 18 a 20/03/2020, bem como o pagamento das diarias devidas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 605/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 4517/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIANO BATISTA DE SOUZA de Goiania-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no periodo de 30/03 a
03/04/2020, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar na 12 etapa do Programa Justica do Trabalho Itinerante a ser realizada na Cidade de Aguas Lindas no periodo de
30 de marc¢o a 03 de abril de 2020, conforme PA 9372/2014 e Edital n® 1/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 603/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4583/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARIO LUCIO VIEIRA FONTOURA de Ceres-GO a Goidnia-GO, no dia 13/03/2020, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de Premiagéo Selo Metas CNJ, IGEST e Melhor Desempenho no dia 13 de marco de 2020, no
Auditério do Forum Trabalhista de Goiania-GO, conforme PA 1334/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 579/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4530/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 11/03/2020 a
12/03/2020, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Acompanhar, na condi¢éo de Diretor da Divisdo de Seguranga Institucional, o Exm® Desembargador Presidente nas audiéncias com os
Senadores Angelo Coronel, Alessandro Vieira, Mecias de Jesus e Humberto Costa no dia 12/03/2020 para tratar da PEC 186/19, em atendimento
a convocagao feita pela Exm@ Presidente do TST, Ministra Maria Cristina Peduzzi.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 581/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4500/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 11 a
12/03/2020, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o deslocamento do Exmo. Desembargador-Presidente, Paulo Pimenta, que
participara, na condi¢éo de Presidente do COLEPRECOR, de audiéncias com Senadores da Republica, conforme P.A n° 4478/2020.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 573/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4514/2020,
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RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LUCIA HELENA DOS SANTOS de Goiatuba-GO a Goiania-GO, no dia 13/03/2020, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de Premiagao de Selos Metas CNJ, Igest e Menor Estoque Processual, no dia 13 de marco de
2020 no Auditério do Forum de Goiania-GO, conforme PA 1334/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 574/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4519/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS de Luziania-GO a Goiania-GO, no dia 13/03/2020, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de Premiagao de Selos Metas CNJ, Igest e Menor Estoque Processual, no dia 13 de marco de
2020 no Auditério do Forum de Goiania-GO, conforme PA 1334/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 575/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4521/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MARINA MEIRELLES BOGALHO MOITA de Valparaiso de Goias-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no
periodo de 30/03 a 03/04/2020, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar na 12 etapa do Programa Justica do Trabalho ltinerante a ser realizada na Cidade de Aguas Lindas , conforme PA
9372/2014 e Edital n® 01/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 606/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 18323/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar lotada a servidora CAROLINE PIRES MACIEL, cédigo s164577, a disposicao desta Corte, na 22 Vara do Trabalho de Itumbiara,
a partir de 4 de margo de 2020.

Art. 2° Considerar designada a servidora CAROLINE PIRES MACIEL, cédigo s164577, para exercer a fungdo comissionada de Secretéario de
Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 4 de marco de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 607/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
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vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n° 4068/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelos servidores no formulario de designacgéao de titular
e substituto de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informa¢des constantes das certidoes/declaracdes inicialmente
apresentadas;

Considerando a Resolugéo n® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora ISABELA RABELO DE CARVALHO MONFERRARI, cddigo s203458, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT182 FC-5, do Gabinete de
Desembargador do Trabalho (vaga n® 7 da Magistratura), a partir de 2 de margo de 2020.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS, cddigo s202535, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio
Administrativo da Presidéncia, a partir de 2 de marco de 2020.

Art. 3° Considerar designada a servidora ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS, cédigo s202535, para exercer a funcdo comissionada de
Assistente de Gabinete, cédigo TRT182 FC-5, do Gabinete de Desembargador do Trabalho (vaga n° 7 da Magistratura), anteriormente ocupada
pela servidora ISABELA RABELO DE CARVALHO MONFERRARI, cédigo s203458, a partir de 2 de margo de 2020.

Art. 4° Considerar designado o servidor MURILO MARIANO RABELO, cédigo s101992, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio Administrativo da
Presidéncia, anteriormente ocupada pela servidora ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS, cédigo s202535, a partir de 2 de margo de 2020.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 602/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 4353/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora LUCIVONE ALVES DE MORAIS E SILVA, cédigo s010792, Analista Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 10
de margo de 2020.

Art. 2° Considerar designada a servidora FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA, cédigo s202397, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Anépolis,
anteriormente ocupada pela servidora LUCIVONE ALVES DE MORAIS E SILVA, cédigo s010792, a partir de 10 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 584/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 4398/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA, cédigo s008810, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a
partir de 1° de abril de 2020.

Art. 2° Designar a servidora GEORGEA DE MORAIS PASSOS, cédigo s203287, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA, cddigo s008810, a partir de 1° de abril de 2020.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
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Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 585/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacgdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 4393/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora FERNANDA LUCIANO PERILO, cédigo s203416, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fun¢do comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de
2 de margo de 2020.

Art. 2° Considerar designada a servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE, cédigo s203493, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora FERNANDA LUCIANO PERILO, codigo s203416, a partir de 2 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 586/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 4372/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacgéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora MOEMA MOREIRA PONCE LACERDA, cédigo s162140, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Luziania, no periodo de
2 a 31 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 587/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n° 4356/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de indicagao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas; e
Considerando o teor da alinea “b”, do inciso Il, do art. 1°, da Portaria TRT 18° GP/GDVP/SGPe n° 2115/2019,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora POLLYANA MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO, cddigo s202564, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Regional, para exercer a funcéo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 172 Vara do Trabalho de
Goiania, anteriormente ocupada pela servidora KARLA LOBO MACEDO E SILVA, cddigo s006841, a partir de 2 de marco de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
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Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 588/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagao de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 4282/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora MAISA DE ARAUJO GOMES, cédigo s203020, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungio comissionada de Secretério de Audiéncia, cddigo TRT182 FC-4, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 2
de marco de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 589/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagao de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 4196/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora JULIANE BARBOSA DA SILVA ROQUE, cédigo s203124, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do
Trabalho, removida para este Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Secretaria de
Auditoria Interna, a partir de 2 de marc¢o de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 590/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagao de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiédo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 4191/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pelo servidor no formulario de designagédo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designado o servidor MARCELO MENDES, cédigo s100813, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos
Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, do Grupo
de Transporte do 2° Grau, no periodo de 2 a 31 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 580/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 4297/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do paragrafo Gnico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, serd permitida a designagdo de outro servidor por periodo determinado; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pelo servidor no formulario de indicagéo de substituto
de titular de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor CLEITON RODRIGUES CAMARGO, cddigo s163686, Analista Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungéo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo
TRT18?2 FC-5, da Geréncia de Contabilidade, ocupada pela servidora MARINA HELENA ROCHA RODRIGUEZ, cédigo s203368, nos periodos de
17 a 27 de margo de 2020 e de 30 a 31 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 12 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 582/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 4423/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulério de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora GISELLE CAMARGO PRADO, cddigo s202374, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT18?2 FC-3, da Assessoria de Apoio Administrativo da
Presidéncia, a partir de 2 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 583/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n° 4399/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora FERNANDA LUCIANO PERILO, c4digo s203416, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Conciliagéo, codigo TRT182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas — CEJUSC JT 18 — Aparecida de Goiania, no periodo de 2 a 31 de margo de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4599/2020 — SISDOC

Interessado(a): ALOISIO FERNANDES GOMES JUNIOR

Assunto: Prorrogacéo de dependente para fins de Imposto de Renda.
Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3564/2020 — SISDOC

Interessado(a): THIAGO ROSA VAZ

Assunto: Kit Maternidade

Deciséo: Deferimento dos beneficios do auxilio pré-escolar e auxilio-natalidade.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4427/2020 — SISDOC

Interessado(a): LAISE CRUZ DA SILVA

Assunto: Kit Maternidade

Decisdo: Deferimento da Licenca a gestante, no periodo de 10 de marco de 2020 a 07 de julho de 2020 e da respectiva prorrogacgao, no periodo
de 08 de julho de 2020 a 05 de setembro de 2020.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4428/2020 — SISDOC

Interessado(a): ELIANE PACHECO DE ARAUJO

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4441/2020 — SISDOC
Interessado(a): KELLEN SILVA MARTINS DE LUCENA
Assunto: Prorrogacéo de Auxilio Pré-Escolar

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3497/2020 — SISDOC

Interessado(a): LORENA ANJOS MEIRELES SEBBA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Incluséo de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia econémica e redugdo da jornada (mae nutriz).

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 598/2020

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 5491/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a servidora FERNANDA LEAL RAMOS (s011772), ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
lotada na 22 Vara do Trabalho de Anapolis/GO, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 27/02/2020 até
26/02/2024, em conformidade ao que dispdem as ResolugGes CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Art. 2° — Fica revogada a portaria TRT 182 — 22 VT ANAPOLIS N° 01/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 13 de mar¢o de 2020.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 601/2020

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢cdo no periodo de 16 a 23 de margo de 2020.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2108, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marc¢o de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Elvécio Moura dos Santos e a servidora Adriane de Souza Durdes para atuarem no plantao
judiciario no 2° grau de jurisdi¢cao, no periodo de 16 a 23 de marco de 2020, no telefone (62) 99908-8668.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Titular da 13?2 Vara do Trabalho, Luciano Santana Crispim, e o servidor Geovane Batista dos Santos para
atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 16 a 23 de
margo de 2020, nos telefones (62) 3222-5100/99929-3661.

Paragrafo tnico. O oficial de justica Ronaldo Encinas Brand&o atuara no plantédo do 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 13 de margo de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4172/2020 — SISDOC.
Interessado(a): LEANDRO MARTINS PEREIRA

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisdo: DEFERIMENTO

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4226/2020 — SISDOC.
Interessado(a): MARIANE MEIRELES ANDRADE

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4309/2020 — SISDOC.
Interessado(a): KARINE SUZAN HOFFSTAETER

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4358/2020— SISDOC.
Interessado(a): ISABELLA CALDAS STARLING

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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Apresentacao

"Planejamento de longo prazo ndo lida com decisdes futuras, mas
com o futuro das decisdes presentes.”
Peter Drucker

O COLABORA - Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
— nasceu de determinagdo contida na Resolucao CSJT N° 229/2018, a qual dispde sobre as diretrizes para o
desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestdao de pessoas e da qualidade de vida”, do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020.

O referido Plano e a Politica de Governanca e Gestao de Pessoas do TRT 182 Regido constituem o Modelo de
Governanca e Gestdo de Pessoas, nos moldes previstos no recém-implantado Sistema de Governanga Institucional —
Resolucao Administrativa TRT 182 N° 83/2018.

Ademais, o presente documento foi formatado de maneira alinhada ao Plano Estratégico 2015-2020 e ao
Plano de Gestao Biénio 2019-2021, ambos deste Tribunal.

O COLABORA contempla os 7 (sete) macroprocessos de governanga e gestdao de pessoas priorizados pelo
CSJT, sendo constituido por objetivos de contribuicao, indicadores, metas e iniciativas, tudo relacionado as linhas de
acao e produtos pré-fixados pelo Colendo Conselho Superior.

Finalmente, cumpre ressaltar que este Plano substitui o até entdo vigente Plano de Acdo de Gestdo de
Pessoas — instituido por meio da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1964/2018, em atendimento a diretriz emanada no
artigo 9° da ja citada Resolugao CSJT N° 229/2018.
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Planejamento

O COLABORA foi construido ao longo do primeiro semestre de 2019, em atuagdo conjunta da Secretaria-
Geral de Governanca e Estratégia - SGGOVE e da Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGPe, com o apoio das demais
unidades de gestao de pessoas do TRT 182 Regiao.

O documento foi elaborado em estrita observancia aos indicadores de governanga e gestao de pessoas do
Levantamento de Governanga e Gestdo Publica na Administragdo Publica Federal — iGov, promovido pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

Nesse sentido, apds estudo pormenorizado do citado Levantamento — e da correlagdo de seus indicadores
com os macroprocessos, linhas de agdo e produtos pré-fixados pelo CSJT, foram formatados os objetivos de
contribuicao e seus respectivos indicadores, metas e iniciativas propostas.

Além disso, procurou-se observar os objetivos estratégicos e indicadores ja elencados no até entado vigente
Plano de Acao de Gestao de Pessoas deste Regional, de modo a possibilitar sua adequagdao ao COLABORA.

A fim de validar a minuta e acolher sugestdes, foram entdo realizadas reunides distintas com as unidades
envolvidas nos objetivos de contribuicdo elencados no documento, a saber: Geréncia de Saude, Escola Judicial,
Comissdo de Etica, Divisdo de Informacdes Funcionais, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria-Geral de
Governanca e Estratégia.

Apds consolidagdo das informacdes levantadas, o COLABORA foi aprovado pelos Comités “Gestor Local de
Gestdo de Pessoas” e “de Governanca e Gestdo Participativa — CGOV” e, na sequéncia, diagramado pela
Coordenadoria de Comunicacao Social.

Finalmente, passou a constituir documento anexo a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPe N° 2356/2019, que
instituiu o Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas - biénio 19/21 - deste Tribunal.
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Macroprocesso 1

RECRUTAMENTO E SELECAO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Selecionar e alocar pessoas
conforme perfis
profissionais desejados

Responsaveis: DG e SGPe

LINHA DE
ACAO

Disponibilizar
para os gestores
apoio logistico
para realizacdo
de selegdo
interna

INDICADORES E METAS

() Indicador e meta serdo construidos quando houver
regulamentagdo da sele¢do interna

(M) Indicador e meta serdo construidos quando houver
regulamentacdo da selecdo interna

INICIATIVAS

Elaborar minuta de regulamentagdo de selecdo interna em
consonancia com a Resolugdo 222/2018, e em acompanhamento ao
projeto de Gestdo por Competéncias, constante do macroprocesso
"Desenvolvimento"

Inicio: 01/08/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsaveis: DG e SGPe

Elaborar relatério anual das sele¢des internas realizadas. Essa
iniciativa s6 sera possivel quando houver regulamentacao da
selecdo interna.

PRODUTOS

Minuta de regulamentagao/
Edicdo de normativo
instituindo a selecdo interna

Relatério anual das sele¢bes
internas realizadas

Favorecer a retencdo de
servidores no TRT18?

Responsaveis: SGPe e
Geréncia de Saude

Acompanhar as
acoes de
retengdo de
talentos

(1) ISE - indice de Servidores Egressos: N° de servidores
egressos por exoneragdo ou posse em outro cargo
inacumulavel / N° de servidores egressos x 100
(Periodicidade Anual)

(M) Manter o ISE menor ou igual a 3,8% (linha base
2019).

Responsavel: SGPe

Gerar banco de talentos do TRT 182 por meio do PROGECOM
Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsavel: SGPe

Executar rotinas de entrevistas de desligamento do érgéo, com
aplicagdo do formulario de desligamento proposto na Resolucdo
222/2018

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 01/08/2020

Propor solugbes para atenuar o desinteresse — e a consequente
rotatividade, e aumentar a reten¢do dos servidores, nos moldes da
Resolugéo 222/2018

Inicio: 02/08/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe e Geréncia de Satde

Instituicdo do banco de
talentos do TRT182

Relatérios anuais com
identificacdo das razdes dos
desligamentos voluntarios, no
termos da Resolugdo CSJT
n°222/2018, com propostas d
desenvolvimento de a¢des de
saneamento

Estabelecer segregacdo de
fungbes para tomada de
decisdes criticas,
fortalecendo os processos
de governanca do TRT18?

Responsavel: SGGOVE

Identificar as
ocupagoes
criticas da
organizagdo,
tendo como
referencial o
conceito
adotado pelo
TCU

(1) IEP — indice de Entrega dos Produtos (dessa linha de
acao): N° de produtos entregues / N° total de produtos
da linha de agdo x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Entregar 100% dos produtos estabelecidos para a
linha de acdo até 15.12.2020.

Responsavel: SGGOVE

"Oficina 'Design Thinking' — Desenvolvimento gerencial para
ocupacao de fungdes criticas"

Inicio: 13/06/2019 | Fim: 14/11/2019
Responsaveis: SGGOVE e EJ

Identificagdo e documentagao
das ocupacdes criticas
gerenciais e técnicas

Identificagcdo de possibilidade:
de segregacao de fungdes
criticas

Proposta de capacitacdo para
as ocupagdes criticas

Resolucdo Administrativa TRT
182 N° 70/2018 alterada

020z 3p odieN 8p €T
020¢/009 oN IdDS/IA0DDS/dD 8T LdLl VIdVLHOd - T oXauyy

Y 8T P OU[EQEIL Op [euOIGaY feundu L

oelba

- 0202/EE6T

IR RA I Bleh2/2010.





Céd. Autenticidade 400214352788

Macroprocesso 2

DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Desenvolver as
competéncias dos
servidores e gestores do
TRT 182 Regido

Responsaveis: SGPe e EJ

LINHA DE
ACAO

Identificar e
documentar
lacunas de
competéncias dos
servidores

Capacitar nos gaps
de competéncias
identificados e
alinhados ao
desenvolvimento
institucional

INDICADORES E METAS

(1) ISAP — indice de Servidores Avaliados no Progecom: N° de servidores das
unidades participantes do Projeto Piloto avaliados no Progecom / N° de
servidores lotados nas unidades participantes do Projeto Piloto x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Avaliar 100% dos servidores lotados nas unidades participantes do
Projeto Piloto (SGPe e STIC) até 31.10.2019.

Responsavel: SGPe

(1) IEPACTIC - indice de Execucdo do PACTIC: N° de acBes executadas pela
EJ / N° de acdes previstas no PACTIC x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Executar 60 % do PACTIC até 15.12.2020.

Responsavel: EJ

(1) ICG - Indice de Capacitacio de Gestores da STIC: N° de gestores da STIC
capacitados pela EJ em competéncias gerenciais / N° de gestores da STIC x
100 (Periodicidade: Anual)

(M) Capacitar 60 % dos gestores da STIC em cursos gerenciais até
15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Validagdo das matrizes de competéncias — estratégicas,
taticas e operacionais — dos postos de trabalho do
TRT182

Inicio: 01/10/2018 | Fim: 31/05/2019

Readequagdo das matrizes validadas em decorréncia
da reestruturacdo ocorrida em fevereiro de 2019

Inicio: 11/02/2019 | Fim: 31/05/2019

Realizacdo de projeto-piloto em unidade (STIC) do TRT
182

Inicio: 01/07/2019 | Fim: 31/10/2019

Responsavel: SGPe

Construgdo do PACTIC 2020 com base nas lacunas de
competéncias identificadas no Projeto Piloto realizado
na STIC

Inicio: 01/11/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Mapeamento das
competéncias
individuais dos
servidores(postos de
trabalho)

Avaliacdo das
competéncias
individuais dos
servidores

Promogao de acoes de¢
capacitagdes alinhada:
ao desenvolvimento
institucional para supr
os gaps de
competéncias
identificados

Controlar a execugédo do PACTIC 2020
Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGGOVE, STIC e EJ

Elaboracéo de
estatisticas do
quantitativo de
servidores capacitados
nas agdes previstas no
item anterior

-eIxas - 0202/SEFT
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OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Integrar novos
servidores e
desenvolver suas
competéncias técnicas
iniciais

Responsaveis: SGPe e
EJ

LINHA DE
ACAO

Executar acbes
educacionais
especificas para
formac&o dos
novos
colaboradores
(publico-
alvo>90% dos
novatos)

INDICADORES E METAS

(1) ICNS - indice de Capacitacdo de Novos Servidores no
Programa de Formacao Inicial: N° de servidores capacitados no
Programa de Formacao Inicial / N° de novos servidores x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Capacitar 90% de novos servidores no Programa de Formacdo
Inicial até 15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Atualizar as agdes do Programa de Formagao
Inicial de Servidores do TRT 182 Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 01/11/2019
Responsavel: EJ

Regulamentar o Programa de Formacao Inicial
de Servidores no ambito do TRT 182

Inicio: 01/11/2019 | Fim: 15/12/2019
Responsavel: EJ

PRODUTOS

Planejamento do
Programa de
Integracdo do
Servidor, visando
familiarizar o novo
servidor em relacac
a estrutura e
funcionamento do
TRT e da Justica do
Trabalho

Implementagdo do
Programa de
Integracdo do
Servidor
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Macroprocesso 3

GESTAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Capacitar os servidores do
TRT 182 Regido com base
nas necessidades
individuais levantadas no
processo avaliativo de
desempenho

Responsaveis: SGPe e EJ

LINHA DE ACAO

Identificar e documentar
as necessidades
individuais de
capacitagdo durante o
processo de avaliacdo
de desempenho dos
servidores

INDICADORES E METAS

() IRCAD - indice de Realizacdo de Cursos
Advindos da Avaliacdo de Desempenho: N° de
cursos atendidos pela EJ / N° de cursos solicitados
com base nas necessidades individuais de
capacitacdo x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Atingir 10% do IRCAD por meio do PAC até
15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Extrair as informacdes pertinentes as
necessidades individuais de capacitacdo, do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD e
encaminhar a EJ

Inicio: 01/10/2019 | Fim: 31/10/2019

Responsavel: SGPe

PRODUTOS

Relatério consolidado corr
a analise das necessidades
individuais de capacitacdo
durante o processo de
avaliagdo de desempenho
dos servidores

Aprimorar o desempenho
dos servidores do TRT 182
Regido

Responsavel: EJ

Avaliar os resultados
obtidos com os planos
de desenvolvimento
gerenciais e individuais
dos servidores

(I) Somente serdo criados ap6s alinhamento com a
unidade especifica na qual serd desenvolvido o
projeto-piloto constante da iniciativa.

(M) A meta sera definida quando for possivel a
identificagdo da linha-base

Instituir avaliacdo de resultados no TRT182 por
meio de projeto-piloto em unidade especifica
e emitir relatério consolidado dessas
avaliagbes

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsavel: EJ

Relatério consolidado corr
a andlise da avaliacdo dos
resultados obtidos nos
planos de desenvolviment:
gerenciais e individuais do
servidores
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Macroprocesso 4

GESTAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Manter ambiente de
trabalho favoravel no
TRT 182 Regiao
Responsaveis: SGPe e
Geréncia de Saude

LINHA DE AGAO

Instituir o programa de
qualidade de vida no trabalho
ou atualiza-lo de acordo com as
diretrizes da Resolucao CNJ n®
240/2016, visando criar
condi¢bes ambientais e
psicoldgicas para a atuacdo das
pessoas

Avaliar os resultados obtidos
com o programa de qualidade
de vida no trabalho, tendo como
referéncia um estado de bem-
estar fisico, mental e social, bem
como a vivéncia no trabalho
como recurso fundamental (Res.
CNJ 240/2016)

INDICADORES E METAS

(1) IQVT - indice de Qualidade de Vida
no Trabalho: N° de respostas
favoraveis na pesquisa de clima / Total
de respostas da pesquisa x 100
(Periodicidade: bienal)

(M) Alcancar 80 % do indice de
Qualidade de Vida no Trabalho até
15.12.2020

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Normatizar programa de qualidade de
vida no ambito do TRT 182 Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Proposta de normativo instituindo ou
atualizando o programa de qualidade de
vida no trabalho de acordo com as

diretrizes da Resolugdo CNJ n°® 240/2016

Executar as agdes previstas no Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho do
TRT182 Regido

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 01/11/2020

Gerar relatério consolidado da avaliagao
dos resultados obtidos com o programa
de qualidade de vida no trabalho

Inicio: 01/11/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe e Geréncia de
Saude

Implementacdo de pelo menos um ciclo,
contemplando todas as agdes previstas
no normativo do programa de qualidade
de vida no trabalho, de acordo com as
diretrizes da Resolugdo CNJ n°240/2016

Relatério consolidado da avaliagdo dos
resultados obtidos com o programa de
qualidade de vida no trabalho

Manter ambiente de
trabalho ético no TRT
182 Regido
Responsavel:
Comisséo de Etica do
TRT 182 Regido

Instituir o cédigo de ética e de
conduta ou documento similar

(1) ITICE - indice de Tratamento de
Infracdes ao Codigo de Etica: N° de
ocorréncias tratadas / N° de
ocorréncias registradas (Periodicidade:
anual)

(M) Tratar 100% das infracoes
registradas até 15.12.2020.

Responsavel: Comissio de Etica do
TRT 182 Regiao

Atualizar o Cédigo de Etica do TRT 182
Regido
Inicio: 01/10/2018 | Fim: 31/05/2019

Minuta e instituicdo do cddigo de ética €
de conduta ou documento similar

Emitir relatério anual das acoes
decorrentes do Cédigo de Etica do TRT
18 @ Regido

Inicio: 15/10/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsavel: Comissio de Etica do TRT
182 Regido

Relatério anual das acbes decorrentes d:
instituicdo do cddigo de ética e de
conduta ou documento similar
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Macroprocesso 5

GESTAO DE BENEFICIOS

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Aperfeicoar a gestdo de
beneficios do TRT 182
Regido

Responsavel: SGPe

LINHA DE AGAO

Identificar e tratar a origem
das inconsisténcias de
pagamento de beneficios

INDICADORES E METAS

(1) IEP — indice de Entrega dos
Produtos (dessa linha de acdo): N° de
produtos entregues / N° total de
produtos da linha de acdo x 100
(Periodicidade: anual)

(M) Entregar 100% dos produtos
estabelecidos para a linha de agdo até
01.07.2020.

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Detectar as inconsisténcias de
pagamento de beneficios no TRT 182
Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Identificacdo da origem das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Formatar plano de tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

Elaboracdo do plano de tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Levantar dados estatisticos acerca da
reducdo de inconsisténcias de
pagamento de beneficios

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 01/07/2020

Responsavel: SGPe

Estatistica das reducdes de
inconsisténcias de pagamento de
beneficios
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Macroprocesso 6

MONITORAMENTO INTERNO

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Monitorar o
desempenho da Gestédo
de Pessoas a fim de
fortalecer os processos
de governanga do TRT
182 Regiao
Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Realizar o acompanhamento
das iniciativas e resultados do
planejamento da gestéo de
pessoas no tribunal

INDICADORES E METAS

(1) ICI - indice de Cumprimento das
Iniciativas do Plano de Contribuicdo
de Gestao de Pessoas: N° de
iniciativas do Plano de Contribuicdo
de Gestao de Pessoas concluidas /N°
total de iniciativas do Plano de
Contribuicao x 100 (Periodicidade
semestral)

Responsaveis: SGGOVE e SGPe

(M) Cumprir 70% das iniciativas
previstas do Plano de Contribuicdo de
Gestdo de Pessoas até 15.12.2020
Responsaveis: unidades envolvidas
no Plano de Contribuicao

INICIATIVAS

Levantar as informagdes relativas a
execucao trimestral do Plano de
Contribuicao de Gestao de Pessoas do
TRT 182 Regido

Inicio: 01/04/2019 | Fim: 20/01/2020

PRODUTOS

Formularios trimestrais de
acompanhamento das iniciativas dos
Planos de Contribuicao do Tribunal,
constantes do Anexo Il da Resolucao
CSJT N° 229/2018

Consolidar os resultados alcancados com
o Plano de Contribuicdo de Gestao de
Pessoas do TRT 182 Regido

Inicio: 15/01/2020 | Fim: 15/02/2020
Responsaveis: SGGOVE e SGPe

Relatério anual consolidado de execugéc
dos Planos de Contribuicao do Tribunal -
em conformidade com o modelo
constante do Anexo IV
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Macroprocesso 7

COMUNICACAO DAS ACOES DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Promover a
transparéncia da Gestao
de Pessoas a fim de
fortalecer os processos
de governanga do TRT
182 Regido.
Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Divulgar agdes, projetos,
produtos e resultados da
gestdo de pessoas do Tribunal

INDICADORES E METAS

(1) IDGP - indice de Divulgacédo das
Acbes de Gestdo de Pessoas: N° de
linhas de acdo do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas
divulgadas / N° total de linhas de
acdo do Plano de Contribuicdo de
Gestao de Pessoas x 100
(Periodicidade: anual)

Responsaveis: SGPe e SGGOVE

(M) Divulgar 90% das ac¢bes de gestdo
de pessoas do Plano de Contribuicao
de Gestdo de Pessoas até 15.12.2020
Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Promover a publicidade de ag¢des,
projetos, produtos e resultados da gestao
de pessoas do Tribunal

Inicio: 01/07/2019 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe, SGGOVE e CCS

PRODUTOS

Divulgagdes (internas e externas) das
acdes, projetos, produtos e resultados d:
gestdo de pessoas do Tribunal
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 10 de marco de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelos
Excelentissimos Juizes, Edison Vaccari, Titular, José Luciano Leonel de Carvalho,
Auxiliar, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para concluséo
da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 03 de fevereiro de 2020,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°05/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n®2910/2020, em 10 de fevereiro de 2020, nas paginas 1/2, tornou publica a
correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
[I, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 13/03/2020 09:46:12h. Protocolo n® 1258/2020.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correi¢cdo Ordinéria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 034 e 035, expedidos em
11 de fevereiro de 2020. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATAINICIAL ~ DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
EDISON VACCARI 03-03-2019 10-03-2019 | LICENGCA NOJO
EDISON VACCARI 16-05-2019 14-06-2019 FERIAS 1° periodo de 2016
EDISON VACCARI 12-09-2019 11-10-2019 FERIAS 2° periodo de 2016

MAGISTRADO DATA INICIAL ~DATA FINAL MOTIVO PERIODOS

JOSE LUCIANO LEONEL . 2° periodo de
DE CARVALHO 16-04-2019 | 15-05-2019 FERIAS 2018
JOSE LUCIANO LEONEL . 1° periodo de
DE CARVALHO 16-07-2019 | 14-08-2019 FERIAS 2019

LICENCA PARA

JOSE LUCIANO LEONEL 03-09-2019 01-12-2019 TRATAMENTO DE

DE CARVALHO

SAUDE
. LICENCA PARA
JOSE LUCIANG LEONEL 02-12-2019 30-01-2020 TRATAMENTO DE
DE CARVALHO SAUDE

LICENCA PARA
31-01-2020 28-03-2020 TRATAMENTO DE
SAUDE

JOSE LUCIANO LEONEL
DE CARVALHO

*Dados extraidos da base de dados do SIGEP relativo ao ano anterior e ao ano corrente, até o més anterior a Visita
Correicional.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 13/03/2020 09:46:12h. Protocolo n° 1258/2020.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

finépolis

As Varas do Trabalho de Goiénia possuem jurisdicdo sobre os municipios de Varjao,
Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de Goias,
Aragoiania, Goiania, Guap6 e Santo Antonio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16,44% (de 1.302.001 para 1.516.113 habitantes* em 2019). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producéo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administragcdo publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiania conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populacao vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 13/03/2020 09:46:12h. Protocolo n® 1258/2020.
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Ata de Correicéo - 12 VT de Goiéniﬁ

Evolucao da Demanda Processual

2.500
2.210
2.141 2.084
2.000
1.746
1.500
1.000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019
2016 2017
' Sumarissimo © Sumarissimo
@ Ordinario @ Crdinério
1.332 (60,3%) 1.226 (58,8%) L
2018 2019
(' Sumarissimo © Sumarissimo
@ Ordinério @ Ordinério

705 (46,5%) 821 (47,0%)
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicéo - 12 VT de Goiénig

2017/2016

2018/2017

2019/2018

Sumarissimo Ordinario
-20 -106
l -2,3% l -8,0%
-47 -521
l -5,5% l -42,5%
114 116
t 14,1% t 16,5%

Comparativo 2016 / 2017

40,0%

Total
-126
l -5,7%
-568
l -27,3%

t 230
15,2%

20,0% 26,8%
0,0% Aﬂ"’ 7:2%
0,0% ,5%
-4,5% -3,7%
-8,3%
-20,0% i
-16,2%
-26,0%

-40,0%

Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro

Comparativo 2017 / 2018

20,0%

0,0%

-20,0%

-40,0%

14,8%

-34,7%

-36,2%

Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 13/03/2020 09:46:12h. Protocolo n° 1258/2020.





Cod. Autenticidade 400214285908

Anexo 2 - Ata de Correigéo - 12 VT de Goiania . i . Ata de Correigéo - 12 VT de Goiania
2933/2020 - Sexta-feira, 13 de Margo de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 6

Comparativo 2018 / 2019

50,0%
40,0%
30,0% 30,1%

20,0%

10,0%

0,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.746 novas a¢des. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentacdo processual de 15,2%
(+230 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.782 processosl/ano, sinalizando que a demanda processual das Varas do
Trabalho de Goiania podera estagnar na faixa de 1.500 a 2.000 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.Os
mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 13/03/2020 09:46:12h. Protocolo n® 1258/2020.
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desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.01.2019 a 31.12.2019, a 12 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
182° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 29° lugar entre 33 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 13° lugar entre as 18
Varas do Trabalho de Goiania.

Faixa de
Casos

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso0,2) (Peso 0.2} | pesuitado | Colocagao

Acervo Celeridade =~ Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0,2) {Peso 0,2) {Pes00,2)

Outi2015a
Set/2018

02a-SP->llaquaguecetuba -02aVara  1501a2000 0,202 0,5516 04851 03703
08a-PA & AP -> Macapa - 02a Vara te01a2000 [ ECHN 09165 0,6831 04814 03705 78
02a-SP > Sdo PauloZona Sul-07aVara 1501 2000 mm 06011 0,5328 0433 0305 79
20a - SE > Aracaju - 06a Vara 1501 a 2000 02067 05276 m 04268 03710 180°
0a-RJ > Rio de Jansiro - 11a Vara 1501 22000 06322 _m 03T 1B
18a- GO -> Goinia - 01a Vara 150122000 0,3055 m 0,5086 04314 m TRV
082 - PA ¢ AP -> Macapa -0da Vara 1501 a 2000 03169 0,6186 m 04812 03715 183
16a- Campinas/SP ->Bauru -03aVara 15012000 0,4091 05137 04788 m 039 ek
03a- MG -> Caxambu - 01a Vara 1501 a 2000 m 0,3408 0,6268 04570 0372 185°
13a-PB > Jodo Pessoa -01a Vara 1501 2 2000 m 0,5542 0,4246 05041 03738 186
08a-PA & AP -> Belém -12a Vara 1501 22000 m 0,3603 0,5163 05004 03738 187
23 - MT > Vérzea Grande - 01a Vara 1501 a 2000 0,6686 0,4828 05188 03748 188°
102.- DF & TO > Taguatinga - 04a Vara 150122000 0,2260 0,6009 04546 m 03750 189
18a- GO -> Goiania - 06a Vara 150122000 02347 0,5285 0471 04321 030 190°
{E-(C0-4ED L“‘;::a"b“'“ Belos -01a 4504 5 900p 0,459 0,4781 05592 0,3756 1910
09a - PR -> Maringa - 01a Vara itazn 0220 [EECCCRM  osna 04745 04TAT 0376 19
0a-RJ > Rio de Janeiro - 63a Vara 1501 2 2000 m 0,6330 0,4246 0MHM 0378 193
16a-Campinas/sP > Tanabi -tavara 150102000 oo [MEPUTN ot (I e owm e
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicéo - 12 VT de Goiénig

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 17a Vara

18a - GO -> Goiania - 08a Vara

18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara

18a - GO -> Sédo Luis de Montes Belos - 01a
Vara

18a - GO -> Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 05a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goiania - 12a Vara
18a - GO -> Goiania - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 07a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiénia - 13a Vara

18a - GO -> Goiania - 08a Vara

18a - GO -> Goiénia -18a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiénia - 05a Vara
18a - GO -> Goiania - 0%9a Vara
18a - GO -> Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania -01a Vara
18a - GO -> Goiénia - 06a Vara

18a - GO -> Goiania - 11a Vara

Faixa de
Casos
Novos:
Out/2015a
Set/2018
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

1501 a 2000

1501 @ 2000

1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 & 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

Faixa de
Casos
Novos:

Outi2015a

Set/2018

1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

Acervo
(Peso 0,2)

0,2837
0,2058
0,3954
0,2042
0,4335
03174

0,6513
0,3478

0,3744
0,4612
0,6002
0,4801
0,6420
0,7132
0,7646
0,8320
0,7010

Acervo
(Pes0 0,2)

0,2660

Celeridade
(Peso 0,2)

0,5485
0,4864
0,8620

0,3407

0,6159

0,5366

0,4655
0,5764

0,7163
0,6026
0,5020
0,5558
0,6844
0,6270
0,7557
0,6957
0,3896

Celeridade
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso0 0,2)

0,5082
0,527
04133
0,6204
0,4755
0,5526

0,6859

0,5348

0,5656
0,5664
0,5169
04727
0,6270
0,618
0,5384
0,5879

Produtividade
(Pes00,2)

0,6221

0,5661

0,2727

0,3996

04721

m 0,2589 02723
0,4289 0,4817

0,3910
0,4260
0,3365
0,3663
0,285
0,4865
0,4916
0,5548

0,7958
0,4072
0,4971
0,6049
0,4379
0,5792
0,4631
0,5230

0,5237
0,5164
0,4871
0,5373
| own
0,4744
0,5975

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,512
0,5658

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,4483

0,3719 0,2007

0,5362

0,5082
0,5801
0,7336
0,4751

0,6263

0,5367
0,5200
0,4833
0,5088
0,5064
0,6484
0,6108
0,6637
0,7877

Taxa de
Congestionamento
(Peso0 0,2)

0,1776

0,4827

0,5635
04722
0,5350
0,5518
0,6071

0,6875

04178

0,4570
0,4751
0,5414
0,5415
0,5317
0,5568
0,5692

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,3859
04279

0,5807

0,4419
0,4955

0,5739

0,5029

0,5124
0,5491
0,4920
0,5628
0,6322

0,4436
0,5742

0,4286

0,3689

0,5602

0,5657
0,5587

Resultado

0,4518
0,4647
0,4684
0,4708
0,5011
0,5044
0,5067
0,510

0,5134

0,5158
0,5213
0,5254
0,5386
0,5470
0,6314
0,6549
0,6573
0,7071

Colocagio

25°
26°
r
28°
290
30°
31°
7
33

IGEST

Resultado

0,4167
04177
0,422
0,4535
0,4563
0,4679
0,4784
0,4801
0,516
0,5734

Colocagdo

120
13°
14
15°

(o]

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 13/03/2020 09:46:12h. Protocolo n°® 1258/2020.





Cod. Autenticidade 400214285908

Anexo 2 - Ata de Correigéo - 12 VT de Goiania . i . Ata de Correigéo - 12 VT de Goiania
2933/2020 - Sexta-feira, 13 de Margo de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 9

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Mensal de = Média Diaria de

Quantidade de

Audiéncias Audiéncia na Audiéncia na
Unidade Unidade
Inicial 1420 118,33 6,48
Instrucéo 535 44,58 2,44
Una 3 0,25 0,01
Conciliacdo em Conhecimento 21 1,75 0,10
Conciliagdo em Execucgéo 107 8,92 0,49

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 219 dias tteis no periodo correcionado.

* Consulta realizada no sistema SAOPJE em 21.02.2020.

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial mar.-20 mar.-20
Instrucéo abr.-20 abr.-20

* Consulta realizada no sistema PJe em 06.02.2020.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatoério de Correi¢do, constatou-se que 0os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento por turnos,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo médio de
entrega da prestacao jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinério ainda
esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como
se vera adiante.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

252

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 20176 IR 2017 @ 2018 [@ 2019

2466 Fase de Conhecimento
2210
2084
1986
18831866
1746
1516
1006
941
783
iii iii‘lll iii ||||||

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

Il 2016 I 2017 [ 2018 [ 2019

428 FASE DE CONHECIMENTO

383
193 e 188

159
II . i i .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Bl =016 =07 Bl zo1s= Bl =019

10
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FASE DE CONHECIMENTO

35
22
20
.. WS
TAXA DE CONGESTIONAMENTO (%)
B 2016 B 2017 [ 2018 [ 2019

Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE
JULGAMENTO

2017 6
2018 10
2019 354

TOTAL DE PROCESSOS 370

DISTRIBUIDOS E NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 129 dias

11
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As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma reducao do prazo
médio de duracdo dos processos nesta vara do trabalho, em ambos os ritos. No que
respeita aos processos que tramitam no rito sumarissimo, percebe-se que o prazo
médio de entrega da prestacéo jurisdicional j& se encontra dentro da meta fixada
pela Corregedoria Regional, que é de no maximo 90 dias, ao passo que, nos
processos submetidos ao rito ordinario, o referido prazo ainda permanece acima da
meta estabelecida, de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio da
entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugéo do processo) no rito
sumarissimo, que era de 68,27 dias no ano de 2018, sofreu baixa, em 2019,
passando para 60,28 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 251,93
dias em 2018 para 219,18 dias em 2019. O Desembargador-Corregedor, em relacao
aos processos do rito ordinario, encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do
Trabalho que continuem envidando os esforcos necessarios visando a reducédo
desse prazo para patamares inferiores a 180 dias. Por fim, a analise do estoque da
unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correicionado observa
fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados.

54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

971 989
915 878
769
660 674
609
II ] III ] III

664

631

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2016 W 2017 [ 2018 [l 2019
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FASE DE EXECUGAO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO (%)
B 2016 W 2017 [ 2018 [ 2019

No exercicio de 2019, a 12 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 660 execucdes e
baixou 878, o que culminou em uma taxa de congestionamento de 62%, abaixo da
média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade, encareceu aos Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagbes contidas na Recomendacdao TRT/SCR/ N°
1/2018, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 148.590 protocoliza¢cdes no periodo de fevereiro/2019 a dezembro/2019,
ficando um pouco abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, que registrou 185.205. Além disso,
segundo informacdes prestadas pela diregdo da unidade, séo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO

13
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AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF. (item 6.1 do
Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
magistrados titular e auxiliar, bem como os servidores da unidade pela efetiva
utiizagcdo das ferramentas tecnologicas postas a disposicdo do juizo, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correicional,
guanto a tramitacao dos processos na fase executoria.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ na 1> VARA DO TRABALHO
DE GOIANIA

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
14 24

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 14 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 24 registros nessa condicao.
Segundo informacdes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A adocdo de providéncias visando a diminuicdo do prazo meédio para

entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario,
atualmente em 287 dias, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando

14
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adequa-lo a meta regional de 180 dias.
Esta recomendacdo nao foi atendida integralmente, razdo por que
sera reiterada no item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
PJe, do movimento “Arquivados os autos provisoriamente”, nos termos do artigo 49
do PGC (item 7.2 - 12 do Relatério de Correicao). Nesta correicdo, 0
Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos em gue, mesmo
havendo determinagdo nos autos de remessa do feito ao arquivo provisorio, para 0s
fins previstos no art. 11-A da CLT, a Secretaria efetuou o langcamento do movimento
“Suspenso 0 processo por execugdo frustrada”. Assim, o Desembargador-
Corregedor determina a unidade que realize a revisao de todos os processos
que se encontrem nessa situagcdo, submetendo, quando necessario, o
processo a apreciacao judicial;
Esta recomendacao foi atendida.

7.3 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagcdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar corretamente os feriados, o rito
especifico pelo qual tramita o processo e o0 magistrado prolator da sentenca,
conforme apurado no item 7.2 — 27 e 30 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGCOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacao feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou.

8.1.1 A adocao de providéncias visando a diminuicdo do prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario,
apurado em 219 dias ao final de 2019, conforme anotado no item 5.3 desta ata,

15
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buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigacBes previdenciarias, da
necessidade de envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 6° do

PGC (item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao).
9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a 12 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.782 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagéo
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacdo superior ao aludido ato normativo.

A unidade néo possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior

de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)
(cumprida)

Distribuidos Julgados | Entraram na Meta | Sairam da Meta IPJ* Saldo Grau de

16
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Cumprimento
1.702 1.770 235 300 108,1% 132 108,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a 12 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
108,1% no cumprimento dessa meta (1.702 processos recebidos e 1.770
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2018 (135%). O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Julgados | Entraram na| Sairam da Julgados em . Grau de
Pendentes | 5019 Meta Meta 2018 IPAS (R Saldo - mprimenta
860 126 38 29 734 99,0% 59 107,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 860 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucado, dos quais 734 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se,
ainda, que 38 processos entraram na meta no ano de 2019 e outros 29 sairam. Ao
final do referido exercicio, a unidade conseguir atingir 0 montante de 860 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 107,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
pelo resultado alcangado.

Meta 3 —-Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Cone. |Sol.em | Conc. | Sol. em Conciliados| Solucionados Biénio IConc* | Saldo Grau de
em 2016| 2016 [em 2017 | 2017 Anterior Cumprimento
702 1.451 1.006 2.046 807 1.640 48,84% |492% | 69 109,3%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 48,84%, abaixo da média regional. Em 2019, o indice de
conciliacdo foi de 49,2%, acima da clausula de barreira de 45%, e atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 109,3%. O Desembargador-
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Corregedor parabenizou os magistrados pelo atingimento desta meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucao nho ano
corrente). (cumprida)

Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Gral.] de
Meta Meta Cumprimento
660 878 637 533 114,9% 113 114,8%

*|E = Indice de Execugdes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 660 execu¢bes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 637 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
533 processos sairam da meta e outros 878 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 114,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Cumprimento
5 0 0 1 4 100,0% 0 102,0%

Cod. Autenticidade 400214285908

*IACJ = Indice de AgBes Coletivas

A 12 Vara do Trabalho de Goiania possuia 5 ag¢bes coletivas distribuidas até
31/12/2016 pendentes de solucdo, das quais 4 foram julgadas até 2018 e 1 em
2019, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

Recebidos Entraram na | Sairam da IRA* Saldo Grau de

Pendentes

Julgados
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| | | | Meta | Meta | | | Cumprimento |

ga | 15 [ 157 [ a2 | 71 | 63320 | 69 | 633206 |
A_unidade possuia 84 acOes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,

pendentes de solucdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 115
processos e julgou 157, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 633,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
pelo excelente resultado alcangado.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relagcdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Dias Processos Saldo TMDP* Meta Grag ce
Cumprimento
250.866 1.790 43 141 183 123,2%

*TMDP - Tempo Médio de Durag&o do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Goiénia, o prazo meédio em 2017 foi 187 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 141
dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a oportunidade e
registraram 0s seus agradecimentos e elogios aos servidores da Secretaria pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, o que contribuiu
em larga medida para os resultados positivos aferidos nesta visita correicional. Em
seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A 12 Vara do Trabalho de Goiania registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentacdo sofrido um
consideravel aumento de 15,2% (+230 processos). Considerado o Ultimo triénio
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(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.782 processos/ano, sinalizando que a
demanda processual desta unidade podera estagnar na faixa de 1.500 a 2.000
processos/ano. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional nos processos submetidos ao
rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2019, era de apenas 60 dias, abaixo do
limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias. Nada obstante, o

Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados titular e auxiliar que
continuem envidando os esforcos necessarios visando a reducdo do prazo médio de
duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario, apurado em 219 dias ao final
de 2019, para patamares inferiores a 180 dias;

11.2 A correi¢do realizada na 12 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Silvestre Ferreira Leite Junior, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.
O Desembargador-Corregedor destacou ainda o 6timo desempenho da unidade nos
processos que tramitam na fase executéria, com indice de execucdo aferido em
114,9%, fruto, certamente, da efetiva utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas postas
a disposicao do juizo, conforme anotado no item 5.4.1, razdo pela qual enalteceu o
empenho dos magistrados e servidores da Secretaria,

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu O0s
Excelentissimos Juizes Edison Vaccari, Titular, e José Luciano Leonel de Carvalho,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica em 2019 para a Justica do Trabalho. Com efeito,
pela primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18
conseguiu cumprir todas as metas fixadas. De igual modo, a 12 Vara do Trabalho de
Goiania cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta
ata, razdo pela qual sera agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria
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OURO, em solenidade que ocorrera no proximo dia 13 neste Regional, em
reconhecimento ao brilhante desempenho da unidade no exercicio de 2019. Por fim,
o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica para a Justica do Trabalho em
2020.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 13 de marco de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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