Numero 38. Goiania, 13 de Abril de 2020.

< INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

j\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ
TRT-182 REGIAD Edicdo especial:DecisBes relacionadas ao COVID-19

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




Selecao realizada em razao do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO

42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA DETERMINA A DESTINACAO DE VALORES PARA O HOSPITAL DAS
CLINICAS = UFG PARA VIABILIZAR A UTILIZACAO DOS RECURSOS NO
COMBATE A PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS - COVID-19

“A Constituicao Federal, em seu artigo 196, estabelece que a saude é direito de todos e dever do Estado,

garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros
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agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua promog¢ao, protecao e recuperacao.
E notéria a calamidade social promovida pela pandemia causada pelo novo Coronavirus. Conforme bem
salientando pelo MPT em sua manifestacao, o Estado de Goias tem transmissao comunitaria de COVID-19
reconhecida pelo Ministério da Saude brasileiro, sendo que o Decreto n° 9.633, de 13 de marco de 2020,
reconheceu a situacao de emergéncia na saude publica do Estado decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).
O MPT mencionou ainda a existéncia de recomendacdo do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, assim
como 6rgaos superiores do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no sentido de que os Membros do Ministério
Publico determinem a reversao de recursos decorrentes de sua atuacao finalistica judicial e extrajudicial para acoes
de enfrentamento a pandemia do Coronavirus-19 e, inclusive, que seja postulado ao judiciario o redirecionamento
de execugdes ou indenizagcées em curso para a¢des de enfrentamento a pandemia do Coronavirus-19, incluindo
a destinacao direta de recursos para os fundos de saude.

Diante do acima exposto, defiro o pedido formulado na peticao em analise.”
(ACPCiv - 0011643-58.2016.5.18.0004, 42 Vara do Trabalho de Goiénia, JUIZA SENTENCIANTE: JEOVANA CUNHA DE FARIA, Julgado em 27/03/2020)

122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA REVERTE DESTINO DE MULTA AO TRT VOLUNTARIO PARA O FUNDO DE
COMBATE A PROPAGACAO DO CORONAVIRUS

“Em caso de pagamento da execucao, decorrido o prazo legal, libere-se o crédito liquido do advogado da reclamada,
recolham-se as custas e as contribui¢des previdenciarias, bem como providencie-se a reversao do valor das multas
por litigancia de ma-fé ao Fundo de Combate a Propagacgao do Coronavirus, mediante guias préprias.

Esclareco que, embora a sentenca tenha determinado a reversao de tais valores ao programa ‘TRT Voluntario)
entendo que neste momento de pandemia, a alteracao do destinatario é aconselhdvel e salutar.”

(ATOrd - 0010338-44.2018.5.18.0012, 122 Vara do Trabalho de Goiania, JUIZA SENTENCIANTE: KARINA LIMA DE QUEIROZ, Julgado em 24/03/202(3

M B BN B INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA DO TRT18 I


https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=1&p_id=37757946&p_idpje=336838&p_num=336838&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=1&p_id=37507747&p_idpje=519148&p_num=519148&p_npag=x

72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA DETERMINA QUE
PREFEITURA DE GOIANIA FORNECA MASCARAS PARA
SERVIDORES DAS RECEPCOES DE UNIDADES DE SAUDE

(...) “Assim, observando o brocardo juridico ‘dai-me o fato que
dar-te-ei o direito, deve a municipalidade complementar seu
‘Protocolo de Manejo de Pacientes com Suspeita ou Confirmacao
do COVID-19, com a inclusdao no protocolo de fornecimento aos
profissionais das unidades de saude do municipio que trabalham
nas areas Administrativas/Recepgao com fornecimento do EPI

denominado mdscara cirdrgica. Dessa forma, acolho parcialmente

o requerimento de item “4.1" conferindo a este a interpretacao

conforme a fundamentacao antecedente, para determinar que o municipio Requerido passe a contemplar no protocolo Biosseguranca
para o Manejo de PACIENTES COM Suspeita ou Confirmagdao de COVID-19 da Secretaria Municipal de Saude de Goiania o fornecimento
aos profissionais das unidades de saude do municipio que trabalhem nas areas Administrativas/Recepcao do EPl denominado mascara
cirargica. Defiro, ainda, o requerimento de item “4.2." para determinar ao Requerente que forneca, aos servidores municipais que
trabalham nas recepg¢des de todas as unidades de saude municipais de Goiania (CAIS, UPAS, HOSPITAIS MUNICIPAIS, CIAMS, CENTROS
DE SAUDE, ETC), equipamentos de producao individual - EPI (Mascaras) em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que
seja garantido o imediato fornecimento ou reposicdo, nos termos do item 32.2.4.7, da NR 32 do MTE. O eventual descumprimento da
tutela de urgéncia, veiculada no item “4.2” da inicial, anteriormente deferida, importara na incidéncia de multa de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por unidade de saude municipal prejudicada, a ser revertida a qualquer instituicao publica o privada, sem fins lucrativos, a
ser indicada pelo Requerente.”

(ACPCiv - 0010409-90.2020.5.18.0007, 72 Vara do Trabalho de Goiania, JUIZ SENTENCIANTE: CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO, Julgado em4
02/04/2020)
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VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS DETERMINA
MEDIDAS PROTETIVAS PARA OS EMPREGADOS DA
ESTACAO DE PEDAGIO SITUADO NA BR 153

“No caso presente, considerando anotéria pandemia pelo
novo Coronavirus (COVID-19),0 ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA reconhecido pelo Congresso Nacional, por meio

do Decreto Legislativo n° 6/2020 (publicado no DOU

de 20/03/2020), as rigorosas medidas de saude publica
preconizadas pela Organizacdao Mundial de Saude e
pelo Ministério da Saude do Brasil, tudo com vistas ao

combate e a contencao da dissemina¢ao do supracitado

virus, e tendo em vista a elevada e consideravel
quantidade de trabalhadores da Ré que desempenham suas atividades na estacao de peddgio situada na BR-153 (Rodovia
Belém Brasilia), no trecho entre Goianapolis e Anapolis, e suas condi¢des de proximidade fisica em seus ambientes de trabalho
(cabines) por meio do contatos diretos com cédulas e moedas que passam por suas maos durante suas jornadas de trabalho,
reputam-se, sem duvida alguma, presentes os requisitos do art. 300 do CPC, ou seja, a probabilidade do direito (fumus
boni iuris) e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo (periculum in mora), este ultimo consubstanciado no
evidente perigo de grave dano a salude dos empregados da Ré e a seus familiares e, consequentemente, a saude publica.

No entanto, NAO HA como acolher o “Pedido principal” formulado pelo Autor, porquanto nem todos os condutores
gue passarem pelo pedagio administrado pela Ré possuem chips de cobranca eletronica, o que significa dizer que o
acolhimento desse pedido, na forma esbocada na inicial, inviabilizaria a passagens daquelas pessoas que nao dispoe

desse meio eletronico de pagamento do pedagio OU, ENTAO, o caso seria de simplesmente determinar a abertura
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das cancelas para que essas pessoas (que s6 podem pagar manualmente) passassem direto, sem pagamento algum, o que,
por 6bvio, se traduziria num absurdo. Pelas razées acima expostas, estando presentes os requisitos do art. 300 do CPC (o
fumus boni iuris e o periculum in mora) DEFERE-SE, EM PARTE, a Tutela de Urgéncia Antecipada requerida na peticao inicial
para o fim de determinar que a Ré (...) PROVIDENCIE, IMEDIATAMENTE:

a) que sejam imediatamente afastados do trabalho os empregados que estejam em grupo de risco, como aqueles com idade
acima de 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, os portadores de doencas cronicas ou graves, tais como hipertensao,
diabetes, insuficiéncia cardiaca, doencas autoimunes ou doencas respiratérias, que possam sofrer complicacdes severas na
hipotese de contaminagcao com o COVID-19, bem como os empregados que apresentem sinais e sintomas de gripe, enquanto
perdurarem esses sintomas, e também os empregados que sejam responsaveis pelos cuidados de uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacao de diagnéstico de infeccdao pelo COVID-19, desde que haja coabitacao, pelo prazo de 14 (quatorze)
dias ap0s a pessoa ser considerada recuperada;

b) que sejam fornecidos aos seus empregados que trabalham no posto de cobranca de pedagio entre Goianapolis-GO e
Andpolis-GO os EPls adequados ao risco de contaminacao pelo COVID-19, tais como luvas de latex, mascara protetiva e alcool
em gel em quantidade suficiente para cada empregado que trabalha, bem como os oriente quanto ao uso;
¢) garantir a higienizacao das cabines do posto de cobranca de pedagio, onde ficam os empregados, a cada 3 (trés) horas; e
d) dar ciéncia, por escrito, aos empregados que trabalham no posto de cobranca de pedagio entre Goianapolis-GO e Anapolis-
GO do teor desta decisao, juntando aos autos, no prazo de 5 dias contados da intimacado desta decisao, os comprovantes de
entrega a cada um deles. Em caso de descumprimento comprovado de cada uma das providéncias descritas nas letras de “a”

a“d”acima elencadas, a Ré pagara uma multa de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por item descumprido.”

(ACPCiv - 0010296-95.2020.5.18.0053, 32 Vara de ANAPOLIS, JUIZ SENTENCIANTE: SEBASTIAO ALVES MARTINS, Julgado em 26/03/2020)
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VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
REVERTE OS VALORES DA INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS COLETIVOS PARA A CAMPANHA
DE PREVENCAO E COMBATE AO COVID-19

“Dessa forma, diante da gravidade sem precedente
da pandemia que ora acomete o planeta, tendo
em vista que o requerimento de alteracao da
destinacao foi feito pelo préprio autor da acao, e
considerando que o destino dos valores fixados
no titulo executivo se deu em capitulo especifico
da fundamentacdo da sentenca, que nao faz coisa
julgada (art. 504 do CPC), reputo razoavel deferir o
direcionamento postulado.

Dessa forma, providencie-se, desde ja, o
recolhimento dos depdsitos recursais a campanha
de prevencao e combate ao COVID-19.

Ap0s, atualizem-se os calculos, com deducao do
montante liberado, e cite-se a executada a depositar

em juizo o valor pendente de pagamento em 48

horas, sob pena de execucao.”

(ACPCiv - 0002243-48.2014.5.18.0082, 22 Vara de Aparecida de Goiania, JUIZA SENTENCIANTE: ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA,
Julgado em 25/03/2020) 7

I N B W NFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA DO TRT18 N


https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=1&p_id=37721167&p_idpje=668623&p_num=668623&p_npag=x

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA INDEFERE
PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA PARA NAO
ONERAR MUNICIPIO EM MOMENTO DE PANDEMIA

“Indefiro o pedido de concessao de tutela de urgéncia, pelos

fundamentos ja declinados na decisao de folhas 411/412, B

e acrescentando que a hipotese dos autos reflete, ao cabo, ! \“
cobranca de valores, ou seja, obrigacao de dar, nao inspirando Jus. e
urgéncia ou risco de dano irreparavel ou de dificil reparacao “\

para estabelecer provisoriamente a tutela satisfativa. ’
Embora o réu tenha feito os descontos e nao os tenha q(“
repassado, fato ja reportado pelo préprio autor e

também pelo Juizo origindrio da causa ao Ministério

Publico Estadual, que sequer teve interesse em militar neste feito, sem prejuizo da investigacdao que prometera quanto a
eventual ato de improbidade, a pretensao de fundo é tipicamente de cobranca de divida, ndao sendo razoavel, especialmente
a esta altura das circunstancias de pandemia (Coronavirus - Covid-19) impor ao Municipio, qualquer que seja, o dispéndio de
recursos,semaviado precatério, para pagardividas passadasem detrimentodeaplicagcdes emergenciaisem prolda populacao.

Em transitando em julgado a sentenca, oportunamente far-se-a o seu cumprimento.”

(ATOrd - 0010498-20.2019.5.18.0211, Vara do Trabalho de Formosa, JUIZ SENTENCIANTE: CLEBER MARTINS SALES, Julgado em 30/03/2020)
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VARA DO TRABALHO DE URUACU DETERMINA A SUSPENSAO DAS ATIVIDADES DE MINERADORA E O
AFASTAMENTO DE TODOS OS EMPREGADOS QUE ATUEM NA AREA DE MINERACAO

(...)“defiro a tutela de urgéncia postulada para determinar que a empresa Requerida suspenda suas atividades de mineracao
e o afastamento imediato de todos os empregados, prestadores de servicos autbnomos e terceirizados que atuem na area
de mineracao, até que o Poder Executivo Estadual revogue a norma do art. 2°, do Decreto n°9.633/2020, sob pena de multa
diaria de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), em caso de descumprimento da medida.

Considerando que a Requerida atua no mercado de mineracao, o qual lida com valores vultuosos, fica autorizado tomar
as medidas destinadas a manutencdao e conservacao do patriménio, consoante regra do §4°, do art.2°, do Decreto
n°9.644/2020, descritas abaixo: a) a reducao de 50% (cinquenta por cento) da quantidade de trabalhadores da area de
seguranca patrimonial e manutencao, pelo periodo de duracdao do decreto. b) que sejam preferencialmente afastados os
trabalhadores, da area de seguranca patrimonial e manutencao, em grupo de risco acima de 60 (sessenta) anos, gestantes
ou portadores de doencas cronicas tais como hipertensao, diabetes, insuficiéncia cardiaca, doencgas autoimunes ou doencas
respiratdrias que possam sofrer complicacdes severas na hipotese de contaminacao com o COVID-19; ¢) que seja observada
a distancia minima de 2 (dois) metros entre os pontos de atendimento dos trabalhadores, fornecendo-lhes EPIs adequados
ao risco; d) fornecimento e orientacao do uso de alcool gel 70% (setenta por cento) para os trabalhadores que estiverem
exercendo suas atividades; e) manter as dreas de uso comum e os postos de trabalho higienizados e arejados; f) orientar os
trabalhadores quanto as medidas de higiene e seguranca para a prevencao do coronavirus, propagadas pelo Ministério da

Saude, inclusive com o afastamento imediato do trabalhador que apresente qualquer dos sintomas da COVID-19."

(ACPCiv - 0010392-54.2020.5.18.0201, Vara do Trabalho de Uruacu, JUIZ SENTENCIANTE: ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR, 9
Julgado em 31/03/2020)
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DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS
DETERMINA QUE EMPRESAS DE CALL CENTER TOMEM
MEDIDAS PARA EVITAR AGLOMERACAO NO AMBIENTE DE

TRABALHO.
“Ora, a conservacao do direito a vida e a saude das pessoas em

face da extensdao da pandemia do coronavirus tem merecido

ﬂ , tanta protecdo que, temporariamente, normas estao sendo
editadas e decisées estdao sendo proferidas no sentido de limitar
as liberdades individuais dos cidadaos.

: (...) registro, que, no dia 25/03/2020, realizei Inspecao Judicial, in

loco, nos principais Call Centers de Goiania com vistas a formar

meu convencimento. Na oportunidade, em didlogo com gestores das empresas, os quais prestaram todas as informacgodes pertinentes,
constatei que todas as empresas ja assimilaram as restricbes impostas pela decisao liminar ora atacada, mediante a adocao das
seguintes medidas: antecipacao de férias, concessao de folgas com dias de crédito no Banco de Horas, trabalho remoto com apoio
das empresas na instalacao do necessario suporte de Tl, etc. Levantados tais fatos e diante das provas documentais trazidas aos autos
acerca das medidas adotadas pelas empresas litigantes nos ambientes laborais com vistas a implementar o combate a Pandemia pelo
COVID-19, hei por bem manter a reducao de 50% dos empregados nos ambientes de Call Center,como forma de evitar a aglomeracao,
observando no /ay out de sua planta de atendimento, a distribuicdo intercalada e alternada dos PAs (Postos de Atendimento), de
modo que nenhum operador trabalhe lado a lado, nem em frente ao outro. Diante disso, a excecao daqueles que compdem os grupos
de risco (idosos, gestantes e portadores de doencas cronicas) aos quais deverao concedidas férias coletivas ou licenca remunerada,
as empresas poderdao manter em atividade seus empregados que laboram nos Call Center, desde que os redistribuam em outros
ambientes previamente preparados de conformidade com as medidas sanitarias que o caso requer e observadas as condi¢des acima
estabelecidas no que respeita a distribuicao dos Pas,. Ressalto que tal restricao devera ser observada enquanto perdurar as restricoes
impostas pelo Ministério da Saude e pelo Governo do Estado de Goids, com vistas ao combate da propaga¢ao do COVID-19, o novo

Coronavirus. Exerco parcialmente juizo de retratacao, a fim de dar parcial provimento aos Agravos Internos.”
(MS - 0010192-68.2020.5.18.0000, RELATOR : DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS, Julgado em 03/04/2020) 1 0
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22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE DESTINA 600 MIL PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
VERDE

“Considerando as justificativas expostas pelo Ministério Publico do Trabalho; considerando a situacdo de calamidade
publica decretada no Brasil e de emergéncia internacional em razao da pandemia do coronavirus [Covid-19]; considerando,
ainda, a necessidade de atuacao conjunta do Ministério Publico, do Poder Judiciario e dos demais érgaos governamentais
para superar a crise de atendimento médico e evitar o colapso no sistema de saude publica, defiro o requerimento.

A Secretaria para providenciar a liberacdo de R$ 600.000,00, disponivel em conta judicial relativa ao presente feito, para
conta bancaria de titularidade do Fundo Municipal de Saude de Rio Verde(...)"

(ACPCiv - 0012070-23.2014.5.18.0102 , 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, JUiZA SENTENCIANTE: MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO,
Julgado em 26/03/2020)

VARA DO TRABALHO CERES LIBERA DEPOSITO RECURSAL ANTES DA LIQUIDACAO DA SENTENCA

“Analisando os autos, vejo que a sentenca de mérito arbitrou o valor da condenacdao em RS 40.000,00, conforme se
depreende das fls. 305. O v. Acérdao de fls. 425/459 deu parcial provimento ao recurso adesivo do reclamante, elevando o
valor da condenacao para R$ 80.000,00. Destarte, considerando o valor arbitrado a condenacao (R$ 80.000,00), bem como
a situacao de vulnerabilidade pela qual atravessa a populacao em geral, especialmente os trabalhadores, em decorréncia
do surto de contaminacao do novo Coronavirus (COVID-19), defiro, excepcionalmente, o requerimento de fls. 713/714. Dito

isso, libere-se ao reclamante o saldo total do depésito recursal efetivado pela reclamada (fls. 402).”

(ATOrd - 0010102-66.2019.5.18.0171, Vara do trabalho CERES/GO, JUIZ SENTENCIANTE: CLEBER MARTINS SALES, Julgado em 25/03/2020)
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62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA DETERMINA
HOME OFFICE NA PREFEITURA DE GOIANIA

“Considerando a urgéncia e singularidade da situacao
pandémica, bem como o documento de Id. cf59d33 -
Pag. 1, de imediato defiro a tutela de urgéncia quanto
aos itens 3.6 e 3.7 da peticdo inicial, quais sejam:

“3.6. adocao, de imediato, do home office para os
servidores publicos municipais do PACO MUNICIPAL,
desde que sua realizacao nao prejudique os usuarios
de servico publico, durante o prazo de situacao de
emergéncia da saude publica de Goiania,nos termos
do art. 7° do Decreto Municipal n. 751 de 16.03.2020“

3.7. adocgao, de imediato, do sistema de rodizio dos servidores publicos municipais que laboram no PACO
MUNICIPAL, dentre aqueles que nao se enquadram no home office, nos termos dos § 1° do Decreto Municipal n.
784 de 18.03.2020.” O Municipio devera efetivar as medidas correspondentes em 24 horas, caso ainda nao tenham
sido implementadas, bem como comprovar sua efetivacao nos autos no prazo de cinco dias.

Tudo sob pena de multa didria de RS 50.000,00, caso as determinagdes restem descumpridas, em fundo a ser
posteriormente indicado pelo Parquet.”

(ACPCiv - 0010393-42.2020.5.18.0006 , 62 Vara de Goiania, JUIZ SENTENCIANTE: EDUARDO TADEU THON, Julgado em 23/03/2020).
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112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA HOMOLOGA RENEGOCIACAO DE ACORDO PARA DESTINAR
VALORES AO COMBATE DA PANDEMIA.

“Considerando a pandemia enfrentada no Pais causada pelo coronavirus e que o Estado
de Goids em parceria com a OVG - Organizacao das Voluntarias de Goias, bem como com
outras instituicbes tem unido forcas para combater a propagacao da referida epidemia,
lancando fundos de combate ao avanco do virus, objetivando a protecdo e prevencdao social.
Considerando ainda, a grave crise econdmica que tem atingido o Pais por conta da antedita pandemia, as
partes resolvem renegociar o acordo anteriormente ajustado, conforme ata de audiéncia de id. cd178f0,
estabelecendo como novo valor do ajuste a importancia de RS 495.000,00 que sera pago da seguinte forma:
a) RS 82.500,00 devera ser depositado, no dia 02/04/2020, na conta conta-corrente (...) de titularidade da
Organizacao das Voluntdarias de Goias - OVG(...); b) RS 62.500,00 devera ser depositado, no dia 17/04/2020,
na conta conta-corrente (... ) de titularidade da Organizacdao das Voluntdrias de Goids - OVG(..); c¢) RS
20.000,00 devera ser depositado, no dia 17/04/2020, na conta (...) de titularidade da Associacao Assuncao(...);
d) RS 82.500,00 devera ser depositado, no dia 04/05/2020, na conta conta-corrente (..) de titularidade
da Organizacao das Voluntarias de Goias - OVG(...); e) o fornecimento de 80.000,00 litros de alcool 70%,
sendo 79.000,00 destinado a Organizacao das Voluntarias de Goias - OVG e 1000 litros a Associacao
Assuncao(...) Pontua-se que todos os termos ora ajustados foram discutidos e acatados pelas partes, com a

coordenacao desta magistrada, via telefone, considerando o estado de quarentena. Homologa-se o acordo.”

(ACPCiv - 0001125-95.2010.5.18.0011, 112 Vara de Goiania, JUIZA SENTENCIANTE: NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Julgado em 31/03/2020).
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72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA DETERMINA A LIBERACAO DE 100.000 (CEM MIL REAIg), PARA O FUNDO DE

COMBATE A PROPAGACAO DO CORONA VIRUS CRIADO PELA OVG - ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

“Por meio da peticdo de ID aefd68d o Autor/MPT argumenta que é publico e notério que o pais enfrenta uma
pandemia causada pelo coronavirus e que o Estado de Goias, em parceria com a OVG - Organizacao das Voluntarias
de Goias, lancou um fundo de combate a propagacdo do virus objetivando a protecao e prevencao social.
Afirma que existe nos autos um saldo remanescente de aproximadamente R$ 600.000,00. Diante da atual conjuntura,
requer a liberacdo do equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil reais) em favor da OVG. A vista das ponderacdes elencadas
pelo autor, dada a excepcionalidade do momento, defiro o requerimento, pelo que determino a imediata transferéncia

do valor exato de RS 100.000,00 (cem mil reais) para a (...) titularidade da Organizacdo das Voluntarias de Goias - OVG"(...).

(ACPCiv - 0012214-88.2014.5.18.0007, 72 Vara do Trabalho de Goiénia, JUIZA SENTENCIANTE: MARIA DAS GRACAS G OLIVEIRA, Julgado em
23/03/2020)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Geréncia
de Precedentes e Jurisprudéncia (GPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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