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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 31/2014

Define o Caderno do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho — DEJT como meio
oficial de publicacdo de matérias
administrativas e judiciais na 182 Regiao da
Justica do Trabalho e extingue o Diario da
Justica Eletrébnico e o Boletim Interno
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presencga
dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta e Eugénio José Cesario Rosa e a Excelentissima Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a
auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana
Junior e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SISDOC n° 012288/2013 (MA-025/2014),



Considerando a edicdo do Ato Conjunto n° 37/TST.CSJT.SG, de 30 de
outubro de 2013, que alterou o Ato Conjunto n° 15 TST/CSJT/GP, de 5 de junho de

2008, que por sua vez dispde sobre o Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT;

Considerando que a inclusdo no DEJT de caderno administrativo para a
publicacdo de matérias dessa natureza permitird a unificacdo dos meios oficiais de
divulgacao no ambito do Tribunal;

Considerando que as publicagcbes no Boletim Interno Eletrbnico deste
Regional versam sobre matérias administrativas, especialmente quanto a nomeacdes,

designacgdes, vacancias, elogios, penalidades administrativas e outras;

Considerando a possibilidade de as unidades administrativas e judiciais

publicarem diretamente no DEJT as suas matérias;

Considerando que a publicacdo das matérias administrativas do Tribunal
no DEJT tornara desnecessaria a manutengao do Boletim Interno Eletrénico, gerando

simplificacdo de procedimentos e reducéo de custos;

Considerando o disposto na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que regula o acesso a informagdes previsto na Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil;

Considerando os principios que norteiam a administracdo publica,

especialmente os da eficiéncia e da publicidade; e

RESOLVEU:

Art. 1° O Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT é o instrumento de comunicagao oficial
para disponibilizacédo e publicacdo dos atos do Tribunal, e estara acessivel no portal na
rede mundial de computadores, possibilitando a qualquer interessado o acesso

gratuito, independentemente de cadastro prévio.

Paragrafo unico. O Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido no DEJT subdivide-se em:
| - Caderno Judiciario: destinado a publicagcédo de atos judiciais; e

II' - Caderno Administrativo: destinado a publicagdo de atos da



Corregedoria Regional e da Escola Judicial, bem como dos atos de gestdo

administrativa do Tribunal.

Art. 2° A publicacao eletrbnica na forma deste artigo substitui qualquer
outro meio de publicagéo oficial, para quaisquer efeitos legais, a excegdo dos casos

que, por lei, exigirem:
| - intimagao ou vista pessoal; ou

Il — publicagdo por meio da Imprensa Nacional ou jornais de circulagao

local, regional ou nacional.

Art. 3° Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte
ao da disponibilizagdo da matéria no Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido no DEJT.

Paragrafo unico. Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util

que seguir ao considerado como data da publicagao.

Art. 4° O Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido no
DEJT sera disponibilizado diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir das dezenove

horas, exceto nos feriados nacionais ou regionais.

§ 1° Na hipdtese de problemas técnicos que impossibilitem a
disponibilizagdo das matérias até as vinte e trés horas, a disponibilizagdo n&o sera
efetivada e o fato sera comunicado aos gestores do sistema, pelo gestor nacional, para
que providenciem o reagendamento das matérias.

§ 2° Caso a edigao do DEJT do dia corrente se torne indisponivel para
consulta, entre 19h e 23h59, por periodo superior a quatro horas, considerar-se-a

como data de disponibilizagdo o primeiro dia util subsequente.
Art. 5° Na hipotese de feriados serdo observadas as seguintes regras:
| — no caso de cadastramento de feriado de ambito nacional:

a) as matérias ja agendadas para data coincidente serao
automaticamente reagendadas para o primeiro dia util subsequente, cabendo ao

gestor do DEJT no Tribunal intervir para altera-las ou exclui-las;

b) serdo enviadas mensagens eletrénicas aos gerentes e publicadores

das unidades atingidas;

Il — na hipotese de cadastramento de feriado regional, a disponibilizagao

de matérias ja agendadas para a mesma data sera mantida, cabendo ao gestor do



DEJT no Tribunal intervir para altera-la ou exclui-la;

Il — o agendamento de matérias para disponibilizacdo em dia cadastrado

como feriado nacional sera rejeitado;

IV — o agendamento de matérias para disponibilizacdo nos feriados

regionais sera prerrogativa do Tribunal.

Art. 6° As edi¢gdes do Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regidao no DEJT ficardo disponiveis, em site especifico mantido pelo gestor nacional,

para acesso publico, consulta e download.

Paragrafo unico. Nao serao disponibilizadas copias impressas ou digitais
de quaisquer edi¢gdes do DEJT, cabendo ao interessado acessar o site especifico e

realizar o download da edi¢cao desejada.

Art. 7° O horario-limite para o envio de matérias sera 15 horas do dia da

disponibilizagao.

Paragrafo unico. A alteragcéo da data de disponibilizacdo e a exclusao de
matérias enviadas somente serdo possiveis até uma hora apds o horario-limite

estabelecido para envio.

Art. 8° O conteudo ou a duplicidade das matérias disponibilizadas no
Caderno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido no DEJT é de
responsabilidade exclusiva da unidade que o produziu, ndo havendo nenhuma critica

ou editoracdo da matéria enviada.

Art. 9° As matérias enviadas para publicagdo deverdao obedecer aos
padrées de formatagao estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do

Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. Nos casos em que se exija publicagcao de matérias com
formatacéo fora dos padrbes estabelecidos, essas deverédo ser enviadas como anexos

por meio de funcionalidade existente no sistema do DEJT.

Art. 10. Apés a disponibilizacdo no Caderno do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiao no DEJT, ndo poderédo ocorrer modificagdes ou supressdes

nos documentos, devendo eventuais retificagdes constar de nova publicagao.

Art. 11. O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho sera administrado, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, por um gestor regional que

sera o titular do cargo de Coordenador de Cadastramento Processual.



Art. 12. Ao gestor regional compete:
| - cadastrar as unidades publicadoras deste regional,

Il - incluir, alterar e excluir os gerentes das unidades publicadoras e os

gestores regionais substitutos;
[l - incluir, alterar e excluir do calendario os dias de feriados regionais;
IV - incluir, alterar ou excluir subtipos de matérias utilizados no sistema.

Art. 13. As Diretorias, Secretarias, Assessorias de Gabinete,
Coordenadorias e Divisdes, nas areas administrativa e judiciaria, funcionardo como

unidades publicadoras.

Art. 14. Cada unidade publicadora designara os seus gerentes e
publicadores responsaveis pelo envio das matérias para disponibilizacdo no Diario

Eletrénico da Justica do Trabalho.
Art. 15. Aos gerentes compete:

| - excluir matérias enviadas por sua unidade ou alterar a data de

disponibilizagado previamente agendada;

II - incluir e excluir os gerentes substitutos e os publicadores no ambito de

sua unidade.

Art. 16. Publicador € o servidor credenciado pelo gerente de sua unidade
e habilitado para enviar matérias.

Art. 17. Os pedidos de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de unidades
publicadoras, bem como de gerentes deverdo ser formulados por intermédio do
Sistema de Processos Administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
- SISDOC, devendo constar:

| - o nome da unidade publicadora, no caso de incluséo, alteracdo ou

exclusado de unidade publicadora;

Il - 0 nome completo, o numero de inscrigdo no CPF, o e-mail institucional
do servidor e a unidade publicadora, no caso de inclusdo, alteracdo ou exclusdo de

gerentes.

Paragrafo unico. Os servidores gerentes de cada unidade publicadora
cadastrardo os servidores incumbidos do envio ao DEJT das matérias de suas

respectivas unidades.



Art. 18. Ficam extintos o Diario da Justica Eletrbnico e o Boletim Interno

Eletronico da 182 Regiao da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. Serdao mantidas, em guarda permanente, cépias digitais
das edicbes anteriores dos Diarios da Justica Eletronico e do Boletim Interno

Eletrénico.

Art. 19. Revogam-se as Portarias GP/DGCJ n° 21/2006, GP/DGCJ n°
23/2006, GP/DG/SCJ n° 25/2007, GP/DG/SCJ n° 10/2009, GP/GDG n° 68/2001 e
GP/GDG n° 339/2000, a Resolugao Administrativa n® 6/1993 e demais disposi¢coes em

contrario.

Art. 20. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor em 23 de junho de
2014.

Publique-se.

Sala de Sessoes, 08 de abril de 2014.

Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno



