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PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N2 825/2020

TRT-182 REGIAQ

@
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGCA E ESTRATEGIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Estabelece as Ocupagbes Criticas com as
respectivas Atribuicdes Funcionais Criticas deste
Regional.

0] DESEMBARGADOR—PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 13.835/2018,

CONSIDERANDO o disposto no Levantamento de Governanga e Gestdo
Publicas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que contempla a identificagcdo de
Ocupacg0es Criticas para assegurar a disponibilidade de sucessores qualificados;

CONSIDERANDO o inciso Il, do art. 72, da Resolugdo CNJ N° 240/2016 —
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, que orienta o
estabelecimento de estratégias que garantam o desenvolvimento de potenciais
sucessores dos ocupantes de cargos e funcdes gerenciais;

CONSIDERANDO o estabelecido no inciso XXVI do art. 5° da RA TRT 182
N° 79/2019 — Politica de Governanca e Gestdo de Pessoas, que define como diretriz
identificar as ocupacdes criticas das unidades de gestdo de pessoas, possibilitando a
segregacdao de funcdes criticas;

CONSIDERANDO o objetivo de contribuicdo “Estabelecer segregacdo de
fungbes para tomada de decisdes criticas, fortalecendo os processos de governanca do
TRT 182", estipulado no Plano de Contribuicdes de Gestdo de Pessoas — COLABORA, o
qual foi instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPe N° 2356/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Ocupacfes Criticas e as respectivas
Atribuicdes Funcionais Criticas deste Tribunal, que seguem em tabela anexa a esta
Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| — Ocupacdes Criticas: aquelas que combinam dificuldade de reposicdo
(mantendo-se o mesmo nivel de eficiéncia e eficacia, considerando-se o perfil profissional
desejado) e influéncia direta no resultado do negécio da organizacéo;

Il — Atribuicdes Funcionais Criticas: o conjunto de atividades ligadas as
ocupacOes identificadas como criticas que sdo essenciais para a sobrevivéncia da
organizacdo e/ou manutencdo de suas operacdes, cuja interrupcdo, parada ou falha
afetara de forma significativa o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 3° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas o correto registro das
Ocupacbes Criticas no sistema de Gestdo por Competéncias, em atendimento ao
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estabelecido no pardgrafo Unico, do art. 18-A, da Portaria TRT 18% GP/DGOV N°
2135/2018, referendada pela RA TRT 182 N° 70/2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiania, 12 de maio de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

FL. 156

Documento juntado por PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES e protocolado em 12/05/2020 14:38:49h. Protocolo n® 13835/2018.



Codr Autenticidade 400217738580

ANEXO

TABELAS DE OCUPACOES E ATRIBUICOES FUNCIONAIS CRITICAS

EIXO JUDICIARIO

OCUPACOES CRITICAS

ATRIBUICOES FUNCIONAIS CRITICAS

Assistente de Juiz do Trabalho/
Desembargador do Trabalho

Assessor de Desembargador do
Trabalho

. Minutar sentenca ou voto alinhado ao
entendimento do Juiz ou Desembargador

. Intermediar / Coordenar acbes de
prestacdo de servicos aos magistrados

. Revisar votos dos assistentes

. Minutar voto alinhado ao
entendimento do Desembargador

. Distribuir o trabalho entre o0s
assistentes

. Secretariar audiéncia de dissidio
coletivo

. Analisar os processos incluidos na

pauta de julgamentos

Secretario-Geral Judiciario

. Orientar o funcionamento  das
unidades judiciarias do Tribunal

. Gerenciar o0s sistemas judiciais

Secretario-Geral da Presidéncia

. Intermediar a comunicacdo da
presidéncia com as unidades do Tribunal

. Representar a presidéncia do Tribunal
no contato com agentes e entidades
externos, na auséncia do presidente

. Subsidiar as instancias do Tribunal no
atendimento  de  suas  competéncias
administrativas

Secretario-Geral de Governanga e
Estratégia

. Assessorar a Alta Administragdo em
assuntos  relacionados a  estratégia
transorganizacional e conformidade

. Supervisionar as unidades vinculadas
a Secretaria quanto ao tratamento de dados
e informacgébes criticas

Calculista

. Liquidar as decisées judiciais

Diretor da Secretaria da Corregedoria
Regional

. Assessorar o Corregedor Regional
nos trabalhos correcionais

. Coordenar acbes de prestacdo de
servigos aos magistrados

Diretor de Secretaria de Vara do
Trabalho

. Analisar  dados  estatisticos e
gerenciar o cumprimento das metas judiciais
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. Acompanhar e fazer cumprir as

determinacées judiciais

. Coordenar a utilizacdo dos sistemas

judiciais
Chefe de Nucleo de Apoio as | ¢ Gerenciar inclusdo de processos em
Turmas/Pleno pauta de julgamento

. Secretariar sessbes de julgamento
Chefe da Se¢&o de Acompanhamento | ¢ Extrair dados dos sistemas
Estatistico de Primeiro e Segundo | estatisticos (e-gestéao e outros)
Graus . Interpretar dados estatisticos

. Criar e extrair relatorios

. Orientar as unidades judiciarias para

o correto lancamento das informacdes
processuais

. Disponibilizar informag¢bes aos 6rgéos
de controle superiores

Chefe da Geréncia de Requisitdrios
Judiciais

. Gerenciar  expedicéo, cadastro,
pagamento e liberacdo de precatérios e
requisicbes

Chefe do Nuacleo de Relagbes
Institucionais e Cerimoniais

. Conhecer e aplicar as normas
relacionadas as atividades de cerimonial do
Poder Judiciario, seja em eventos, seja em
comunicagbes

. Conhecer e reproduzir as regras de
etiqueta social e profissional

. Assessorar autoridades em eventos

. Planejar e executar eventos, inclusive

negociando a contratacdo de fornecedores,
profissionais especializados e servigos
adequados

. Possuir nogbes do Orgcamento Publico
da Unido, a fim de assessorar a Alta
Administracéo
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EIXO CONTRATACOES

OCUPAGOES CRITICAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS CRITICAS
Diretor-Geral . Ordenar despesas
. Gerenciar o orgcamento do Tribunal
. Buscar e garantir recursos
orcamentarios
. Assessorar a  presidéncia em
assuntos administrativos em geral
. Decidir sobre contratacbes e gestéo
de bens e servicos
. Decidir sobre lotacdo e
comissionamento de servidores
Diretor da Secretaria de Licitacbes e | * Coordenar as unidades sob sua
Contratos superviséo
Diretor da Secretaria de Orcamento e | * Responder pela gestdo financeira do
Financas Tribunal
y Coordenar as atividades de
planejamento e execucdo orcamentéaria e
financeira
Diretor da Divisdo de Engenharia y Planejar as obras e reformas
. Coordenar a elaboracdo de projeto
bésico
. Coordenar a fiscalizagdo de obras e
reformas
. Aprovar medicbes para pagamento

de obras e reformas

Assessor Juridico da Administracao

y Aprovar termos de referéncia e
projetos basicos para contratacdes

Aprovar minutas de editais, contratos,
convénios e aditivos

. Assessorar juridicamente a
administracdo na instrugéo recursal

Chefe

da Geréncia de Execucdo de

Procedimentos Licitatérios

. Atuar como pregoeiro

Conduzir a sessdo publica da licitacdo nas
diversas modalidades

. Decidir sobre impugnacoes,
responder recursos e prestar
esclarecimentos  sobre  procedimentos
licitatorios

Gestor
Predial

do Nucleo de Manutencao

y Especificar tecnicamente os objetos
das licitacbes de manutencéo predial

. Diagnosticar problemas/levantar
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requisitos

. Tomar decisbes com base nos

diagnésticos

. Fiscalizar a manutencéo predial
Chefe da Geréncia de Administracao | °® Elaborar as propostas orcamentarias
Orcamentaria e Financeira (prévia e PLOA)

. Controlar a execugdo orcamentaria
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EIXO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

OCUPACOES CRITICAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS CRITICAS
Diretor da Secretaria de Tecnologia da | ° Coordenar as unidades sob sua
Informacg&o e Comunicacéao superviséo
Administrador de Redes e Gerenciar contratos de redes de
dados
. Configurar  equipamentos  de
redes de dados
. Gerenciar e supervisionar redes
LAN/WLAN/Internet, Firewall, Proxy
Administrador de Data Center . Gerenciar o funcionamento dos
storages e da rede SAN
. Gerenciar e restaurar backups
Administrador de Servidores de Aplicag&o e Criar e manter servidores de
aplicacdo para 0s sistemas
informatizados
. Monitorar a performance e
capacidade dos servidores de aplicacdo
Administrador de Banco de Dados . Monitorar  funcionamento  dos
bancos de dados
. Restaurar backups de dados
. Aplicar atualizagbes dos bancos
de dados
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EIXO PESSOAS

OCUPAGCOES CRITICAS

ATRIBUIGCOES FUNCIONAIS CRITICAS

Diretor da Divisdo de Pagamento de
Pessoal

. Consolidar folha de pagamento

. Fornecer subsidios para elaboracao
da proposta orcamentaria e informacbes
relativas ao pagamento de pessoal

Chefe do Nucleo de Legislacdo de
Pessoal

. Assessorar juridicamente a
administracdo nos assuntos de legislacdo de
pessoal

Chefe do Setor de Aposentadoria

. Analisar e emitir parecer técnico em
relacdo a  beneficios  previdenciarios
(aposentadoria, penséo, abono de
permanéncia etc)

. Prestar informacgbes para

cumprimento de diligéncias emanadas pelo
TCU

Diretor da Divisdo de Informacdes
Funcionais

. Gerenciar as informacgbes funcionais
dos servidores, bem como as de envio e
retorno do programa eSocial

y Subsidiar a elaboracdo da folha de
pagamento
Chefe do Nucleo de Gestdo de | ° Instruir 0s processos de

Magistrados

aposentadoria dos magistrados

. Gerenciar as informacgbes funcionais
dos magistrados

Diretor da Secretaria de Gestao de
Pessoas

. Assessorar a Diretoria-Geral na
lotac&o e comissionamento de servidores

. Coordenar a execugéo das atividades
relacionadas a politica e ao plano de
contribuicdo de gestdo de pessoas

. Analisar a legalidade da concesséo
de direitos e beneficios de pessoal
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