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Portaria
Portaria SCR/NGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1051/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 8819/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ALBERTO BEGALLES, Auxiliar Fixo da 112 Vara do Trabalho de Goiania, o
pedido de alteracéo das férias, referentes ao 2° periodo de 2019, designadas para o periodo de 16 de outubro a 14 de novembro de 2020, para
que sejam fruidas de 17 de agosto a 15 de setembro de 2020.

Art. 2° — REVOGAR, em parte, a Portaria SCR/NGMAG n° 120/2020, no tocante as férias relativas ao 2° periodo de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
Goiania, 8 de julho de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1052/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a prorrogacgédo da licenga para tratamento da prépria satude concedida ao Exmo. Juiz do Trabalho ARl PEDRO LORENZETTI,
Titular da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, por 90 (noventa) dias, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 895/2020;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Considerar designado o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES, volante regional, para auxiliar na 42 Vara do Trabalho de
Anépolis, no periodo de 08 de junho a 08 de julho de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 8 de julho de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Provimento
Provimento SCR

PROVIMENTO N° 6/2020
PROVIMENTO N° 6/2020
Regulamenta o julgamento antecipado parcial do mérito no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Anexo 4: PROVIMENTO N° 6/2020

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1055/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9055/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALUISIO AIRES AGUIAR de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 10/07/2020, bem como o pagamento da
diaria devida.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Correcgéo de problema no sistema de seguranca e monitoramento do Foro Trabalhista de Anapolis,
conforme PA 9053/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de julho de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1053/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8669/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
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Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LUCIA HELENA DOS SANTOS, céodigo s012892, & disposicio desta Corte, para exercer a fungdo comissionada
de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Luziania, anteriormente ocupada pela servidora MOEMA MOREIRA PONCE
LACERDA, cédigo s162140, a partir de 2 de julho de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 8 de julho de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1054/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8669/2020
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas; e
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora LUCIA HELENA DOS SANTOS, cédigo s012892, & disposicéo desta Corte, da funcdo comissionada de
Assistente de Diretor de Secretaria, cddigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Goiatuba, a partir de 2 de julho de 2020.

Art. 2° Considerar revogado, a partir de 2 de julho de 2020, o art. 2° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 902/2020, que designou o servidor
HUGO CAMILO NOBRE PIRES, cédigo s164410, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da
funcéo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe, ocupado pelo servidor
DANILO DE MOURA BELARMINO, co6digo s202871.

Art. 3° Considerar removido, a pedido, o servidor HUGO CAMILO NOBRE PIRES, cddigo s164410, da Geréncia de Atendimento aos Usuarios do
PJE para a Vara do Trabalho de Goiatuba, a partir de 2 de julho de 2020.

Art. 4° Considerar designado o servidor HUGO CAMILO NOBRE PIRES, codigo s164410, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de
Diretor de Secretaria, c6digo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Goiatuba, anteriormente ocupada pela servidora LUCIA HELENA DOS
SANTOS, cbdigo s012892, a partir de 2 de julho de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 8 de julho de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1056/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 8896/2020,
RESOLVE:

Considerar removida a servidora ANDREYA ALVES SOUZA CUNHA, cédigo s203373, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira para a Assessoria de Apoio Administrativo da
Presidéncia, a partir de 2 de julho de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 8 de julho de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8989/2020 — SISDOC

Interessado(a): FELIPE GARCIA DI DOMENICO

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
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Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8861/2020 — SISDOC

Interessado(a): AILTON DA SILVA SANTOS

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovagéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

?Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8656/2020 — SISDOC

Interessado(a): ALESSANDRO CARNEIRO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da Licenc¢a paternidade, no periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2020 e da respectiva prorrogagao, no periodo de 02 de
julho a 16 de julho de 2020 e dos beneficios de auxilio pré-escolar e auxilio-natalidade, inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda e
dependéncia econdmica.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 8841/2020—- SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Dra. Fabiana das Flores Barros

Interessados: Decreé Vicente Junqueira

Motivo: pelo bom atendimento, orientagéo e resolugéo do problema ocorrido no sistema PJE, com tranquilidade, paciéncia e medidas adequadas.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8849/2020 — SISDOC

Interessado(a): MARCELLA FARIA BRITO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisao: Deferimento dos beneficios de auxilio pré-escolar e auxilio-natalidade, incluséo de dependéncia econémica e redugdo da jornada (mae-
nutriz).

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8317/2020 — SISDOC

Interessado(a): PAULA TELES DE OLIVEIRA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisdo: Deferimento da licenca maternidade, no periodo de 14 de junho de 2020 a 11 de outubro de 2020 e da respectiva prorrogagéo, no
periodo de 12 de outubro de 2020 a 10 de dezembro de 2020, dos beneficios de auxilio pré-escolar e auxilio-natalidade, e inclusdo de
dependéncia econdmica.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8906/2020 — SISDOC

Interessado(a): FABIO SILVA CARDOSO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento do beneficio de auxilio pré-escolar e inclusdo de dependéncia econdmica.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8580/2020 — SISDOC

Interessado(a): LUCIANA RODRIGUES DA CUNHA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisdo: Deferimento da licenca maternidade, no periodo de 24 de junho de 2020 a 21 de outubro de 2020 e da respectiva prorrogagéo, no
periodo de 22 de outubro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, e dos beneficios de auxilio pré-escolar e auxilio-natalidade, inclusdo de dependente
para fins de Imposto de Renda e dependéncia econémica.

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 029/2020

Contratagdo de empresa especializada para prestacédo de servigo de facilities compreendendo as seguintes atividades: limpeza e conservagéo,
jardinagem, copeiragem, garconaria, carregadores e recepcionista, caracterizado como servigos comuns e de natureza continua, para atenderem
as necessidades deste Tribunal, conforme edital.

Data da Sesséo: 22/07/2020, as 09:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5657/5688/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes
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Pregoeira

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 033/2020

Aquisicdo de aparelho por onda de choque, para atender as necessidades Setor de Assisténcia Fisioterapéutica deste Tribunal Regional do
Trabalho 182 Regido, conforme especificagcdes técnicas e condicdes constantes no Edital.

Data da Sesséo: 21/07/2020, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688; 5657

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro
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3 TRT-182 REGIAD

J Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Aprova a revisao de 2020 da Cadeia de Valor
do TRT da 18 Regidao e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em
vista o0 que consta do Processo Administrativo n® 11.559/2019,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da Cadeia de Valor do
Tribunal, de forma a refletir a evolugao de seus processos internos;

CONSIDERANDO que a misséao institucional se realiza por intermédio de
processos internos, que devem ser eficientes e eficazes, a fim de produzir os resultados
almejados pela sociedade; e

CONSIDERANDO as atribuicdbes da Geréncia de Processos e Riscos,
vinculada a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, previstas no Regulamento
Geral de Secretaria do TRT da 182 Regiao (Resolu¢do Administrativa TRT 18 n° 69/2017),

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, conforme Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG N° 3669/2017.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho — DEJT.
Goiania, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regiéo

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 07/07/2020 16:57:05h. Protocolo n°® 11559/2019.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2028

ANEXO |

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 07/07/2020 16:57:05h. Protocolo n° 11559/2019.

FL. 62





Cod. Autenticidade 400221846782

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2020
3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020

] ) N PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2020
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 3

Goias

j\' TRT-182 REGIAD

Cadeia

lV/alor

2020

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 07/07/2020 16:57:05h. Protocolo n°® 11559/2019.

FL. 63





Cod. Autenticidade 400221846782

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2020 ] ) . PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2020
3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 4FL. 64

1. APRESENTACAO

A missao institucional se realiza por intermédio de processos internos, que
devem ser eficientes e eficazes, a fim de produzir os resultados almejados pela
sociedade.

Nessa perspectiva, os érgdos de controle passaram a utilizar mecanismos de
avaliacdo, com vistas a estimular a ampliacdo da capacidade de governanca
corporativa, mediante a adocdo de praticas que busquem o aprimoramento dos

processos internos nas organizacgdes publicas.

Assim, a definicdo da Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (TRT18), com identificacdo dos principais processos, além de constituir
relevante ferramenta de gestdo, impacta diretamente no objetivo estratégico
“Fortalecer os processos de governanga”.

A Cadeia de Valor consiste em um diagrama que representa, de maneira
sintética, o fluxo de transformagdo das demandas (entradas) recebidas pelo Tribunal,
com gradual agregacao de valor, por meio dos Macroprocessos, resultando em

produtos e servicos colocados a disposicao dos interessados.

Além de servir como elemento de comunicagdo, ao explicitar, tanto para o
publico interno quanto para o publico externo, o que a organizagdo realiza, a Cadeia
de Valor é instrumento orientador da Gestdo por Processos, na medida em que facilita
a identificagdo dos principais processos responsaveis pela transformacdo dos insumos.
Ademais, representa importante referéncia para outras praticas de gestdo, como a
Gestdo de Riscos, a Gestdo de Competéncias, o Planejamento e Gestdo de Indicadores

e, ainda, a Auditoria e Controle.

Inicialmente, para elaboragdo do trabalho de identificacdo dos elementos da
Cadeia de Valor do TRT18, em especial os Macroprocessos e 0s principais processos,
foi realizada consulta a normativos do Tribunal (Regimento Interno, Regulamento
Geral, Manual de Organizacdo, Plano Estratégico e Carta de Servigos), bem como
utilizadas a Cadeia de Valor do Tribunal Superior do Trabalho - TST - instituida por
meio do Ato n° 794/TST.ASGE.SGP.GP, de 25 de novembro de 2013 e a Cadeia de
Valor do Tribunal Regional da 62 Regido, como referéncias.

Em seguida, com vistas a realizar um trabalho participativo, a proposta foi
submetida a analise dos gestores envolvidos nos processos, para revisdao e validagao
dos conteldos, resultando na elaboracgdo da Cadeia de Valor do TRT18.

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 07/07/2020 16:57:05h. Protocolo n°® 11559/2019.
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2. DIAGRAMA DA CADEIA DE VALOR

A definicdo da Cadeia de Valor do TRT18, com identificacdo das principais
demandas recebidas, dos produtos e/ou servigos, dos clientes beneficiarios, bem como
dos macroprocessos e principais processos responsaveis pela geracdo de valor,
contribui para expressar de forma clara a missdo organizacional e aprimorar a

governancga institucional.

CADEIA DE VALOR - TRT 18 5" TRT-18 REGIAO

Entradas Macroprocessos Saidas Clientes

(Insumos) (macroprodutos/resultados)

= Jurisdicionados
Reclamagodes

! PRI Conflitos
trabalhistas Macroprocesso Finalistico Tabalhiitss Advogados
Prestacao Jurisdicional Sollciohadas TRT18
Agdes Diversas
TRTs
Macroprocessos de Governanga —
e Estratégia Transpa.renma, MPT
Recursos o regularidade e
Avaliacao, Direcionamento, e A TSE
Monitoramento da Gestao . gestéo STF
Acoes Originarias Controle e Orientagdo da Gestdo

Unido Federal
Macroprocessos de Apoio

Pedido de Conciliacao - AGU
Gestdo de Pessoas =
S Informagédo e Comunicagdo Institucional Gestdo e suporte
edido de Certidao 1 i i
Gestdo de Logistica e Infraestrutura ao Tribunal providos i
. . Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil st
Pedidos Diversos ~ . _ s
Gestao de Tecnologia da Informagao Sociedade

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 07/07/2020 16:57:05h. Protocolo n°® 11559/2019.

FL. 65





Cod. Autenticidade 400221846782

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2020 ] ) . PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE 1050/2020
3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 6FL. 66

3. MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de

forma ordenada para alcance de objetivos e metas da organizacdo.

No TRT18 os macroprocessos sdo classificados em trés tipos diferentes: 1)
Macroprocessos Finalisticos; 2) Macroprocessos de Governanca e Estratégia; e 3)

Macroprocessos de Apoio.

Classificam-se em Macroprocessos Finalisticos aqueles ligados a esséncia do
funcionamento da organizacdo, cujo produto ou servico é recebido por um cliente
externo; Macroprocessos de Governanca e Estratégia, que compreendem o conjunto
de processos de trabalho relacionados a gestdo das informagdes necessérias a
formulacdo de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecucdo de metas
institucionais; e Macroprocessos de Apoio, que oferecem as condicdes para realizagdo
dos Finalisticos. Os Macroprocessos Finalisticos, de Governanca e Estratégia e de

Apoio realizados no @mbito do TRT18 sdo:

Macroprocesso Finalistico
PRESTACAO JURISDICIONAL

Macroprocessos de Governanga e Estratégia
AVALIACAO, DIRECIONAMENTO, MONITORAMENTO DA GESTAO

CONTROLE E ORIENTAGCAO DA GESTAO

Macroprocessos de Apoio
GESTAO DE PESSOAS

INFORMACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
GESTAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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4. MACROPROCESSO FINALISTICO

4.1 PRESTAGAO JURISDICIONAL

Tem por objetivo solucionar os conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, de
forma efetiva, ética e transparente, promovendo agbes que visem ao fortalecimento
da cidadania e da paz social.

Providéncias Preliminares

Cognigdo

Julgamento

Prestacao
Jurisdicional

Recurso

Liquidacao

Execugdo

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Processo apto para
cognigdo

Jurisdicionado
Solucionar questdes

Cod. Autenticidade 400221846782

incs Advogado preliminares e estabelecer o
Providéncias Extingdo do processo sem 1are: -
Preliminares resolugdo do mérito AGU contraditério para garantir a
L regularidade do processo,
Conciliagdo MPT habilitando-o a cognigéo.
PGFN
Despachos o
Jurisdicionado
Diligéncias
Advogado
Cognicéo Audiéncia Tornar o processo apto para
AGU o julgamento.
Decisbes
MPT
Conciliacao
PGFN
Sentenga Jurisdicionado o .
Julgamento Decidir o conflito
Acérdao Advogado apresentado pelas partes,
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Conciliacao AGU ainda que passivel de
MPT revisdo.
PGFN
Jurisdicionado
Modificag&o, anulagdo ou Advogado Proceder ao reexame da
confirmagdo da decisdo ou decisdo ou sentenga,
Recurso sentenca AGU garantindo o duplo grau de
jurisdigdo.
Conciliacéo MPT
PGFN
Jurisdicionado
o i Advogado ,
Deciséo quantificada e vog Tornar a decisdo liquida,
Liquidacdo executavel AGU fixando o valor do crédito a
Conciliagdio MPT ser executado.
PGFN
Pagamento dos créditos
trabalhistas
Certiddo de Crédito
Trabalhista Jurisdicionado
Certiddo de Habilitagdo de ) -
Crédito Trabalhista Advogado . I_Efg:_tl\_/ar ? gre.statgao d
Execucio AGU jurisdicional da justica do
Bens entregues trabalho com cumprimento
das decisdes.
Cumprimento do Termo de MPT
Ajuste de Conduta PGFN
Cumprimento de Obrigagao
de Fazer e Ndo Fazer
Conciliagao
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5. MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

5.1 AVALIAGAO, DIRECIONAMENTO E MONITORAMENTO DA GESTAO

Tem por objetivo gerir as informagdes necessdrias a formulagao de politicas e diretrizes
para o estabelecimento e consecugdo de metas institucionais.

Cod. Autenticidade 400221846782

Avaliacao,

direcionamento e
monitoramento da

Processos de Trabalho

Projetos e Programas

Riscos

gestio Politicas e Estratégias
Estatistica
Quvidoria
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Alta Implementar a cultura de

Processos de trabalho

Administracdo

Gestores de Nivel
Estratégico e

processos de trabalho de
forma a estimular as unidades
organizacionais a alcangarem

os resultados esperados;

Processos de e h R Tatico

Trabalho otimizados e alinhados a ) Contribuir para a melhoria

estrategia Unidades do continua dos processos de
TRT18 trabalho de modo a entregar
aos clientes produtos/servigos

com a maxima eficiéncia e

menor custo.
Alta
Administragdo

Implementar a cultura de

. ) Gestores de Nivel | gestdo de projetos de forma a
Portfdlio de projetos e Estratégico e estimular as unidades

Projetos e programas Tético organizacionais a contribuirem
Programas Projetos executados Unidades do com a execucgdo da estratégia
alinhados a estratégia TRT18 e a comprometerem-se com o

alcance dos resultados
esperados.
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Planos de gerenciamento de
risco

Plano de continuidade do
negocio, envolvendo os

Alta
Administragao

Gestores de Nivel

Implementar a cultura de
gestdo de riscos de forma a
estimular as unidades

Riscos aspectos de tecnologia da ESt"_IE_iéEE%IOCO e organizacionais a contribuirem
informag&o, pessoas e com sua execucao.
infraestrutura e logistica Unidades do
. . TRT18
Riscos gerenciados
Politicas Sociedade Contribuir para a melhoria do

Politicas e
Estratégias

Diretrizes de governanga
Modelo de governanca
Normativos

Plano Estratégico
Institucional

Planos de contribuigdo das
unidades

Planos Taticos e
Operacionais

Metas e indicadores
monitorados

Acompanhamento do
alcance dos Objetivos
Estratégicos

Magistrados
Servidores
Terceirizados
Estagiarios

Unidades do
TRT18

AMATRA18

AJUSTEGO

SINJUFEGO

MPT18

CNJ
CSIT
TCU
TST

Gestores de Nivel
Estratégico,
Tatico e
Operacional

desempenho institucional,
visando ao alcance de
resultados que satisfacam as
expectativas da sociedade;

Prover o Tribunal de um Plano
Estratégico participativo com o
direcionamento dos esforgos
para uma prestagdo
jurisdicional mais acessivel,
célere e efetiva;

Assegurar que os projetos
promovam resultados
satisfatdrios e alinhados com
os objetivos estratégicos;

Promover a efetividade da
responsabilidade
socioambiental.

Estudos analiticos e

Alta
Administragao

Gestores de Nivel
Estratégico e

Disponibilizar informagdes
estatisticas com a finalidade
de promover transparéncia

institucional;

Estatistica demonstrativos da atividade Tético
judicante e de apoio NI Pr:ovgr a administragéo e
dérgdos superiores com
CSIT informagdes que subsidiem a
tomada de decisao.
TST
Usudrios Receber, registrar, monitorar
Acesso a informacao e responder pedidos de
(transparéncia ativa e Sociedade informacgdo, reclamagdes,

Ouvidoria

passiva)

Aperfeicoamento de
atividades e servigos do TRT

Participagdo e controle
social

Coordenagao do SIC e
GPA-LAI

Jurisdicionados
Advogados
Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados

solicitagdes de simplificagdo,
denuncias, elogios e

sugestdes, assegurando um
canal eficiente, agil e

transparente entre o usuario e

a administragdo do Tribunal,

visando aprimorar as
atividades jurisdicionais e
garantir o acesso a
informagao.
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Tem como objetivo adicionar valor a instituicdo, contribuindo para a melhoria da
eficacia dos processos de controle, gestdo de riscos e governanca, de modo a

5.2 CONTROLE E ORIENTAGCAO DA GESTAO

auxilid-la no alcance de seus objetivos.

Auditoria e Controle

CONTROLE E
ORIENTACAO DA
GESTAO
Atividade Correicional
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Sociedade
Examinar atos e fatos
Avaliagdo de conformidade Alta administrativos, a fim de
administragao i
Avaliagdo dos processos de ¢ clorr?gro_\éarda Iigahdade N
governanca, do sistema de Unidades do gl 'T.“ ade, erllg gomo
Auditoria e gestdo de riscos e dos TRT18 Iavz;m:jos resun? 0s
Controle controles internos cNI a Ea gda 015,.’ guanto aqul .
administrativos aspectos de eficiéncia, eficacia
T e economicidade da gestao
Recomendagdes de cs orgamentaria, financeira,
Melhorias TCU patrimonial, operacional e
contabil.
Fiscalizar a regularidade dos
. servigos prestados pelas
Ata de Correigdo unidades judicidrias de 12
Decisdes especificas em Instancia;
pedidos de providéncias e Sociedad Recomendar procedimentos e
reclamagdes correcionais ociedade rotinas a serem adotadas, a
cAtivi_d_ade | Identificaco de boas Advogados fin::| de garanti_r, a obsg_r(;/éncia
orreiciona f4i ) e normas ja expedidas,
praticas adotadas nas Unidades do . > Jd SAPEC
unidades judiciarias de 12 TRT18 visando a eficiéncia e
Instancia e_fet_lv_ld_ade das atlvlda(_jes
judiciais da 12 Instancia;
Otimizagdo e uniformizagdo . L
de procedimentos Dl\/_ulgar b_oas_ p'ra_tlcas das
unidades judiciarias de 12
Instancia.
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6. MACROPROCESSOS DE APOIO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Tem como objetivo implantar politicas, praticas e métodos que aprimorem as
condicOes de trabalho de magistrados e servidores, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias, o aumento do desempenho profissional, a melhoria das relagdes
interpessoais, bem como o fomento a qualidade de vida, com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais. Objetiva, também, realizar a gestdo dos atos
de pessoal, no tocante a garantia de direitos e ao cumprimento de deveres, a luz da
legislagao vigente.

Gestdo funcional de pessoal

Recrutamento, Selecdo, Provimento e
Admissao de Pessoal

Assisténcia a Saude

GESTAO DE
PESSOAS
Desempenho de Pessoal
Gestado de desenvolvimento de
Competéncias
Gestdo de Folha de Pagamento de
Pessoal
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Cadastro e controle
funcional
Frequéncia
Ferias Assegurar a boa gestdo dos
Remuneragdo direitos e obrigagdes dos
Licencas Magistrados servidores, magistrados e
Gestdo funcional ) estagiarios em observancia as
de pessoal Beneficios Servidores normas pertinentes, garantindo
Aposentadorias Estagiarios 0 acesso de-_ informacges a
sociedade.
Pensdes
Movimentagdo funcional
Vacancia
Publicagdo de atos
administrativos

2FL. 72
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Apuracdo de faltas
administrativas

Recrutamento,
Selecao,
Provimento e
Admissdo de
Pessoal

Alocacgdo adequada de
magistrados, servidores e
estagiarios

Magistrados
Servidores

Estagiarios

Desenvolver métodos de
selegdo de servidores e
estagiarios, preenchimento de
vagas de magistrados, cargos e
fungBes alinhados a estratégia
do Tribunal.

Assisténcia a

Praticas relativas ao
aumento da qualidade de
vida dos colaboradores e a

Magistrados
Servidores

Estagiarios

Promover o bem-estar e a

Saude promocao da satide Terceirizados salde ocupacional.
ocupacional Dependentes
Identificar os padroes de
Avaliagdo, . desempenho e promover agdes
Desempenho de acompanhamento e Servidores que contribuam para o aumento
pessoal desenvolvimento na Estagiarios da produtividade dos
carreira servidores, das equipes e
da organizagdo.
Promover o desenvolvimento
continuo das competéncias
o Magistrados humanas e organizacionais dos
Gestdo de Plano de Capacitagao ) colaboradores para o melhor
Desenvolvimento Institucional Servidores desempenho de suas funcdes,
de Competéncias Disponibilizagdo de cursos Estagidrios bem como fortalecer a
de capacitacio cidadania organizacional,
contribuindo para o
cumprimento da missdo e o
alcance da visdo institucional.
Unidades do
TRT18

Gestao de Folha de
Pagamento de
Pessoal

Folha de pagamento de
pessoal

Projecdo da despesa com
pessoal (mensal e anual)

GEFIP, DIRF e RAIS
elaboradas e enviadas

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Consignatarios
TCU
AGU
Receita Federal

Caixa
Econdmica
Federal
Ministério do
Trabalho e
Previdéncia
Social

CNJ
CsiT

Elaborar a folha de pagamento;

Realizar a projegdo da despesa
com pessoal (mensal e anual);

Elaborar a proposta
orgamentaria prévia;

Elaborar e enviar a GEFIP, DIRF
e RAIS.
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6.2 INFORMAGAO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Tem como objetivo executar atividades de levantamento, categorizacao, protecgao,

disponibilizacdo e divulgacdo de informacao.

Informacao e
Comunicacdo
Institucional

Gestdo da Seguranca da Informacéo

Gestdo de Precedentes e da
Jurisprudéncia

Gestdo Documental e Memoria

Gestdo do Acervo Bibliografico

Comunicacdo com a Sociedade

Comunicagdo Interna

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Alta
administracdo Classificar e proteger as
. informagdes de interesse do
Normatizagdo da politica de Gestct)re:cs,dc_a niveis Tribunal;
5 seguranga da informag&o estrategico e
Gestdo da gurang informag tatico Preservar a integridade, a
Seguranca da Informacgdes mantidas em ) disponibilidade, a
Informagao niveis de protecdo Unidades do autenticidade e, quando
adequados TRT18 necessario e previsto em lei ou
Sociedade regulamento, 0~sigilo da
informagdo.
Jurisdicionados
Sociedade
. L . Manter atualizado o
Disponibilizago Unidades microssistema processual de
Gestdo de sistematizada de judiciarias gestdo de precedentes, bem

Precedentes e precedentes e da
da jurisprudéncia

Orgsos judicantes

como, a jurisprudéncia
relacionada as decisGes

Jurisprudéncia | 1nformativo de precedentes Advogados trabalhistas, de modo a tornar
e jurisprudéncia MPT mais célere a prestacdo
jurisdicional.
AGU
Sociedade Preservar e permitir o acesso

Gestdo do acervo

. administrativo e judicial
Gestao

Documental e
Memoéria

Preservacgdo e restauracdo

Difusdo da memédria
institucional

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Pesquisadores

Advogados

aos documentos produzidos e
recebidos em decorréncia das
atividades administrativas e
jurisdicionais trabalhistas,
visando assegurar a memoria
das relagdes institucionais,
bem como o conhecimento
histérico as futuras geracoes.
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Orgaos publicos

Gestdo do
Acervo
Bibliografico

Biblioteca digital

Pesquisa doutrinaria,
normativa e legislativa

Produgdo intelectual de
magistrados e servidores

Revista eletronica

Sociedade

Advogados
Magistrados
Servidores

Estagiarios

Jurisdicionados

Prover recursos bibliograficos,
normativos, legislativos e
documentais com vistas ao
suporte institucional e ao
desenvolvimento profissional e
pessoal.

Comunicagao
com a
Sociedade

Matérias jornalisticas
Campanhas de comunicagdo
Clipping

Divulgagdo de decisGes e
atividades institucionais

Relacionamento com a
Imprensa

Newsletter para advogados

Documentagdo em
adudio/video das sessdes do
TRT

Acervo fotografico
Ampliar alcance dos eventos

Estreitamento do
relacionamento com a
sociedade por meio das
redes sociais

Fortalecimento da imagem
institucional

Sociedade

Advogados e

demais auxiliares

da Justiga

Sindicatos e
Associagoes
profissionais

Professores
Estudantes
Jurisdicionados

Imprensa

Manter a sociedade informada
acerca das atividades e
servigos prestados pelo

Tribunal, bem como fortalecer
a imagem da Justiga do

Trabalho, realizando gest&o de

riscos a imagem.

Comunicagao
Interna

Intranet e outras
ferramentas de comunicagao
atualizadas e Uteis

Publico interno bem
atualizado quanto a normas
e procedimentos

Amplo alcance dos eventos
institucionais

Campanhas de comunicagdo

Publico interno integrado

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados

Unidades do
TRT18

Manter o publico interno bem
informado quanto as
atividades e demais

informagdes institucionais;

fortalecer o sentimento de

pertencimento a instituicdo;
gerenciar os fluxos de
comunicagdo interna
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6.3 GESTAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Tem como objetivo realizar a gestdo de recursos materiais e de servigos

necessarios ao funcionamento do TRT18, contribuindo para eficiéncia operacional.

Gestdo de Contratacgdes
Aquisicao de Bens e Contratacdo de
Gestdo de Servigos
Logistica e
Infraestrutura Gestdo de Material Permanente e de
Consumo
Gestao da Infraestrutura
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Promover o aperfeigoamento
Plano anual de contratacdes Sociedade da gestdo das contratacBes,

Processos e mecanismos de

Magistrados

levando em conta critérios de
sustentabilidade, mediante o

Gestédo de controle adotados ) desenvolvimento de téticas e
Contratagdes Mecanismos para gestso dos Servidores acdes, que resultem na

riscos nas contratactes Unidades do otimizacgo dos recursos, na

TRT18 minimizagao dos riscos e no

Recursos orcamentarios atendimento do interesse da

otimizados sociedade.
Magistrados
Assegurar que a aquisicdo de
Aquisicdo de Bens Gestores bens e a contratagdo de
Bens e Servigos Servidores servigos sejalm re?lizadas em
Contratacio de o tempo habil, a luz da
Servi::;os Obras Estagiarios legislagdo vigente, bem como
Contratos gerenciados Terceirizados garantir a qualidade do objeto
contratado.
Jurisdicionados
Magistrados

Gestio de Materiais permanentes e de Gestores Garantir a ge_stéo e o controle

Material consumo geridos e dos materiais, bem como o

Permanente e controlados Servidores suprimento tempestivo das
de Consumo . . L unidades com qualidade e de

Unidades supridas Estagiarios forma sustentavel.

Jurisdicionados

Infraestrutura apropriada ao
_ bom desempenho das
Gestao da atividades institucionais

Infraestrutura
Seguranga de pessoas e de

patriménio

Magistrados
Servidores
Estagiarios

Terceirizados

Garantir infraestrutura fisica
apropriada e acessivel, bem
como disponibilizar servigos de
limpeza, conservagao,
manutengdo, seguranga e
transporte satisfatorios.
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Patrimonio imobiliario Jurisdicionados

regularizado

FL. 77
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6.4 GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Tem como objetivo planejar e administrar o orcamento e a execugao financeira,
efetuando os respectivos registros contabeis, em conformidade com a legislacdo

vigente.

Gestao

Contabil

Orgcamentaria,
Financeira e

Planejamento Orcamentario

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Gestdo Contahil

PROCESSO

RESULTADOS

CLIENTES

OBJETIVOS

Planejamento
Orgamentario

Proposta prévia e proposta
orgamentaria

Orgamento

Solicitagdo de créditos
adicionais

AcGes incluidas no Plano
Plurianual - PPA

Unidades TRT18
Gestores
Fornecedores
TCU
CNJ
CSJT

Realizar o planejamento
orgamentario institucional,
alinhando-o as diretrizes
estratégicas;

Elaborar proposta
orcamentaria prévia e
proposta orgamentaria anual;

Solicitar alteragbes
orgamentarias mediante
créditos adicionais;

Incluir agdes orgamentarias no
Plano Plurianual.

Execugao
Orgamentaria e
Financeira

Empenho e liquidagdo de
despesa

Acompanhamento
orgamentario

Receitas proprias
controladas

Despesas controladas e
pagas

Programacao financeira

Unidades TRT18
Magistrados
Servidores
Estagiarios
Fornecedores
Jurisdicionados
TCU
CNJ
CSIT

Realizar e monitorar a
execugdo orgamentaria do
Tribunal;

Promover a gestao dos
recursos financeiros proprios e
do orgamento geral;

Realizar pagamento;

Efetuar as retengdes e os
recolhimentos das obrigagdes
tributarias e contributivas.

Gestao Contabil

Conformidade dos registros
contabeis

Classificagdo da despesa e
da receita

Unidades TRT18
TCU
CNJ
CSJT

Efetuar a conformidade
contabil dos atos e fatos da
gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;
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Demonstracdes contabeis
aferidas e publicadas

Notas explicativas as
demonstragdes contabeis

Efetuar a conformidade dos
registros de gestdo;

Realizar a classificagdo da
despesa e receita do Tribunal;

Atestar a adequagao das
informacgdes contidas nos
demonstrativos contabeis;

Elaborar notas explicativas as
demonstragbes contabeis.

FL. 79
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6.5 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tem como objetivo planejar e coordenar as agdes relacionadas a aplicacdo da
tecnologia da informacado, no intuito de dotar o Tribunal de solugdes voltadas para a

execucdo da estratégia institucional.

Planejamento de TI

Desenvolvimento e Sustentagdo de

Sistemas
Gestdo de
Tecnologia da Seguranga da Informagdo em TI
Informacao
Gestdo da Infraestrutura de TI
Gestdo da Servigos de TI
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Realizar as agdes gerenciais
Planos Jurisdicionados necessarias a execugdo da
i . estratégia de Tecnologia da
Projetos Magistrados Informacdo e Comunicacso,

Planejamento de
TIC Processos geridos e
controlados

Indicadores

Servidores

Unidades do
TRT18

em consonancia com as
diretrizes estabelecidas por
este Tribunal, visando ao
alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

Sistemas de informagdo
Desenvolvimento portaveis, interoperaveis,
e Sustentacgao de responsivos, seguros,
Sistemas acessiveis e com
documentagdo atualizada.

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores

Unidades do
TRT18

Realizar o desenvolvimento,
manutencgdo e/ou implantagdo
dos sistemas préprios,
daqueles disponibilizados
nacionalmente pela JT e dos
adquiridos de terceiros.

Gestdo de acesso a
informagdes

Gestdo de uso de recursos
e servigos de TIC

Gestdo de ativos de
informacgao

Segurancga da
Informacdo em

TIC
Gerenciamento de

incidentes de segurancga da
informacgdo

Plano de Continuidade de
Servigos essenciais de TIC

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores

Unidades do
TRT18

Realizar as agdes gerenciais
necessarias a implementagéo
de politicas de seguranga da
informagdo e demais agbes
relacionadas com a segurancga
da informagdo em TIC.
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Definir a arquitetura e
executar a gestdo técnica do
ambiente computacional da

Instituigdo, englobando a
aquisicdo, o gerenciamento, o
Magistrados monitoramento e o suporte

Jurisdicionados

Gestdo da Infraestrutura de TIC especializados a0s recursos
Infraestrutura de apropriada as atividades Servidores pf, N 8 d
TIC judiciais e administrativas Tisicos € servicos de
Unidades do |nfraestrytura de TIC,
TRT18 garantindo ampla

disponibilidade dos sistemas
de informagdo e provendo
ambiente computacional
eficiente.

Estabelecer e gerenciar
servigos de TIC, seguindo
Jurisdicionados normas e padrdes nacionais e
internacionais, visando a

Magistrados ,
9 melhoria continua da

Servigos de TIC

ce G(_es;a(:i:e_:nc apropriados as atividades Servidores qutalijdade dosllsel:cvigos
rvigos judiciais e administrativas Unidades do prestados aos cllentes, por
TRT18 meio do gerenciamento de

catdlogo, requisicdes, ativos
de microinformatica e de
central de servigos, entre
outros.
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7. GLOSSARIO

Macroprocesso: E um conjunto de processos executados de forma ordenada, em
uma ou mais unidade, para a realizacdo de objetivos e metas de uma organizagao.

Processo: Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que
transforma insumos (entradas) em servicos/produtos (saidas) com valor agregado
para atender necessidades do cliente.

Processo Finalistico: Ligados a esséncia do funcionamento da organizagdo.
Caracteriza a atuacdao da organizagao e recebe apoio de outros processos internos,
resultando no produto ou servigo que é recebido por um cliente externo.

Processo de Apoio: Produz resultado imperceptivel para os clientes externos, mas é
essencial para a gestdo efetiva da organizagdo, garantindo o suporte adequado aos
processos finalisticos.

Processos de Governanca e Estratégia: relacionados a gestdao das informacées
necessarias a formulagdo de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecugado
de metas institucionais.

Entrada/Insumo: E a informagdo/documento/material que provoca o inicio do
processo e sera transformado por meio do conjunto de atividades.

Saida/Resultado: E a informagao/documento/material resultado da transformacao
gerada pelas atividades do processo, visando atender as necessidades do cliente.

Cliente: E a pessoa/area a que se destina o resultado do trabalho. Aquele (aquilo)
que recebera o que foi gerado pelo processo.

Goiania, 7 de julho de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 07/07/2020 16:57:05h. Protocolo n°® 11559/2019.

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL






Cod. Autenticidade 400221910979

Anexo 2 - ACORDAO PA 7299/2020 ] ) N
3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ACORDAO PA 7299/202%

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PROCESSO ADMINISTRATIVO
PA 0010482-83.2020.5.18.0000

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: DANIEL VIANA JUNIOR

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/06/2020
Valor da causa: R$ 1,00

Partes:
REQUERENTE: IARA TEIXEIRA RIOS - CPF: 547.859.871-20
REQUERIDO: UNIAO FEDERAL (AGU) - CNPJ: 26.994.558/0001-23
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Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO

. JUSTICA DO TRABALHO

-~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

PROCESSO TRT - PA 7299-2020 (M A 051-2020 - PJE 0010482-83.2020.5.18.0000)
RELATOR : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

INTERESSADA : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

ASSUNTO : CONCESSAO DE FERIASE CONVERSAO DE 1/3 EM

ABONO PECUNIARIO

Trata-se de pedido elaborado pela Exma. Desembargadora lara Teixeira
Rios de concessédo de 30 dias de férias no periodo de 23-9-2020 a 22-10-2020, bem como
conversao de 1/3 em pecunia do periodo de 23-9-2020 a 2-10-2020, sem suspenséo de
distribuicdo de processos.

Os autos foram remetidos ao Nucleo de Gestdo de Magistrados, que
proferiu o seguinte parecer:

"A Excelentissima Desembargadora do Trabalho IARA TEIXEIRA RIOS
requer a concessdo de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, para
fruicdo no periodo de 23 de setembro a 22 de outubro de 2020, sendo o
interregno de 3 a 22 de outubro de 2020 para fruicdo de férias e de 23 de
setembro a 2 de outubro de 2020 para conversdo em abono pecuniario,
sem suspensé&o de distribuicdo de processos, conforme fl. 2.

De acordo com o0s registros constantes nos respectivos assentamentos
funcionais, a Desembargadora faz jus as férias regulamentares relativas
aos 1° e 2° periodos de 2020.

1L Assinado eletronicamente por: DANIEL VIANA JUNIOR - 08/07/2020 08:40 - 959¢73c

https://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20061712070932900000015618587

73: Namero do processo: PA 0010482-83.2020.5.18.0000 ID. 959¢73c - Pag. 1
1 Numero do documento: 20061712070932900000015618587

Documento juntado por REJANE DIAS DA SILVA E SOUZA e protocolado em 08/07/2020 08:42:38h. Protocolo n® 7299/2020.





Anexo 2 - ACORDAO PA 7299/2020 . ) - ACORDAO PA 7299/2020
3011/2020 - Quarta-feira, 08=gte Julho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3

XNOI DIO)

Documento assinado pelo Shodo

Informo que as férias acima requeridas ndo coincidem com as de outros
membros da 12 Turma desse Regional.

O direito de converter um terco das férias em pecunia foi reconhecido pela
Resolucdo n° 293/2019 do Conselho Nacional de Justica e regulamentado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Resolucdo n° 253
de 22/11/19. Conforme o artigo 17, § 2° da referida regulamentacéo, a
conversdo de um terco das férias ficara condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

Nos termos da Resolugcdo CSJT n° 253, que dispbe sobre a concessao de
férias a magistrados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
restou consignado em seu artigo 8°, paragrafo unico, a vedacdo do gozo
de férias aos magistrados sem a integral fruicdo do saldo de exercicios
anteriores, conforme a seguir transctito:

Art. 8° E obrigatéria a marcacdo de 60 (sessenta) dias de férias por
ano. Paragrafo unico.

E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral
fruicdo do saldo de exercicios anteriores.

No caso de deferimento, informamos que 20 (vinte) dias de férias serdo
relativos ao 1° periodo de 2020, a serem usufruidos no periodo de 3 a 22
de outubro de 2020,sem suspensdo de distribuicdo de processos para
0 Gabinete. E os 10 (dez) dias restantes ficardo registrados como
residuais, referentes ao 1° periodo de 2020." (fls. 3/4 - destaques
originais)

O pedido foi convertido em matéria administrativa, vindo-me o0s autos
conclusos para apreciacao.

1L Assinado eletronicamente por: DANIEL VIANA JUNIOR - 08/07/2020 08:40 - 959¢73c
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Pois bem.

A conversao de 1/3 de férias dos magistrados em abono pecuniario foi
recentemente regulamentada pelo Col. CSTJ, por meio da RESOLUCAO CSJT N° 253/2019,
que estabeleceu, em seu artigo 17, o seguinte:

"Art. 17. E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias
em abono pecuniario.

§ 1° A conversdo do terco de férias devera ser requerida com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicdo,
com indicacdo do periodo a ser convertido, que devera ser,
necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

§ 2° O deferimento da conversdo de um terco das férias do
magistrado dependerda da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados
afastados para fins de aperfeicoamento profissional, por periodos
considerados de longa duracdo (Resolucdo CNJ n° 64/2008, 2°, 1ll), bem
como para exercer a presidéncia de associacdo de classe (Lei
Complementar n° 35/1979, 73, 111).

§ 4° A conversdo de um ter¢co do periodo de férias em abono pecuniario
devera acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias uteis, de efetiva prestacdo de servicos, na hipotese de
fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

Il) 15 (quinze) dias uteis, de efetiva prestacdo de servigcos, na hipotese de
fruicdo de um unico periodo de 60 (sessenta) dias" (destaquei).

Como se Vvé, todos os requisitos regulamentares foram atendidos pela
Exma. Desembargadora. No entanto, ndo ha informacdo da Administracdo acerca da
disponibilidade orcamentaria para o pagamento do abono em discusséo.

Ante o exposto, voto pelo deferimento de 20 (vinte) dias de férias a
Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, a serem usufruidos no periodo de 3-10-20

1L Assinado eletronicamente por: DANIEL VIANA JUNIOR - 08/07/2020 08:40 - 959¢73c
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20 a 22-10-2020, sem a suspensdao da distribuicdo de processos para o Gabinete, ficando
o pleito de conversao de periodo de 1/3 em abono pecuniario e o referido pagamento suspenso
até gue seja atestada, pela Administracao, a existéncia de dotacao orcamentaria.

Registrem-se os 10 (dez) dias de férias restantes como residuais até
ulterior determinacao.

CONCLUSAO

Admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento do pedido de
concessao de férias, com suspensao do pedido de conversdo de 10 dias em abono pecuniario,
nos termos da fundamentacao expendida.

E como voto.

ACORDAO
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Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenéria administrativa virtual hoje realizada,
por unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no mérito, deferir o requerimento de férias de 30
(trinta) formulado pela Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, no periodo de 23-9-2020 a
22-10-2020, sendo parafruicdo de 3 a 22-10-2020, com distribuicao regular de processos, e suspender
aandlise do pleito de conversdo em pecunia do periodo de 23-9 a 2-10-2020, até que seja atestada, pela

Administracdo, a existéncia de dotagdo orgamentaria, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, presidido pelo Excelentisssmo Desembargador Paulo
Pimenta (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Jdnior
(Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio
de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa,
Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis. Presente também o Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Nao
participou do julgamento a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, em atencdo ao art. 18, 11,
da Le n°® 9784/99. Ausentes, em virtude de férias, os Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria

Bomtempo de Albuquerque e Welington L uis Peixoto. Goiania, 3 de julho de 2020.

DANIEL VIANA JUNIOR
RELATOR
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ACORDAO PA 7550/202%

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Processo Administrativo
0010496-67.2020.5.18.0000

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 18/06/2020
Valor da causa: R$ 1,00

Partes:
REQUERENTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
REQUERIDO: UNIAO FEDERAL (AGUL)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

IL :_

{ | -
Fal [ I

“:??'_wn!.fh-_-'f;

I3 “en

PA 7550-2020 (M A 053-2020 - PJE PA 0010496-67.2020.5.18.0000)

Enquadrando-se o presente caso na hip6tese prevista no paragrafo
segundo, do art. 4°, da Resolugdo CSJT N.° 155/2015, submeto ao referendo deste Eg.
Tribunal Pleno as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG n° 915 e 916/2020, que designaram Juizas
para realizacdo de audiéncias nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas
na Justica do Trabalho de Itumbiara e Aparecida de Goiania, respectivamente.

Como nos demais meses, as Exmas. Juizas fazem jus a GECJ referente
aos dias em que acumulam as audiéncias no CEJUSC com a jurisdicdo das Varas do Trabalho
nas quais atuam.

Trata-se, portanto, de acumulo de jurisdicdo, cujo rodizio obedece as
escalas organizadas pelos proéprios juizes de cada CEJUSC ou pelo respectivo Conselho, no
caso de Goiania.

Segue abaixo o teor das referidas Portarias:
"PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 915/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,
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CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letras a e b, do
novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 3840/2019, que
instalou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcdo de
Disputas da Justica do Trabalho da 18.2 Regido - CEJUSC/ltumbiara/GO;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons - 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugcdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro
de 2019, que promoveu alteracdes na Resolucdo CSJT n° 155/2015, que
dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao -
GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no 82° do artigo 4°,

RESOLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Considerar designada a Exma. Juiza DANIA CARBONERA SOARES,
Auxiliar Fixa da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, no periodo de 25 a 28
de maio de 2020, 4(quatro) dias, para

realizacdo de audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido - ltumbiara - Goias.

Certifique-se e publique-se no Diario Eletrbénico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

+ Assinado eletronicamente por: DANIEL VIANA JUNIOR - 08/07/2020 08:37:20 - 66d2d2b
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Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiao”

"PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 916/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letras a e b, do
recente Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 1591/2018, que
instalou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas da Justica do Trabalho da 18.2 Regido - CEJUSC/Aparecida de
Goiania/GoO;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons - 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugcdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro
de 2019, que promoveu alteracdes na Resolucdo CSJT n° 155/2015, que
dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao -
GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no 82° do artigo 4°,

RESOLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

+ Assinado eletronicamente por: DANIEL VIANA JUNIOR - 08/07/2020 08:37:20 - 66d2d2b
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Considerar designadas as Exmas. Juizas abaixo relacionadas para
realizacdo de audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido - Aparecida de
Goiania, nas respectivas datas:

- Exma. Juiza ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA, Titular da 22
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 5 a 7, 12 a
15 e 18 a 20 de maio de 2020, 10(dez) dias, e

- Exma. Juiza FERNANDA FERREIRA, Auxiliar Fixa da 22 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 21 a 22 e 25 a 29 de
maio de 2020, 7(sete) dias.

Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiao"
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Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria administrativa virtual hoje realizada,
por unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no mérito, referendar as Portarias SCR
INGMAG n° 915 e 916/2020, as quais, respectivamente, designaram Juizas para realizagdo de audiéncias
nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas na Justica do Trabalho - CEJUSC de

Itumbiara e Aparecida de Goiania, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Paulo
Pimenta (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-
Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara
Teixeira Rios, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis. Presente também o
Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de
Oliveira. Ausentes, em virtude de férias, os Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo

de Albuquerque e Welington L uis Peixoto. Goiania, 3 de julho de 2020.

DANIEL VIANA JUNIOR
RELATOR
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g

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Regulamenta o julgamento antecipado parcial
do mérito no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o

(o) DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o0 que dispde o art. 356 do CPC/2015,
perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho, em face do que dispde o art. 5°
da Instrugdo Normativa n° 39/2016, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO que o julgamento antecipado parcial do mérito
se coaduna com a célere prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO ja ser possivel registrar o procedimento
“julgamento parcial do mérito” no sistema PJe, na sua versdo 2.5.4, na tarefa
“Concluséo ao Magistrado, opcdo Sentenca Parcial”; e

CONSIDERANDO que nao havera impactos negativos nos dados
estatisticos do sistema e-Gestao com a respectiva movimentacado processual do
julgamento antecipado parcial do mérito, desde que observados o0s
procedimentos corretos constantes no Anexo | deste normativo,

RESOLVE

Art. 1° Fica facultado aos magistrados de 1° Grau vinculados a
este Egrégio Tribunal o julgamento antecipado parcial do mérito, nas hipoteses
elencadas no art. 356 do CPC/2015, com o devido registro do procedimento no
Sistema PJe, na tarefa “Conclusdo ao Magistrado, op¢do Sentenca Parcial”,
consoante as orientagdes consignadas no Anexo | deste Provimento.

O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indica¢édo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

umento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 08/07/2020 10:15:35h. Protocolo n° 8972/2020.
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3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Art. 2°. O Recurso Ordinario interposto contra a sentenca parcial
de mérito somente deve ser encaminhado ao Tribunal apés a prolacdo da
sentenca derradeira, em conjunto com outros recursos eventualmente
interpostos pelas partes.

Art. 3°. Havendo pedido da parte interessada para execucao
provisoria ou definitiva da sentenca parcial de mérito, a Secretaria da Vara
devera promover o desmembramento dos autos, utilizando-se das classes
processuais “Execucao Proviséria em Autos Suplementares” e “Cumprimento de
Sentencga”, respectivamente, consoante as orientacdes consignadas no anexo |
deste Provimento.

Art. 4° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrbnica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

ANEXO |

O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indica¢édo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

umento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 08/07/2020 10:15:35h. Protocolo n° 8972/2020.
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3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

No sistema PJe de 1° grau (versdo atual 2.5.4), na tarefa Conclusao ao
magistrado consta a opcao Sentenca Parcial.

‘ Sentemﬁ Pardal

Embargos de Dechragio Homologacdo de Acordo

BACEN / BNDT / Sigilo Fscal /

Pedido de Tutel Admissibiidade de: Recursos Sobrestamento / Suspensa
edido de Tutel missibiidade de Recursos obrestamento / Suspensio Indsponibiidade de Bens

e

IDP]

Ao seleciona-la o processo é movimentado para outra tarefa chamada Elaborar
sentenca. Por ocasido deste cliqgue, o movimento gerado nos autos é
Conclusos os autos para julgamento (genérica) a NOME DO MAGISTRADO.
Nesta tarefa, apds salvar o texto da minuta, passa a ser exibida a tabela/campo
para selecdo dos movimentos e seus complementos, a serem lancados no
processo apos assinatura do documento, quais sao:

= Arbitradas e #{situacdo das custas} as custas processuais no valor de
#{valor das custas} (50073)

= Julgado antecipadamente parte do mérito (#{Classe processual}) de
#{nome da parte} com #{resultado do julgamento} (50094)

= Julgado antecipadamente parte dos pedidos (#{Classe processual}) de
#{nome da parte} sem resolucdao do mérito (50123)

O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indica¢édo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

umento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 08/07/2020 10:15:35h. Protocolo n° 8972/2020.
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Anexo 4 - PROVIMENTO N° 6/2020
3011/2020 - Quarta-feira, 08 de Julho de 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

PROVIMENTO N° 6/2020
KL.5

pl==jdgie-le i

sentenca

P
i

yafo v B I

=
th
m
i
il
m

Relatério

Fundamentacdo

Dispositivo

Sigiloso m

TEwRBYL L L A O

+

Com destaque para os complementos disponiveis em:

a) #{situacdo das custas}:

= dispensadas
* isentas

O somente seleit

Arbitradas e #{situacdo das custas} as custas
processuais no valor de #{valor das custas} (500

Julgado antecipadamente parte do mérito (#{cla
D processual}) de #{nome da parte} com #{resulte
do julgamento} (50094)

Julgado antecipadamente parte dos pedidos
[ (#{dasse processual}) de #{nome da parte} sem
resolugdo do mérito (50123)

* ndo disEensadas

Arbitradas e #(situacao das custas} as custas
processuais no valor de #{valor das custas}
(50073)

primeiro (sem *). Apds preencher todos,

aperte ENTER para adicionar o

F

complemento. Para finalizar, clique no

Fime im =D e e mdm e 2

dispensadas (7183)

Isentas (7184)

b) #{resultado do julgamento}

O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indica¢édo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

umento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 08/07/2020 10:15:35h. Protocolo n° 8972/2020.
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» declaracao de prescricao intercorrente
= improcedéncia do(s) pedido(s)
= procedéncia do(s) pedido(s)

= procedéncia parcial do(s) pedido(s)

Julgado antecipad amente parte do merito
(#{classe processual}) de #{nome da parte}
com #{resultado do julzamento} (50094)

primeiro (sem *). Apds preencher todos,

aperte ENTER para adicionar o -

declaracao de prescricao intercorrente (7627)
improcedéncia do(s) pedido(s) (7463)

procedéncia do(s) pedido(s) (7462)

Seguem abaixo alguns exemplos de movimentos apds assinatura:

= Arbitradas e isentas as custas processuais no valor de VALOR DAS
CUSTAS

= Julgado antecipadamente parte do mérito (Acdo Trabalhista — Rito Ordinario
(985)) de NOME DA PARTE com procedéncia parcial do(s) pedido(s)

= Julgado antecipadamente parte dos pedidos (Acdo Trabalhista — Rito
Ordinario (985)) de NOME DA PARTE sem resolucédo do mérito

O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indica¢édo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

umento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 08/07/2020 10:15:35h. Protocolo n° 8972/2020.
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O original deste documento eletrénico pode ser io em www.trt18.jus.br, di aindicagdo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

Goiania, 8 de julho de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

umento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 08/07/2020 10:15:35h. Protocolo n° 8972/2020.
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