Numero 54. Goiania, 03 de agosto de 2020.

® INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCNIA
j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT-182 REGIAO

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




PRECEDENTES
REPERCUSSAO GERAL (STF)

RG 958- RE 936790

TESE FIRMADA: E constitucional a norma geral
federal que reserva fracao minima de um terco
da carga horaria dos professores da educacao

basica para dedicacao as atividades extraclasse.

SITUACAO: Acérdao publicado em 29/07/2020.
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http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4899570&numeroProcesso=936790&classeProcesso=RE&numeroTema=958#

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (TST)

IAC 2 -5639-31.2013.5.12.0051

TESE FIRMADA:

E inaplicavel ao regime de trabalho temporério,
disciplinado pela Lei n.° 6.019/1974, a garantia
de estabilidade proviséria a empregada gestante,
prevista no art. 10, I, “b”, do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias.

SITUACAO: Acérdao publicado em 29/07/2020.
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http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=5639&digitoTst=31&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0051&consulta=Consultar

Selecao realizada em razao do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO

SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DO
ACORDO.

E senso comum a gravidade do surto
de contaminacao do novo Coronavirus
(COVID-19) que assolou o mundo e,
particularmente, o Brasil, bem como o
impacto econdmico que tal situacdao tem
causado na economia brasileira. Porém, nao
tem sustentacao o pedido de suspensao da
obrigacdao assumida por meio do acordo
entabulado na reclamacao trabalhista,
fundado genericamente com base no
estado de calamidade publica reconhecido
por meio do Decreto Legislativo 6, de
23 de marco de 2020, e desprovido de
qualquer prova material demonstrando

que a situacao econOmica da parte estd

fragilizada em decorréncia de tal fato.
(AP-0011936-79.2017.5.18.0008, Relator: Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Acérdao Publicado em 28/07/2020).
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https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=15591298&p_idpje=110163&p_num=110163&p_npag=x

SUBORDINACAO DIVINA.

A reclamante, ao exercer trabalhos mediunicos
no Centro Espirita, desenvolve tarefas de
indole assistencial, de promocdo humana e
semelhantes, com “subordinacao divina”, sendo
entendida como a subordinacao por razbes
vocacionais, pela missao, no caso, de aplicar os
ensinamentos da doutrina espirita. Ha, no caso
em tela, verdadeira convergéncia de vontades
daquele que possui a mediunidade com os
ensinamentos da doutrina espirita para ajudar

os que necessitam. O desempenho de atividade

com base neles afasta o liame empregaticio.

(ROT-0010705-11.2019.5.18.0052, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Acérdao Publicado em 24/07/2020).

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO. TRANSPORTE DE COMBUSTIVEL EM
TANQUE SUPLEMENTAR.

A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que a instalacao de tanque suplementar com capacidade superior a
200 litros de combustivel expbe o motorista de caminhdo a um fator de risco acentuado, fazendo ele jus ao pagamento
do adicional de periculosidade previsto no artigo 193 da CLT e no item 16.6.1 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes da SBDI-1 e das Turmas do TST. Recurso de revista conhecido
por divergéncia jurisprudencial e provido” (TST-RR - 812-86.2016.5.12.0013, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de

Souza Agra Belmonte, DEJT 23/08/2019).
(RO -0010385-55.2019.5.18.0053, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Acérdao Publicado em 21/07/2020). 5
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https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=15299226&p_idpje=132679&p_num=132679&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=15715825&p_idpje=135284&p_num=135284&p_npag=x

ASSEDIO SEXUAL. PROVA TESTEMUNHAL.
NECESSIDADE DE FORTES INDICIOS.

A comprovacao do assédio sexual é de extrema
dificuldade, porque se trata de conduta que
normalmente se pratica as escondidas. Por isso,
deve-sedarespecialrelevanciaaosindiciosrelatados
por testemunhas, a fim de se chegar a ilacao de que
houve a prética do ilicito. Com efeito, a testemunha
pode nao presenciar o assédio sexual, mas pode
trazer informacdes acerca do comportamento
do suposto ofensor no ambiente laboral, que
reforcem e deem credibilidade as alega¢bes da
suposta vitima. No caso, porém, nao ha na prova
testemunhal, relatos de que o acusado de assédio
sexual apresentasse comportamento socialmente
reprovavel, ou suspeito, que pudesse levar a ilagao

de que os fatos alegados pela reclamante sao

verdadeiros. Recurso da reclamante a que se nega
provimento, no particular.  §
(ROT-0011448-32.2019.5.18.0016, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérdao Publicado em

28/07/2020). 6
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TRABALHO POR PRODUCAQ. COMPROVANTE DE PRODUCAO INDIVIDUAL. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR.

Nos termos do art. 14, |, b, da Convencao n° 95 da OIT, em se tratando de salario por producao, ou de outro elemento
remuneratorio sujeito a variagao, é dever do empregador informar ao empregado, ao longo do contrato de trabalho,
quando do pagamento do salario, o respectivo comprovante. Assim, o empregador tem o dever de informar ao
empregado:|) quais sao os elementos varidveis (e como variam) e ll) qual foi a variagao no periodo de paga considerado.
Se houver controvérsia processual, portanto, o empregador terd o 6nus de provar que todos esses elementos foram

informados ao empregado quando do pagamento de cada saldrio ao longo do contrato.

(RORSum - 0010370-55.2019.5.18.0128, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DQOS SANTOS, 32 Turma, Acérdao Publicado em
21/07/2020).

AGRAVO DE PETICAO. MEIOS DE PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. EXPEDICAO DE OFiCIO. CENSEC.

Tendo em vista que o sistema CENSEC pode fornecer informacdes relevantes para continuidade da execucao,
especialmente no caso em apreco, no qual foram incluidas varias pessoas fisicas e juridicas e nao foram localizados
bens suficientes a satisfacao do crédito exequendo, tenho que merece prosperar seu pleito de expedicao de oficio

(artigo 765 da CLT). Agravo de peticao provido.

(AP-0010800-04.2017.5.18.0281, Relator: Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, 22 Turma, Acérdao Publicado em
23/07/2020).

PENHORA DE SALARIO. POSSIBILIDADE.

Nos termos doart. 833, §2°,do CPC/2015,aimpenhorabilidade salarial nao é absoluta, nao prevalecendo em detrimento
dos créditos trabalhistas, que indiscutivelmente ostentam natureza alimenticia. No entanto, deve ser observado o
padrao salarial do caso concreto, sob pena de impossibilitar a propria subsisténcia do executado, malferindo, assim, o

principio da dignidade da pessoa humana.
(AP-0011365-80.2018.5.18.0006, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Acérdao Publicado em 24/07/2020). 7
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“ORDEM DE RESTRICAO DE CIRCULACAO DE
TODOS OS VEICULOS DA EMPRESA EXECUTADA.
IMPEDIMENTO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ATO ABUSIVO.

Impor obice a circulagao de todos os veiculos da empresa
executada como meio de coa¢ao para o pagamento de divida
consubstancia medida desproporcional e desarrazoada,
pois inviabiliza ou dificulta sobremaneira o exercicio das
atividades empresariais e acaba por diminuir a chance de

satisfacao do crédito. A medida, pois, encerra em si mesma

seus efeitos, prejudiciais ao devedor e sem proveito a

——

/ execugao” (TRT18, MSCiv - 0010937-82.2019.5.18.0000, Rel.

e
‘ /‘ PAULO PIMENTA, TRIBUNAL PLENO, 20-2-2020)
/ // o (MS-0010273-17.2020.5.18.0000, Relator: Desembargador DANIEL
/ / VIANA JUNIOR, Tribunal Pleno, Acérddo Publicado em 30/07/2020).

NULIDADEDE CITA(;AO. NOTIFICA(;AO PORCORREIONOENDERECO DO INCAPAZ. CITA(;AO INVALIDA.
A notificacao do réu que é mentalmente incapaz ou esta impossibilitado de recebé-la deve ser realizada na pessoa do
curador, a quem incumbira a defesa dos interesses do citando (arts. 71, caput, c/c 245, §5°, do CPC), por meio de oficial
de justica (art. 247, I, do CPC), havendo vicio apto a ensejar a decretacao da nulidade quando esta se der de outro
modo. Recurso patronal a que se da provimento.

(ROT 011353-47.2019.5.18.0001, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Acérdédo Publicado
em 23/07/2020).
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Selecao realizada sobre um unico tema tentando abranger diversas turmas do Regional.

destaques tematicos

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MORA SALARIAL CONTUMAZ.

MORA SALARIAL CONTUMAZ. S
DANOS MORAIS.INDENIZACAO
DEVIDA.

A existéncia de expressivos atrasos
no pagamento de saldrios do
empregado ao longo de todo o pacto
laboral configura a mora contumaz
do empregador, sendo apta a
gerar prejuizo de ordem intima ao
trabalhador e, portanto,implementar
seu direito a reparacao por danos

morais. Recurso do reclamante

parcialmente provido, no particular.

(ROT-0010599-54.2019.5.18.0018, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérdao Publicado em
09/06/2020).
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“AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS -
DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DE PREJUIZO - DANO IN
RE IPSA.

A questao referente ao dano moral em decorréncia do atraso no
pagamento de saldrios tem sido analisada sob duas perspectivas: a
primeira, em que ocorre o simples atraso no pagamento de salarios, e a
segunda, quando esse atraso é reiterado, contumaz, na qual é reconhecido
o direito a indenizacao por dano moral. No caso, incontroverso que se
trata de atraso reiterado, conforme consignado no acérdao regional e
na decisao turmaria. A reiterada omissao no pagamento do salario pelo
empregador tem como consequéncia a dificuldade de o trabalhador
saldar suas obrigacdes, criando-lhe constrangimento indevido e acima
do que seria razoavel. Trata-se de condenacao decorrente da presuncao
dos prejuizos causados ao trabalhador em face do nao pagamento
reiterado dos saldrios, verba alimentar indispensavel a sua subsisténcia,
ou seja, descumprimento contratual, e nao dano in re ipsa, hipotese em
que é praticamente impossivel a sua comprovacao material. Precedentes.
Incidéncia do § 2° do art. 894 da CLT. Agravo desprovido. (Ag-E-ARR
- 21195-38.2015.5.04.0015 Data de Julgamento: 17/05/2018, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Subsecao | Especializada em

Dissidios Individuais, Data de Publicacdao: DEJT 08/06/2018).
(RORSUmM-0011487-25.2019.5.18.0082, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Acérddo Publicado em1 0
04/05/2020).
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DANOS MORAIS. ATRASO SALARIAL CONTUMAZ. INDENIZACAO DEVIDA.

O atraso salarial reiterado faz presumir a perda da capacidade do empregado de honrar seus compromissos
financeiros. Nesse contexto, é inconteste o abalo emocional sofrido pelo trabalhador, que certamente viu-se incapaz
de saldar os seus débitos. Em casos tais, é patente o dano moral passivel de reparacao, porquanto trata-se de ato

ilicito que atenta contra a dignidade do trabalhador.

(RO-0010157-27.2019.5.18.0006, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Acérdao Publicado em 29/05/2020).

“MORA SALARIAL CONTUMAZ. /NDEN/ZAC/TO POR DANOS MORAIS DEVIDA.

O atraso salarial, sendo contumaz ou expressivo, caracteriza dano moral. Com efeito, acarreta efetivo prejuizo para
o cumprimento das obriga¢oes pessoais e habituais do trabalhador, ocasionando-lhe angustia quanto a incerteza
sobre poder continuar honrando tais deveres, em que se inclui seu sustento proprio e de sua familia. E, pois, motivo
de apreensao e tensao, sentimentos decorrentes da duvida por ndao saber quando o pagamento finalmente vird

a se efetivar”. (TRT18, RO-0011582-79.2015.5.18.0281, Relator Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, 22 TURMA,
21/072016)

(RO -0011375-21.2017.5.18.0181, Relator: Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR, 32 Turma, Acérddo Publicado em 12/12/2019).

ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS
O atraso reiterado no pagamento dos salarios faz presumir o constrangimento moral do empregado que nao tem

subsidios para fazer face as suas despesas pessoais e cumprimento de suas obrigacdes, ensejando o pagamento
de indenizagao por danos morais.

(ROT-0011113-40.2019.5.18.0104, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Acérdao Publicado em 17/06/2020).
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DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS.

Alcada ao status de direito fundamental, conforme art.
7°, X, da Constituicao Federal, a protecao ao saldrio
constitui fonte de dignidade do trabalhador, sendo a
contraprestacao salarial - expressao da onerosidade
do contrato de trabalho - a principal obrigacao do
empregador, devendo ser creditada mensalmente ao
empregado, ou, no maximo, até o quinto dia do més
subsequente, salvo excecdes contidas no art. 459 da
CLT. Esta eg. Turma tem firmado posicionamento no
sentido de que o atraso singelo no pagamento de
salarios nao é capaz de ensejar macula a integridade
moral do trabalhador. Contudo, o atraso reiterado
do salario ofende o patriménio moral do individuo,
resultando na incerteza quanto a possibilidade de

concretizar outros direitos sociais, alcangaveis por

meio do trabalho.
(ROT - 0010039-14.2020.5.18.0104, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Acérdao Publicado em 02/06/2020).

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao é elaborado pela Geréncia
de Precedentes e Jurisprudéncia (GPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br. 1 2
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