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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017, que estabeleceu nova disciplina para a lotacéo inicial e a remogéo de servidores, a pedido, a
critério da Administragdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 25288/2017,

CONSIDERANDO que a regra que permite a remocao de servidor a pedido, a critério da administragdo, sem autorizacéo do respectivo gestor, até
10% da forga de trabalho disponivel nas unidades do Tribunal, revelou-se prejudicial ao regular funcionamento das Varas do Trabalho sediadas no
interior do Estado;

CONSIDERANDO a proposta formulada pela Comisséo de Reavaliagdo da Estrutura dos Quadros de Lotagdo e de FungBes das Unidades do
Tribunal, instituida pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 3378, de 27 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 9° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202, de 18 de agosto de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 9° A remogao a pedido, a critério da Administragdo, sera efetivada mediante autorizagao do gestor da unidade de origem.

Paragrafo Unico. A movimentacao de servidor de Vara do Trabalho para o segundo grau ou unidade administrativa somente deve ser autorizada
mediante permuta ou se houver concomitante reposi¢do do servidor com qualificagdo técnica correspondente aquele servidor que foi
movimentado.

Art. 2° Acrescentar o paragrafo Gnico ao artigo 11 com a seguinte redagao:

Art. 11. (...)

Paragrafo Unico. A remocao dos servidores nomeados para o exercicio de cargo em comissdo ou designados para fungdo comissionada de
Assistente de Gabinete de Desembargador(FC-5) ou de Assistente de Juiz (FC-5), prescinde de concurso ou comunicado de remog&o, bastando
ser formalizada a

indicagdo pela autoridade competente.

Art. 3° A redacdo atualizada e compilada da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017, em razéo da alteragdo promovida pelo arts. 1° e 2°, passa a
ser a constante do Anexo desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

(assinado eletronicamente)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente
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ANEXO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPe N° 2202, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

(Redagao atualizada e compilada)

Estabelece nova disciplina para a lotagéo inicial e a remocao de servidores, a pedido, a critério da Administra¢éo, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo com conta o que consta do Processo Administrativo n® 16057/2016,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar seus servi¢os auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administragcao Publica, dispostos no art. 37 da Constituicao Federal, em especial o da eficiéncia;
CONSIDERANDO a Resolucao n° 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;

CONSIDERANDO a Resolucédo N° 110, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre o instituto da
remocao dos servidores dos quadros de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade e conveniéncia de redefinir e aperfeicoar os critérios de remogéao interna de servidores, com o objetivo de
conferir agilidade as remocdes internas no ambito do Tribunal, bem como ao processo de nomeacgédo de candidatos aprovados em concurso
publico, com vistas a manter preenchidos os quadros de lotagéo;

CONSIDERANDO que a regulamentacao do instituto da remocao deve priorizar o atendimento da politica de gestdo de pessoas, mediante o
estabelecimento de critérios claros e objetivos que resguardem direitos dos servidores e garantam tratamento isonémico,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A lotagao inicial e a remocao de servidores, a pedido, a critério da Administracéo, prevista no artigo 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, a serem disciplinadas por esta Portaria.
CAPITULO Il

DAS LOTACOES INICIAIS

Art. 2° O servidor recém-empossado sera necessariamente lotado em unidade localizada no interior do Estado, ressalvados os ocupantes de
cargos de:

| - Analista Judiciario, Area Administrativa, com ou sem especialidade;

Il - Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, de qualquer especialidade;

Il — Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, de qualquer especialidade.

Paragrafo Unico. Excetuam-se, ainda, da regra prevista no caput o servidor:

| - nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou designado para fun¢do comissionada de Assistente de Gabinete de Desembargador
(FC-5) ou de Assistente de Juiz (FC-5);

Il — recém-empossado que, na data da posse, encontrava-se em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido na condigdo de
servidor efetivo, cedido ou removido.

CAPITULO IlI

DA PRIORIZACAO PARA O PREENCHIMENTO DE CLAROS DE LOTACAO NAS UNIDADES DO TRIBUNAL

Art. 3° O preenchimento dos claros de lotagcao nas unidades do Tribunal, com lotac¢des iniciais ou decorrentes de remogéao, observara o resultado
da Pontuacao para Priorizacdo de Lotagao (PPL), obtido pela formula PPL = P + (A/100)+ (C*10), onde:

| - P = peso da unidade onde se encontra o claro de lotacéo;

Il - A = antiguidade do claro, expressa em dias;

Il - C = percentual de claro na unidade, equivalente a divisdo da lotacéo ideal pela lotagdo atual da unidade.

81° O peso da unidade de lotacéo (P) referido no inciso | deste artigo sera assim atribuido:

| - Unidade Administrativa: 1 ponto;

Il - Unidade de Apoio Judicial: 1,25 ponto;

Il - Gabinetes de Desembargador: 1,75 ponto;

IV - Varas do Trabalho: 2 pontos.

§2° O critério estabelecido no caput deste artigo podera ser excepcionado pela Presidéncia do Tribunal, mediante decisdo fundamentada.

§3° Para que n&o haja pretericdo de direito, a unidade que recusar o candidato melhor classificado no Concurso permanecera com o claro de
lotagdo até que o servidor seja lotado em outra vaga existente.

CAPITULO IV

DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

Art. 4° E instituido o Concurso Interno de Remog&o como instrumento para a movimentac&o de servidores entre as unidades do Tribunal, mediante
classificagdo em processo seletivo, salvo entre as unidades do mesmo municipio.

Art. 5° O Concurso Interno de Remogéo serd iniciado por meio de edital expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com periodicidade
semestral ou sempre que houver interesse da Administracao, no qual constardo as localidades para as quais o servidor podera concorrer.
81° A inscricdo para a participag&@o no concurso devera ser realizada mediante o preenchimento e envio a Secretaria de Gestdo de Pessoas de
formulario préprio disponivel no Sistema Eletrénico de Processos Administrativos, no prazo estipulado no respectivo edital.

§2° O servidor interessado na remocao podera inscrever-se no Concurso independentemente da existéncia de vaga na localidade pretendida,
permanecendo, nesse caso, em cadastro de reserva pelo periodo de validade do edital.

83° O servidor podera concorrer para duas localidades por edital.

84° A inscricdo de que trata o §1° ndo assegura ao servidor o direito a remogdo, mas apenas a garantia de participacdo no Concurso.

§5° O Concurso Interno de Remogcéo para os servidores pertencentes ao cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador
Federal, sera aberto sempre que surgir vaga, por meio de edital expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, constando a localidade para a
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qual o servidor podera concorrer.

86° O concurso de remocéao devera ser divulgado por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, preferencialmente na Intranet do Tribunal, além de outros
meios de comunicacgao, a critério da Secretaria de Gestao de Pessoas Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel pelo
gerenciamento e operacionalizagdo do Concurso, competindo-lhe:

| — solicitar a Coordenadoria de Comunicagao Social a divulgacao do edital de remocéo, preferencialmente na Intranet do Tribunal, além de outros
meios de comunicagao, veiculada na rede corporativa de computadores, por cinco dias Uteis;

Il — receber as inscri¢bes e elaborar a lista de classificagdo, conforme critérios fixados nesta Portaria,;

Il — publicar no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho a lista de servidores classificados no Concurso, por localidade de destino, para
preenchimento de vagas existentes ou que vierem a surgir;

IV — formalizar os atos necessarios a remogao.

CAPITULO V

DA PARTICIPA(;AO NO CONCURSO INTERNO DE REMOQAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO

Art. 7° Nao podera participar do Concurso Interno de Remocéao o servidor que esteja cedido a este Tribunal.

Paragrafo Unico. O servidor classificado que for removido a pedido por outro motivo ou em decorréncia de nomeagao para cargo em comissao ou
de designacao para o exercicio de fungdo comissionada, dentro do prazo de validade do edital do Processo Seletivo, sera automaticamente
excluido do certame.

Art. 8° O Concurso Interno de Remocgao observara os seguintes critérios de classificacao, pela ordem:

| - maior tempo na cidade onde se localiza a unidade de lotagao atual;

Il — maior tempo de exercicio neste Regional;

IIl — maior idade.

Art. 9° A remocao a pedido, a critério da Administracdo, sera efetivada mediante autorizacédo do gestor da unidade de origem.

Paragrafo unico. A movimentagéo de servidor de Vara do Trabalho para o segundo grau ou unidade administrativa somente deve ser autorizada
mediante permuta ou se houver concomitante reposicdo do servidor com qualificagdo técnica correspondente aquele servidor que foi
movimentado.

CAPITULO VI

DA REMOC,AO POR PERMUTA ENTRE UNIDADES DO TRIBUNAL

Art. 10 A critério da Administracéo do Tribunal, a remogédo podera ser deferida mediante permuta, desde que haja anuéncia expressa dos gestores
das unidades envolvidas.

Paragrafo Unico. Em respeito ao concurso interno de remogéo, tratando-se de unidades situadas em municipios distintos, e havendo servidor
lotado nas localidades envolvidas melhor posicionado nas listas de classificagdo em processo seletivo para uma daquelas localidades, a este sera
dada preferéncia na remocéo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 11. E garantido ao Juiz removido o direito & remog&o de seu Assistente (FC-5) e do Diretor de Secretaria (CJ-3) para a nova unidade judiciaria,
independentemente de participagdo no Concurso Interno de Remocao, condicionada a disponibilidade orcamentaria para custear as despesas
decorrentes.

Paragrafo Gnico. A remocao dos servidores nomeados para o exercicio de cargo em comissdo ou designados para fun¢éo comissionada de
Assistente de Gabinete de Desembargador (FC-5) ou de Assistente de Juiz (FC-5), prescinde de concurso ou comunicado de remogéo, bastando
ser formalizada a indicagdo pela autoridade competente.

Art. 12. O servidor afastado nas hipéteses adiante especificadas, quando do seu retorno, havendo claro de lotagéo, sera lotado na unidade em que
se encontrava anteriormente:

| — removido ou cedido a outro 6rgao ou entidade da Administragédo Publica;

Il - em gozo de licenca:

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

b) por convocagao para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastado por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo, ou para tratamento da prépria saude, por periodo superior a noventa
dias, quando integrante do Quadro de Lotag&o Proviséria a que se refere a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 351, de 2 de setembro de 2013.
Art. 13. O servidor lotado em unidade sediada no interior do Estado que for colocado a disposi¢édo da Secretaria de Gestédo de Pessoas, durante a
vigéncia desta Portaria, somente podera ser removido para localidade onde nao haja candidato classificado por meio de Concurso Interno de
Remocao.

Art. 14. A remocdao entre as unidades sediadas no mesmo municipio sera precedida de processo seletivo realizado pela unidade onde ha claro de
lotacdo, que divulgara por meio eletrdnico a vaga com o0s requisitos necessarios para o seu preenchimento.

81° Apds a escolha do candidato, caso o servidor tenha anuéncia de sua unidade de lotagéo para ser removido, a unidade com o claro devera
autuar um processo administrativo no Sistema Eletrénico de Processos Administrativos - SisDoc, com a assinatura do servidor selecionado e dos
gestores das unidades de origem e destino, a ser encaminhado para a Secretaria de Gestéo de Pessoas.

§2° A remocéo de que trata este artigo sera precedida de autorizagao do gestor da unidade em que estiver lotado o servidor, observadas as regras
do art.9° desta Portaria.

§3° (Revogado).

84° A remocédo dos servidores lotados nas Varas Trabalhistas para os Postos Avangados da Justi¢ca do Trabalho a elas vinculados, e vice-versa,
prescinde de concurso ou comunicado de remocao, bastando ser formalizada a indicacéo pelo Juiz Titular.

Art. 15. A O servidor removido em virtude de classificagdo em concurso interno de remogao nao fara jus a ajuda de custo.

Art. 16. As dividas e os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435, de 31 de outubro de
2013.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(Assinado Eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

Goiania, 22 de dezembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 9/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

Considerando o teor da Resolucdo n° 112, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e o que consta do Processo
Administrativo SISDOC n° 17.132/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Os 88 4° e 5° do art. 6° e a alinea “a” do item | do art. 9° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 4° O magistrado ou servidor devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua remocao, prevista no ato que a
determinou, comprovacédo da fixagdo de residéncia em carater definitivo na nova localidade e de residéncia na localidade imediatamente anterior,
observada a compatibilidade e/ou contemporaneidade da respectiva remuneragéo com o fato gerador.

§ 5° Se caracterizado o deslocamento na segunda situagdo constante da alinea “a” do inciso | do art. 9° desta Portaria, a apresentagéo da
comprovagao indicada no § 4° deste artigo devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da data de remog&o do magistrado ou servidor,
prevista no ato que a determinou.”

a) quando, injustificadamente, n&o ocorrer o deslocamento do titular do direito para a nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias e, em qualquer
hipétese, for ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua remocéao, prevista no ato que a determinou.

Paragrafo UNICO..........ciuiiiiieiiieiie ettt
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 9 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 11/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,
RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho RANULIO MENDES MOREIRA, auxiliar da Vara do Trabalho de Goiatuba, para proferir sentencas nos processos a
seguir relacionados:

0011474-28.2017.5.18.0007;

0011549-67.2017.5.18.0007;

0010755-46.2017.5.18.0007;

0011628-46.2017.5.18.0007;

0011290-72.2017.5.18.0007;

0011103-64.2017.5.18.0007;

0010532-93.2017.5.18.0007;

0011048-07.2017.5.18.0010;

0010496-85.2016.5.18.0007;

0011853-37.2015.5.18.0007;

0011564-05.2015.5.18.0007;

0012271-38.2016.5.18.0007

0011527-77.2015.5.18.0007 e

0011031-14.2016.5.18.0007

Certifiqgue-se e publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 10 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria Geral

Processo Administrativo n°: 23669/2017

Interessado(a): César Augusto Lemos

Assunto: Pagamento de horas extraordinarias prestadas
Deciséo: Deferido

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 24.560/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Adndlia Pereira de Oliveira e outros.

Assunto: Pagamento por prestagao de servigos extraordinarios
Deciséo: Deferimento parcial.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 10/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 19/2018,

RESOLVE:

Considerar autorizada a libera¢do dos servidores FELIPE RONDON DA ROCHA, Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Formosa, e
SUZANE CARREIRO BERNARDINO RONDON para participarem das atividades de desenvolvimento do Sistema Processo Judicial Eletrdnico,
nos periodos de 8 a 12/01, de 15 a 19/01, de 5 a 9/02 e de 19 a 23/02/2018, na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sem 6nus para
este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 9 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 182/2018 — SISDOC
Interessado (a): Siomara Baptista Teixeira Nassar
Cadigo: s001963

Assunto: Excluséo auxilio saude

Decisado: Deferido

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo Eletronico n® 051/2017 (PA n° 4.183/2017), onde resolve
registrar os precos para eventual fornecimento de pecas de reposi¢éo para microcomputadores. Vigéncia:12 (doze) meses a contar da data da
publicagéo no Diario Oficial da Unido. Cujo item foi adjudicado da seguinte forma: Empresa, item e prego unitario:

HLP COMERCIO ELETRO-FONIA LTDA - EPP (CNPJ: 16.866.828/0001-67): 17 — R$589,98.
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As especificagcfes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregao disponibilizado no site
http://www.trt18.jus.br/portal/transparencial/licitacao/

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2018

Contratagédo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de chaveiro nas cidades de Goiania e em Aparecida de Goiania, durante o
exercicio de 2018, conforme Edital.

Data da Sessdo: 24/01/2018, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3222-5244

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 004/2018

Contratacéo para o fornecimento de 4gua mineral potavel, em garrafdes de 20 litros mais saché com falso tecido embebido em alcool isopropilico
70%, Goiania e Aparecida de Goiania, ano de 2018, conforme Edital.

Data da Sesséo: 24/01/2018, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3222-5244

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 092/2017

Contratagéo dos servigos de manutengéo corretiva, com fornecimento de pegas, por chamada, em portdes eletrdnicos deste Tribunal, em 2018,
conforme Edital.

Data da Sesséo: 23/01/2018, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3222-5244

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira
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