Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Aeemago Brzamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3102/2020 Data da disponibilizagdo: Terga-feira, 17 de Novembro de 2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
CEP: 74215901

Presidente
C L Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Daniel Viana Junior

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SOF

PORTARIA GP/DG/SOF 1604/2020
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 1604/2020

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019, que regulamenta o planejamento e a execugdo do orgamento no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

Anexo 1: PORTARIA GP/DG/SOF

1604/2020

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA DE CORREI(;AO -22VT ITUMBIARA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

Anexo 2: ATA DE CORREICAO - 22 VT

ITUMBIARA

ATA DE CORREICAO - CEJUSC ITUMBIARA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - ITUMBIARA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

ANO 2020

Anexo 3: ATA DE CORREICAO - CEJUSC
ITUMBIARA
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Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo: 13651/2020

Interessado: Juiz do Trabalho Radson Rangel Ferreira Duarte,

Assunto: auxilio pré-escolar

DESPACHO (...) Acato a manifestacdo do Nucleo de Gestédo de Magistrados como minhas razdes de decidir e determino que se dé ciéncia ao
Exmo. Juiz do Trabalho Radson Rangel Ferreira Duarte dos termos deste processo para apresentar defesa escrita, caso queira, no prazo de 15
(qui nze) dias, contados da sua ciéncia.

Transcorrido o prazo acima sem manifestagdo, determino a restituicdo ao erario dos valores recebidos a titulo de auxilio pré-escolar pelo Exmo.
Juiz do Trabalho Radson Rangel Ferreira Duarte em relagdo a dependente (filha) Beatriz Pires Duarte, no periodo de 21 de janeiro de 2019 [data
presumida de ingresso da menor no ensino fundamental, Resolu¢do CEE/CP N.06, de 19 de outubro de 2018, do Conselho Estadual de
Educacéo] a 03/03/2019 [dia anterior a data de aniversario de 06 anos da filha do magistrado, ja que o beneficio deixou de ser pago a partir de
04/03/2019, inclusive], conforme prevé o paragrafo Unico do art. 14 da Portaria TRT 18° GP/DG/SGPe n° 168/2009, sendo que a reposicao sera
feita, por aplicacdo analdgica, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, sem juros e corre¢cdo monetéaria. Havendo manifestagdo do magistrado,
retornem os autos ao este Nucleo de Gestdo de Magistrados para andlise e manifestacéo.

Assinado eletronicamente em 16/11/2020

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo: 13911/2020

Interessado: Juiz do Trabalho Ranulio Mendes Moreira

Assunto: auxilio-satde

DESPACHO (...) Acato a manifestacdo do Nucleo de Gestédo de Magistrados como minhas razdes de decidir e determino que se dé ciéncia ao
Exmo. Juiz do Trabalho Ranulio Mendes Moreira dos termos deste processo para apresentar defesa escrita, caso queira, no prazo de 15 (qui nze)
dias, contados da sua ciéncia. Transcorrido o prazo sem manifesta¢éo, determino a restituicdo ao erario dos valores recebidos a titulo de auxilio-
salde pelo Exmo. Juiz do Trabalho Ranulio Mendes Moreira em relagdo ao dependente (filho) RODINELI MENDES MOREIRA, no periodo de
janeiro a agosto de 2019, conforme prevé art. 2°, § 2°, alinea c e artigo 7°, § 5° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 217/2014 sendo que a
reposicao sera feita, por aplicacdo analdgica, na forma do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, sem juros e corregdo monetaria. Havendo manifestacéo do
magistrado, retornem os autos ao este Nicleo de Gestdo de Magistrados para andlise e manifestacao.

Assinado eletronicamente em 16/11/2020

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1598/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o afastamento do Excelentissimo Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes
Belos e Posto Avancgado de Ipord, para auxiliar na Dire¢ao da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, biénio 2020/2022, nos termos do ATO ENAMAT N° 002/2020;

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, Auxiliar Fixo da
Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos e Posto Avancado de Ipora, no periodo de 28 de novembro a 17 de dezembro de 2020, nos termos
da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 964/2020;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a Resolug¢édo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolu¢do CSJT n° 155/2015, que
dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente o §2° do artigo 4°,

R E S OL VE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Séo Luis de Montes Belos e Posto Avangado de Ipora no periodo de 28 de novembro a 17 de dezembro de
2020.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Goiania — Sdo Luis de Montes Belos — Ipora -
Goiania, bem como o pagamento das respectivas diarias e indenizagdo de transporte.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
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Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
Goiéania, 16 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1599/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 13753/2020,

RESOLVE:

SUSPENDER nos dias 11, 12 e 13 de novembro de 2020 as férias deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1036/20 a Exma. Juiza do
Trabalho Substituta ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA, Aucxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Goias, em
virtude de sua participa¢@o no curso telepresencial ofertado pela Enamat — Seminéario sobre Direito Digital, Lei Geral de Prote¢édo de Dados e
Inteligéncia Artificial no periodo de 11 a 13 de novembro de 2020, com fruigdo dos dias residuais em 10, 11 e 12 de maio de 2021.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 16 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1600/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 13655/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR a Exma. Juiza do Trabalho BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Aukxiliar Fixa da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, a
alteracéo das férias referentes ao 2° periodo de 2020, anteriormente designadas para o periodo de 19 de novembro a 18 de dezembro de 2020,
para que sejam fruidas de 23 de novembro a 22 de dezembro de 2020.

Art. 3° - REVOGAR, em parte, a Portaria TRT 18° SCR/NGMAG n° 927/2020, no que diz respeito a concessao das férias relativas ao 2° periodo de
2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 16 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1601/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a licenga maternidade concedida & Exma. Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, auxiliar
fixa da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, por 120 (cento e vinte) dias, para gozo no periodo de 18 de setembro de 2020 a 16 de margo de 2021,
nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1425/2020;

CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 753/2020 que disp6e sobre a diviséo parcial da area territorial da 182 Regiao
da Justica do Trabalho e estabelece critérios para a designacéo temporaria e lotagdo de juizes do trabalho substitutos;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a” do Regimento Interno do TRT da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolug¢do CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolu¢do CSJT n° 155/2015, que
dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente o §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

DESIGNAR 0 Exmo. Juiz do Trabalho FERNANDO ROSSETTO, Auxiliar Fixo da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, para, cumulativamente,
auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]
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DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1602/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais,
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 14111/2020,

RESOLVE:

CONCEDER a Exma. Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ, Auxiliar Fixa da 32 Vara do Trabalho de Anapolis,
30 (trinta) dias de férias regulamentares referentes ao 1° periodo de 2021, para fruicdo no periodo de 8 de setembro a 7 de outubro de 2021 e,
ainda, 30 (trinta) dias, relativos ao 2° periodo de 2021, para gozo no interregno de 18 de novembro a 17 de dezembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 16 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1603/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 14035/2020;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugao n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER a Exma. Juiza do Trabalho ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO, Titular da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, 20 (vinte)
dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2020, para que sejam usufruidas no periodo de 23 de fevereiro a 14 de margo de 2021,
com adiantamento do 13° salario e, ainda, 20 (vinte) dias de férias, relativos ao 1° periodo de 2021, para gozo no periodo de 23 de junho a 12 de
julho de 2021.

Art. 2° — AUTORIZAR o registro de 20 (vinte) dias restantes como residuais, sendo 10 (dez) dias referentes a cada periodo deferido.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 16 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO NATALIA CAMARGO RABUSKE
CARGO OU FUNGAO SECRETARIA-EXECUTIVA CEJUSC ANAPOLIS
LOTACAO Foro Trabalhista de Anapolis
MODALIDADE DE CONCESSAQ Cartédo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 2.040,00
Saque 960,00
VALOR DA CONCESSAO Obrigacdes patronais 200,00
Total 3.200,00
. . Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 15/12/2020
PERIODO DE PRESTACAO DE Inicio Data da liberac¢éo do recurso
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CONTAS

Fim 18/12/2020

IA autorizacao de valor para saque justifica-se em razéo de servi¢cos de manutengéo/conservagao serem
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas néo afiliadas a rede BB Cartdes, devendo o
suprido justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)

Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1597/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 13992/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declarac&o assinada pelo servidor no formulério de designacéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora DANIELLE MENDONGCA RIZZI, cédigo s161276, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fun¢do comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Goianésia, a partir de 1° de
dezembro de 2020.

Art. 2° Designar o servidor FREDERICO PEIXOTO DA SILVA, cédigo s203477, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Goianésia,
anteriormente ocupada pela servidora DANIELLE MENDONCA RIZZI, c6digo s161276, a partir de 1° de dezembro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 16 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14109/2020 — SISDOC
Interessado(a): EVANDRO DE BARROS SANTANA

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

?Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°® 13777/2020— SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Wilma Silva - advogada

Interessado: Leonardo Craveiro da Costa Campos

Motivo: pela educacéo, prestatividade, empenho e dedicagédo no atendimento ao usuario da Justica do Trabalho.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n° 14031/2020— SISDOC Elogio Funcional
Requerente: Geisiel Vilela Alves — usuério externo

Interessados: Cleide Barbosa Lemos e Jorge Luis Machado
Motivo: pelo étimo atendimento prestado pelo Whatsapp.
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Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14116/2020 — SISDOC

Interessado(a): EMMANUEL JOSE RODRIGUES OLIVEIRA LOPES
Assunto: Prorrogagdo de Auxilio Pré-Escolar

Decisao: Deferimento

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 18?2 Regido torna publicas as Atas de Registro de Precos referentes ao Pregédo Eletronico n° 055/2020 (PA n° 8364/2020), onde resolve
registrar os pregos para eventual aquisigdo de armarios de ago e bancos para vestiario. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagao
no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados para as seguintes empresas:

COMERCIO SILVEIRA ATACADISTA DE MOVEIS MOGI MIRIM - EIRELI, (CNPJ: 10.205.116/0001-10): 1 - R$ 820,00; 2 — R$ 1.120,00.
POWER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA (CNPJ: 37.480.591/0001-51): 4 — R$ 870,46.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 066/2020

Contratagdo de empresa do ramo de consultoria e projetos para prestacao, sob demanda, de servigos técnicos especializados em arquitetura e
engenharia referentes a estudos e projetos de arquitetura e engenharia, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, conforme
especificacdes do edital.

Data da Sesséo: 30/11/2020, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes

Pregoeira

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 072/2020

Contratacdo de Empresa especializada, para prestacdo dos servigos de coberturas fotograficas de eventos e solenidades promovidos ou de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como o tratamento, reproducéo e disponibilizagdo de arquivos fotogréaficos, além
de confecgédo de albuns, para o ano de 2021, conforme especificagdes técnicas e condigées constantes no Edital..

Data da Sesséo: 30/11/2020, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro
INDICE

PRESIDENCIA 1

Portaria 1
Portaria GP/DG/SOF 1 Portaria X

SECRETARIA DA CORREGEDORIA 1 ;

REGIONAL Portaria SCR/INGMAG 2
Ata 1 DIRETORIA GERAL 4
Ata SCR 1 Despacho 4
Despacho 2 Despacho DG 4
Despacho SCR 2 Portaria 5
Portaria DG/SGPE 5
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°® 391/2019, que
regulamenta o planejamento e a execucdo do orcamento
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e

tendo em vista 0 que consta do processo administrativo n°® 18.217/2018,

CONSIDERANDO o resultado do mapeamento dos riscos nas
atividades de planejamento e execucao orcamentaria, conforme previsto no plano de

acdo de desdobramento da estratégia da Secretaria de Orcamento e Financas;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a norma que
regulamenta o planejamento e a execucdo do orcamento no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 2°, 4°, 5°, 6°, 10, 11, 12, 21, 23, 25,
31, 32, 37, 38, 43, 59 e 62 da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391, de 12 de

fevereiro de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 2°(...)

(.)

Xl — Planejamento das Demandas: levantamento das demandas
orgamentarias para o ano seguinte, realizado junto as unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal;

(.

Xlll — Quadro Consolidado de Demandas — QCD: documento
elaborado pela Secretaria de Orcamento e Financas contendo as
demandas para 0 ano seguinte, agrupadas por unidade;
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XIV —Plano Anual de Contratacdes: demandas de contratacao
aprovadas pela Diretoria-Geral para 0 ano seguinte, que comporéo
um Processo Administrativo especifico, formalizado mediante a
juntada dos Documentos de Oficializagdo de Demandas — DOD, pelo
cronograma das contratacdes e prorrogacdes contratuais, de acordo
com a programacéo constante da Proposta Or¢camentaria;

(.)

Art. 4° (...)

| — Planejamento das Demandas;

(.)

Art. 5° A etapa de Planejamento das Demandas tera inicio em
fevereiro e término no final do més de marco e sera realizada, com
apoio da Secretaria de Orcamento e Financas, pelas seguintes
unidades:

| — Secretaria de Licitacdes e Contratos (contratacées);
Il — Secretaria de Gestdo de Pessoas (pessoal e beneficios);

lIl — Secretaria-Geral Judiciaria (assisténcia juridica a pessoas
carentes e justica itinerante).

Art. 6° A etapa de Levantamento da Estrutura Fisica do Tribunal tera
previsdo de inicio no més de marco e término no final do més de
abril, conforme indicado no Anexo |, observados os prazos
determinados pela Secretaria de Orgamento e Financas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — SEOFI CSJT.

Art. 10. Finalizado o Planejamento das Demandas de que trata o art.
59, a Secretaria de Orcamento e Financas, com base na relacdo de
demandas para o exercicio seguinte, por unidade, elaborara o
Quadro Consolidado de Demandas — QCD, contendo as informacgfes
previstas no Anexo XllI, para inicio da etapa de elaboracédo da POP.

Art. 11. A etapa de elaboracdo da POP iniciar—se—a entre a segunda
quinzena de mar¢o e a ultima semana de abril e sera finalizada entre
a segunda quinzena de abril e a Ultima de maio, conforme indicado
no Anexo I.
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Art. 12. A Secretaria de Orcamento e Finangcas fara os ajustes
necessarios no QCD, acrescentando as informac¢des orcamentarias
necessdrias, submetendo-o a apreciagdo preliminar da Diretoria—
Geral e, ap6s, a Comissdo de Eficiéncia de Gastos e Logistica
Sustentavel, a Presidéncia do Tribunal e aos Comités Orcamentarios
de Primeiro e Segundo Graus, para priorizacdo e validacdo das
demandas a serem incluidas na POP.

Art. 21. A Secretaria de Orcamento e Financas, de posse dos
referenciais monetarios de que trata o art. 20, fara as adequacdes
necessarias na PO, no prazo minimo de um dia util, contado da data
e hora do recebimento dos limites, submetendo-a novamente a
deliberacdo do Presidente do Tribunal, do Diretor-Geral, da
Comissédo de Eficiéncia de Gastos e Logistica Sustentavel e dos
Comités Orcamentérios de Primeiro e Segundo Graus, para
aprovagao.

Art. 23. Apés o envio do PLOA ao Congresso Nacional, o CSJT
concluird o Planejamento Orgcamentario enviado pelos Regionais e a
Secretaria de Orgamento e Finangas mudara a situacdo do
planejamento para “concluido” no SIGEO, iniciando a fase “Pré—
LOA”.

Art. 25. A Secretaria de Orgamento e Finangas encaminhara copia da
Proposta Orcamentédria enviada ao CSJT as UGDs, para
conhecimento, e a Secretaria de Licitacdes e Contratos, para
adequacédo dos valores constantes do Planejamento das Demandas
e elaboragéo do Plano Anual de Contratagdes.

(.)

Art. 31. (...)

8§ 1° Ndo havendo disponibilidade orcamentaria, a Secretaria de
Orcamento e Finangas encaminhara o processo a UGD responsavel
pelo atendimento da demanda, a fim de que verifiqgue a possibilidade
de cancelamento de despesa incluida na PO ou na LOA do exercicio
para remanejamento do recurso.

PORTARIA GP/DG/SOF 1604/202%L
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§ 2° Caso haja possibilidade de remanejamento, a UGD restituira o
processo a Secretaria de Orgcamento e Financas com a indicacdo da

despesa a ser cancelada.

8§ 3°A Secretaria de Orgamento e Finangas procedera ao
remanejamento indicado e informara a disponibilidade orcamentaria,
emitindo, se ja aprovada a LOA, a respectiva nota de adequacao no
SIGEO.

§4° Caso ndo haja possibilidade de remanejamento, a UGD

remetera os autos a Diretoria-Geral para deliberacéo.

§ 5° A Diretoria-Geral poder4 sobrestar o processo até que haja
recursos suficientes ou determinar o cancelamento de um item
incluido na PO ou na LOA considerado menos prioritério, situacdes
em que encaminhard os autos a Secretaria de Orgcamento e
Financas, dando ciéncia ao interessado e a UGD responsavel pela
despesa cancelada, ou deliberar pela extingcdo do procedimento de
contratacdo, situacdo em que deverd encaminhar o processo a
unidade demandante para arquivamento.

Art. 32. Se a despesa a ser realizada enquadrar-se como Projeto,
nos termos do inciso VIl do art. 2°, e acarretar aumento dos gastos
fixos, a Secretaria de Or¢camento e Financas deverd informar o seu
impacto orcamentario-financeiro no exercicio de ocorréncia e nos
dois subsequentes, conforme estimativa de gastos incluida no
processo pela unidade proponente, bem como preparar a declaracéo
do ordenador de despesas quanto a adequagdo orcamentaria e
financeira do aumento com a LOA e a sua compatibilidade com o
PPA e com a LDO, encaminhando ao ordenador de despesas para
assinatura.

Art. 37. A Secretaria de Licitagcdes e Contratos encaminhara o
empenho a contratada e ao gestor do contrato, elaborara o
instrumento contratual e receberd a garantia contratual, quando
previstos, encaminhando o processo a Secretaria de Orcamento e
Financas, nesse caso, para os registros pertinentes no SIAFI e no
SIGEO.

Art. 38. A Secretaria de Orgamento e Finangas procedera ao registro
do contrato e da garantia no SIAFI e no SIGEO, encaminhando o
processo ao gestor para aguardar o inicio da execuc¢édo do contrato.

PORTARIA GP/DG/SOF 1604/202%_
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§ 3° Realizadas as conferéncias de que trata este artigo, devera ser
atestado, mediante termo juntado aos autos do respectivo processo,
gue os servicos foram prestados com regularidade ou que os bens
foram entregues em conformidade com as especificagbes previstas,
atendidas as condi¢fes e prazos contratados:

| — pelo gestor indicado no contrato, no termo de referéncia ou
projeto béasico, ou pelo dirigente da unidade solicitante, quando se
tratar de prestacdo de servicos ou aquisi¢cdo de material;

Il — pelo Secretéario-Executivo da Escola Judicial, quando se tratar de
eventos de capacitagdo.

(..)

§2°As UGDs deverdo informar a Secretaria de Orgamento e
Financas, para langcamento no SIOP, as metas fisicas realizadas no
encerramento de cada semestre, conforme detalhamento abaixo,
bem como informar e justificar a necessidade de reprogramacéo das
metas, caso ocorra qualquer alteracdo quanto a quantidade
programada na POP:

| - Escola Judicial: execucdo fisica referente aos planos
orcamentarios “Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados”
(nimero de magistrados capacitados) e “Capacitacdo de Recursos
Humanos” (nimero de servidores capacitados), da agdo “Apreciacéo
de Causas na Justi¢ca do Trabalho”;

Il — Secretaria-Geral Judiciaria: execucéo fisica referente a acao
“Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” (nimero de pessoas
assistidas) e ao plano orcamentario “Manutencdo de Varas
Itinerantes na Justica do Trabalho” (nimero de edicdes de Varas
Itinerantes realizadas), da acéo “Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho”;
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Ill — Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia: execucdo fisica
referente & acdo “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho”
(quantidade de processos solucionados no 1° e 2° graus de

jurisdicéo);

IV — Coordenadoria de Comunicacdo Social: execucdo fisica
referente & ac@o “Publicidade Institucional e de Utilidade Publica”

(nimero de matérias veiculadas);

V — Secretaria de Gestdo de Pessoas: execucgédo fisica referente a
acao “Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis” (nimero de
pessoas beneficiadas) e aos planos orcamentarios “Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados”
(nimero de criangas assistidas), “Auxilio-Transporte de Civis”
(nimero de servidores beneficiados) e “Auxilio-Alimentacdo de Civis”
(nimero de servidores beneficiados), da acgdo “Beneficios
Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes”;

VI — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:
execucdo fisica referente ao plano orcamentéario “Manutencdo e
Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacéao”
(quantidade de sistemas mantidos).

8§ 2° A Secretaria de Orgamento e Finangas procedera ao
desbloqueio dos restos a pagar a que se refere o § 1°, desde que se
refiram a despesas cuja execucdo ja tenha sido iniciada.

(..

Art. 2° Ficam alterados os Anexo | e XIV da Portaria TRT 182

GP/DG/SOF n° 391/2019, que passam a ser 0s seguintes:

PORTARIA GP/DG/SOF 1604/202%L
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ANEXO | - MODELO DE CRONOGRAMA GERAL DO PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO
ETAPA FASE PERIODO’ AREAS ENVOLVIDAS
Secretaria de Orcamento e Finangas,
Fevereiro e Secretaria de Licitagbes e Contratos,
12 Etapa: Planejamento das Demandas para o exercicio seguinte. marco Secretaria  de Gestdo de Pessoas,
¢ Secretaria-Geral  Judicidria e unidades
demandantes
12 fase: Abertura de solicitacdo as unidades
elencadas nos incisos | a V do art. 7° para
lancamento das informagBes concernentes a Margo Secretaria de Orcamento e Financas
estrutura fisica de pessoal e de imdveis no
SIGEO
Secretaria  da  Corregedoria  Regional,
2 Etapa: Secretaria—Geral Judiciaria, Secretaria de
. . | Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo,
a .
Levantan}gqto (éa 22 fase: Lancamento dos dados no SIGEO Marco e abril Secretaria de Gestio de Pessoas, Divisao
ES““‘TUFE‘ 'S'fa o de Material e Logistica e Secretaria de
ribunal Orgamento e Finangas
32 fase: Conferéncia e ajustes das informacdes . . .
lancadas no SIGEO Abril Secretaria de Orcamento e Finangas
42 fase: Validagdo das informacg@es langadas no . Diretoria—Geral e Secretaria de Orcamento e
) Abril -
SIGEO pelo Diretor—-Geral Financas
52 fase: Envio dos dados ao CSJT Abril Secretaria de Orcamento e Finangas
12 fase: abertura de solicitagdo as UGDs para
prestarem informagbes a respeito de novos Abril Secretaria de Orcamento e Financas
32 Etapa: projetos e alteragdes dos projetos existentes
REe;/tlrSliSrga Secretaria de Manutengdo e Projetos —
” a . ~ . ~ . ~ . Divisdo de Engenharia, Nucleo de Relacdes
Programética das | 22 fase: prestacdo de informagdes e validacédo Abril N ) . - A
AcBes Institucionais e Cerimonial, Diretoria—Geral e
coes Presidéncia
Orgamentarias
32 fase: conferéncia, ajustes das informacdes, ; . .
inclus&o no SIOP e envio dos dados ao CSJT Abril Secretaria de Orgamento e Financas
12 fase: ajustes e consolidacdo das demandas Marco e abril | Secretaria de Orcamento e Financas
Presidéncia, Diretoria—Geral, Comissdo de
22 fase: priorizagéo e validac@o das demandas Abril Ef|C|enC|a, ! de Ga}sto_s e_ Comites
Orcamentéarios de Primeiro e Segundo e
Graus
32 fase: ajustes necessarios e abertura de
solicitagdo as UGDs para langamento das
demandas e das informacdes relativas a
42 Etapa: provimentos e criagdo de cargos nos quadros Abril Secretaria de Orcamento e Finangas
Elaborag&o da de planejamento do SIGEO, bem como para
Proposta informarem as metas fisicas que irdo compor o
Orgamentaria planejamento de despesas
Prévia — POP
42 fase: langamento das demandas e das
informacdes relativas a provimentos e criacdo
de cargos no SIGEO; prestagdo das ) . UGDs e Secretaria de Orgcamento e
h o s LA Abril e maio -
informacdes concernentes as metas fisicas que Financas
irdo compor o planejamento de despesas;
previsao de arrecadagdo das receitas proprias
52 fase: Ajustes, definicbes da fonte,
procedéncia do recurso e envio da POP Maio Secretaria de Orcamento e Finangas
mediante SIGEO
12 fase: adequacdo da POP aos referenciais
monetarios fixados como limite pelo CSJT para Julho Secretaria de Orcamento e Finangas
elaboragéo da Proposta Orgamentaria — PO
a .
5 Etaea. Presidéncia, Diretoria—Geral, Comissédo de
Elaboragédo da Eficiénci 2
" . . ~ iciéncia de Gastos e Comités
Proposta 22 fase: Validacao Julho - e
i Orcamentarios de Primeiro e Segundo e
Orgamentaria — PO
Graus
- T : :
3 fase: Ajustes e envio da PO por meio do Julho Secretaria de Orcamento e Finangas

SIGEO

(*) as datas de inicio e término de cada uma das fases que comp&em as etapas do cronograma de Planejamento Orgamentario

seréo estabelecidas, em cada exercicio, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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ANEXO XIV - RELAGAO DE UNIDADES E RESPECTIVAS METAS A SEREM
INCLUIDAS NO SIGEO

ACAO

ACAOIPLANO ORCAMENTARIO

META A INFORMAR

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA INFORMAGAO

APRECIAGAO DE CAUSAS NA
JUSTICA DO TRABALHO

QUANTIDADE DE
PROCESSOS A SEREM
SOLUCIONADOS NO 1° E
NO 2° GRAUS DE
JURISDICAO

SECRETARIA DE GESTAO
ESTRATEGICA - DIVISAO
DE ESTATISTICA,
PESQUISA E INOVAGCAO

CAPACITACAO DE RECURSOS

NUMERO DE SERVIDORES

y HUMANOS A SEREM CAPACITADOS
. ﬁjgfg@ffﬁsﬁ% . FORMACAO E NUMERO DE ESCOLA JUDICIAL
DO TRABALHO APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS A SEREM
MAGISTRADOS CAPACITADOS
MANUTENGAO DE VARAS NUMERO DE EDIGOES DE )
ITINERANTES NA JUSTICA DO VARAS ITINERANTES SEC%ETD/?S'/QRIGAERAL
TRABALHO PREVISTAS
MANUTENGAO E GESTAO DOS ’ SECRETARIA DE
SERVIGOS E SISTEMAS DE NU"g'EF;%\E EA iﬁrggés A TECNOLOGIA DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO INFORMACAO
JURI"I‘S?S,J\SZE”\I‘ECSIQO AS ASSISTENCIA JURIDICA A NUMERO DE PESSOAS A SECRETARIA-GERAL
PESSOAS CARENTES SEREM ASSISTIDAS JUDICIARIA
CARENTES
PUBLICIDADE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E | NUMERO DE MATERIAS A | COORDENADORIA DE

INSTITUCIONAL E DE
UTILIDADE PUBLICA

DE UTILIDADE PUBLICA

SEREM PUBLICADAS

COMUNICAGAO SOCIAL

BENEFICIOS
OBRIGATORIOS A0S
SERVIDORES CIVIS,

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DE SERVIDORES
CIVIS E EMPREGADOS

NUMERO DE CRIANGAS A
SEREM ASSISTIDAS

NUMERO DE SERVIDORES

SECRETARIA DE GESTAO

EMPREGADOS, AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS DE PESSOAS
MILITARES E SEUS A,SEREM BENEFICIADOS
DEPENDENTES " X NUMERO DE SERVIDORES
AUXILIO-ALIMENTAGAO DE CIVIS | " oo M BENEFICIADOS
é%%%kﬁ“gég'éi’gé ASSISTENCIA MEDICA E NUMERO DE PESSOAS A | SECRETARIA DE GESTAO
CIVIS ODONTOLOGICA DE CIVIS SEREM BENEFICIADAS DE PESSOAS

AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA OU
AUXILIO-MORADIA A
AGENTES PUBLICOS

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
A MAGISTRADOS E MEMBROS
DO MINISTERIO PUBLICO —
ATIVOS

AGENTES PUBLICOS A
SEREM BENEFICIADOS

AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS
AGENTES PUBLICOS - ATIVOS

AGENTES PUBLICOS A
SEREM BENEFICIADOS

SECRETARIA DE
ORGCAMENTO E FINANGCAS

PROJETOS

CONSTRUGAO DO COMPLEXO
TRABALHISTA DO TRT DA 18.
REGIAO

OUTROS PROJETOS DE
CONSTRUCAO E AQUISICAO DE
IMOVEIS OU REFORMAS COM
AUMENTO DE AREA CONSTRUIDA

PERCENTUAL PREVISTO
PARA EXECUCAO FISICA
DA OBRA

DIVISAO DE ENGENHARIA

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
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PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 17 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
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i
S e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 12 de novembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a correigao ordinaria
na 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, por meio de videoconferéncia, na forma
regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020, ocasido em que foram
atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Rui Barbosa de Carvalho Santos, e pelo Diretor de
Secretaria. O exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional
teve inicio em 01 de outubro de 2020, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 01.10.2019 e 30.09.2020.

O edital n°61/2020, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3073/2020, em 06 de outubro de 2020, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 2% Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com o0s magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecgao Itumbiara, a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através
dos Oficios TRT/SCR N° 249, 252 e 253, expedidos em 14 de outubro de 2020.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscri¢des para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando o aprimoramento da prestacao

jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Radson Rangel Ferreira Duarte 21/01/2019 19/02/2019 Férias 1° periodo de 2016
Radson Rangel Ferreira Duarte 31/05/2019 26/06/2019 Férias 2° periodo de 2016
Radson Rangel Ferreira Duarte 29/06/2019 29/06/2019 Férias 2° periodo de 2016
Radson Rangel Ferreira Duarte 29/08/2019 30/08/2019 Férias 2° periodo de 2016
Radson Rangel Ferreira Duarte 07/01/2020 26/01/2020 Férias 1° periodo de 2017
Radson Rangel Ferreira Duarte 19/08/2020 07/09/2020 Férias 2° periodo de 2017
Rui Barbosa de Carvalho Santos 17/01/2019 15/02/2019 FERIAS 1° periodo de 2019
Rui Barbosa de Carvalho Santos 02/07/2019 31/07/2019 FERIAS 2° periodo de 2019
Rui Barbosa de Carvalho Santos 03/03/2020 05/03/2020 FERIAS 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 07/03/2020 12/03/2020 FERIAS 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 14/03/2020 22/03/2020 FERIAS 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 22/04/2020 23/04/2020 FERIAS 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 10/09/2020 29/09/2020 FERIAS 2° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SIGEP e referentes ao periodo de 01.01.2019 a 31.10.2020.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

(‘I] Bom Jeéﬁé‘ A
de Goia I . ; -
i - H
ARA
\ (M 3
Dourada| -. / 5
P X

As Varas do Trabalho de ltumbiara possuem jurisdigdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da jurisdicao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 13,91% (de 92.883 para 105.809 habitantes’ em 2020). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de Itumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestagdo de servigos.? A
criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2018, o municipio possui 3.582 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.205 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagao vive na area urbana do
municipio.

1Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.142 novas agdes. Constata-se, em
relagcado ao exercicio de 2018, uma queda na movimentagao processual de 17,7% (-
246 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.305 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agodes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 781 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2019 a 30.06.2020, a 22 Vara do Trabalho de
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ltumbiara, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 251° lugar, entre 613 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 10° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentagao processual; 2° lugar
entre as 2 Varas do Trabalho de Itumbiara.

Faixa de
TRT > Vara do Trabalho J ﬁum pane, | Cuanacs | Procuttade
Jun/2019
03a - MG -> Belo Horizonte -41aVara 1001 a 1500 0,2432 0,3222 0,5965
18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,4559 - 0,5894
21a -RN -> Natal - 11a Vara 1001 a 1500 0,2553 0,2835 0,5675
09a - PR -> Tolede - 02a Vara 1001 a 1500 0,2477 0,2705 05113
03a - MG -> Coronel Fabriciano - 03a Vara 1001 a 1500 0,2807 0,4776 0,4790
05a - BA -> Feira de Santana - 05a Vara 1001 a 1500 m 0,3219 0,5502
18a- GO -> Formosa - 01a Vara 1001 a 1500 03177 0,3208 0,4998
09a - PR -> S30 José dos Pinhais - 03a Vara 1001 a 1500 0,2809 0,3510 0,4685
09a - PR -> Dois Vizinhos -01a Vara 1001 a 1500 0,2660 0,3419 0,4494
15a - Campinas/SP -> Santa Cruz do Rio 1001 2 1500 0,3211 0,2787 0,6043

Pardo -01aVara

042 - RS -> Passo Fundo -04a Vara 100121500  0,2680 m 0,5363
08a- PA ¢ AP -> Belém - 13a Vara 100121500 02505 m 0,5448
042 - RS -> Sapiranga - 03a Vara 100121500 02544 0,2862 m
042 - RS -> Carazinho - 01a Vara 100121500 02516 m 0,5847
04a - RS -> Sdo Leopoldo - 04a Vara 1001 a 1500 0,3657 mm
042 - RS -> Sapiranga - 01a Vara 100121500 03469 0,2608 0,4583
TEE=EET c,::;‘“ 1) = (i 1001a1500 02883 0,3836 0,4606

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Juli2016 a
Jun/2019

Acervo Celeridade | Produtividade
(Pes00,2) | (Peso02) {Peso 0,2)

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso0.2) | Resuitado | Colocagdo
0,4813 0,4354 0,4157 250°
0,4323 0,4374 0,4168 251°
0,4683 0,5098 0,4169 252°
0,6053 0,4506 04171 253°
0,4378 04117 04173 254°
0,5374 0,4684 0.4177 255°
0,4807 04714 0.4181 25¢°
0,5221 0,4680 0,4181 257°
0,5488 0,4869 0,4186 258°
0,4%61 0,4188 259°
0,5448 0,5058 0,4191 260°
0,5734 0,5664 0,4200 261°
0,8055 0,5237 0,4203 282°
0,5509 0,4752 0,4209 263°
0,5954 0,4950 0,4212 264°
0,5584 0,4861 0,4221 265°
0,5608 0,4215 0,4230 266°

Taxa de Forga de
Congestionamento  Trabalho
(Peso 0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

0,4384 0,4632 4258

18a - GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,4595 0,4783 m 0,5088 0,4386 5°

18a- GO -> [tumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3689 0,7100 0,2965

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,3571 0,4797 0,5326
18a- GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,5324 0,5359 0,4811
18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,3781 m 0,6580
18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,4540 0,5358 0,5448
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,5491 0,4318 0,5547
18a- GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,5272 0,4201 0,5731
18a- GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,7007 0,4814 0,4568
18a - GO -> Goiatuba - 01a Vara 1001 a 1500 04126 0,5210 0,7143

18a- GO -> Formosa -01a Vara 1001 a 1500 0,5029 0,8621 m

0,4414 0,4652 0,4564 &
0,5541 0,4693 0,4786 7
0,4730 0,4933 &
0,6425 0,5082 %
0,5499 0,5040 0,5177 100
0,5499 0,5107 0,5192 11°
0,5525 0,5367 0,5219 12°
0,5434 0,5359 0,5436 123°
0,5886 0,531 0,5535 14°
0,6263 0,5985 0,5920 15°

~
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Faixa de

Casos Taxa de Forga de

Acervo Celeridade Produtividade

TRT ->» Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho

Juiotea | (Fese02) | (Peso02) | (Peso02)

Jun/2019

18a - GO -> [tumbiara - 01aVara 1001 a 1500 0,3750 0,3829 0,2524 m 0,5000 0,3521 “

18a - GO -> [tumbiara -02a Vara 1001 a 1500 0,5250 0,5486 0,7573 0,7500 0,5000 0,6162 r

(Peso 0,2) (Peso0.2) | Resultado | Colocagio

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 693 57,75 2,91
Instrugao 235 19,58 0,99
Una 3 0,25 0,01
Conciliagdo em Conhecimento 6 0,50 0,03
Conciliagdo em Execugéo 4 0,33 0,02
Média 188 16 1

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 238 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrugcao Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdério de Correigao, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento por turnos,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

A analise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razdo da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagao nesta visita correicional.

(o]
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

137
70 67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

MW 2017 W 2018 W 2019 @ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

144 Fase de Conhecimento
13851388 1404
1327

||142

Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2017 [ 2013 [ 2019 [@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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I 127

FASE DE CONHECIMENTO

131 131

129

49
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE CONHECIMENTO

45%

29%

25% 25%

I4°/
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B 2017
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31%
I 24%25%

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

43% 42%

31%
I24‘/c23°/
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados
B 2017 W@ 2018

Il 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

ANO DE DISTRIBUICAO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

JULGAMENTO
2017 1
2018 5
2019 60
2020 258
TOTAL DE PRQCESSOS DISTRIBUIDOS E 324
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 213 dias

10
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As informagdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle dos
prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, abaixo de 90 e
180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
ordinario, conforme recomendado pela Corregedoria Regional. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestéao, o prazo médio da entrega da prestagao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo) no rito sumarissimo, que
era de 70 dias em 2018, sofreu baixa, em 2019, passando para 67 dias, e, em 2020
(até o més de setembro), passou para 88 dias; no rito ordinario, a média desceu, de
137 dias em 2018, para 109 dias em 2019, atingindo neste exercicio, 118 dias. A
analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correicionado observa fielmente a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. O
Desembargador-Corregedor destacou que a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara
registrou produtividade acima de 100% no ultimo triénio, o que certamente contribuiu
para a redugcao da taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento, de
25% em 2017, para 23% ao final do exercicio de 2019. Por fim, quanto ao estoque
de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagao do
processo ainda pendente de solugdao em relagao ao ano de 2017, especificando
as razoes de ainda nao ter sido solucionado, no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO
FASE DE EXECUGAO

686
555
506 503
435
407 386
336
I ] I : I :

Iniciadas Encerradas Baixadas

570

B 2017 B 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE EXECUCAOQ
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65%
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2019, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara iniciou 407 execugdes e
baixou 386, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 24%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade neste exercicio, encareceu
aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagées contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informagbes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correigao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 62.954 protocolizagdes no periodo de outubro/2019 a setembro/2020,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentagdo processual similar, que registrou 87.976. Além disso, segundo
informacgdes prestadas pela dire¢do da unidade, sao utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de

12

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 16/11/2020 23:24:20h. Protocolo n° 12061/2020.





Cod. Autenticidade 400230549051

Anexo 2 - ATA DE CORREICAQ - 22 VT ITUMBIARA ) ) _~ ATA DE CORREICAO - 22 VT ITUMBIARA
3102/2020 - Terga-feira, 17 de Novembro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 13FL. 41

Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executoria, solicitou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independente de solicitagdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 17 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 9 registros nessa condigao.
Segundo informagbes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0s processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situagdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A adequagao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugdo, que atualmente se encontra em 28 dias (uteis), mediante
andlise por amostragem, e em 14 dias (uteis), segundo o sistema e-Gestao,
superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 — 35
do Relatério de Correigao.

Esta recomendacao foi atendida.
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7.2 A observancia as disposicbes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importdncia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da
necessidade de envio de informag¢des a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do
PGC (item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao).

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencao da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da ultima visita correcional,
inexistem reiteracées a serem feitas nesta oportunidade.

8.2 Recomendagoes decorrentes desta visita correcional

Considerando a total regularidade dos servigos nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor nédo fez qualquer recomendagdo, parabenizando os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da Secretaria,
pela qualidade dos servicos prestados a sociedade.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de ltumbiara conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
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2017/2019, a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara recebeu 1.305 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 9 a 10 servidores
(descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagéo
processual, razado pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida)

Cod. Autenticidade 400230549051

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Gumprimento
1.048 1.221 97 99 116,7% 174 116,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
116,6% no cumprimento dessa meta (1.048 processos recebidos e 1.221
solucionados), indice superior aquele registrado em 2018 (109,9%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da | Julgados em | Julgados até . Grau de
Pendentes Meta Meta 2019 2018 IPA Saldo Cumprimento
364 2 2 9 355 100,0% 29 108,7%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 364 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de solucéo,
dos quais 355 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se, ainda, que 2
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processos entraram na meta no ano de 2019 e outros 2 sairam. Ao final do referido
exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 364 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
108,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo resultado
alcancgado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Meta 3 - 2019 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

oo |- el G, sel S Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo MGl
2016 | 2016 2017 2017 |2016-2017 Cumprimento
682 1.357 642 1.234 51,10% 524 1.124 46,6% 18 103,6%

Cod. Autenticidade 400230549051

*IConc = Indice de Conciliagoes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 51,10%, acima da média regional. Em 2019, o indice de
conciliacao foi de 46,6%, acima da clausula de barreira de 45%, e atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 103,6%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucgao do que o total de casos novos de execug¢ao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2019 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Casos Novos Baixados SulElElie SellelGs IE* Saldo GraL.' de
Meta Meta Cumprimento
406 386 122 170 107,8% 27 107,5%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 406 execugdes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 122 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
170 processos sairam da meta e outros 386 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 107,5%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcancado.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2019 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Cumprimento
2 0 0 0 2 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

No exercicio de 2019, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara ja tinha julgado as 2 agbes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo atingimento
desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2019 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Cod. Autenticidade 400230549051

Pendentes | Distribuidos Entraram paSairam da Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
4 7 4 4 7 98,0% -1 98,0%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 4 agbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 07 processos
e julgou 07, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
98%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagiao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2019 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grag de
Anterior Cumprimento
1.291 109.846 117 86 54 138,6%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 22
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Vara do Trabalho de ltumbiara, o prazo médio em 2017 foi 117 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 86
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)

Meta 1 - 2020 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo TS
551 402 55 56 73,1% -149 73,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 73% no cumprimento da meta em
questado, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.
Como ja registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais
acurada da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais. Ademais, a produtividade do juizo
nos ultimos trés anos demonstra o comprometimento dos magistrados titular e
auxiliar no exercicio da funcgdo judicante.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da [ Julgados em | Julgados até . Grau de
Pendentes Meta Meta 2020 2019 IPA Saldo | cumprimento
377 3 0 7 366 98,2% 23 106,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 377 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solucdo, dos quais 366 foram solucionados até o final de 2019. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 7 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
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continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados 2017/2018 IConc* | Saldo Cumbrimento
2017 | 2017 | 2018 | 2018 P
653 |1.234| 596 |1.181 159 357 51,72% 44 5% -2 99,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 51,72%. Até o més de setembro deste exercicio, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 44,5%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 99%. O Desembargador-Corregedor encareceu
aos Excelentissimos Juizes a continuidade dos esforcos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execug¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execucgao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Casos Novos | Baixados Entraram na Slelieel IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
232 255 302 152 66,8% -128 66,6%

*|E = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até setembro de 2020, 232 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 302 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
152 processos sairam da meta e outros 255 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 66,6%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam
na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
Entraram | Sairam Julgados " .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
5 0 0 0 5 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara julgou, até o final de 2019, as 5 ag¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2017 pendentes de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Pendentes | Distribuidos Entraram na | - Sairam da Julgados IRA* Saldo Gral.’ de
Meta Meta Cumprimento
3 10 4 1 10 49,0% -4 49,0%

*IRA - Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 3 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 10 processos e julgou 10, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 49%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
444 44.784 103 101 39 127,9%

*TMDP - Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 22 Vara
do Trabalho de Iltumbiara, o prazo médio em 2018 foi 103 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, o prazo médio
desta unidade foi 101 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de considerag¢des reputadas relevantes. Os magistrados
registraram os seus agradecimentos a todos os servidores da Vara do Trabalho, na
pessoa de seu Diretor de Secretaria, pelo empenho e dedicagdo na execucdo de
suas tarefas rotineiras e que acabaram por culminar nos resultados positivos
aferidos nesta visita correcional. Agradeceram, ainda, a Corregedoria Regional pela
compreensao demonstrada em relagdo ao momento atipico por que passa a Justica
do Trabalho, em razdo da pandemia. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0s seguintes registros:

121 A 22 Vara do Trabalho de ltumbiara registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentacdo sofrido uma
consideravel reducdo de 17,7% (-246 processos). Considerado o ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.305 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até setembro, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 781 processos. Nada obstante, em
face das recentes alteragbes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade neste exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos €
rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacgao jurisdicional nos processos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao final do exercicio de 2019, era de
apenas 67 e 109 dias, respectivamente, muito abaixo do limite fixado pela
Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias. Ademais, o indice de produtividade
superior a 100% no ultimo triénio e o bom desempenho desta unidade no
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cumprimento das metas do CNJ em 2019 realgam o comprometimento e a
operosidade dos magistrados titular e auxiliar do juizo;

12.2 A correigédo realizada na 22 Vara do Trabalho de ltumbiara revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagbes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, mostrou-
se diligente e atento as orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.
O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o seu especial agradecimento aos
servidores da Secretaria pela valiosa colaboracédo dada na execugdo do Projeto
Garimpo, encarecendo a todos que dispensem especial atengdo a esse Projeto no
atual cenario de pandemia, notadamente em razdo dos impactos econdmicos
causados na populagdo em geral. Nesse sentido, solicitou-se aos magistrados e
servidores que priorizem a liberagao de valores, quando possivel, nos processos
arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular, e Rui Barbosa de
Carvalho Santos, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2019 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente
estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas fixadas. A 22 Vara do
Trabalho de ltumbiara cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item
10 desta ata, tendo sido agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria
PRATA, em solenidade ocorrida na sede do Tribunal, no dia 13/03/2020, em
reconhecimento ao brilhante trabalho desempenhado no exercicio de 2019. O
Desembargador-Corregedor considerou muito bom o desempenho da unidade,
parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como os servidores da
Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas pela
Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este

22
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exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengdo a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18% Regiao da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 18? Regiao

23

Goiania, 16 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

3FL. 51
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - ITUMBIARA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 12 de novembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regidao, Daniel Viana Junior, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a correi¢gdo ordinaria
no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas da Justica do
Trabalho da 182 Regido CEJUSC - ITUMBIARA, por meio de videoconferéncia, na
forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020, ocasido em que
foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do CEJUSC, Radson Rangel
Ferreira Duarte, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar da 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara, Rui Barbosa de Carvalho Santos, e pelo Diretor de Secretaria Marcelo de
Oliveira Vasconcelos. O exame dos processos € prazos da unidade pela
Corregedoria Regional teve inicio em 21 de outubro de 2020, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo
justificado, o Secretario-executivo da unidade. Esta correicdo ordinaria abrange o
periodo compreendido entre 01.12.2019 e 30.09.2020.

O edital n°61/2020, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3073/2020, em 06 de outubro de 2020, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolucédo n® 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolugao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também encontram-se regulamentadas na referida Resolugédo. O CEJUSC
de ltumbiara foi instalado em 28.11.2019 pela PORTARIA TRT 18? GP/SGJ N°
3840/2019. O Centro tem legitimidade para atuar em processos de 1° e€2° graus de
jurisdicéo.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de Itumbiara, adotando-se a
modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria TRT/SCR/N°
812/2020, oportunidade em que conversou com O magistrado e o Secretario-
executivo da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas
e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecéo ltumbiara, a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram
informados da realizacédo da Correicdo Ordinaria nessa Unidade, através dos Oficios
TRT/SCR N° 249, 252 e 253, expedidos em 14 de outubro de 2020. Embora
regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional n&o recebeu pedidos
de inscri¢gdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio
de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados pelo Centro Judiciario, visando o aprimoramento da prestacao
jurisdicional.
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4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
/l// .I-I\\,.
(‘J Bom Jesus /__,. |
n de Goia —~ A\
) !“ \\
//R ITUMBIARA
\ ac ira@ )
~Dourada;— l

O CEJUSC de ltumbiara atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de ltumbiara, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
ltumbiara possuem jurisdicdo sobre os municipios de Bom Jesus de Goias,
Cachoeira Dourada e ltumbiara (sede da jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 13,91% (de 92.883 para 105.809 habitantes’ em 2020). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgcdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de Itumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestacdo de servigos.? A
criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2018, o municipio possui 3.582 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.205 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

ISegundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 16/11/2020 23:24:39h. Protocolo n° 12247/2020.





Cod. Autenticidade 400230601584

Anexo 3 - ATA DE CORREICAO - CEJUSC ITUMBIARA ) .
3102/2020 - Terga-feira, 17 de Novembro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

ATA DE CORREIGAO - CEJUSC ITUMBIARﬁ\

5

O CEJUSC de Itumbiara é composto de duas salas, que possuem a seguinte
destinacdo: uma sala para a realizacdo de audiéncias e uma sala de apoio onde fica
o Secretario-executivo da unidade. O Centro dispde dos seguintes recursos

ESTRUTURA FiSICA

tecnolégicos

6

RECURSOS TECNOLOGICOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 4
Notebooks 3
Impressoras 5
Multifuncionais 1
Fax 0
Digitalizadora 1
Leitores éticos 0

GESTAO AMBIENTAL

Observou-se, no CEJUSC de ltumbiara, como boas praticas:

ACOES DE PRESERVACAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizacdo quanto ao consumo racional de dgua, a fim de evitar desperdicios X

Consumo racional de energia elétrica X

Utilizag&o do correio eletronico, malote digital e mensagens instantaneas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicédo a correspondéncia impressa X

Impresséo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utiliza coposixicaras de vidro/louca (pelo pablico interno) em lugar dos descartaveis X

Separacdo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade

Plantio de arvores/arbustos e preservacdo dos recursos vegetais existentes

Descrigdo do modo como a dire¢éo da unidade administralexecuta as a¢odes indicadas acima:

Sempre oriento os servidores a ndo usar Agua sem necessidade, bem como orientamos as colaboradoras da limpeza a
efetuar a lavagem das areas externas do prédio apenas 02 vezes por semana, e ficamos sempre atendo a vazamento de
dgua que por ventura possam vim a acontecer.

Quanto a energia elétrica, sempre desligamos 0s ar condicionados guando ndo tem ninguém nas salas, e no saguéo de
espera, mantemos apenas um aparelho de ar ligado apds o termino das audiéncias, bem como sempre desligamos as
ldmpadas quando saimos de nossas salas.

Orientamos também sempre a utilizac&o do correio eletrénico e malote digital para o envio de correspondéncias, sendo
utilizado correspondéncia impressa apenas em casos que néo obtivemos sucesso por meio elefrénio.

Os servidores séo orientados a utilizar sempre copos e xicaras de vidro, no intuito de economizar copos e xicaras
descartaveis e preservando assim nosso meio ambiente.

FL. 15
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7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - ITUMBIARA E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da Unidade, as duas Varas do
Trabalho de ltumbiara aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro realizou audiéncias, no periodo correcionado, de segunda a quinta-feira, das
08h as 17h. A designacgéo das audiéncias ocorre no periodo de 08h10 as 12h20 e de
13h30 as 14h40. O Centro realizada em média 9 audiéncias por dia e sempre com a
supervisao de um magistrado.

8 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Itumbiara conta com um quadro de 6 (seis) servidores, incluindo o
Secretario-executivo, possuindo 1 claro de lotagao.

NOME CARGO/FUNGAO ViNCULO
WENDER MEDEIROS DE LIMA Secretario Executivo Requisitado
MARCIA LUCIA APARECIDA SILVA Conciliador Requisitado
LUANA LARA SOUZA CARRARA Conciliador Efetivo
AGRIMUALDO DAMASCENO FILHO Oficial de Justica Efetivo
JULIANA MARTINS BARBACENA Oficial de Justica Efetivo
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PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA, iNDICE
DE CONCILIAGAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

Prazos Medios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

12 VT 22 VT

* Dados referentes ao periodo de d bro/2019 a setembro/2020 (e-Gestao)

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

59
12 VT 22 vT

M sumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de dezembro/2019 a setembro/2020 (e-Gestao).

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais
12 VT 22 VT

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2020 a margo/2020 (e-Gestao).
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IConc por VT

Foro

* Dados referentes ao periodo de dezembro/2019 a setembro/2020 (e-Gestao)

*ICONc com base na metodologia de célculo da Meta 3 do CNJ.

Data das ultimas audiéncias designadas

12 VT de ltumbiara 17.11.2020

22 VT de ltumbiara 25.11.2020

* Dados fornecidos pela unidade em 03.11.2020.

As informacgdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizagdo do prazo médio de designacao de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho que aderiram ao CEJUSC. Revelam, ainda, que as audiéncias estavam
sendo designadas para datas mais distantes, fruto, certamente, da paralisagao das
atividades presenciais em face da pandemia provocada pela covid-19. Dessa forma,
nao obstante as audiéncias tenham sido retomadas a partir de 4/5/2020, é
compreensivel que, no contexto atual, ndo se consiga éxito na realizagdo da maioria
delas, em face das dificuldades tecnologicas relatadas pelas partes para

participarem de audiéncias pelo meio telepresencial.

Bem por isso, a analise do prazo médio para designagao da 12 audiéncia no periodo
correcionado restou parcialmente prejudicada, tendo em vista o consideravel prazo
em que as audiéncias estiveram suspensas em razao da pandemia provocada pela
covid-19. Por outro lado, se analisado o grafico do periodo pré-pandemia, bem como
a tabela referente a data das ultimas audiéncias designadas, observa-se que o

7
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tempo médio de designagao das audiéncias iniciais é condizente com a almejada
celeridade do processo trabalhista, em sintonia com o principio constitucional da
razoavel duragao do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas duas Varas do Trabalho de Itumbiara,
no periodo correcionado, foi de 44%, considerando as regras de calculo da Meta 3
do CNJ, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor e
para o qual em muito contribuiu a diligente atuagédo do CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

ACORDOS OUTRAS SOLUGOES

UNIDADE EM PAUTA

12 VARA DO

TRABALHO DE 431 92 11,87% 20 4,64%
ITUMBIARA
22 VARA DO

TRABALHO DE 562 110 19,57% 19 3,38%

ITUMBIARA

TOTAL (DEZ/2019

Y 10y
a SET/2020) 893 202 20,34% 39 3,92%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de dezembro/2019 a setembro/2020.

Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 9 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 993 processos, dos
quais 202 foram conciliados, considerando no cOmputo o0s processos de
conhecimento e execugdo. Ademais, o valor total dos acordos homologados foi R$
R$ 1.377.292,50 e o percentual de acordo foi 20,34%, ressaltando que o indice
refere-se ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do montante
recebido, sem exclusao dos processos arquivados e desisténcias.

O CEJUSC de Itumbiara ainda nao participou das semanas nacionais de conciliagao
e execugao promovidas pelo CNJ e CSJT, tendo em vista que a sua instalagao se
efetivou em 28.11.2019 e que, até a presente data, ndo houve realizacdo de
nenhum desses eventos.
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O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situagdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagdes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatagdes:

111 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos 8 CAMARA DE CONCILIACAO DE ITUMBIARA, NAO
sdo cumpridas as disposi¢des dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatérias NAO contém as orientacdes acerca das obrigagdes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177,
do mesmo diploma normativo (processos: ATOrd-0010376-49.2020.5.18.0121;
ATSum-0010468-24.2020.5.18.0122; ATSum-0010402-44.2020.5.18.0122; ATSum-
0010325-35.2020.5.18.0122 e HTE-0010486-45.2020.5.18.0122);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos @ CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se a utilizagdo de conta PARTICULAR
para pagamento dos acordos homologados, o que se justifica pela suspensdo da
exigéncia contida na Recomendagao n° 1/2014, e também em razdo do atual
contexto de distanciamento social (processos: ATOrd-0010112-29.2020.5.18.0122;
ATSum-0010408-54.2020.5.18.0121; ATSum-0010420-68.2020.5.18.0121; ATSum-
0010213-69.2020.5.18.0121; ATOrd-0010030-98.2020.5.18.0121; ATOrd-0011178-
81.2019.5.18.0121; ATSum-0010256-06.2020.5.18.0121; ATSum-0010251-
78.2020.5.18.0122; ATSum-0010289-90.2020.5.18.0122; ATSum-0010370-
39.2020.5.18.0122; HTE-0010501-14.2020.5.18.0122 e ATAIc-0010176-
39.2020.5.18.0122);

1.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos @ CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se que os movimentos estatisticos s&o

9

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 16/11/2020 23:24:39h. Protocolo n° 12247/2020.





Cod. Autenticidade 400230601584

Anexo 3 - ATA DE CORREICAO - CEJUSC ITUMBIARA ) _~ ATA DE CORREIGAO - CEJUSC ITUMBIARA
3102/2020 - Terga-feira, 17 de Novembro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 10FL. 21

langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC

(processos: ATOrd-0010112-29.2020.5.18.0122; ATSum-0010408-
54.2020.5.18.0121; ATSum-0010420-68.2020.5.18.0121; ATSum-0010213-
69.2020.5.18.0121; ATOrd-0010030-98.2020.5.18.0121; ATOrd-0011178-

81.2019.5.18.0121; ATSum-0010256-06.2020.5.18.0121; ATSum-0010251-
78.2020.5.18.0122; ATSum-0010289-90.2020.5.18.0122; ATSum-0010370-
39.2020.5.18.0122; HTE-0010501-14.2020.5.18.0122; ATAIc-0010176-
39.2020.5.18.0122; HTE-0010486-45.2020.5.18.0122 e HTE-0010488-
15.2020.5.18.0122);

1.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos @ CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se a padronizacdo das atas, no que diz
respeito ao cabegalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC

(processos: ATOrd-0010112-29.2020.5.18.0122; ATSum-0010408-
54.2020.5.18.0121; ATSum-0010420-68.2020.5.18.0121; ATSum-0010213-
69.2020.5.18.0121; ATOrd-0010030-98.2020.5.18.0121; ATOrd-0011178-

81.2019.5.18.0121; ATSum-0010256-06.2020.5.18.0121; ATSum-0010251-
78.2020.5.18.0122; ATSum-0010289-90.2020.5.18.0122; ATSum-0010370-
39.2020.5.18.0122; HTE-0010501-14.2020.5.18.0122; ATAIc-0010176-
39.2020.5.18.0122; HTE-0010486-45.2020.5.18.0122 e HTE-0010488-
15.2020.5.18.0122); e

11.5 Nos processos a seguir relacionados, submetidos a CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se que os referidos autos foram incluidos
em pauta de audiéncia TELEPRESENCIAL para tentativa de CONCILIACAO, por
meio de videoconferéncia (ferramenta Google Meet), nos termos da Portaria n.
797/2020 do TRT 18% Regidao, sem as cominagbes do art. 844, da CLT; com
aplicagéo do art. 335 do CPC, e de forma facultativa, ndo sendo exigida a presenca
das partes, bastando apenas os advogados (processos: ATOrd-0010112-
29.2020.5.18.0122; ATSum-0010408-54.2020.5.18.0121; ATSum-0010420-
68.2020.5.18.0121; ATSum-0010213-69.2020.5.18.0121; ATOrd-0010030-
98.2020.5.18.0121; ATOrd-0010376-49.2020.5.18.0121; ATSum-0010468-
24.2020.5.18.0122; ATSum-0010256-06.2020.5.18.0121; ATSum-0010251-
78.2020.5.18.0122; ATSum-0010289-90.2020.5.18.0122 ATSum-0010370-
39.2020.5.18.0122; HTE-0010501-14.2020.5.18.0122; ATAIc-0010176-
39.2020.5.18.0122 e ATSum-0010402-44.2020.5.18.0122).
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12 RECOMENDAGOES
121 RECOMENDACOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

1211 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia e
turno da realizagdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observéncia ao principio do juiz natural;

12.1.2 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio do Secretario-
executivo do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informagdes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no §1° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e ndo sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do §3° do referido artigo. Por fim, na hipétese de figurar no
polo da demanda processual parte n&o regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situacdo naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informagdes
prejudica sobremaneira a veracidade das informagdes contidas nas certiddées que
sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos
processos na fase executoria.

121.3 A observancia as disposi¢cbes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatorias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da
necessidade de envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinagéo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do
PGC, conforme apurado no item 11.1 desta ata;
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13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe
os dados colhidos por ocasiao desta correigao e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragdes reputadas relevantes. O referido magistrado informou
que continuara envidando os esfor¢os necessarios para atender as orientagdes
constantes desta ata. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Itumbiara estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observéancia dos prazos legais e regulamentares, razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da atividade
judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no desempenho
de seus misteres. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante
atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solugdo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solugdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para o0s
jurisdicionados;

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Radson Rangel Ferreira Duarte, e o Secretario-
executivo, Wender Medeiros de Lima, bem como todos os servidores do CEJUSC de
ltumbiara, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagao as
metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2019
para a Justica do Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando foram
inicialmente estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas fixadas.
Para este exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais
de combate e prevencgao a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelo magistrado e servidores da Unidade, acredita
que sera alcangado o melhor resultado possivel para se manter em patamar elevado
a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
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a correicao as 17:30 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 16 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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