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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1565/2020

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 10569/2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regi&o, ocupado pelo servidor FABRICIO MOLAS, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ocupado pela servidora ARIANE DE PAULA ALENCAR PAIVA, com
fundamento no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugdo n° 146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2°. Cessar os efeitos da PORTARIA TRT 182 GP/SGPe n° 3172/2017, de 09 de novembro de 2017, que autorizou a remogao do servidor
FABRICIO MOLAS para o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, mediante permuta com a servidora ARIANE DE PAULA ALENCAR
PAIVA.

Art. 3°. Manter lotada a servidora ARIANE DE PAULA ALENCAR PAIVA, em regime de teletrabalho, na 12 Vara do Trabalho de Goiania-GO.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 9 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1671/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 14704/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacgéo de titular de
funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor LEANDRO SOUSA PEREIRA, cddigo s164445, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Calculista, codigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 1° de
dezembro de 2020.
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Art. 2° Considerar designada a servidora ADRIANA MOREIRA DE ALMEIDA, cédigo s011691, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungcdo comissionada de Calculista, cédigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais,
anteriormente ocupada pelo servidor LEANDRO SOUSA PEREIRA, c6digo s164445, a partir de 1° de dezembro de 2020.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 2 de dezembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1672/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 14708/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE

Art. 1° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3877/2018, que designou o servidor DIVINO NUNES DE FREITAS, cédigo s009212,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia,
codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de Pagamento, ocupada pela servidora HELIANE MARIA ALVES DE CASTRO, cédigo s100781.

Art. 2° Designar a servidora MONICA SOARES DE ARAUJO PEREIRA FARIAS, cédigo s006442, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de
Pagamento, ocupada pela servidora HELIANE MARIA ALVES DE CASTRO, cédigo s100781, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e
eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 2 de dezembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

?Processo Administrativo n°: 14324/2020
Interessado(s): Victor Veli Cunha, Leandro Morais Marcal Aradjo e Il José Oliveira e Reboucas
Deciséo: Deferimento de folga compensatoria

Dia trabalhado: 29/11/2020 (domingo) Total (com acréscimo de 100%)

Nome do(a) servidor(a) de horas/minutos a serem compensados

[VICTOR VELI CUNHA 13h 50min
LEANDRO MORAIS MARGAL ARAUJO 09h 10min
IL JOSE OLIVEIRA E REBOUGAS 09h

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14722/2020 — SISDOC
Interessado(a): MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA
Assunto: Prorrogacéo de Auxilio Pré-Escolar

Deciséo: Deferimento
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Processo Administrativo n°: 12.235/2019

Interessados: Agrimualdo Damasceno Filho, Anderson de Oliveira, Anténio Batista Duarte Junior, Antdnio Coelho de Oliveira Filho, Aroldo Arantes
de Rezende e outros.

Assunto: Incorporacao de quintos/décimos cumulados com GAE- Gratificacdo de Atividade Externa

Decisdo: Nao acolhimento das orientag6es da unidade técnica do TCU.

Processo Administrativo n°: 14523/2020
Interessado(s): WALCACIO SILVA DA COSTA
Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

Dia trabalhado: 28/11/2020 (sébado)  Total (com acréscimo de 50%) de
horas/minutos a serem compensados

WALCACIO SILVA DA COSTA 3h

Dia trabalhado: 29/11/2020 (domingo) Total (com acréscimo de 100%)
de horas/minutos a serem compensados

WALCACIO SILVA DA COSTA 30h58min

Dia trabalhado: 30/11/2020 (segunda-feira) Total (com acréscimo de
50%) de horas/minutos a serem compensados

WALCACIO SILVA DA COSTA 10h30min

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP N° 1669/2020

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 1394/2019 que redesigna os membros titulares da Comisséo de Etica para mandato de dois anos, vedada
sua reconducgao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21 do Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, aprovado pela
Resolucdo Administracdo TRT 182 n° 124, de 4 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes da Resolucao Administrativa N° 93, de 12 de dezembro de 2018, que estabelece disciplinas gerais
para o funcionamento das comissdes e demais colegiados afins no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n° 4/2020 — PA 6898/2020 em que fez constar a recomendacéo para adequagdo do mandato dos
membros da Comisséo de Etica a regra disposta no artigo 21, § 2° da Comisséo de Etica;

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n°® 5233/2018;

RESOLVE

Art. 1° Alterar o paragrafo Gnico do artigo 1° e a parte final do artigo 3°, ambos da PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1394/2019 que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° (...)

Paragrafo Unico O mandato dos membros designados por esta Portaria se findara no dia 28 de fevereiro de 2021, vedada sua prorrogacéo.

()

Art. 3° A Comiss&o de Etica se reunira trimestralmente, sem prejuizo da realizacdo de reunides extraordinarias com periodicidade inferior, ficando
designada para secretariar a Comissao, o servidor Bruno Barbosa Dib.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Publique-se o no DEJT.

Assinado Eletronicamente
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PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 1 de dezembro de 2020.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 SGP N° 1670/2020
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT 182 SGP N° 1670/2020
Altera o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, instituido no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo pela Portaria TRT
182 SGP n° 1526, de 28 de outubro de 2020, para promover, de forma segura, a retomada gradual de atividades presencias nas instalacdes do
orgéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 8507/2020,
CONSIDERANDO as delibera¢es do Grupo de Trabalho de Retomada dos Servicos Presenciais — area Gestéo de Pessoas, Salde e Seguranga
do Trabalho, em reunido extraordinaria realizada em 16/11/2020, e, ainda, as deliberagdes superiores do Comité de Retomada dos Servigos
Presenciais, em reunido de 25/11/2020, na condicéo de instancia deciséria prevista no Plano Integrado de Retomada dos Servigos Presenciais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o (Pirsp-TRT18), estabelecido pela Portaria TRT 182 SGGOVE/GP n° 1.008/2020,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182
SGP n° 1526, de 28 de outubro de 2020, que passa a vigorar na forma do anexo desta Portaria, com o escopo de promover, de forma segura, a
retomada gradual de atividades presencias nas instalagdes do érgéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiéania, data da assinatura eletronica.
Assinado eletronicamente
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
Goiénia, 1 de dezembro de 2020.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PROTOCOLO DE RETOMADA DOS SERVICOS PRESENCIAIS

Anexo 1: PROTOCOLO DE RETOMADA

DOS SE

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 077/2020

Contratagdo de companhia seguradora para a prestacéo do servi¢o de seguro, com o fim de garantir a cobertura patrimonial relativa aos riscos
incidentes sobre os bens moéveis e imdveis sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho — 182 Regiéo, conforme coberturas, descricdes
e especificagdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

Data da Sesséo: 15/12/2020, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes

Pregoeira

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 079/2020

Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos para a producao e edigdo de programa de televisao, intitulado Hora Extra, veiculado na TV
Justica, Fonte TV e TV Assembleia e possivelmente em outros canais de TV, além do interprograma de 1 minuto de duracao, para a veiculagédo
nos intervalos das programagoes, referente ao ano de 2021, bem como a producao e edi¢do de pequenos videos, com até 2 minutos de duragéo,
conforme especificagbes técnicas e condigdes detalhadas no Termo de Referéncia e seus Anexos.

Data da Sesséo: 15/12/2020, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 160033
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Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244
Thais Artiaga Esteves Nunes
Pregoeira

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 080/2020

Contratagdo de Empresa para fornecimento de lanches, no exercicio financeiro de 2021, para atender as necessidades da Secretaria-Geral da
Presidéncia, da Escola Judicial, do Nucleo de Relagées Institucionais e Cerimonial, e Secretaria-Geral de Governanca Estratégica (Geréncia de
responsabilidade socioambiental) do TRT 18?2 Regido e outros eventos do Tribunal, conforme especificagdes técnicas e condi¢cdes constantes no
Edital.

Data da Sessdo: 16/12/2020, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 SGP N° 1670/2020
3113/2020 - Quarta-feira, 02 de Dezembro de 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Versao 1.2
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Versdo 1.2

Pagina 3:
Atualizacao de texto no penultimo paragrafo;

Pdgina 5:
Atualizacao da “Tabela 1. Indicadores CONASS e UFG e cor-
respondente classificacao de riscos e etapas de retomada.”

Pdgina 13:
Atualizacao de texto no 3° paragrafo do item 3.3;

Pagina 16:
Atualizacao do titulo do item 4;

Atualizacdes de texto no 2° e 3° paragrafos, bem como de
todos os subitens do 5° paragrafo.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

/

O presente protocolo resulta do Plano de Retomada dos
Servicos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, instituido pela Portaria TRT 182 GP/SCR n°1.008/2020
e voltado a sistematizar medidas de retorno gradual das ati-
vidades nas dependéncias fisicas do Tribunal Regional do
Trabalho da 18? Regiao, a fim de que haja maxima prestacao
de servicos com o minimo de exposicao dos publicos inter-
no e externo ao contagio do novo coronavirus (covid-19).

Criado pela Portaria TRT 182 GP n° 1.011/2020, o Comité de
Retomada dos Servicos Presenciais conduziu as acdes do
comentado plano, subsidiado por Grupos de Trabalho te-
maticos e instancias administrativas ja existentes, de acordo
com os termos do mesmo ato normativo.

Buscando escorar-se em critérios técnicos, o Comité de Re-
tomada aprovou a utilizacao da “Estratégia de Gestao para
Apoio a Tomada de Decisdo na Resposta a Pandemia da
covidl9 na Esfera Local”, que consiste em metodologia de-
senvolvida por representantes dos Conselho Nacional de
Secretarios de Saude — CONASS, Conselho Nacional de Se-
cretarias Municipais de Saude - CONASEMS e Organizagao
Pan-Americana da Saude/Organizacdo Mundial de Saude -
OPAS/OMS. Essa metodologia escalona cinco niveis de risco
de contagio do novo coronavirus, de “muito alto” a “muito
baixo”, a partir de uma cesta de indicadores que considera
a ocupacao de leitos clinicos e de UTI destinados ao trata-
mento de covidl9, a quantidade de novos casos da doenca,

O NUmero de 6bitos dela decorrentes, a previsao de esgota-
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Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

mento de leitos hospitalares e um ultimo indicador deno-
minado de “taxa de positividade”.

Como forma de robustecer os passos de retomada, o comité
ainda resolveu combinar o método acima mencionado com
a taxa de transmissao disponibilizada pela Universidade Fe-
deral de Goias (UFG), que, por meio de um numero também
fruto de analise estatistica que considera inUmeras varia-
veis, expressa, em simples palavras, a quantidade média de
pessoas para quais um individuo contaminado transmite o
NOVO coronavirus.

Conciliando ambos critérios (conforme detalhamento no
respectivo tdépico), o Tribunal definiu quatro etapas em co-
res distintas (vermelha, laranja, amarela e verde), cada uma
correspondendo a medidas especificas de distanciamento
social e/ou de retorno parcial das atividades presenciais, seja
no ambito das unidades judiciarias de primeiro e segundo
graus de jurisdicao, seja na area administrativa. A imple-
mentacao de tais medidas, ao mesmo tempo, repercute no
acesso as instalacdes do Tribunal pelo publico externo bem
como no contato de nossos agentes com terceiros.

Logo, de acordo com esses parametros e a partir de dados
atualizados fornecidos pela Secretaria Estadual de Saude
(SES) e pela UFG (que poderao ser acompanhados a partir
de painel disponibilizado no portal do Tribunal no endere-
co: <www.trt18.jus.br/portal/painel>), a Presidéncia do TRT18/
GO, sempre que pertinente, editara Portarias para instituir
as medidas especificas correspondentes as etapas, reava-

liando todo cenario no primeiro dia Util de cada semana.

Nao é demais esclarecer que, a depender das oscilagdes do
contexto pandémico, o Tribunal podera tanto progredir nos
estagios de retomada da atuacao presencial como retroceder.
E importante destacar que o presente protocolo, atento as
diretrizes da Resolucdo n°® 322/2020 do Conselho Nacional
de Justica, priorizou o retorno presencial dos servicos com-
prometidos em sua qualidade ou quantidade durante o re-
gime de trabalho remoto extraordinario, de sorte a relegar
para etapas posteriores as atividades que estiverem sendo
desempenhadas a contento sob esta condicao especial.

Por fim, o presente documento estabelece normas com-
portamentais aplicaveis a agentes internos e externos no
retorno dos servicos presenciais, sob trés eixos sanitarios:
distanciamento social, desinfeccao e higienizacdao de am-
bientes e protecao pessoal; valendo destacar as instrucdes
relacionadas a circulagcao nos prédios do Tribunal, ao uso
das salas de audiéncia, a atuacao dos oficiais de justica, ao
trabalho dos profissionais de limpeza, a adequada higieni-
zacao das maos e ao correto uso de equipamentos de pro-
tecao individual e coletiva.

Portanto, focado na preservacao da saude de seus agentes
publicos, prestadores de servicos, estagiarios e usuarios dos
servigcos, bem como em sua responsabilidade social de con-
tribuir para mitigar as condicdes de propagac¢ao do virus, eis
o Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 18® Regiao.

v
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Neste topico, por meio da Tabela 1 e das explicacdes que se-
guem abaixo, promove-se a correlagao dos niveis de riscos
com as etapas de retorno dos servicos presenciais definidas
pelo Comité Principal de Retomada, com énfase nas varia-
veis de cenarios epidemioldgicos e de capacidade hospita-
lar gue compdem cada faixa de risco, bem como nos indices
de transmissibilidade do virus no Estado de Goias.

Todas as informacgdes aqui constantes sao baseadas na Es-
tratégia de Gestao para Apoio a Tomada de Decisao na Res-
posta a Pandemia da COVID-19 na Esfera Local, documento
formatado por representantes dos Conselho Nacional de
Secretarios de Saude - CONASS, Conselho Nacional de Se-
cretarias Municipais de Saude - CONASEMS e Organizagao
Pan-Americana da Saude/Organizacao Mundial de Saude -
OPAS/OMS, bem como nos conceitos e informacdes acer-
ca do Indice de Transmissibilidade — R (médio) repassados
pela Universidade Federal de Goias — UFG, o que subsidiara
O processo de gestao de riscos da retomada das atividades
presenciais no ambito do TRT 18° Regido, coordenado pela
Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia.

ApOds a conceituagao de cada etapa, encontram-se todas as
medidas administrativas conexas a cada uma delas, impres-
cindiveis para a retomada gradual e segura das atividades
presenciais no ambito do TRT 18% Regiao.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18
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Tabela 1. Indicadores CONASS e UFG e correspondente classificacdo de riscos e etapas de retomada.

Sarvipos essencials descritos
na PortariaTHT 18 GRSCR N°
G7R/2020;

Maior ou igual

Muito alto e alto
alz2

Aproximadaments 100
servidoras

+ 0% [+14] servidores)

Moderado Menor que 1.2 Total da Torga de trabalha

presancial na Etapa:
50 senddores

Abd 30

<b507/2020.

Baixo Menor que 1.2 Total da forga de trabalho

presancial na Etapa:
Atd L25 servidores

O ILOIARC

Al TOH

IS

Muito Baixo Menor que 1.2 Total da forga de trabalho

presencial na Etapa:
AtE TOE sandidones

*UT], leitos clinicos, 6bitos, casos novos, esgotamento dos leitos hospitalares e taxa de positividade.
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ETAPA VERMELHA: Trabalho remoto nos moldes da Porta-
ria TRT 18® GP/SCR N° 678/2020, permitindo-se o trabalho
presencial apenas dos servicos considerados essenciais des-
critos no citado normativo, enquanto subsistirem os niveis
de riscos e correspondentes indicadores epidemioldgicos e
de capacidade de atendimento hospitalar na faixa “MUITO
ALTO E ALTO" ou a taxa de transmissdo — indice R (médio) —
no Estado de Goias mantiver-se maior ou igual a 1,2 durante
trés semanas consecutivas.

Mantido o trabalho remoto nos moldes da Portaria
TRT 182 GP/SCR N° 678/2020.

Retomada de atividades presenciais con-
forme descricdes do quadro abaixo, quando os niveis de
riscos e correspondentes indicadores epidemioldgicos e de
capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na
faixa “MODERADOQO" por pelo menos 4 semanas consecuti-
vas, bem como a taxa de transmissao — Indice R (médio) - no
Estado de Goias encontrar-se menor que 1,2.

1° Grau de Jurisdicdo

Todos os atos de secretarias de Varas que nao dependam
de trabalho presencial deverdo continuar a ser executados
de forma remota;

Salvo durante a realizagdo de audiéncia de instru¢do na modali-
dade mista, é facultado o trabalho presencial de, no maximo, 2
servidores por Vara do Trabalho, sem prejuizo da atuagdo do
vigilante e/ou do agente de policia judicial;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Haverd atendimento presencial ao publico externo, limitado ao
horario das 10h as 16h, em todos os dias, de segunda a sexta-fei-
ra, mediante prévio agendamento, desde que nao seja possivel o
atendimento da demanda de modo remoto, ressalvado o
atendimento aos que comparecerem as audiéncias;

Devem ser mantidas a realizagdo de audiéncias iniciais e de
conciliagdo, nos CEJUSCS e Varas, exclusivamente no formato
telepresencial;

Devem ser mantidas as correi¢des ordinarias exclusivamente no
formato telepresencial;

Deve ser mantida a atermacgao verbal exclusivamente no forma-
to telepresencial;

Deve ser mantida a vedagado de hastas publicas e leildes
presenciais;

Fica permitida a realizagao de audiéncias de instrucao na
modalidade mista (parte presencial e outra telepresencial);

Durante a realizagdo de audiéncia mista, é obrigatdria a presen-
¢a de 2 servidores por Vara do Trabalho, sem prejuizo da atuagdo
do vigilante e/ou do agente de policia judicial;

Salvo anuéncia expressa de ambas as partes para que a audién=
cia se dé integralmente na modalidade telepresencial, a audién-
cia de instru¢ao dar-se-a na modalidade mista, caso em que as
testemunhas deverdo comparecer a unidade jurisdicional para
prestar seu depoimento por videoconferéncia, sob a supervisao
de servidor designado para tanto, com acesso individual no
horario que Ihe for determinado, pelo tempo estritamente
necessario, vedado o acompanhamento por terceiros;

Na modalidade mista é vedada a participagdo presencial de
Magistrados, Representantes do Ministério Publico e Advogados,
a qual serd necessariamente telepresencial. As partes participa-

rao, preferencialmente, de modo telepresencial, podendo compa-
recer a sede do juizo, desacompanhadas de advogados, apenas
se ndo dispuserem dos meios para a participagao a distancia;
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A designacdo das audiéncias de instrucdo mistas devera respeitar
o expediente forense compreendido entre 8h e 16h, salvo quando
a localidade contar com transporte publico, quando entao a
designacdo observara o intervalo entre 10h e 16h, devendo ser
submetida a prévia autorizagdo da Corregedoria Regional a

inobservancia de tais limites; 20 Grau de Jurisdigﬁo

Deverdo alternar-se os dias/semanas ou turnos de realizacdo das
audiéncias de instrucao mistas entre as Varas que compartilhem
o mesmo ambiente para espera de testemunhas nos Foros
Trabalhistas, a critério dos Juizes Diretores dos Foros, apos
ouvidos os demais Juizes da localidade, sendo que, em Goiania,
caberd ao Corregedor-Regional gerenciar a utilizagdo de tais

espacos no Férum Trabalhista; Area Administrativa

As audiéncias de instrucao deverao ser marcadas com intervalo
minimo de 1 hora e 30 minutos, evitando-se o contato de partes Fica permitido o retorno as atividades presenciais das unidades
e testemunhas de processos distintos; administrativas de apoio ao funcionamento das unidades
judiciarias e outras, a critério da Administragao. Nesse sentido,
estando vedado o retorno daqueles que se enquadrem em

Todos os atos devem continuar sendo executados de
forma remota.

Fica possibilitada a realizagao de todas as diligéncias por Oficial grupo de risco da COVID-19, as unidades a seguir ficam pré-au-
de Justica, apds esgotados todos os meios ndo presenciais ja torizadas ao trabalho presenciak
previstos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes
gerais em relagao ao trabalho presencial externo, podendo o e STl 14 servidores
oficial, em manifestagcdo fundamentada, indicar razées peculia- e SMPROJ - 2 servidores
res que indiqguem a impossibilidade de cumprimento, a serem e DML - 2 servidores
avaliadas pelo Juizo; e DSI-12 servidores

e Geréncia de Saude = 2 servidores
e DG - 3 servidores

Fica vedada a atuagdo exclusivamente de oficiais que se enqua- : éfg - % serv!gores
drem, pessoalmente, em grupo de risco da COVID-19 = £ servidores

Nas unidades judiciarias em que todos os Oficiais de Justica
integrem os grupos de risco, deverd haver a nomeacgao de Oficial
“Ad Hoc", ou deslocamento, pela Administragao, de Oficial de
Justica de outra unidade.
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Retomada de atividades presenciais e e e R e P A s T e

conforme descricdes do quadro abaixo, guando os niveis de Com o minimo de pessoas Necessarias a realizagdo do ato;

riscos e correspondentes indicadores epidemioldgicos e de

capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na Autcrizada a realizagio de atermagdo verbal presencial

faixa “BAIXQO" por pelo menos 4 semanas consecutivas, bem mediante previo agendamento com a unidade responsavel;

como a taxa de transmissdo — indice R (médio) - no Estado

O Colegiados fi itad imprescindivel,
Nas unidades judiciarias em que todos os Oficiais de Justiga cabentdo a0 Chefe do Nicleo exsa avaliagéo, e sers reliza- g
2 ntegre:'n usgr"upnrs P '?”!“E'E'"PE“ iz dio mediants contato prévio e agendamento, vedado o %
§ = = dEEIEme — F‘dm'q'm‘;ﬁm iz atendimento por pessoas gue se enquadrem em grupo de v
g Cificial de Justica de outra unidads; risco da COVID-1% &
: n E

de Goias encontrar-se menor que 1,2.

Mesmas limitagies e regulamentagbes da Etapa Laranja,
notadamente gquanto & sistematica das audigncias mistas
de instrugio;

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Juizes e senvidores,
autorizando-se o trabalho presencial de até 30% da unidade,
wedado o retormo dagueles que se enguadrem em grupo de

risco da COVID-T15;

Fica possibilitada a realizagdo de todas as diligéncias por Oficial
de Justica, apds esgotados todos os meios ndo presenciais ja
previstos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes
gerais em relagao ao trabalho presencial externo, podendo o

oficial, em manifestagio fundamentadsa, indicar razbes peculia-

res que indiguem a impossibilidade de cumprimento,
a serem avaliadas pelo Juizog

Fica wedada a atuagdo exclusivaments de oficiais que se
enguadrem, pessoalments, em grupo de rsco da COVID-T%

Observado o hordrio entre 8h & 16h, independentemente da
existéncia ou nio de transporte pablico na localidade, fica
permitida a realizacdo de audiencias presenciais, a critério do
Juiz condutor do ferto, desde que com o comparecimento do
magistrado como condigdo para gue partes e advogados
participem presencialmente, sem prejuizo de ser priorizada a
realizacio telepresencial, nos moldes previstos na etapa anterior
e desde gue mantidas as demais restrigies gquanto a intervalos,
alternancia, etc.

Dieve ser pricrizado o trabalho remoto dos Desembarga-
dores e senvidores, autorizando-se o trabalho presencial
de até 30% da unidade, condicionado a autorizacdo do
Cresembargador, vedado o retorno dagueles que se
enquadrem em grupo de risco da COWVID-1%

Fica permitido o atendimento presencial (imitado a duas
pessoas) nos Gabinetes, mediante contato prévio e agen-
damento, desde que autorizado pelo Desembargadar,
vedado o atendimento por pessoas que se engquadram em
grupo de risco da COVID-15;

O atendimento presencial nos Micleos de Apoio aos
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Deve ser pricrizado o trabalho remoto dos servidores,
autorizando-se o trabalho presencial de até 30% da
unidade, vedado o retormo dagqueles que s enguadram
emn grupo de rsco da COVID-19;

.

9p ¢
S 8T

Fica permitido o retormo as atividades presenciais das
entidades associativas

= AMATRA,
o ACATRA,
¢ ASTUSTEGD;
# ANAJUSTRA,
= OAB.

ETAPA VERDE: Retomada de atividades presenciais conforme descricdes do quadro abaixo, guando os niveis de riscos e
correspondentes indicadores epidemioldgicos e de capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na faixa

“MUITO BAIXQO" por pelo menos 4 semanas consecutivas, bem como a taxa de transmissao — indice R (médio) - no Estado
de Goias encontrar-se menor que 1,2.

l

d 28T
507/2020

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Juizes e servidores, autori-
zando-se o trabalho presencial de até 70% da unidade, vedado o
retorno daqueles que se enquadrem em grupo de risco da COVID-19;

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Desembargadores e
servidores, autorizando-se o trabalho presencial de até 70% da
unidade, vedado o retorno daqueles que se enquadrem em
grupo de risco da COVID-19;

Bibs
L

0FDHEIDDHEBLEAC

Fica permitida a realizagdo de audiéncias presenciais, a critério do
juiz condutor do feito, desde que com o comparecimento do
magistrado como condi¢ao para que partes e advogados partici-
pem presencialmente, sem prejuizo de ser priorizada a realizagao
telepresencial, nos moldes previstos nas etapas anteriores e
desde que mantidas as demais restricoes, exceto quanto a
alternancia;

Manter as demais condi¢des da Etapa Amarela no que se refere
ao atendimento presencial nos Gabinetes e nos Nucleos de Apoio
aos Orgaos Colegiados.

15,500

)

Ficam autorizadas as hastas publicas e os leildes presenciais;

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos servidores, autorizando=
Ei itid tilh tod las d . -se o trabalho presencial de até 70% da unidade, vedado o retorno
ICa permitido o Comp?/;:asac;?s?c?n;se salas de espera entre daqueles que se enquadrem em grupo de risco da COVID-19.
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e Para a superacao da etapa vermelha, o indicador da
metodologia CONASS deve corresponder a etapa laranja ou
outra melhor por 4 semanas consecutivas. Satisfeita essa
condicao, a taxa de transmissao, considerando-se o R (mé-
dio), deve estar abaixo de 1,2;

e Para evolucao de uma etapa para outra melhor, &
necessario que os indices da metodologia CONASS estejam
em nivel correspondente a etapa melhor por um prazo de
4 semanas e, satisfeita essa condicao, deve-se verificar se a
taxa de transmissdo, considerando-se o R(médio), esta abai-
xo de 1,2;

¢ O R (médio) igual ou superior a 1,2 por trés semanas
consecutivas ensejara o retorno a etapa vermelha;

e Estando o R (médio) abaixo de 1,2, a mudanca de
etapas (fora a vermelha) dependera apenas do indice
CONASS, devendo haver retrocesso caso este corresponda
a uma etapa pior por 2 semanas consecutivas;

e O cenario sera avaliado pela Presidéncia no primei-
ro dia Util de cada semana;

¢ A instituicao de cada etapa, mediante analise dos
indicadores mencionados, dar-se-a por meio de portaria ex-
pedida pela Presidéncia do Tribunal;

¢ O monitoramento dos indicadores podera ser acom-
panhado a partir de painel disponibilizado no sitio eletréni-
co do Tribunal.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18
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e As unidades que estiverem exercendo suas ativida-
des em meio remoto sem prejuizo da produtividade devem
continuar a prestar os servicos dessa forma, até que seja
plenamente restabelecido o trabalho em regime presencial,

Devem ser consideradas jornadas de trabalho pre-
senciais alternadas ou divididas em turnos e horarios redu-
zidos, devendo a carga horaria complementar ser realizada
em trabalho remoto (trabalho remoto em periodo parcial,
mMisto) ou por posterior compensagao;

e Deverdo ser mantidas em trabalho remoto até que
haja situagao de controle da Covid-19:

- Pessoas portadoras de doencas respiratorias

crénicas ou outras enfermidades crénicas que

as tornem vulneraveis a Covid-19, devidamen-

te comprovadas por declaracdes médicas;

. Gestantes;

- Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

- Pessoas que tenham filhos de até seis anos
até o fim do estado de calamidade publica e/
ou filhos de até 12 anos incompletos enquan-
to perdurar a suspensao das aulas presenciais;

e Caso seja indispensavel a presenca no Tribunal de
magistrados e servidores pertencentes ao grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com o pu-
blico externo, em local reservado, arejado e higienizado ao
fim de cada expediente;

e O Tribunal arcara com testagens de servidores e

magistrados que apresentem sintomas, mediante indica-
¢ao médica e desde que o plano de saude tenha recusado
0 custeio ou que o servidor ou o0 magistrado nao disponha
de plano de saude. Arcara ainda com a testagem dos servi-
dores e magistrados que tenham mantido contato préximo,
motivado pelo trabalho, com servidor ou magistrado diag-
nosticado com Covid-19, considerando-se contato proximo,
para tais fins, o que consta dos Protocolos de Higiene e Pro-
tecao Pessoal.

e Serdo utilizados termdmetros digitais infraverme-
Ihos para aferir a temperatura de todas as pessoas que quei-
ram adentrar as instalagdes do TRT 18% Regiao, inclusive ma-
gistrados, servidores, estagiarios e terceirizados;

e Pessoas com temperatura igual ou superior a 37,5°C
devem ser impedidas de entrar, bem como orientadas a
procurar servicos de atendimento meédico;

e A medicao da temperatura devera ser realizada por
profissionais da area da seguranca (preferencialmente por
agentes de policia judicial ou vigilantes, na auséncia dos pri-
meiros) nas entradas das edificacdes e nos estacionamen-
tos que dao acesso aos prédios do TRT 18° Regiao;

e Devera ser mantida a obrigatoriedade do uso de
mascaras faciais por todos aqueles que transitem nas insta-
lacdes do TRT 18% Regiao, com orientacao para sua correta
utilizacao, troca e higienizacao;

e Devem ser realizadas marcagdes de distanciamen-
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to no piso dos locais de atendimento ao publico, em frente
aos elevadores e portarias com, no minimo, 2 metros de dis-
tancia entre os pontos, utilizando adesivo, fita gomada ou
fita colorida;

* Os profissionais da area da seguranca deverao orien-
tar os usuarios a manter distanciamento social nos espacos
de espera de atendimento e demais areas de circulagcao dos
prédios;

e Longarinas ou bancos com muitos assentos serao
sinalizados com inutilizacao parcial que assegure o distan-
ciamento;

e Deve ser estabelecido fluxo de circulagcdo interna
(corredores de sentido Unico), com demarcagao do local de
entrada e saida de forma visual e inteligivel e que garanta o
distanciamento necessario entre as pessoas;

e Aqueles que realizam atendimento ao publico ex-
terno devem guardar a distancia minima de 2 metros. Caso
essa distancia ndo seja possivel, devem utilizar, além das
mascaras faciais, protetores faciais (Face Shields) e higieni-
zar as maos com frequéncia (preferencialmente, com agua
e sabao);

e Os elevadores devem ser utilizados individualmen-
te, ou com, No Maximo, trés pessoas;

e Deve-se evitar encostar nas paredes da cabine dos
elevadores;

e O uso de elevadores deve ser destinado, preferen-
cialmente, a pessoas com deficiéncig;

¢ As escadas devem ser utilizadas sempre que possi-
vel, com sinalizacao de sentido de fluxo e higienizagao das
Maos antes e apos pegar em corrimaos;

¢ O atendimento ao publico externo deve ser realiza-

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

do mediante o agendamento de horarios, a fim de evitar
aglomeracdes e permitir a distribuicao do fluxo de pessoas;

e Devem continuar suspensos os eventos presenciais
em ambientes fechados;

e Eventos e reunides com mais de oito pessoas de-
vem ser proibidos. Priorizar a realizagao das reunides por
teleconferéncia. Quando reunides presenciais forem neces-
sarias, seguir estritamente as orientacdes de distanciamen-
to social e minimizar o nUmero de participantes;

e Devem ser agilizados o atendimento a idosos, ges-
tantes e pessoas com deficiéncia.

/

A atuacao dos servidores em epigrafe, a fim de que sejam
corretamente aplicadas todas as medidas de distanciamen-
to e seguranca dos publicos externo e interno, esta regula-
mentada pela Portaria TRT 18 SGP/DSI n° 1508/2020.
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/

e Deve ser respeitada, em todas as etapas de retoma-
da, a PORTARIA TRT 182 GP/STIC N° 1321/2020, que dispde
sobre o retorno dos computadores as dependéncias do TRT
182 REGIAO apds o encerramento do regime de trabalho re-
moto extraordinario;

e As pessoas, quando em trabalho simultaneo, de-
vem ocupar estacdes de trabalho com distancia minima de
2 metros entre si;

e Todos os objetos desnecessarios devem ser retira-
dos de cima das mesas e balcbes (material de escritério) e
guardados em gavetas ou armarios para evitar possivel con-
taminacao cruzada.

/

e Deve haver planejamento quanto a logistica das au-
diéncias para evitar aglomeracdes e possibilitar a higieni-
zacao dos ambientes pela equipe de limpeza, bem como
viabilizar a atuacao da equipe de seguranca;

¢ O acesso a sala de audiéncia devera ser restrito as
pessoas envolvidas no processo;

e Devera haver desinfeccao dos ambientes apds a
realizacao de cada audiéncia, respeitados os limites do con-
trato de limpeza e conservagao vigente no TRT 18° Regiao;

e Durante a audiéncia, as pessoas deverao ser dispos-
tas na sala com a maior distancia possivel entre elas, vedada
a utilizacdo da mesa destinada as partes e isolada a mesa

ocupada pelo servidor com fita zebrada, tudo asseguran-
do-se a manutencgao, entre os participantes, da distancia
minima ideal de 2 metros;

e Quando mais de uma testemunha tiver de ser ou-
vida na mesma audiéncia, o juiz condutor do feito devera
tomar providéncias que conciliem a incomunicabilidade
entre elas e o distanciamento necessario, atento as condi-
¢des ambientais da sede de cada juizo;

e Devem ser disponibilizados alcool gel e lenco de
papel (papel toalha) para os participantes da sessao;

e Todos os participantes devem estar de mascaras,
salvo, a critério do juizo, quando forem prestar depoimento;

e Ndo deve ser realizada audiéncia com pessoas que
apresentarem sintomas respiratorios;

e Nao é permitida a realizacao de audiéncias em sa-
las enclausuradas, sem janelas;

¢ Nas salas de audiéncias com janelas, é permitida a
ligagao dos aparelhos de ar-condicionado, mantendo-se as
janelas abertas;

e E permitida a entrada de um acompanhante so-
mente quando se tratar de idosos, pessoas com dificulda-
des motoras ou absoluta impossibilidade da permanéncia
desacompanhada;

e Na sala de espera devem permanecer apenas par-
ticipantes da audiéncia que estiver ocorrendo ou da ime-
diatamente seguinte, recomendando-se que 0 compareci-
mento observe antecedéncia maxima de 30 minutos;

¢ A intimacao deve conter as orientacdes de etiqueta
respiratdria, de obrigatoriedade do comparecimento com
mascaras faciais e de ndo comparecimento caso apresen-
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¢ Deve-se incentivar a diminui¢ao do tempo das re-
feicdes na lanchonete e aumentar o espaco entre as mesas,
com apenas uma cadeira por mesa.

e Deve-se evitar o uso das copas ou reduzir o tempo
de utilizacao;

e Devem-se higienizar as maos ao entrar na copa;

e E permitida a presenca de apenas uma pessoa na
copa por vez,

e Recomenda-se manter apenas uma cadeira na copa;

e E vedado o compartilhamento de copos, pratos e
talheres. Esses utensilios devem, preferencialmente, ser la-
vados em casa, de modo a evitar a utilizacao compartilhada
dos objetos utilizados para lavagem;

* Deve ser feita a higienizagao ou troca frequente de
utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

e Deve ser realizada a limpeza e desinfeccao frequen-
tes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

e As maos devem ser bem lavadas logo ao entrar e
fechar o registro com papel toalha, caso a torneira nao seja
automatica;

¢ Ao sair, recomenda-se fazer o mesmo procedimento
de entrada;

e Recomenda-se passar alcool em gel disponivel do
lado de fora do banheiro apds abrir a porta para sair;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

e Sempre que possivel, evite entrar no banheiro se
houver outra pessoa no local,
e Deve-se aumentar a frequéncia diaria de limpeza

/

¢ Deve-se manter a ventilagao natural dentro dos vei-

geral dos banheiros.

culos a partir da abertura das janelas;

e Quando for necessaria a utilizacdao do sistema de ar
condicionado, nao utilizar a recirculacao do ar;

e Deve-se higienizar regularmente as superficies do
interior do veiculo, que sao frequentemente tocadas, como
volante, assentos, painel, portas e cintos de segurancga;

e Para a higienizacao deve-se utilizar solucao de sa-
bdo e agua, borrifada nas superficies, espalhar o produto
com o auxilio de pano umedecido e escova macia;

e Devem ser evitados contatos fisicos diretos, como
apertos de maos e abracos, bem como contatos frente a
frente por mais de 15 minutos;

e Os motoristas devem observar:

¢ A higieniza¢ao do seu posto de trabalho, inclusive o
veiculo que utiliza;

¢ A utilizacao de alcool gel ou agua e sabao para hi-
gienizar as maos;

¢ O embargue no veiculo deve ser condicionado ao
uso de mascara de protecao;

e Disponibilizar alcool gel a 70% e papel toalha no in-
terior dos veiculos;

e Para percursos até de 15 (Quinze minutos) serao per-
mitidos O3 (trés) passageiros, acima deste limite 02 (dois)

passageiros.

FL. 240

0202 dp 01qWdzaQ dp Z0 ‘elidj-euenQ - 0Z0Z/ETTE
0202/029T oN dOS 8T L1 VIHdV1HOd - T 0Xauy

Y 8T EP OU[eqeIL Op [euOIGaY feunqu L

RIS pRfAEI M N AL A e 6530 AWk R dB507/2020.

oelba

14

Documen@]%lgms@a#§@





Cad. Autenticidade 400231913172
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/

e Manter distancia minima de 2 metros das demais
pessoas quando em diligéncias;

e Utilizar mascara e protetor facial durante toda a di-
ligéncia e higienizar as maos com alcool gel sempre que to-
car em objetos de uso comum;

e Evitar permanecer em ambientes fechados, princi-
palmente quando outras pessoas estiverem usando o mes-
Mo espaco;

e Evitar passar a sua mao na boca, olhos, nariz e no
rosto;

e Higienizar objetos pessoais como celulares e cane-
tas;

e Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo
entre as diligéncias, a fim de realizar a correta higienizagcao
dos instrumentos que eventualmente sejam utilizados nes-
tas atividades (protetor facial, celular, canetas, etc).

/

e Os trabalhadores terceirizados devem realizar trocas
de turno e intervalos de trabalho organizados de modo a re-
duzir a presenca simultanea em ambientes fechados como
vestiarios, refeitdrios e espacos de recreacao ou descanso;

e Os usuarios desses ambientes devem ser orientados
para manter distancia minima de 2 metros entre eles;

¢ A realizagao dos procedimentos de limpeza e desin-
fecgcao nesses locais deve ser intensificada.
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e Os procedimentos neste eixo respeitardao os limites
de produtividade do contrato atual de limpeza - Contrato n°
69/2016 e somente serdo possiveis por conta da diminuicdo
das audiéncias e atendimentos da Geréncia de Salde, que
terdo intervalos e agendamentos para a devida higieniza-
¢ao dos ambientes;

e Deverd haver profissionais da equipe de limpeza a
disposicao da Geréncia de Saude (Setores de Assisténcia
Médica, Odontoldégica e Fisioterapéutica) para que sejam
feitas a desinfeccao e a higienizacao das areas apods cada
atendimento;

e A equipe de limpeza devera intensificar a higieniza-
¢ao de objetos e superficies, tais como:

- Macganetas, interruptores e tomadas;

- Portas de geladeiras;

- Portas de microondas;

- Puxadores dos armarios;

- Botdes da cafeteiras;

.- Garrafas térmicas;

- Registros e torneiras;

- Vasilhas/alimentos antes de armazena-los
nas geladeiras;

- Encostos, assentos e tampos das mesas e ca-
deiras, inclusive das copas.

e Os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser
adaptados de modo que somente seja possivel o consumo
de agua com o uso de copo descartavel;

e Adotar/reforcar limpeza e desinfeccao:

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

1. De locais coletivos mais expostos ao toque das maos;

2. Dos elevadores;

3. Da estagdes de trabalho, sem presenca de trabalhadores;
4&. Dos banheiros;

5. Dos pisos dos andares e das entradas dos edificios;

¢ Os objetos de uso compartilhado deverao ser higie-
nizados sempre que tocados por pessoas distintas;

e As portas deverdao permanecer preferencialmente
abertas para evitar o contato constante com as maganetas,
com excecao das que tenham que permanecer obrigatoria-
mente fechadas, a exemplo das portas tipo corta-fogo;

e As bandejas e demais superficies da area de segu-
ranca deverao ser higienizadas com especial atencao;

e Devera ocorrer a fiscalizagao do cumprimento de
rotinas periddicas didrias de limpeza de banheiros e de su-
perficies de atendimento publico;

e Os tapetes dos elevadores serdo retirados;

e Devera haver disponibilizacao de alcool em gel para
as maos, com as devidas orientacdes sobre sua utilizacao:

- Remover anéis e pulseiras;

- Aplicar na palma da mao quantidade sufi
ciente do produto para cobrir toda a superfi-
cie da mao;

- Friccionar as palmas das maos entre si;

- Friccionar a palma da mao direita contra o
dorso da mao esquerda entrelacando

os dedos e vice-versa;

- Friccionar a palma das maos entre si com os
dedos entrelacados;

- Friccionar o dorso dos dedos de uma mao
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com a palma da mao oposta, segurando

os dedos e vice-versa;

- Friccionar o polegar direito, com o auxilio da
palma da mao esquerda, utilizando-se movi-
mento circular e vice-versa;

- Friccionar as polpas digitais e unhas da mao
esquerda contra a palma da mao direita, fazen
do movimento circular e vice-versa;

- Friccionar os punhos com movimentos circu-
lares e

- Friccionar até secar.

- Nao utilizar papel toalha.

e Serao disponibilizados tapetes sanitizantes nas en-
tradas de todas as instalacdes do TRT 18 Regiao;

e Nos elevadores, deverao ser instalados dispensado-
res de alcool em gel e capas plasticas sobre o painel de te-
clas;

e Serao disponibilizados totens dispensadores de al-
cool em gel de acionamento por pedal nas entradas de to-
das as instalagdes do TRT 18% Regiao;

e Deverdo ser instaladas lixeiras com tampa e aciona-
mento por pedal;

e O |local de trabalho da pessoa com caso confirmado
e das que tiveram contato proximo e prolongado deve ser
interditado para desinfecgao;

e Outros ambientes utilizados pelos trabalhadores
afastados (caso confirmado e pessoas proximas) devem ser
desinfetados: banheiro, copa etc.

e Em todas as instalagdes do Tribunal, as janelas
das areas de circulacao, onde houver, devem ser mantidas
abertas durante todo o expediente, facilitando, assim, a cir-
culagcao de ar;

¢ A ventilacao natural devera ser privilegiada nos lo-
cais onde isso for possivel,

e Os aparelhos de ar-condicionado deverao ter a sua
higienizacao e manutencao constantemente efetuadas;

e Deverdo ser efetivadas rotinas de manutencao do
ar condicionado de acordo com os regulamentos técnicos
(ABNT NBR 16401, Plano de Manutencao, Operacao e Con-
trole - PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei no 13.589/2018), com
énfase na execucgao da limpeza e com a apuracao periddica
da qualidade do ar;

e As portas e janelas devem ser mantidas abertas ou
entreabertas (pequena abertura) durante o expediente a
fim de intensificar a renovacao do ar nos ambientes clima-
tizados, de acordo com a NBR 16401. Ao final do expediente
as janelas deverao ser fechadas e travadas, com igual re-
comendacao de fechamento e travamento durante fortes
ventanias, diante da incapacidade das janelas para susten-
tar grandes esfor¢cos Quando nao for possivel de forma con-
tinua, portas e janelas devem ser abertas por, no minimo, 15
minutos a cada hora, intervalo no qual o ambiente deve ser
desocupado;

e O uso de equipamentos purificadores de ar néo
possuem sua eficiéncia aferida pelos 6érgaos responsaveis
no combate ao coronavirus. Portanto, as medidas mais efi-
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cazes para evitar o contagio sao o distanciamento social e o
reforco na lavagem das maos e da desinfeccao de espacos e
superficies;

¢ As areas que possuem sistema de climatizagcao indi-
viduais (como Split System’s ou Ar-Condicionado de Janela),
cujos niveis de renovacao de ar e filtragem nao obedecerem
aos requisitos normativos, devem desligar os equipamentos
e priorizar o uso da ventilacao natural;

e Garantir que o sistema de climatizagcao de ar nao
esteja reutilizando o ar, mas, sim, que esteja programado
para renovacao de ar constantemente, atendendo ao Regu-
l[amento Técnico do Ministério da Saude sobre “Qualidade
do Ar de Interiores em Ambientes Climatizados”, com reda-
¢ao da Portaria MS n.° 3.523, de 28 de agosto de 1998 e os
Padroes Referenciais de Qualidade do Ar Interior em am-
bientes climatizados artificialmente de uso publico e cole-
tivo, com redacao dada pela Resolucao RE n.° 9, de 16 de
janeiro de 2003, da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

¢ Nos locais sem renovagao de ar, especialmente com
aparelhos do tipo split, € aconselhavel manter portas e jane-
las abertas. Adotar ventilacao especializada por pressao ne-
gativa em ambientes de assisténcia médica e odontoldgica,
guando possivel;

e Somente devem ser utilizados produtos regulariza-
dos na Anvisa ou no lbama, observado o seu prazo de vali-
dade;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

e Os produtos desinfetantes aprovados pela Anvisa
para o combate de microrganismos semelhantes ao novo
coronavirus estdo disponiveis no link <http://portal.anvisa.
gov.br/documents/219201/4340788/Lista+%C3%81gua+Sani-
t%C3%Alria+e+Desinfetante+de+Uso+Geral.xls/b8cce205-e-
53¢c-4184-bllc-b7cbd8f7aclo;>

e Especificamente para desinfeccdao de ambientes
externos, muito se tem noticiado sobre o uso do alcool 70%,
contudo também podemos utilizar outros produtos a base
de:

1. Hipoclorito de sddio ou calcio, na concentracao de 0,5%;
2. Alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de calcio);

3. Perdxido de hidrogénio 0,5%;

4. Acido peracético 0,5%;

5. Quaternarios de amonio, por exemplo, o Cloreto de Ben-
zalconio 0,05%;

6. Desinfetantes com acgao virucida.

/

¢ A equipe de desinfeccao deve usar luvas, mascaras,
aventais, entre outros EPIs, durante todo o procedimento.
Os EPIs devem ser compativeis com os produtos desinfe-
tantes em uso;

e EPIs adicionais podem ser necessarios com base
nos produtos desinfetantes usados devido ao risco de res-
pingos;

e Os EPIs devem ser removidos com cuidado para
evitar a contaminacao do usuario e da area circundante;
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¢ As luvas devem ser removidas apds a desinfecgao;

e A equipe deve relatar imediatamente violacdes no
EPI (por exemplo, rasgo nas luvas) ou qualquer potencial ex-
POSICa0 a0 supervisor,;

e A equipe deve limpar as maos com frequéncia, utili-
zando agua e sabonete ou alcool gel 70%, inclusive imedia-
tamente apds remover as luvas;

¢ Os EPIs que ndo sao descartaveis, como oculos, bo-
tas e luvas (de borracha), devem passar pelo processo de
limpeza e desinfeccao e ser armazenados secos. A periodici-
dade vai depender do tipo de procedimento ou atividade;

e Para a limpeza dos equipamentos utilizar agua, sa-
bao ou detergente e para a desinfeccao utilizar hipoclorito
de sodio 1% ou outros saneantes conforme orientagcao do
fabricante. Apds esse procedimento é importante enxaguar
abundantemente, para retirar todo o residuo dos produtos
saneantes.
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e Os magistrados, servidores, terceirizados e estagia-
rios que possuam sintomas tipicos de gripe deverao perma-
necer em casa e evitar contato com outras pessoas, deven-
do procurar atendimento médico para adequada conducao
do quadro clinico e emissao de atestado médico, a critério
do médico assistente;

e E vedada a presenca de pessoas com sintomas
compativeis com a Covid-19 nas dependéncias do TRT 18°
Regiao;

e Os sintomas associados ao novo Coronavirus (Co-
vid-19) dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério
da Saude sdo: febre e, pelo menos, outro sinal ou sintoma,
tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracao, dificulda-
de para respirar e batimento das asas nasais;

e O Setor de Assisténcia Médica disponibilizara canais
de teleatendimento para orientagao de magistrados e ser-
vidores do TRT 18% Regiao;

e Pessoas com familiares suspeitos de infeccao por
coronavirus também devem ser afastadas do trabalho pre-
sencial e permanecer em quarentena por 14 dias;

e Pessoas que tiveram contato proximo com colega
de trabalho confirmado para COVID-19 também devem ser
afastadas do trabalho presencial e permanecer em quaren-
tena por 14 dias;

e S3o0 considerados contato proximo: a pessoa que
teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos)
com a pessoa com caso confirmado; a pessoa que tenha

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

tido contato direto desprotegido com secrecdes infeccio-
sas (por exemplo, goticulas de tosse, contato sem protecao
com tecido ou lencos de papel usados e que contenham
secrecdes); a pessoa que teve contato frente a frente por 15
mMinutos ou Mais e a uma distancia inferior a1 metro da pes-
soa com caso confirmado; profissional de saude ou outra
pessoa que cuide diretamente de um caso de Covid-19 sem
Equipamento de Protecao Individual (EPI) recomendado,
ou com uma possivel violagao do EPI,

e Pessoas afastadas no trabalho presencial e coloca-
das em quarentena deverdo realizar seu trabalho de forma
remota, exceto quando estiverem de licenca para trata-
mento para prépria sadde ou para acompanhar pessoa da
familia, concedida por atestado médico;

¢ Recomenda-se que servidores e colaboradores re-
portem a organizagao, inclusive de forma remota, sinais ou
sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso
confirmado da COVID-19 via email da Geréncia de Saude
(saude@trt18.jus.br);

e O grupo de magistrados e servidores com suspeita/
confirmacao de Covid-19 terd a sua evolugcao acompanhada
pela Geréncia de Saude.

e Devera ser observada a higienizacao frequente das
mMaos por meio da lavagem com sabdo e uso de alcool em
gel, evitando-se tocar na mascara de protecao facial e nos

olhos;
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e Os dispensadores de alcool em gel serdao posicio-
nados em lugar visivel e de facil acesso e em quantidade
suficiente para que sejam evitadas aglomeracodes;

e Aequipe de limpeza deve assegurar o abastecimen-
to de todos os dispensadores de alcool em gel por meio de
mapeamento dos locais em que estiverem instalados;

e Os servidores e magistrados deverao estar atentos
a limpeza e desinfeccao de objetos e superficies tocados
com frequéncia, como canetas, celulares, fones de ouvido
etc;

e Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos,
pratos, garrafas e objetos de trabalho nao devem ser com-
partilhados;

e Devera ser observada boa etiqueta respiratéria,
como, por exemplo, cobrir a boca e o narizcom o antebracgo
ou lenco descartavel ao espirrar ou tossir;

e Serao fornecidos EPIs e EPCs para magistrados, ser-
vidores e estagiarios que retornarem ao trabalho presen-
cial, segundo o risco de exposic¢ao;

e Serao fornecidas mascaras descartaveis para aque-
les que, porventura, chegarem ao Tribunal sem mascaras
faciais.
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5.2. A SEGUIR, ESTAO LISTADOS 0S EPIS E EPCS INDICADOS DE ACORDO COM O RISCO DE
EXPOSICAO AO SARS-COV-2

Tabela 2. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso nas dependéncias do TRT 18
Regido, segundo risco de exposicdo ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020.

Uso de EPI e EPC nas dependéncias do TRT18
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Tabela 3. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso dos oficiais de justica do TRT
182 REGIAO, segundo risco de exposicdo ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020.

Uso de EPI e EPC para Oficiais de Justica

Risco de Exposicdo ao
SARS-COV-2

MEDIO

5.3. ORIENTACOES PARA USO DAS MASCARA
DE TECIDO

e Usar durante toda a jornada de trabalho;

e Evitar tocar na mascara durante o uso e troca-la a
cada 2h ou quando Umida;

e Lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a
mascara;

e Manter nariz e boca sempre cobertos, com mascara
bem ajustada ao rosto;

e Retirar a mascara pelo elastico da orelha;

e Evitar tocar na parte da frente da mascara;

e Guardar a mascara usada em saco fechado até che-
gar em casa;

e Lavar a mascara com agua e sabao, deixa-la secar
naturalmente, passa-la a ferro.

- Protetor facial (Face Shield)
- Alcool gel de uso individual

—

- Mascara de tecido
- Papel toalha (lencos de papel)

5.4. ORIENTACOES PARA USO DAS MASCARAS
FACE SHIELD

e As mascaras Face Shield serao de uso exclusivo de
cada profissional que deverd, imediatamente apds o uso,
realizar sua limpeza e posterior desinfeccao com alcool li-
quido a 70% (quando o material for compativel), hipoclorito
de sédio ou outro desinfetante, na concentragcao recomen-
dada pelo fabricante;

e Caso o protetor facial tenha sujidade visivel, devera
ser lavado com agua e sabdo/detergente e, sé depois dessa
limpeza, passar pelo processo de desinfecg¢ao;

e Lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a
mascara.

NOTA:Todasessasmedidassaobaseadasnoconhecimento
atual sobre os casos de infeccao pelo SARS-CoV-2 e podem
ser alteradas se novas informacdes sobre o virus forem

disponibilizadas.
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