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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 102/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 765/2021,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora de que permanecem inalteradas as
informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 1° de fevereiro de 2021, a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 675/2020, que designou a servidora FLAVIANA
FREIRE MARTINS BAILAO, cédigo s202845, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do
cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da 72 Vara do Trabalho de Goiania, ocupado pelo servidor JANIO DA SILVA
CARVALHO, cédigo s011985.

Art. 2° Designar, a partir de 1° de fevereiro de 2021, a servidora RENATA MOREIRA MACHADO, cédigo s203333, Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da
72 Vara do Trabalho de Goiania, ocupado pelo servidor JANIO DA SILVA CARVALHO, cédigo s011985, nos seus afastamentos ou impedimentos
legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 106/2021

Dispde sobre a prestagéo de contas dos usudrios dos servigos de internet fixa residencial de que trata a Portaria TRT 182 GP n° 806/2020.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes legais e regimentais,
tendo em vista o que consta do PA 6244/2020,
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CONSIDERANDO o carater excepcional e transitorio do servigco de internet fixa residencial de que trata a Portaria TRT 182 GP n° 806, de 4 de
maio de 2020, uma vez que se encontra circunscrito ao periodo de suspensao de atividades presenciais, em consequéncia da pandemia de covid-
19;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da suspensao das atividades presenciais, tornou-se regra, desde entéo, a realiza¢do de audiéncias e
sessOes telepresenciais, por meio de aplicativos de videoconferéncia, no ambito das Varas do Trabalho, dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSCs), das Turmas de Julgamento e do Tribunal Pleno, conforme regulamentacado constante das
Portarias TRT 182 GP/DG n° 797/2020 e 758/2020;

CONSIDERANDO que a utilizacéo de recursos telematicos pelos magistrados e servidores, beneficiarios da cota de internet fixa residencial de que
trata a Portaria TRT 182 GP n° 806/2020, nas audiéncias e sesses virtuais e telepresenciais, impde-se como condi¢ao inexoravel, sob pena de
tornar-se inviavel por completo a perfectibilizacéo de tais atos processuais e até mesmo da prépria prestacao jurisdicional como um todo;
CONSIDERANDO a dificuldade pratica de exigir-se do usuario, na prestagéo de contas de servi¢os de internet fixa, a exemplo do que se faz com
relagdo a internet mével, a comprovacao da titularidade exclusiva do contrato de servico oferecido pela operadora, em consonancia com o disposto
no artigo 2°, § 2°, da Portaria TRT 182 GP n° 421, de 16 de fevereiro de 2017,

CONSIDERANDO que os recursos tecnologicos que permitem a realizagdo de atos processuais por meio de internet fixa podem ser acessados em
locais diversos, o que desobriga o usuario de trabalhar em um Unico ambiente, podendo este valer-se de servigos de internet em outras
residéncias cuja respectiva linha de acesso ndo se encontra necessariamente em seu nome, situadas até mesmo em outras cidades ou regides do
pais;

CONSIDERANDO que a maioria dos usuarios beneficiarios da cota de internet ja dispunham de algum tipo de internet fixa residencial quando da
concessao do auxilio de que trata a Portaria TRT 182 GP n° 806/2020, sendo que a titularidade da respectiva linha, em muitos casos, ndo se
encontra em seu proprio nome;

CONSIDERANDO que os servicos de internet fixa costumam ser oferecidos pelas operadoras em conjunto com outros servigos (conhecidos como
“pacotes” ou “combos”), mediante preco global, nem sempre se mostrando possivel a discriminacao do valor correspondente a internet fixa nas
faturas mensais enviadas aos usuarios;

CONSIDERANDO que as inumeras diligéncias necessarias para obtengdo de documentos e tramita¢éo dos processos de prestacdo de contas, em
face das dificuldades praticas de comprovacao de efetiva utilizagdo dos servicos e da titularidade do contrato, representam um custo para a
administracao do Tribunal que néo se justifica diante do valor modico concedido de cota de internet fixa;

CONSIDERANDO, por fim, os principios administrativos da eficiéncia e da economicidade, previstos nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, em carater excepcional, 0s usuarios dos servigos de comunicagao de que trata o artigo 3° da Portaria TRT 182 GP n° 806/2020
da prestacao de contas prevista no artigo 8¢, inciso Il, da Portaria TRT 182 GP n° 421/2017.

Paragrafo Unico. Os demais usuarios dos servigos de comunicagdo que desejarem incluir na prestacdo de contas os gastos com o servi¢co de
internet fixa residencial deverdo juntar aos autos as respectivas faturas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 103/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 765/2021,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando a Resolugéo n® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora FLAVIANA FREIRE MARTINS BAILAO, cédigo 202845, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT182 FC-5, da 72 Vara do Trabalho de Goiania,
a partir de 1° de fevereiro de 2021.

Art. 2° Designar a servidora RENATA MOREIRA MACHADO, cédigo s203333, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT182 FC-5, da 72 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora FLAVIANA FREIRE MARTINS BAILAO, cédigo s202845, a partir de 1° de fevereiro de 2021.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 27 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Portaria
Portaria GP/DG/SOF
PORTARIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 100/2021

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Determinar a publicacao do Relatério de Gestao Fiscal referente ao 3° quadrimestre de 2020, que compreende as despesas de pessoal realizadas
no periodo de janeiro/2020 a dezembro/2020, nos termos do artigo 55 da Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, janeiro de 2020.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

Goiania, 27 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: ANEXO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 842/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Marcelo Ferreira Cruvinel — usuério externo

Interessados:

CLEIDE BARBOSA LEMOS

JORGE LUIS MACHADO

MARIA JOSE RIBEIRO E VARGAS

PHERILENE FELISBINO DUARTE

Motivo: pela atuagao excelente nos servigos prestados, pela cordialidade e pelo bom atendimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 15515/2020 — SISDOC

Interessado(a): LUDMILA FEILENBERGER DE OLIVEIRA MARTINS JAHNECKE
Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 760/2021 — SISDOC

Interessado(a): FERNANDA LUCIANO PERILO

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 101/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 765/2021,

RESOLVE:

Revogar, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2021, a autorizagdo anteriormente concedida a servidora RENATA MOREIRA MACHADO,
c6digo s203333, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para laborar em regime de teletrabalho na 72 Vara do
Trabalho de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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MATEUS VARGAS MENDONCA
Chefe de Nucleo

Goiania, 28 de janeiro de 2021.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONCA
CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 104/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 7021/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Liane Prado Possapp (s003311), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, lotada na 62 Vara do Trabalho de Goiania/GO, a partir de 30/11/2020 a 30/11/2021, em conformidade ao que dispdem as
Resolugdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 28 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 105/202

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 19797/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor Thiago Azevedo Garcia (s202342), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario,
Apoio Especializado — Tecnologia da Informacéo, lotado na Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas, a partir de 08/01/2021 a
07/02/2022, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 28 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 99/2021

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢@o no periodo de 1 a 8 de fevereiro de 2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa e o servidor Wedson Wagner Rodrigues Leite para atuarem no
plant&o judiciario no 2° grau de jurisdi¢do, no periodo de 1 a 8 de fevereiro de 2021, no telefone (62) 3222-5200 e 99908-8668.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Wanderley Rodrigues da Silva, e a servidora Luciane Pereira de Almeida Vicente, para atuarem
no plantdo judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, de 1 a 8 de fevereiro de 2021, nos
telefones (62) 3222-5100 e 99929-3661.
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Paragrafo Unico. A oficiala de justica Thaisa Almeida Avelino Lustosa atuara no plantédo do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de janeiro de 2021.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP

PORTARIA TRT 182 SGP N° 98/2021
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT 182 SGP N° 98/2021
Altera o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, instituido no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido pela Portaria TRT
182 SGP n° 1526, de 28 de outubro de 2020, em razdo de mudanga na periodicidade da divulgacéo, pela Universidade Federal de Goias, da taxa
de transmissao do coronavirus, que fornece o R(médio) considerado no Protocolo, de semanal para quinzenal.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 8507/2020,
CONSIDERANDO a mudanca na periodicidade da divulgacao, pela Universidade Federal de Goias, da taxa de transmissdo do coronavirus, que
fornece o R(médio) considerado no Protocolo de Retomada dos Servigcos Presenciais, de semanal para quinzenal,
CONSIDERANDO as deliberag6es do Comité de Retomada dos Servigos Presenciais, na condi¢do de instancia deciséria prevista no Plano
Integrado de Retomada dos Servigos Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Pirsp-TRT18), estabelecido pela
Portaria TRT 182 SGGOVE/GP n° 1.008/2020,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182
SGP n° 1526, de 28 de outubro de 2020, que passa a vigorar na forma do anexo desta Portaria, com o escopo de promover, de forma segura, a
retomada gradual de atividades presencias nas instala¢des do érgéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiéania, data da assinatura eletronica.
Assinado eletronicamente
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido
Goiania, 27 de janeiro de 2021.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 2: Plano Integrado de Retomada
dos Servigos Presenciais

INDICE
PRESIDENCIA 1
Edital 1
Edital GP/DG/SGPE 1 SECRETARIA DE ORCAMENTO E 3
GAB. PRESIDENCIA 1 FINANCAS
Portaria 1 Portaria 3
Portaria GP/DG 1 Portaria GP/DG/SOF 3
DIRETORIA GERAL 2 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 3
Portaria 2 Despacho 3
Portaria DG/SGPE 2 Despacho SGPE 3
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Anexo 1 - PORTARIA

3152/2021 - Quinta-feira, 28 de Janeiro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO
1

FORTARIA N° 100/2021, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

O DEEEMBARGADOR FRESDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
18 REGIAO, no uso de suas atriblicdes legais e regimentais,
RESOLVE
Determinar a publicagéo do Relatério de Gesté@o Fiscal referente ao 3° quadrimestre de 2020, que
compreende as despesas de pessoal realizadas no periodo de janeira2020 a dezenmbra/2020, nos
termos do artigo 55 daLei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Rublique-se no Dié&rio Oficial daUni&o e no Diério Bletronico da Justica do Trabalho.

PAULO SRGIO AMENTA
DESEMB. FRES DE TRIBUNAL

UNIAO PODERJUDIQARO

TRBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 18*REGIAO

RELATORODE GESTAOFISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA QOM PESSOAL
ORCAMENTOSH SCAL E DA SEGUR DADE SOQAL

JANHRO2020 A DEZEMBRO/2020

RGF- ANEXOL1 (LR art 55, incio|, alinea"a") R$1,00
DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos12M eses)
LIQUIDADAS INSCRITAS TOTAL
BEM RESTOS EXECUTADO
A PAGAR (C)=(A) +(B
NAO
PROCESSADOS)
(B
JAN/2020 FEV/2020 M AR/2020 ABR/2020 M AI2020 JUN/2020 JUL2020 AGO2020 SET/2020 0OUT2020 NOV/2020 DEZ/2020 TOTAL
ULTIM 0S12
MESES(A)
DESPESA BRUTA COM 5181620234 | 3555566063 | 37.26482138 | 3696637311 | 3535544720 | 36.807.007,37 | 3803237138 | 3878184543 | 3899091499 | 3792247728 | 5888949795 | 4265612131 | 48903874037 | 3916.09004 | 49295483041
PESSOAL (1)
Pespal Ativo 4354960747 | 3004495455 | 3168962602 | 3132476181 | 2981342257 | 3123926396 | 3247429704 | 3316733630 | 3344767966 | 3236496068 | 5060007536 | 37.059.35144 |416.77533686 | 162039530 | 41839573216
Vencimentos, Vantagense 39300.71893 | 25.789.014,10 | 26337.717,14 | 2597144003 | 2600570162 | 2668635638 | 2632211392 | 27.025.758,77 | 2728141305 | 2698040529 | 39.834.26552 | 31.616.097,20 | 34915100195 | 160631551 | 350.757.31746
QOutras DespesasVariaveis
Obrigages Patronais 424888854 425594045 5.351.908,88 535332178 3.807.720,95 455290758 6.152.183,12 614157753 6.166.266,61 538455539 | 10.765.809,.84 544325424 | 6762433491 14.079,79 67.638414,70
Beneficios Previdenciarios 0,00 000
Peswal Inativoe 8.266.594,87 5510.706,08 5575.195.36 564161130 554202463 5567.74341 555807434 5.614509,13 554323533 5557516,60 828942259 5596.76987 | 7226340351 | 229569474 7455909825
Pengonigas
Aposentadorias, Reservae 763264925 5.09049332 5.154.66353 522107947 512149280 5.109.877,36 5.128027,73 518392752 511265372 512362752 760090685 | 5.100456,79 | 66579.85586 | 218257729 68.762433,15
Reformas
Pensdes 63394562 420212,76 42053183 42053183 42053183 45786605 430.046,61 43058161 43058161 433889,08 688515,74 49631308 568354765 11311745 5.796.665,10
Qutros Beneficios 0,00 000
Previdenciérios
Qutr as degpesasde pesal 000 0,00
decor r entes de contr atos
de ter ceirizagdooude
contr atagdo defor ma
indireta (§1°do art.18 da
LRP)
DESPESAS NAO 8269.759,79 5510.706,08 557519536 564161130 554202463 5567.74341 555825855 561450913 5547.379,95 5627.35530 829231699 168691862 | 6843377911 | 3.376.86985 7181064896
COM PUTADAS (§1°do
art. 19daLRF) (I1)
Indenizag6es por Demissio 000 000
e Incentivosa Demrissio
Voluntaria
Decorrentes de Decisio 851647 851647 851647
Judicial de Periodo Anterior
ao daApuracéo
Despesas de Exercicios 316492 18421 414462 69.838,70 289440 177499,79 25772664 | 337686985 363459649
Anteriores de Periodo
Anterior aodaApuragdo
Inativos e Pensonisascom 826659487 5510.706,08 557519536 564161130 554202463 5567.74341 555807434 561450913 554323533 5557516,60 828942259 150090236 | 68.167.536,00 68.167.536,00
Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM 4354644255 | 3004495455 | 3168962602 | 3132476181 | 2981342257 | 3123926396 | 3247411283 | 3316733630 | 3344353504 | 3229512198 | 50597.18096 | 40.969.202,69 |420.604.961,26 53922019 | 42114418145

PESSOAL (1) =(1 -11)

APURAGAO DO VALOR % SOBREA RCL
CUM PRIM ENTO DO
LIMITE LEGAL
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RECETA CORRENTE 651.943266031,15
LIQUIDA (V)

DESPESA LIQUIDA COM 42114418145 0,064598%
PESSOAL (111 Q

LIMITE MAXIMO(V) 503.130.696,13 0077174%
(incisos 1,11 e I11,art 20da
LRF)

LIMITE PRUDENQAL (VI) 47797416132 0,073315%
=(095x V) (parégrafo
Unico doart 22 daLRF)

LIMITE DEALERTA (VII) = 45281762651 0,069457%
(0,90 x V) (inciso 11 do §1°
do art59da LRF)

FONTE TESOURO
GERENAAL -
SOFGERENQA DE
CQONTABILIDADE-
20ANERO/2021- 18he
34m

Nosdenondrativos elaboradosno primeiro e no segundo quadrimesre de cada exercicio, osvalores de resosa pagar ndo processadosinscritosem 31 de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse canpo. Essesvaloresnéo sofremalteracéo pelo seu processamento, e somente
nocaso de cancelamento podemser excluidos

NOTA(S):

1) Durante o exercicio, somente asdespesas liquidadassio consderadasexecutadas No encerramentodo exercicio, asdespesas néo liquidadas inscritasemresos a pagar néo processadossdo tanmbémcondderadas executadas Dessaforma, parameior rangparéncia, asdespesas executadaseséio
s£gregadasem

a. Degpesas liquidadas, consderadas aquelasemque houve a entrega do material ou servico, nosternosdo art 63 daLein®4.320/64;

b. Degpesas enpenhadasmas néo liquidadas inscritas emResios a Pagar néo processados consderadas liquidadasno encerramento do exercicio, por forgado art 35, inciso | da Lei 4.320/64;

2) Foram consideradastodas asDespesasde ExerciciosAnteriores de pessoal liquidadas umavez que se referem ao periodo anterior ao da apuragéo, com exce¢éo dadespesa mencionadana Nota 5;

3) As Degpesasliquidadas comRequisigBesde Pequeno Valor (RPV) executadaspor meio de descentralizag&o internade crédito (provisio), toializaramR$ 2.506.778/49;

4) As Despesascom Precatoriosexecutadaspor meio de descentralizagéo externade crédito no periodo de janeiro adezenbro/2020 somarama quanta de Rb 1.199.284,18;

5) No mésde outubrofoigasto R$960,38 referente anatureza de despesa 31909294, naagéo de inativo. Tal valor, por esar incluido no total de Inaivose PensionisascomRecursos Vinculados foi desconsderado do campo de Despesas de ExerciciosAnteriores, afim de evitar seu computoem
duplicidade.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presdente do Tribunal

MARGCOSBALDUINO DEOLIVERA

Diretor da Secretaria de Qontrole Interno

MARJOSDOSSANTOS ANTUNES

Diretor da Secretariade Orgamento e Finangas

UNIAO- PODER JUDIQARO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 18* REGIAO
RELATOR O DEGESTAO FI SCAL
DEMONSTRATIVODOS LIMITESDA DESPESA GOM PESSOAL EM QUMPRMENTO AOAGORDAO553/2017-TAU-PLENAR O, ITEM 94
ORGAMENTOSFI SCAL E DA SEGURDADE SOQAL
JANE RO2020 A DEZEMBRO2020

R51,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA BRUTA QOM PESSOAL (1) 49295483041
DESPESASNAO QOMPUTADAS(§ 1°doart 19da LFF) (I1) 7181064896
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (111)=(I -11) 42114418145
AF’URACAODOCUM PRIM ENTO DOLIM ITE LEGAL
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 651.943.266.031,15
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP sobrea RCL (V) = (I11/1V)*100 0,064598%
% DA RCL VALOR
LRF,art.20, incisosl, Il elll 0,056455% 368.054570,84
Resol CNJ 5/2005 Atodecorrente \2: ATO.SEOFGDGCA GPN° 0,056439% 367.950.259,92
239/2005
LIMITE Resol CNJ 26/2006 Ato decorrente \2: ATOCONJUNTO TST/CSITNe 0,049680% 32388541456
MAXIMOWL 112007
ReslCNJ 17712013 | Atodecorrente \2: ATOCONJUNTO TST/CSITNe 0,049588% 323.285.626,76
302013
Jugticado Tr abalho /Ato Conjunto TST.CSIT/2015\3 0077174% 503.130696,13

\1 Limite méximo da despesa com pessoal do Or géo fixado segundo o critér ioda LRF (ar t. 20, § 1°), pelor espectivo Ato do Conselho
Nacional de Justicaou por Atopr 6prio do Or gdo, sefor o casn

2 Indicar 0Ato (por tar ia,r esolug&o, deliber ag&o etc.) que alter ou oslimites maximosindividuais da despesacom pessoaldo Or gdoem
decorrénciada r egectivaResolugdo do Conselho Nacional de Jugtica
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ANEXO
3

\3Campo aser preenchido pelosOr géos da Jugtica do Tr abalho

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presdente do Tribunal

MARJOSBALDUINO DECLIVERA

Diretor da Secretaria de Qontrole Interno

MARCOSDOSSANTOS ANTUNES

Diretor da Secretariade Orgamentoe Fnangas

OSDADOSSE REFEREM A UMA REFUBLICAGAO?(1=9M 2=NAO)

UNIAO-PODER JUDICARIO

RELATORIODEGESTAO FISCAL
DEM ONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DECAIXA E DOSRESTOSA PAGAR

JANEIRO2020A DEZEM BRO/2020

TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHODA 18*REGIAO

ORCAMENTOSHSCAL EDA SEGURIDADESOCIAL

RGF- ANEXO5 (LRFart. 55, Inciol 11, alinea"a’) R$100
OBRIGAGCOESFINANCEIRAS DISPONIBILIDADEDE | RESTOSA PAGAR [ EM PENHOS DISPONIBILIDADE DE
CAIXA EM PENHADOS NAO CAIXA
LIQUIDADOS
IDENTIFICACAODOSRECURSOS DISPONIBILIDADH RedosaPager LiquidadoseN&o | Restosa Pager DemaisObrigacBes | LIQUIDA (ANTESDA ENAO CANCELADOS LI’QUIDA~(APOSA
DECAIXA Pagos Empenhadose Financeir as INSCRIGAODE LIQUIDADOSDO | (NAO INSCRICAO EM
BRUTA EXERCICIO INSCRITOS RESTOS
DeExercicics | DoExercicio | N#o Liquidadosde RESTOSA PAGARNAO POR A PAGARNAO
Anteriores Exer cicios PROCESADOS1 INSUFICIENCIA | PROCESSADOSDO
Anteriores FINANCEIRA) | EXERCICIO)
(a) (b) (d) (e) (f)=(a-(b+c+d+e) @ h=(-9
TOTAL DOSRECURSOSVINCULADOS(I) 2305472 000 000 000 5755267 227504205 22364062 000 205140143
27- Qugase Emolumenios- Foder ddicidrio 11292469 11292469 10655259 737210
50- RecursosPréprios Amériosde L ivre A plicagio 101176454 101176454 1258075 99918379
63- RecursosPrdprios - Alienagdode bense dir.do 39512339 39512339 39512339
Patr. R,
81- Recursosde Convénios 75522943 75522943 10650728 64972215
90- RecursosDiversos 5755267 5755267 000 000
000 000
000 000
TOTAL DOSRECURSOSNAO 761571948 000 1176123 198195836 000 562199989 562199989 000 000
VINCULADOS(II)
00- RecursosOrdinérios 761571948 1176123 198195836 562199989 562199989 000
000 000
000 000
TOTAL (Il = (1 +11) 994831420 000 1176123 198195836 5756267 789704194 584564051 000 205140143

FONTE: TESOURO GERENCIAL - SORGERENCIA DE CONTABILIDADE - 20fan2021 - 18he 34m.

Notas

1. Essa colunapoderé apreseniar valor negativo, indicando, nesse casp, inauficiénciade caixaapds oregidrodas obrigagdesfinanceiras

2.A dgponibiidadede caixado RAPS eshcomprometida. comoPassvo Atuarial.

3.Na digoonihilidade de CaixadosRecursos Ordinériosforam incluidososvalores de R$ 927248 31 e R$ 8000,00, fontes 100e 300, regpecivamente, referentes arecursosa receber para pagamento de Restos a Pagar.

PAULOAMENTA
Desembargador - Rresdentedo TRT 18°Regido

MARCOSBALDUINO DEOLIVEIRA
Diretor daSecretaria de Controle Interno

MARCOSDOS SANTOSANTUNES
Diretor daSecretaria de Orgamenioe Fnangas

UNIAO- PODER JUDIQARO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18*REGIAO
RELATOR O DEGESTAO FI SCAL
DEM ONSTRATIVOSIM PLIFICADO DORELATORIO DEGESTAOFISCAL
ORCAMENTOSH SCAL E DA SEGUR DADE SOOAL
JANE RO2020 ATE DEZEMBRO020

LRF,art 48- ANEXOVI
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4

RECH TA CORRENTELIQUIDA

VALORATE OQUADRIM ESTRE

Receita Qorrente liquida R$651.943.266.031,15
DESPESA COM  PESSOAL VALOR % SOBREA RCL
Despesa Total comPessoal - DTP 42114418145 0,064598%
Limite Méximo (incisosl, 11 e I11,art 20 daLRF) - <%> 503.130.696,13 0077174%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art 22 daLRF) - <%> 47797416132 0,073315%
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBREA RCL
Divida Gonsolidada Liquida
Linite Definido por Resolugéo do Senado Federal
GARANTIASDE VALORES VALOR % SOBREA RCL
Total das GarantiasGoncedidas
Linite Definido por Resolugéo do Senado Federal
OPERAGOES DECREDITO VALOR % SOBREARCL
Operacdesde Qédito Internas e Externas
Operacdesde Qédito por Antecipagéo da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operages de Qrédito Externas
elnternas
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Qrédito por
Antecipagdoda Receita
RESTOS A PAGAR RESTOSA PAGAR DISPONIBILIDADEDE
BEM PENHADOSENAO CAIXA LIQUIDA (APOS A
LIQUIDADOSDO INSCRIGCAO EM RESTOSA
EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS
DOEXERCICIO)
Valor Total 584564051 205140143

FONTE TESOURD GERENQAL - SOFGERENG A DECONTABILIDADE - 20faneiro/2021 - 18he 34m

Des® PLATON THXHRA DE AZEVEDOHLHO

Presdente do Tribunal

MARGCOSBALDUINO DEOLIVERA

Diretor da Secretaria de Qontrole Interno

SUZANA LAGE FERRERA

Secretéria de Orgamento e Finangas
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Plano Integrado de Retomada dos Servigos Presenciai;

0 QUE HA DE NOVO?

Versao 1.2

Pdgina 3:
Atualizacao de texto no penultimo paragrafo;

Pagina 5:
Atualizagcao da "Tabela 1: Indicadores CONASS e UFG e cor-
respondente classificacao de riscos e etapas de retomada.”

Pdgina 13:
Atualizacao de texto no 3° paragrafo do item 3.3;

Pagina 16:
Atualizacao do titulo do item 4;

Atualizacoes de texto no 2° e 3° paragrafos, bem como de
todos os subitens do 5° paragrafo.

Versdo 1.3

Pd4gina 10:
Reformulagdo de paragrafos no item 2.1.

Protocolo

O presente protoc
Servicos Presenciai
Regido, instituido p
e voltado a sistema
vidades nas depen
Trabalho da 18° Rec
de servigos com o |
no e externo ao cor

Criado pela Portar
Retomada dos Ser
comentado plano,
maticos e instancia
com os termos do |

Buscando escorar-:
tomada aprovou a
Apoio a Tomada d
covidl9 na Esfera L
senvolvida por reg
Secretarios de Sau
cretarias Municipai
Pan-Americana da
OPAS/OMS. Essa m
de contagio do no
baixo", a partir de
a ocupacao de leit
mento de covidlg,
o numero de ébito:
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Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

mento de leitos hospitalares e um udltimo indicador deno-
minado de "taxa de positividade".

Como forma de robustecer os passos de retomada, o comité
ainda resolveu combinar o método acima mencionado com
a taxa de transmissao disponibilizada pela Universidade Fe-
deral de Goias (UFG), que, por meio de um numero também
fruto de analise estatistica que considera inumeras varia-
veis, expressa, em simples palavras, a quantidade média de
pessoas para quais um individuo contaminado transmite o
novo coronavirus.

Conciliando ambos critérios (conforme detalhamento no
respectivo topico), o Tribunal definiu quatro etapas em co-
res distintas (vermelha, laranja, amarela e verde), cada uma
correspondendo a medidas especificas de distanciamento
social e/ou de retorno parcial das atividades presenciais, seja
no ambito das unidades judiciarias de primeiro e segundo
graus de jurisdicdo, seja na area administrativa. A imple-
mentacao de tais medidas, aoc mesmo tempo, repercute no
acesso as instalacdes do Tribunal pelo pldblico externo bem
como no contato de nossos agentes com terceiros.

Logo, de acordo com esses parametros e a partir de dados
atualizados fornecidos pela Secretaria Estadual de Salde
(SES) e pela UFG (que poderao ser acompanhados a partir
de painel disponibilizado no portal do Tribunal no endere-
co: <www.trt18,jus.br/portal/painel>), a Presidéncia do TRT18/
GO, sempre que pertinente, editard Portarias para instituir
as medidas especificas correspondentes as etapas, reava-
liando todo cenario no primeiro dia dtil de cada semana.

Nao é demais esclarecer que, a depender
contexto pandémico, o Tribunal podera tz
estagios de retomada da atuacao presenci:
E importante destacar que o presente pr
diretrizes da Resolucdo n® 322/2020 do C
de Justicga, priorizou o retorno presencial
prometidos em sua qualidade ou quantic
gime de trabalho remoto extraordinario,
para etapas posteriores as atividades que
desempenhadas a contento sob esta con

Por fim, o presente documento estabel
portamentais aplicaveis a agentes interr
retorno dos servigos presenciais, sob tré
distanciamento social, desinfeccao e hic
bientes e protecao pessoal; valendo dest
relacionadas a circulagdo nos prédios d«
das salas de audiéncia, a atuagao dos ofi
trabalho dos profissionais de limpeza, a :
zacao das maos e ao correto uso de equi
tecdo individual e coletiva.

Portanto, focado na preservacao da saud
publicos, prestadores de servicos, estagia
servicos, bem como em sua responsabilid
tribuir para mitigar as condicées de propa
o Protocolo de Retormada dos Servigos Pre
nal Regional do Trabalho da 18% Regiao.
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Protocol

Neste topico, por meio da Tabela 1 e das explicagdes que se-
guem abaixo, promove-se a correlagdo dos niveis de riscos
com as etapas de retorno dos servigos presenciais definidas
pelo Comité Principal de Retomada, com énfase nas varia-
veis de cenarios epidemioclogicos e de capacidade hospita-
lar que compdem cada faixa de risco, bem como nos indices
de transmissibilidade do virus no Estado de Goias.

Todas as informacgoes aqui constantes sao baseadas na Es-
tratégia de Gestdo para Apoio a Tomada de Decisao na Res-
posta a Pandemia da COVID-19 na Esfera Local, documento
formatado por representantes dos Conselho Nacional de
Secretarios de Saude - CONASS, Conselho Nacional de Se-
cretarias Municipais de Sadde - CONASEMS e Organizagao
Pan-Americana da Saude/Organizagdo Mundial de Sadde -
OPAS/OMS, bem como nos conceitos e informacdes acer-
ca do Indice de Transmissibilidade - R (médio) repassados
pela Universidade Federal de Goias - UFG, o que subsidiara
o processo de gestdo de riscos da retomada das atividades
presenciais no ambito do TRT 18° Regido, coordenado pela
Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia.

Apos a conceituacdo de cada etapa, encontram-se todas as
medidas administrativas conexas a cada uma delas, impres-
cindiveis para a retomada gradual e segura das atividades
presenciais no ambito do TRT 18% Regiao.
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Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais - TRT18

Tabela 1. Indicadores CONASS e UFG e correspondente classificacdo de riscos e etapas de

Metodologia Percentual da fo

Etapas de Taxa de Transmissdo

Retomads CONASS - Niveis de Indice R (médio) estadual de trabalho ex
Risco regime presenc

Vermelha

Laranja

*UTI, leitos clinicos, ébitos, casos novos, esgotamento dos leitos hospitalares e taxa de positividad
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ETAPA VERMELHA: Trabalho remoto nos moldes da Porta-
ria TRT 18% GP/SCR N°® 678/2020, permitindo-se o trabalho
presencial apenas dos servicos considerados essenciais des-
critos no citado normativo, enquanto subsistirem os niveis
de riscos e correspondentes indicadores epidemiolégicos e
de capacidade de atendimento hospitalar na faixa “MUITO
ALTO E ALTQ" ou a taxa de transmissao - indice R (médio) -
no Estado de Goias mantiver-se maior ou igual a 1,2 durante
trés sermanas consecutivas,

Mantido o trabalho remoto nos moldes da Portaria
TRT 18 GP/SCR N° 678/2020.,

CTADA |
= 1A MO

ARANIA: Retomada de atividades presenciais con-
forme descricoes do quadro abaixo, quando os niveis de
riscos e correspondentes indicadores epidemiologicos e de
capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na
faixa "MODERADQ" por pelo menos 4 semanas consecuti-
vas, bem como a taxa de transmissao - Indice R (médio) - no
Estado de Coias encontrar-se menor gue 1,2.

1° Grau de Jurisdigdo

Todos os atos de secretarias de Varas que nao dependam
de trabalho presencial deverao continuar a ser executados
de forma remota;

Salvo durante a realizacdo de audiéncia de instru¢do na modali-
dade mista, é facultado o trabalho presencial de, no maximo, 2
servidores por Vara do Trabalho, sem prejuizo da atuag¢ao do
vigilante e/ou do agente de policia judicial;

Protocol

Havera atendimen
horario das 10h as |
ra, mediante prévio
atendimento dz
atendimento

Devem ser mant
conciliagdo, nos C

Devemn ser mantid:

Deve ser mantida z

Deve ser mant

Fica permitida
modalidade mis

Durante a realizags
¢a de 2 servidores ¢
do vigilan

Salvo anuéncia ex|
ciase dé integralm
cia de instrucédo d
testemunhas dev
prestar seu depoir
de servidor desi
horario que |lhe
necessario; v

Na modalidade
Magistrados, Repre
a qual serd necess

rao, preferencialme
recer a sede do jul
se nao dispusere
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Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais - TRT18

A designagdo das audiéncias de instrug.ﬁa mistas devera respeitar
o expediente forense compre?endrdn entre 8h e 16h, salvo quando
a localidade contar com transporte publico, quando entdo a
designagao observara o intervalo entre 10h e 16h, devendo ser
submetida & prévia autorizacao da Corregedoria Regional a

'Deverdo alternar-se os dias/semanas ou turnos de realizagéo das
audiéncias de instrugdo mistas entre as Varas que com partilhem Todos os atos devern continuar sendo ex
o mesmo ambiente para espera de testemunhas nos Foros 2= ' " formaremota. i
rabalhistas, a crltéria dos Juizes Diretores dos I'-‘v'bros, apds :
ouvidos os demais Juizes da localidade, sendo que, em Goiania,

cabera ao Corregedor-Regional gerenciar a utilizagao de tais
spacos no Forur) Trabalkista) Area Administrativa

As audiéncias de instrugdo deverao ser marcadas com intervalo
minimo de 1 hora e 30 minutos, evitando-se o contato de partes Fica permitido o retorno as atividades presenc
e testemunhas de processos distintos; administrativas de apoio ao funcionamentc
_judiciarias e outras, a critério da Administraga
estando vedado o retorno. daquelﬁ quese e

Fica possibilitada a realizm;‘ao de todas as diligéncias por Oficial grupo de risco da COVID.19, as unidades a seg
‘de Justica, apés. es: dos todos os meios nao presenciais ja torizadas ao trabalho presenci
prewistas, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes ;
gerais em ralat;.éo ao trabalho presencial externo, podendo o ‘» STl« 14 servidores

oficial, em manifestagdo fundamentada, indicar razdes peculia- . SMPRGJ « 2 servidores

res que indiquemn a ihposslbﬂidade de cumprimento, a serem » DML « 2 servidores
avaliadas pelo Juizo; * DSI.12 servidores

* Geréncia de Satde « 2 servidors
* DG« 3 servidores

Fica vedada a atuacgdo exclusivamente de oficiais que se enqua- : SOF » 2 sew'iggras
drem, pessoalmente, em grupo de risco da COVID-19 SLC -2 servidores

 Nas unidades judiciarias em que todos os Oficiais de Justica
integrem os grupos de risco, devera haver a nomeacéo de Oficial
“Ad Hoc", ou deslocamento, pela Administragao, de Oficial de
Justiga de outra unidade.
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Retomada de atividades presenciais
conforme descrigoes do quadro abaixo, quando os niveis de
riscos e correspondentes indicadores epidemiologicos e de
capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na
faixa "BAIXO" por pelo menos 4 semanas consecutivas, bem
como a taxa de transmissao - indice R (médio) - no Estado
de Goias encontrar-se menor que 1,2.

Mesmas imitagties & regulamentagbes da Etapa Laranja,
notadamente gquanto & sistematica das audiencias mistas
de instrucdo;

Deve ser priorizado o trabatho remoto dos Juizes e servidores,

autorizando-se o trabalho presencial de até 30% da unidade,

wedado o retorno dagueles gue se enguadrem em grupo de
risco da COVID-T9;

Fica possibilitada a realizag8o de todas as diigéncias por (ficial
de Justics, apds esgotados tados os meios nio presenciais j3
previstos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes
gerais em relagdo ao trabalho presencial externe, podendeo o

oficial, em manifestacio fundamentada, indicar razles peculia-

res gue indiquem a impossibilidade de cumprimento,
a seremn avaliadas pelo Juizg;

Fica vedada a atuagso exclusivamente de oficiais gue se
enguadrem, pessoalmente, em grupo de risco da COVID-19%:

Nas unidades judiciarias ermn que todos os Oficiais de Justica
integrem os grupos de risco, devera haver a nomeacao de
Oficial "Ad Hoc", ou desiocamento, pela Administracio, de

{‘-'ﬁc:rat de Justiga de outra unidade;

Protocol
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ETAPA VERDE: Retomada de atividades presenciais conforme descricées do quadro abaixo, quando o
correspondentes indicadores epidemiolégicos e de capacidade de atendimento hospitalar permanece
“MUITO BAIXO" por pelo menos 4 semanas consecutivas, bermn como a taxa de transmissao — Indice R (r
de Goias encontrar-se menor que 1,2.

20 Grau de Jurisdicdc
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Protocol

* Ocenario s
primeiro dia util se
um novo Rimedio) ¢

* Ainstituica
dos indicadores m:
portaria expedida p

* O monitore
acompanhado a pal
eletronico do Tribur

* Para evolugao de uma etapa para outra melhor, &
necessario que os indices da metodologia CONASS estejam
em nivel correspondente a etapa melhor por um prazo de
4 sernanas e, satisfeita essa condicao, deve-se verificar se a
taxa de transmissao, considerando-se o R(médio), esta abai-
xo de 1,2;

e Estando o R (médio) abaixo de 1,2, a mudanca de
etapas (fora a vermelha) dependera apenas do indice
CONASS, devendo haver retrocesso caso este corresponda
a uma etapa pior por 2 semanas consecutivas;

* A afericao de R(medio) igual ou superior a 1,2
ensejara o retorno a etapa vermelha, sem quebra da
verificacao continua do indicador CONASS, de modo que,
retornando o R (médio) para nivel inferior a 1,2, devera ser
implementada:

- a etapa que estava vigente antes do retrocesso,
caso o indicador CONASS corresponda a ela ou, nao
correspondendo, nao tenham decorrido 0s prazos de 4
semanas ou 2 semanas, para implementacao de etapa
melhor ou pior que aquela, respectivamente;

- a etapa correspondente a indicador melhor que o
da etapa vigente antes do retrocesso, caso o nivel de risco
respectivo seja o atual e tenha persistido por no minimo 4
semanas consecutivas;

- a etapa correspondente a indicador pior que o da
etapa vigente antes do retrocesso, caso o nivel de risco
respectivo seja o atual e tenha persistido por no minimo 2
semanas consecutivas;
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* As unidades que estiverem exercendo suas ativida-
des em meio remoto sem prejuizo da produtividade devemn
continuar a prestar os servicos dessa forma, até que seja
plenamente restabelecido o trabalho em regime presencial;

Devemn ser consideradas jornadas de trabalho pre-
senciais alternadas ou divididas em turnos e horarios redu-
zidos, devendo a carga horaria complementar ser realizada
em trabalho remoto (trabalho remoto em periodo parcial,
misto) ou por posterior compensacao,

* Deverao ser mantidas em trabalho remoto até que
haja situacdo de controle da Covid-19:

- Pessoas portadoras de doengas respiratorias

cronicas ou outras enfermidades crénicas que

as tornem vulneraveis a Covid-19, devidamen-

te comprovadas por declaragcbes meédicas,

» Cestantes;

+ Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

+ Pessoas que tenham filhos de até seis anos
até o fim do estado de calamidade publica ef
ou filhos de até 12 anos incompletos enquan-
to perdurar a suspensao das aulas presenciais;

» Caso seja indispensavel a presenca no Tribunal de
magistrados e servidores pertencentes ao grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com o pu-
blico externo, em local reservado, arejado e higienizado ao
fim de cada expediente;

e O Tribunal arcara com testagens de servidores e

magistrados que apresentem sintomas
¢ac medica e desde que o plano de sal
O custeio ou gue o servidor ou 0 magist
de plano de saude. Arcara ainda com a
dores e magistrados que tenham mantic
motivado pelo trabalho, com servidor o
nosticado com Covid-19, considerando-¢
para tais fins, o que consta dos Protocolc
tecao Pessoal.

» Serao utilizados termdmetros ¢
Ihos para aferir a temperatura de todas a
ram adentrar as instalagdes do TRT 187 R
gistrados, servidores, estagiarios e tercei

» Pessoas com temperatura igual
devem ser impedidas de entrar, bem
procurar servicos de atendimento medi:

« A medicdo da temperatura deve
profissionais da area da seguranca (pre
agentes de policia judicial ou vigilantes, 1
meiros) nas entradas das edificacdes e
tos que dao acesso aos prédios do TRT 1

« Devera ser mantida a obrigatc
mascaras faciais por todos aqueles que t
lagbes do TRT 187 Regiao, com orientac:
utilizacao, troca e higienizacao,

* Devem ser realizadas marcacoe
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to no piso dos locais de atendimento ao publico, em frente
aos elevadores e portarias com, no minimo, 2 metros de dis-
tancia entre os pontos, utilizando adesivo, fita gomada ou
fita colorida;

» Os profissionais da area da seguranca deverdo orien-
tar os usuarios a manter distanciamento social nos espacos
de espera de atendimento e demais areas de circulacdo dos
prédios;

e | ongarinas ou bancos com muitos assentos serao
sinalizados com inutilizacdo parcial que assegure o distan-
ciamento;

» Deve ser estabelecido fluxo de circulagac interna
(corredores de sentido Unico), com demarcagao do local de
entrada e saida de forma visual e inteligivel e que garanta o
distanciamento necessario entre as pessoas;

* Aqueles que realizam atendimento ao publico ex-
terno devem guardar a distancia minima de 2 metros. Caso
essa distancia nao seja possivel, devem utilizar, além das
mascaras faciais, protetores faciais (Face Shields) e higieni-
zar as maos com frequéncia (preferencialmente, com agua
e sabao);

« Os elevadores devem ser utilizados individualmen-
te, ou com, no maximo, trés pessoas;

* Deve-se evitar encostar nas paredes da cabine dos
elevadores;

» O uso de elevadores deve ser destinado, preferen-
cialmente, a pessocas com deficiéncia;

» As escadas devemn ser utilizadas sempre que possi-
vel, com sinalizacao de sentido de fluxo e higienizacao das
maos antes e apds pegar em corrimaos;

* O atendimento ao publico externo deve ser realiza-

Protocolo «

do mediante o ags
aglomeracdes e pe
s Devemn cor
em ambientes fect
e Eventos e
vem ser proibidos.
teleconferéncia. Qu
sarias, seguir estrit:
to social e minimiz
» Devem ser
tantes e pessoas cc

A atuacao dos ser
corretamente aplic
to e seguranca dos
mentada pela Port
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v

» Deve ser respeitada, em todas as etapas de retoma-
da, a PORTARIA TRT 18* GP/STIC N° 1321/2020, que dispde
sobre o retorno dos computadores as dependéncias do TRT
18% REGIAO apds o encerramento do regime de trabalho re-
moto extraordinario,

e As pessoas, quando em trabalho simultaneo, de-
vem ocupar estacodes de trabalho com distancia minima de
2 metros entre si;

» Todos os objetos desnecessarios devem ser retira-
dos de cima das mesas e balcoes (material de escritorio) e
guardados em gavetas ou armarios para evitar possivel con-
taminacdo cruzada.

4

* Deve haver planejamento quanto a logistica das au-
diéncias para evitar aglomeracgoes e possibilitar a higieni-
zacdo dos ambientes pela equipe de limpeza, bem como
viabilizar a atuacao da equipe de seguranca;

* O acesso a sala de audiéncia devera ser restrito as
pessoas envolvidas no processo;

* Deverd haver desinfeccdo dos ambientes apds a
realizacao de cada audiéncia, respeitados os limites do con-
trato de limpeza e conservagao vigente no TRT 18° Regiao;

* Durante a audiéncia, as pessoas deverao ser dispos-
tas na sala com a maior distancia possivel entre elas, vedada
a utilizacao da mesa destinada as partes e isolada a mesa

ocupada pelo servidor com fita zebrad
do-se a manutencao, entre os particip
minima ideal de 2 metros;

e Quando mais de uma testemui
vida na mesma audiéncia, o juiz condL
tomar providéncias que conciliem a i
entre elas e o distanciamento necessar
¢oes ambientais da sede de cada juizo;

+ Devern ser disponibilizados alc
papel (papel toalha) para os participante

* Todos os participantes devem
salvo, a critério do juizo, quando forem g

* Nao deve ser realizada audiénci
apresentarem sintomas respiratorios;

» Nao é permitida a realizacdo de
las enclausuradas, sem janelas;

» Nas salas de audiéncias com jal
ligagao dos aparelhos de ar-condicionat
janelas abertas;

e E permitida a entrada de um
mente quando se tratar de idosos, pes:
des motoras ou absoluta impossibilidac
desacompanhada;

e Na sala de espera devem perm
ticipantes da audiéncia que estiver occ
diatamente seguinte, recomendando-s:
mento observe antecedéncia maxima ¢

* Aintimacgao deve conter as orier
respiratdria, de obrigatoriedade do cor
mascaras faciais e de nao comparecim
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+ Deve-se incentivar a diminuigac do tempo das re-
feicdes na lanchonete e aumentar o espaco entre as mesas,
com apenas uma cadeira por mesa.

s Deve-se evitar o uso das copas ou reduzir o tempo
de utilizacao,

* Devemn-se higienizar as maos ao entrar na copa;

« E permitida a presenca de apenas uma pessoa na
copa por vez,

* Recomenda-se manter apenas uma cadeira na copa;

« E vedado o compartilhamento de copos, pratos e
talheres. Esses utensilios devem, preferencialmente, ser la-
vados em casa, de modo a evitar a utilizacdo compartilhada
dos objetos utilizados para lavagem;

» Deve ser feita a higienizacdo ou troca frequente de
utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

* Deve ser realizada a limpeza e desinfecgao frequen-
tes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

* As maos devem ser bem lavadas logo ac entrar e
fechar o registro com papel toalha, caso a torneira nao seja
automatica,

* Ao sair, recomenda-se fazer o mesmo procedimento
de entrada;

« Recomenda-se passar alcool em gel disponivel do
lado de fora do banheiro apoés abrir a porta para sair;

Protocolo ¢

s Sempre gl
houver outra pessc
e Deve-se al
geral dos banheiro:

» Deve-se m:
culos a partir da ab
e Quando for
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interior do veiculo,
volante, assentos, p
* Para a higi
bdo e agua, borrifz
com o auxilio de pa
« Devem ser
apertos de maos €
frente por mais de’
» Os motorist
= A higieniza
veiculo que utiliza;
= A utilizacac
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« O embarqt
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4

* Manter distancia minima de 2 metros das demais
pessoas quando em diligéncias;

« Utilizar mascara e protetor facial durante toda a di-
ligéncia e higienizar as maos com alcool gel sempre que to-
car em objetos de uso comum;

« Evitar permanecer em ambientes fechados, princi-
palmente quando outras pessoas estiverem usando o mes-
Mo espaco;

» Evitar passar a sua mao na boca, olhos, nariz e no
rosto;

» Higienizar objetos pessoais como celulares e cane-
tas;

» Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo
entre as diligéncias, a fim de realizar a correta higienizagao
dos instrumentos que eventualmente sejam utilizados nes-
tas atividades (protetor facial, celular, canetas, etc).

4

* Os trabalhadores terceirizados devem realizar trocas
de turno e intervalos de trabalho organizados de modo a re-
duzir a presencga simultanea em ambientes fechados como
vestiarios, refeitorios e espacos de recreagao ou descanso;

* Os usuarios desses ambientes devem ser orientados
para manter distancia minima de 2 metros entre eles;

» A realizacao dos procedimentos de limpeza e desin-
feccdo nesses locais deve ser intensificada.
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» Os procedimentos neste eixo respeitarao os limites
de produtividade do contrato atual de limpeza - Contrato n®
69/2016 e somente serdo possiveis por conta da diminuigao
das audiéncias e atendimentos da Geréncia de Saude, que
terao intervalos e agendamentos para a devida higieniza-
¢ao dos ambientes;

* Devera haver profissionais da equipe de limpeza a
disposicao da Geréncia de Saude (Setores de Assisténcia
Médica, Odontoldgica e Fisioterapéutica) para que sejam
feitas a desinfeccdo e a higienizacao das areas apos cada
atendimento;

* A equipe de limpeza devera intensificar a higieniza-
¢ao de objetos e superficies, tais como:

» Macanetas, interruptores e tomadas;

» Portas de geladeiras;

- Portas de microondas;

» Puxadores dos armarios;

+ Botdes da cafeteiras;

- Garrafas térmicas;

* Registros e torneiras;

- Vasilhas/alimentos antes de armazena-los
nas geladeiras;

» Encostos, assentos e tampos das mesas e ca-
deiras, inclusive das copas.

* Os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser
adaptados de modo que somente seja possivel o consumo
de dgua com o uso de copo descartavel;

« Adotar/reforcar limpeza e desinfeccao:

Protocolo «
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com a palma da mao oposta, segurando

os dedos e vice-versa,

+ Friccionar o polegar direito, com o auxilio da
palma da mao esquerda, utilizando-se movi-
mento circular e vice-versa,

» Friccionar as polpas digitais e unhas da mao
esquerda contra a palma da mao direita, fazen
do movimento circular e vice-versa;

» Friccionar os punhos com movimentos circu-
lares e

- Friccionar ate secar.

+ Nao utilizar papel toalha.

e Serdo disponibilizados tapetes sanitizantes nas en-
tradas de todas as instalacdes do TRT 18° Regiao;

» Nos elevadores, deverdo ser instalados dispensado-
res de alcool em gel e capas plasticas sobre o painel de te-
clas;

* Serao disponibilizados totens dispensadores de al-
cool em gel de acionamento por pedal nas entradas de to-
das as instalacdes do TRT 18® Regiao;

» Deverdo ser instaladas lixeiras com tampa e aciona-
mento por pedal;

* O local de trabalho da pessoca com caso confirmado
e das que tiverarm contato proximo e prolongado deve ser
interditado para desinfeccao;

s QOutros ambientes utilizados pelos trabalhadores
afastados (caso confirmado e pessoas proximas) devem ser
desinfetados: banheiro, copa etc.

» Em todas as instalacdes do Tr
das areas de circulacao, onde houver, de
abertas durante todo o expediente, facilit
culagao de ar;

» A ventilacao natural devera ser g
cais onde isso for possivel:

* Os aparelhos de ar-condicionadc
higienizagao e manutencgao constantem:

» Deverao ser efetivadas rotinas d
ar condicionado de acordo com os regu!
(ABNT NBR 16401, Planc de Manutencao
trole - PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei no
enfase na execucaodalimpezaecomaa
da qualidade do ar;

* As portas e janelas devem ser m:
entreabertas (pequena abertura) duran
fim de intensificar a renovacdo do ar nos
tizados, de acordo com a NBR 16401. Ao fi
as janelas deverao ser fechadas e travar
comendacao de fechamento e travameil
ventanias, diante da incapacidade das ja
tar grandes esforcos Quando nao for poss
tinua, portas e janelas devem ser abertas
minutos a cada hora, intervalo no qual o
desocupado;

e O uso de equipamentos purific
possuem sua eficiéncia aferida pelos or
no combate ao coronavirus. Portanto, as
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cazes para evitar o contagio sao o distanciamento social e o
reforco na lavagem das maos e da desinfeccao de espacos e
superficies,

* As areas que possuem sistema de climatizacao indi-
viduais (como Split System'’s ou Ar-Condicionado de Janela),
cujos niveis de renovacao de ar e filtragem nao obedecerem
aos requisitos normativos, devemn desligar os equipamentos
e priorizar o uso da ventilagao natural;

« Garantir que o sistema de climatizagao de ar nao
esteja reutilizando o ar, mas, sim, que esteja programado
para renovacao de ar constantemente, atendendo ao Regu-
lamento Técnico do Ministério da Saude sobre “Qualidade
do Ar de Interiores em Ambientes Climatizados”, com reda-
¢ao da Portaria MS n? 3.523, de 28 de agosto de 1998 e os
Padrées Referenciais de Qualidade do Ar Interior em am-
bientes climatizados artificialmente de uso publico e cole-
tivo, com redacao dada pela Resolucao RE n.° 9, de 16 de
janeiro de 2003, da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

* Nos locais sem renovacao de ar, especialmente com
aparelhos do tipo split, € aconselhavel manter portas e jane-
las abertas. Adotar ventilacao especializada por pressao ne-
gativa em ambientes de assisténcia meédica e odontolégica,
guando possivel;

* Somente devem ser utilizados produtos regulariza-
dos na Anvisa ou no Ibama, observado o seu prazo de vali-
dade;

Protocolo «

» Os produt
para o combate de
coronavirus estao
gov.br/documents/
1%C3%Alria+e+Des
53c-4184-bllc-b7cb

* Especifics
externos, muito se
contudo tambéem |
de:

1. Hipoclorito de s6
2. Alvejantes conte
3. Peroxido de hidr
4. Acido peracéticc
5. Quaternarios de
zalconio 0,05%;

6. Desinfetantes cc
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« EPIs adicic
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pingos;
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* As luvas devem ser removidas apos a desinfeccao,

* A equipe deve relatar imediatamente violagées no
EPI (por exemplo, rasgo nas luvas) ou qualquer potencial ex-
posi¢ao ao supervisor,

* A equipe deve limpar as maos com frequéncia, utili-
zando agua e sabonete ou alcool gel 70%, inclusive imedia-
tamente apds remover as luvas;

* Os EPIs gue nao sao descartaveis, como oculos, bo-
tas e luvas (de borracha), devem passar pelo processo de
limpeza e desinfeccdo e ser armazenados secos. A periodici-
dade vai depender do tipo de procedimento ou atividade;

» Para a limpeza dos equipamentos utilizar agua, sa-
bao ou detergente e para a desinfecc¢ao utilizar hipoclorito
de sédio 1% ou outros saneantes conforme orientacdo do
fabricante. Apds esse procedimento & importante enxaguar
abundantemente, para retirar todo o residuo dos produtos
saneantes.
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* Os magistrados, servidores, terceirizados e estagia-
rios que possuam sintomas tipicos de gripe deverdo perma-
necer em casa e evitar contato com outras pessoas, deven-
do procurar atendimento médico para adequada conducgao
do guadro clinico e emissao de atestado médico, a critério
do médico assistente;

« E vedada a presenca de pessoas com sintomas
compativeis com a Covid-19 nas dependéncias do TRT 187
Regiao;

s Os sintomas associados ao novo Coronavirus (Co-
vid-19) dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério
da Saude sao: febre e, pelo menos, cutro sinal ou sintoma,
tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracao, dificulda-
de para respirar e batimento das asas nasais;

» O Setor de Assisténcia Médica disponibilizara canais
de teleatendimento para orientagao de magistrados e ser-
vidores do TRT 18" Regido;

* Pessoas com familiares suspeitos de infeccao por
coronavirus também devem ser afastadas do trabalho pre-
sencial e permanecer em guarentena por 14 dias;

» Pessoas que tiveram contato proximo com colega
de trabalho confirmado para COVID-19 também devem ser
afastadas do trabalho presencial e permanecer em quaren-
tena por 14 dias;

» S3o considerados contato proximo: a pessoa que
teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos)
com a pessoa com caso confirmado; a pessoa que tenha

Protocolo «

tido contato diretc
sas (por exemplo, g
com tecido ou len
secrecoes); a pesso
minutos ou mMais e
soa com caso conf
pessoa que cuide d
Equipamento de F
Oou com uma possiv

e Pessoas af:
das em quarenten:
remota, exceto qu
mento para propria
familia, concedida |

* Recomend
portem a organizas
sintomas compativ
confirmado da CO
(saude@trtl8.jus.br

« O grupo de
confirmagao de Co
pela Geréncia de S:

» Devera ser
Mmaos por meio da
gel, evitando-se to
olhos;
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* Os dispensadores de alcool em gel serac posicio-
nados em lugar visivel e de facil acesso e em quantidade
suficiente para que sejam evitadas aglomeracoes,

» Aequipe de limpeza deve assegurar o abastecimen-
to de todos os dispensadores de alcool em gel por meic de
mapeamento dos locais em que estiverem instalados;

» Os servidores e magistrados deverido estar atentos
a limpeza e desinfeccao de objetos e superficies tocados
com frequéncia, como canetas, celulares, fones de cuvido
etc;

* Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos,
pratos, garrafas e objetos de trabalho nao devemn ser com-
partilhados;

« Devera ser observada boa etiqueta respiratdria,
como, por exemplo, cobrir a boca e o narizcom o antebraco
ou lengo descartavel ao espirrar ou tossir,;

» Serdo fornecidos EPIs e EPCs para magistrados, ser-
vidores e estagiarios que retornarem ao trabalho presen-
cial, segundo o risco de exposicao;

» Serao fornecidas mascaras descartaveis para aque-
les que, porventura, chegarem ao Tribunal sem mascaras
faciais.
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5.2. A SEGUIR, ESTAO LISTADOS 0S EPIS E EPCS INDICADOS
EXPOSICAO AO SARS-COV-2

Tabela 2. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados pc
Regido, segundo risco de exposi¢cao ao SARS-COV-2.

Uso de EPI e EPC nas dependéncias do

MENOR

(Trabalho administrativo sem contato N3o ha
rotineiroc com o publico externo)
MEDIO
(Centato rotineiro com o publico - Protetor facial (Face Shield)
externo) '
~ Méascara cirGrgica
e -Mascara N95 L
_ RISCO ALTO - Protetor facial (Face Shield)
(Profissionais de Saude) - Avental impermeavel manga longa
= Gorro
- Luvas descartaveis de procedimentos
- Mascara cirdrgica
- Méscara N95
e - Protetor facial (Face Shield)
RISCO MUITO ALTO S M ) T
(Profissionais de Satde) e i

- Luvas descartaveis de procedimentos
- Oculos de protegao
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Tabela 3. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso dos oficiais ¢
18¢ REGIAOQ, segundo risco de exposi¢do ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020

Uso de EPI e EPC para Oficiais de Justica

Risco de Exposicdo ao

SARS-COV-2

5.3. ORIENTACOES PARA USO DAS MASCARA
DE TECIDO

» Usar durante toda a jornada de trabalho; * As mascaras Face Shield serao
» Evitar tocar na mascara durante o uso e troca-laa cada profissional que devera, imediata

5.4. ORIENTACOES PARAUSO

FACE SHIELD

cada 2h ou quando umida, realizar sua limpeza e posterior desinfe
» Lavar as maos antes e depois de colocar e retirara quido a 70% (quando o material for corr

mascara, de sodio ou outro desinfetante, na conc
« Manter nariz e boca sermpre cobertos, com mascara dada pelo fabricante;

bem ajustada ao rosto; » Caso o protetor facial tenha suji
» Retirar a mascara pelo elastico da orelha; ser lavado com agua e sabio/detergent
e Evitar tocar na parte da frente da mascara: limpeza, passar pelo processo de desinf
» Guardar a mascara usada em saco fechado até che- s Lavar as maos antes e depois d

gar em casa; mascara.

e Lavar a mascara com agua e sabao, deixa-la secar

naturalmente, passa-la a ferro. NOTA:Todasessas medidassaobaseada

atual sobre os casos de infecgao pelo SA
ser alteradas se novas informacgoes s¢
disponibilizadas.
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