Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2410/2018 Data da disponibilizagdo: Terga-feira, 06 de Fevereiro de 2018.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho
CEP: 74215901

Presidente
T Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 157/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 11.921/2014,

RESOLVE:

1. Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo a servidora, senhora DIVINA XAVIER DE BASTOS, com proventos integrais do
cargo efetivo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio
Tribunal, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, incs. I, II, lll, e paragrafo Unico. Os proventos seguem
o disposto nos arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacéo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de
2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67 (redagéo original), da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c o art. 6° da Lei n°
9.624, de 2 de abril de 1998 e Oficio-Circular n® 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; pelos arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 1990, art. 3° da Lei
n° 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n® 9.624, de 1998, art. 2° da Medida Provisoéria n°® 2.225-45/2001, Agao Ordinéaria n°® 2004.34.00.048565-0 — 72
Vara Federal, Secéo Judiciaria/DF e; Acérdao TCU n° 2.076/2005-Plenario.

2. Declarar vaga a fungdo comissionada de Calculista, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Célculos Judiciais, ocupada pela servidora, senhora
DIVINA XAVIER DE BASTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, a partir da data de publicagéo desta
portaria, em virtude da aposentadoria da titular.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 220/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n° 3/07 e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que dispdem sobre o instituto da remocgéo dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 24.487/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a remocgéo da servidora THAIS MARIA DAMBROS, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante permuta com o servidor
PAULO HENRIQUE D’AVILA DE OLIVEIRA ALONSO, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Art. 2°. Dispensar a servidora THAIS MARIA DAMBROS, cédigo s203356, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Gestao Estratégica, a partir da data de
publicacdo desta portaria.

Art. 3°. Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 3161/2017, alterado pelo art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPe n° 3419/2017, o qual
designou a servidora Camila Parizotto Lourengo, cédigo s203297, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a titular da funcéo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Gestao Estratégica, ocupada pela
servidora Thais Maria Dambros, codigo s203356, a partir da data da publicacédo desta portaria.
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Art. 4°. Conceder a servidora THAIS MARIA DAMBROS periodo de transito de 20 (vinte) dias para a retomada do efetivo desempenho das
atribuices do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n® 8.112/90, a contar da data de publicacao desta portaria.

Art. 5°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

Goiania, 5 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correi¢cdo 142 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 1: Ata de Correigdo 142 VT

Goiania

Ata de Correicdo 182 VT Goiénia

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 2: Ata de Correicéo 182 VT Goiania

Despacho
Despacho SCR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1122/2018

INTERESSADO: Juiz Cleidimar Castro de Almeida

ASSUNTO: Ajuda de custo

DESPACHO

Acolho o parecer da Secretaria da Corregedoria Regional, e considero adequada a aplica¢éo do principio da razoabilidade ao caso em exame,
dentre outros fundamentos legais e normativos, para a concesséo antecipada da ajuda de custo pleiteada pelo magistrado que assumira a
titularidade da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, consubstanciado na preservac¢éo do nucleo familiar, notadamente quanto a necessaria
observancia do calendario escolar de seus filhos menores, bem como na iminente instalacéo daquela unidade, prevista para abril deste ano.
Dessa forma, considerando que foram atendidos os requisitos legais, defiro o pedido de ajuda de custo ao Juiz do Trabalho CLEIDIMAR CASTRO
DE ALMEIDA, correspondente a 3 (trés) cotas equivalentes ao subsidio do magistrado, e o ressarcimento das despesas com transporte mobiliario
e bagagem, com fundamento na Lei Complementar n°® 75/1993, art. 227, |, “a”, c/c a Resolugdo n°® 133/2011, do CNJ, que garante a simetria entre
Magistratura e o Ministério Publico, e nos artigos 1°; 2° §§ 1° e 2°; art. 3°, § 2°; art. 5°; art. 7°; art. 8°, 8§ 1°, 2° e 3°, da Resolugdo n° 112/2012, do
CSJT.

A Diretoria-Geral e, ap6s, & Coordenadoria de Pagamento - Sec¢do de Pagamento de Magistrados para as providéncias pertinentes.

Goiania, 2 de fevereiro de 2018.

Assinado eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 225/2018
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
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em vista as disposi¢g6es constantes no Processo Administrativo n°® 557/2018,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, Volante Regional, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2016, para fruicdo no periodo de 7 de junho a 6 de julho de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 226/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

REVOGAR a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3601/2017, que designou a Juiza do Trabalho Substituta VIVIANE PEREIRA DE FREITAS, Auxiliar
fixa da 32 Vara do Trabalho de An&polis, para atuar nos autos RTOrd 0010635-62.2017.5.18.0052 em tramite na 22 Vara do Trabalho de Anapolis
no dia 25 de janeiro de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 5 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 224/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 2493/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MURILO DE BARROS CARNEIRO, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 08/02/2018, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Acompanhar e assessorar o Exm® Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, Vice-Presidente desta Corte, na 12
Reunido do Comité Gestor Nacional do PJe de 2018, a realizar-se no dia 8 de fevereiro de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n® 20579/2017

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Concessédo de promogao a servidora passivel, conforme abaixo especificado:
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

AVALIAGAO DO MES DE SETEMBRO DE 2017
SERVIDORA PASSIVEL DE PROGRESSAO/PROMOGAO

NOME CODIGO EXERCICIO EFEITO FINANCEIRO [NIVEL ANTERIOR |NIVEL ATUAL
DYOVANA BRITO DE AVILA TEIXEIRA 011756 14/09/2005 06/12/2017 B-10 C-11

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1443/2018 — SISDOC.
Interessado(s): Marcia Marques Ladeira

Assunto: Abono de faltas em razao de falecimento de familiar
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Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°® 27285/2017 — SISDOC

Requerente: Flavia Ramos Queiroz de Oliveira

Interessada: Maria José de Lourdes

Assunto: Elogio Funcional

Motivo: Comprometimento, colaboracgédo e eficiéncia na execucao dos trabalhos relacionados ao Selo Justica em NUmeros, que contribuiram
sobremaneira para o recebimento do Selo Diamante pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Deciséo: Acolhimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 227/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n°® 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e 0 Processo Administrativo — PA N° 1742/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, o art. 9° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 277/2017, o qual designou o
servidor HENRIQUE TEIXEIRA VIEIRA, codigo s202574, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungéo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de
Processos Operacionais de Apoio, ocupada pelo servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, cédigo s202671.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, cédigo s202671, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcéo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-
6, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 3° Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, o art. 17 da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 275/2017, o qual designou o
servidor LUCAS CAMARGO CARDOSO, codigo s203388, substituto do titular da fung@o comissionada de Chefe de Setor (Setor de Suporte de
Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor IL JOSE OLIVEIRA E
REBOUCAS, cddigo s203427.

Art. 4° Considerar dispensado o servidor IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS, cédigo s203427, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Suporte de
Microinformatica), codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operac8es e Atendimento de TIC, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 5° Considerar removido, o servidor IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS, cddigo s203427, da Coordenadoria de Operagdes e Atendimento de
TIC para o Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 6° Considerar designado o servidor IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS, cddigo s203427, para exercer a fungéo comissionada de Chefe de
Nucleo, codigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, anteriormente ocupada pelo servidor PAULO HENRIQUE JAYME
ALVES, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 7° Designar o servidor LUCAS CAMARGO CARDOSO, cédigo s203388, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT
182 FC-6, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, ocupada pelo servidor IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS, c6digo s203427, nos seus
afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 8° Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, o art. 11 da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 277/2017, o qual designou o
servidor JOAO HELIO MARTINS JUNIOR, cédigo s203440, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fun¢éo comissionada de Chefe de Sec¢éo (Se¢édo de Suporte Remoto),
cédigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, ocupada pelo servidor HENRIQUE TEIXEIRA VIERA, cédigo s202574.
Art. 9° Considerar dispensado o servidor HENRIQUE TEIXEIRA VIERA, cadigo s202574, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Sec¢éo (Secdo de Suporte
Remoto), cédigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 10 Considerar removido, o servidor LUCAS CAMARGO CARDOSO, cédigo s203388, da Coordenadoria de Operacfes e atendimento de TIC
para o Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 11 Considerar designado o servidor LUCAS CAMARGO CARDOSO, cédigo s203388, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Segéao
(Secgédo de Suporte Remoto), cédigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, anteriormente ocupada pelo servidor
HENRIQUE TEIXEIRA VIERA , a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 12 Considerar designado o servidor GUARACY CUNHA DE SOUZA, cédigo s203457, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagé&o, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Suporte de Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operagdes e Atendimento de TIC, anteriormente ocupada pelo servidor
IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 13 Designar o servidor GUSTAVO DE CASTRO VENTURA, cédigo s203443, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Suporte de Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor GUARACY
CUNHA DE SOUZA, cédigo s203457, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 14 Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1290/2017, a qual designou a servidora
ANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS, cédigo s161330, Técnico Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Manutengéo de
Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, ocupada pelo servidor LUIZ CARLOS DE CASTRO
MESQUITA FILHO, cédigo s203341.
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Art. 15 Considerar dispensado o servidor LUIZ CARLOS DE CASTRO MESQUITA FILHO, cédigo s203341, Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor
de Manutengédo de Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, do Nicleo de Processos Operacionais de Apoio, a partir de 1° de fevereiro de 2018.
Art. 16 Considerar designada a servidora ANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS, cédigo s161330, para exercer a fungéo comissionada de
Chefe de Setor (Setor de Manutengéo de Microinformatica), codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, anteriormente
ocupada pelo servidor LUIZ CARLOS DE CASTRO MESQUITA FILHO, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 17 Designar o servidor HENRIQUE TEIXEIRA VIERA, cddigo s202574, para substituir o titular da fung@o comissionada de Chefe de Setor
(Setor de Manutencgéo de Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, ocupada pela servidora
ANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS, cédigo s161330, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 18 Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, o art. 10 da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 277/2017, o qual designou o
servidor GUSTAVO DE CASTRO VENTURA, cédigo s203443, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fun¢éo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Transigdo de Servico),
coédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, ocupada pelo servidor ANDRE LUIZ MOURA, cédigo s100937.

Art. 19 Designar o servidor MURILO SILVA FARIAS, cédigo s202437, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Transi¢édo de
Servico), codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio, ocupada pelo servidor ANDRE LUIZ MOURA, cédigo s100937,
nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 20 Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, o art. 3° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2457/2017, o qual manteve designado
o servidor GUARACY CUNHA DE SOUZA, cédigo s203457, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagédo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Backup de Dados),
cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor VINICIUS GRACIANO ELIAS, cédigo
$163198.

Art. 21 Considerar revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2018, o art. 21 da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 275/2017, o qual designou o
servidor GUARACY CUNHA DE SOUZA, co6digo s203457, substituto do titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Backup de
Dados), c6digo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor VINICIUS GRACIANO ELIAS,
c6digo s163198.

Art. 22 Designar o servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, cédigo s202671, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de
Setor (Setor de Backup de Dados), codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor
VINICIUS GRACIANO ELIAS, cédigo s163198, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 228/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e 0 Processo Administrativo — PA N° 1620/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designagéo de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar revogada, a partir de 1° de fevereiro de 2018, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3412/2017, a qual designou a servidora
SOLANGE DE CASSIA MACHADO SOARES, cddigo s100871, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
substituta do titular da fun¢@o comissionada de Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas — CEJUSC JT 18 - ITUMBIARA, ocupada pelo servidor WENDER MEDEIROS DE LIMA, cédigo s002528.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor WENDER MEDEIROS DE LIMA, cédigo s002528, a disposicéo desta Corte, da fungdo comissionada de
Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC JT 18 -
ITUMBIARA, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 3° Considerar dispensada a servidora MARCIA LUCIA APARECIDA SILVA, cédigo s009476, a disposicédo desta Corte, da funcdo
comissionada de Secretéario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 1° de fevereiro de 2018.
Art. 4° Considerar removido o servidor WENDER MEDEIROS DE LIMA, codigo s002528, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas — CEJUSC JT 18 - ITUMBIARA para a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 5° Considerar removida a servidora MARCIA LUCIA APARECIDA SILVA, cédigo s009476, da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara para o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — CEJUSC JT 18 - ITUMBIARA, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 6° Considerar designado o servidor WENDER MEDEIROS DE LIMA, codigo s002528, para exercer a fungao comissionada de Secretario de
Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, anteriormente ocupada pela servidora MARCIA LUCIA APARECIDA
SILVA, codigo s009476, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 7° Considerar designada a servidora MARCIA LUCIA APARECIDA SILVA, cédigo s009476, para exercer a fungdo comissionada de
Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC JT 18 -
ITUMBIARA, anteriormente ocupada pelo servidor WENDER MEDEIROS DE LIMA, c6digo s002528, a partir de 1° de fevereiro de 2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 115290
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PORTARIA TRT 182 SGPE N° 229/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 1492/2018,

Resolve:

Considerar removido, o servidor MAERCIO ROCHA PEIXOTO, cédigo s100887, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Segurancga,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencao a Incéndios para o Grupo de Transporte do 2° Grau, a
partir de 1° de fevereiro de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 02 de fevereiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Anténia Helena Gomes Borges Taveira, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Elias
Soares de Oliveira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
concluséo da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 22 de janeiro de
2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n°07/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2374/2017, em 15 de dezembro de 2017, na pagina 4, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 142 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associacao Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 333 e 334, expedidos em 18
de dezembro de 2017. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esté entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br

FL. 29

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 02/02/2018 13:41:44h. Protocolo n° 26661/2017.





Cod. Autenticidade 400143452181

Anexo 1 - Ata de Correi¢do 142 VT Goiania . i .
2410/2018 - Terca-feira, 06 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correigdo 142 VT Goiénig

59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste Ultimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da

populacdo vive na area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
142 Vara do Trabalho de Goiania

2.500

2.283

2.000

1.500

1.000

500

2013 2014 2015

142 VT de Goiania
2017

B sumarissimo B Ordinario

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2016

2017
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.092 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.113 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentéaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razéo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenério de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do niumero de Varas do Trabalho na Capital.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

nicial §28 89,71 5,02
nstrugdo 537 16,71 430
Una 408 58,29 3,26
ATC Conhecimento § 0,86 0,05

ATCExecuiéo 14 2,00 0,11

Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 125 dias Uteis no periodo correcionado.

niciallUna fevereiro-18 margo-18

nstrugdo abril-18 junho-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento por turnos, assiduidade considerada condizente com a

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”

S
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demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.
No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor um
efetivo controle da pauta pelos magistrados, com designagcdo de audiéncias de
instru¢cdo para prazo razoavel, em consonancia com a meta regional fixada pela
Corregedoria Regional quanto aos processos do rito sumarissimo.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

142 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

70

67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2014 2015 ®m 2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

142 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2014 2015 42016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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142 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2207 2233 2225

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 = 2015 ®m2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

142 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
439

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

E 2014 2015 @ 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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142 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

i == @ ___ ==

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2014 2015 92016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma certa estabilidade
dos prazos médios de entrega da prestacao jurisdicional, em ambos os ritos. Nos
processos que tramitam no rito sumarissimo, o prazo médio aferido ainda est4 bem
abaixo de 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional. Noutro
vértice, quanto aos processos gque tramitam no rito ordindrio, percebe-se que, a partir
de 2016, o prazo médio passou a superar a meta regional de 180 dias. Segundo os
dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 32,86 dias no ano de 2016, sofreu alteragdo no exercicio
anterior, passando para 25,88 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido reduziu
de 46,53 dias em 2016 para 40,95 dias em 2017. No tocante ao prazo médio da
entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), 0s
referidos relatdrios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era de 48,02 dias
em 2016, subiu no ano anterior, passando para 54,37 dias; no rito ordinario, a média
aumentou de 189,94 dias em 2016, para 195,49 dias em 2017. Bem por isso, ainda
gue ndo tenha havido comprometimento do prazo médio global de duracdo dos
processos da unidade, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupa¢do com o
elastecimento do prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional nos processos
do rito ordinario, encarecendo aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
envidem os esfor¢cos necessérios visando a reducdo desse prazo para patamares

7
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inferiores a 180 dias, bem como a manuten¢do do prazo médio de duracdo dos
processos submetidos ao rito sumarissimo abaixo de 90 dias. Por fim, o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade obteve um 6timo desempenho
no cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de 118,18% (2.092 processos
recebidos e 2.225 solucionados), o que culminou na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento.

4.3 FASE DE EXECUCAO

14* VT de Goiania
Fase de Execucao
797

Iniciadas Encerradas Baixadas
= 2014 © 2015 m 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

14* VT de Goiania
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

B 2014 © 2015 M 2016 & 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 85,28%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 142 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 617 e baixou 527 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 41%, muito abaixo da média do
Regional no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 575 e baixou 527
execucdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de  101,84%, desempenho  considerado  excelente  pelo
Desembargador-Corregedor. Nada obstante, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencéo
dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRTISCRI/ N° 1/2017, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACENJUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 38.891 protocolizagbes no periodo de junho/2017 a dezembro/2017, ficando
muito abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentagdo processual similar, que registrou 63.849. Aléem disso, segundo
informacgdes prestadas pela dire¢cdo da unidade, séo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do
Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria da Vara do

Trabalho uma utilizacdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, bem como

do CCS - Cadastro de Clientes de Sistema Financeiro Nacional, em

conformidade com as orientacdes contidas nha Recomendacao TRT 182 SCR N°
1/2017.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,

atualmente, 245 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
9
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informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informacgdes contidas nas certiddes que séo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,

raz&o pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicéo.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A adocdo de providéncias visando a reducdo do tempo médio para
entrega da prestacdo jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério,
atualmente em 214 dias, com tendéncia de crescimento, conforme anotado no item
4.2 desta ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

Esta recomendacao foi parcialmente cumprida, porquanto embora
reduzido o prazo médio no periodo correcionado, conforme item 3.1 do
Relatério de Correicao, ainda permanece ligeiramente acima da meta fixada
pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, segundo a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n°® 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.

10
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6.3 Que a Secretaria da Vara se abstenha de realizar, prematuramente, o
arquivamento definitivo das execucfes, em desacordo com a sistematica descrita
nos artigos 85 e 86 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, e no artigo 247, § 2°, do PGC (item 7.2 - 2 e 3 do
Relatorio de Correicdo). De igual modo, a Secretaria deve proceder, com
regularidade, ao lancamento, no sistema informatizado PJe, do movimento
“ARQUIVADOS OS AUTOS PROVISORIAMENTE”, visando a correta alimentacao
do sistema e-Gestédo, nos termos do artigo 49 do PGC, e viabilizando a pronta
identificacdo do inicio do prazo prescricional (item 7.2 - 11 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor determinou a unidade que realize a
revisdo de todos os processos arquivados definitivamente no periodo
correcionado, submetendo, quando nhecessario, 0 processo a apreciacao
judicial;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, raz8o por que sera
reiterada no item 7.1.2.

6.4 A imediata prolagéo das sentengas em atraso, constantes do item 2.6.4 do
Relatorio de Correigdo, a cargo das juizas atuantes nesta Vara do Trabalho. O
atendimendo de tal recomendac¢éo, sem que haja novo acumulo, reduzird também o
prazo para entrega da prestagdo jurisdicional no rito ordinario, contribuindo para o
atendimento da recomendacao constante do item 7.2.1.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&o atendimento de recomendagbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adocéao de providéncias visando a redugéo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos do ordindrio para patamares inferiores a
180 (cento e oitenta) dias;

11
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7.1.2 Que a Vara do Trabalho regularize os processos que se encontram com 0
andamento “Arquivados o0s autos definitivamente”, em razdo de expedicdo de
certiddo de crédito para fins de habilitacdo do credor junto ao juizo da recuperacao
judicial, nos termos do art. 247, § 2°, do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 3 do
Relatério de Correicao. A Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 30
(trinta) dias, as providéncias adotadas.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Com relagdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou 0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apontado no
item 7.2 - 9 do Relatério de Correicao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 142 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 142 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.167 processos. O ANEXO
Il da Resolucdao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacéo
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacéo inferior ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

12
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 142 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
118,18% no cumprimento dessa meta (2.092 processos recebidos e 2.225
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2016 (95,72%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 688 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de soluc¢éo,
dos quais 628 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 59 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,95%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solugao preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de

barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 51,83%,
pouco abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 45,84%, abaixo
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliacdo apurado nesta unidade foi de 42,98%,
resultando no ndo atingimento da meta. O Desembargador-Corregedor, embora
reconhecendo que a situagdo econdmica vivenciada pelo pais atualmente ndo revela
um cenéario favoravel para o incremento das conciliagbes, encareceu aos
Excelentissimos Juizes que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagdo, visando um mehor
desempenho da unidade neste exercicio.

13

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 02/02/2018 13:41:44h. Protocolo n° 26661/2017.





Cod. Autenticidade 400143452181

Anexo 1 - Ata de Correi¢do 142 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 142 VT Goiania
2410/2018 - Terca-feira, 06 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 14FL. 41

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 575 execucfGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 527 execucgdes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 101,84%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo atingimento da meta, encarecendo a continuidade desse trabalho neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agoes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 142 Vara do Trabalho de Goiania possuia 4 ag¢des coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solucao, das quais 3 foram julgadas em 2015 e 1 julgada
em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 111 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/20186,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 185 processos
e julgou 206, totalizando 90 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 120,87%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 142 Vara do
Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 128,51 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 139,86 dias.

14
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10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. Os referidos magistrados agradeceram a
oportunidade e disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 142 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em
situacao regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho, o que pode ser notado pelo efetivo controle do prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
sumarissimo, e ainda pelo cumprimento da meta especifica da Justica do Trabalho
de reducgdo do tempo médio de duragdo do processo, o Desembargador-Corregedor
mostrou preocupacao com o aumento do prazo médio de duragdo especificamente
dos processos submetidos ao rito ordinario, razdo pela qual encareceu aos
magistrados atuantes neste juizo que envidem os esforcos necessarios visando a
reducao desse prazo para patamares inferiores a 180 dias. Por outro lado, € motivo
de destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias processuais acima do
limite legal e o consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em
2017, alcancando o indice de 106% (IPJ), acima daquele aferido em 2016 (96%),
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza
Titular, Anténia Helena Gomes Borges Taveira, e o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Elias
Soares de Oliveira;

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Samuel Fabio Ferreira Janior, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;
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10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Antbnia Helena Gomes Borges Taveira, Titular, e Elias
Soares de Oliveira, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a
Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas,
estando, ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento
aferido em 93,46%. De igual modo, a 142 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 6
das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 11 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

16

Goiania, 2 de fevereiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 02 de fevereiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Marilda Jungmann Gongalves Daher, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordindria relativa a este exercicio,
iniciada em 22 de janeiro de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho. A Excelentissima Juiza Auxiliar, Glenda Maria Coelho Ribeiro,
encontra-se de licenca-maternidade (PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3587/2017).

O edital n°08/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2374/2017, em 15 de dezembro de 2017, na pagina 5, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 182 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 333 e 334, expedidos em 18
de dezembro de 2017. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar

sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
1
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigcos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esté entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com
59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste Ultimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da
populagdo vive na area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
182 Vara do Trabalho de Goiania
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.094 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.149 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razao da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenério de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do niumero de Varas do Trabalho na Capital.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 1.661 166,10 8,98
nstrugdo 698 69,80 3017
Una 68 §.80 0,37
ATC Conhecimento 158 1580 0,85

ATCExecuiéo 372 3,20 0,17

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 185 dias Uteis no periodo correcionado.

IniciallUna fevereiro-18 fevereiro-18

nstrucdo julho-18 outubro-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo

by

habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira. A

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”

S
Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 02/02/2018 15:15:48h. Protocolo n°® 26663/2017.





Cobd. Autenticidade 400143514390

Anexo 2 - Ata de Correigao 182 VT Goiania Ata de Correi¢éo 182 VT Goiénig

2410/2018 - Terca-feira, 06 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Excelentissima Juiza Titular também realiza audiéncias durante uma sexta-feira do
més, assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor que
as audiéncias de instrucdo, nos processos que tramitam no rito ordinario, estdo
sendo designadas com prazo acima do desejavel, comprometendo o prazo médio de
entrega da prestacéo jurisdicional, conforme demonstrado a seguir.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

182 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

67

- R R R R u_uuuessssss=asa=a—ssssssss=sssssssssssmmmeem. =
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 2015 m 2016 @2017
* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
182 VT de Goiania

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
179

161

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 2015 = 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2266223822% 2233
2094 2077

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

E 2014 © 2015 = 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
380

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugcdes sem
Exame de Mérito

E 2014 2015 ®m 2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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182 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

P s =N

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2014 2015 42016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

As informac0es trazidas pelos gréficos acima revelam um crescimento continuo dos
prazos médios de duracdo dos processos neste juizo, desde o exercicio de 2014,
com pequena reducdo no exercicio anterior, relativamente aos processos que
tramitam no rito sumarissimo, mas ainda dentro da meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
do rito sumarissimo e ordinario. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 34,9 dias no ano de
2016, sofreu alteragcdo no exercicio anterior, passando para 41,21 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 35,25 dias em 2016 para 40,22 dias em
2017. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo que era de 71,71 dias em 2016, reduziu no ano anterior,
passando para 68,62 dias; no rito ordinario, a média aumentou de 161,08 dias em
2016, para 179,11 dias em 2017. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
magistrados que mantenham os prazos médios da entrega da prestacao jurisdicional
em patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Por fim, o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade obteve bom desempenho no cumprimento da Meta 1 em
2017, com percentual de 110% (2.094 processos recebidos e 2.073 solucionados).
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Ata de Correi¢éo 182 VT Goiénig

4.3 FASE DE EXECUCAO

182 VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 2015 ®m2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

18 VT de Goiania
Fase de Execucao

85

80 78 75

Taxa de Congestionamento (%)

E2014 = 2015 m2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 70,75%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 182 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 334 e baixou 237 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 78%, acima da média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 439 e baixou 258
execucdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 65,30%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executoria, o0 Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo das
Excelentissimas Juizas que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacbes contidas na Recomendacao
TRTISCR/ N° 1/2017, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACENJUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 85.203 protocoliza¢des no periodo de junho/2017 a dezembro/2017, tendo
obtido o melhor desempenho na utilizagdo da ferramenta dentre as unidades
pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com movimentagdo processual similar.
Além disso, segundo informagfes prestadas pela direcdo da unidade, séo utilizados,
ainda, os seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS
- CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor parabenizou a Secretaria
da Vara do Trabalho pela utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas a disposicao do
juizo, encarecendo a continuidade na utilizacdo efetiva do sistema SABB, em
conformidade com as orientagbes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2017.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 106 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes

incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
9
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veracidade das informacgdes contidas nas certiddes que séo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,

raz&o pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacoes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigo.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os langcamentos
no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no artigo 49 do
PGC, especialmente no que se refere aos movimentos de suspenséo do processo
por execucdo frustrada, inicio da execucdo exclusivamente previdenciaria e
encerramento da execucao trabalhista, conforme apurado nos itens 7.2 - 8, 11 e 13
do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no
item 7.2 - 10 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.3 Com relagdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou as Juizas atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, mesmo ciente de que tal
procedimento tem sido intensificado atualmente.

Esta recomendacao foi atendida.

10

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 02/02/2018 15:15:48h. Protocolo n° 26663/2017.





Cod. Autenticidade 400143514390

Anexo 2 - Ata de Correigdo 182 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 182 VT Goiania
2410/2018 - Terca-feira, 06 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 11FL. 21

6.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, os
convénios INFOJUD e INCRA, independentemente de requerimento da parte, além
dos j& utilizados pela unidade para impulsionar as execu¢des, nos termos do artigo
159 do PGC e Recomendacao n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagoes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&o atendimento de recomendagbOes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC, quanto
ao lancamento do movimento referente ao inicio da execugéo, especialmente no que
se refere ao momento do lancamento no sistema informatizado PJe, visando a
correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, conforme apurado no item 7.2 — 16 do
Relatério da Correicado; e

7.1.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagcdo contida no artigo 177, § 4°, do PGC conforme
apurado no item 7.2 — 13 do Relatério de Correicéao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Vara do Trabalho regularize os processos que se encontram com o
andamento “Arquivados o0s autos definitivamente”, em razdo de expedicdo de
certiddo de crédito para fins de habilitacdo do credor junto ao juizo da recuperacao

11
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judicial, nos termos do art. 247, § 2°, do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 3 do
Relatério de Correicado. A Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 30
(trinta) dias, as providéncias adotadas;

7.2.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos sem
movimentag&o por periodo superior a 500 (quinhentos) dias, conforme apontado no
item 7.2 — 10 do Relatério de Correi¢cdo, o que acarreta morosidade da prestagéo
jurisdicional. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE e encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes;

7.2.3 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 3° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 4° do referido
diploma normativo, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao;
e

7.2.4 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugao, que atualmente se encontra em 20 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 29 do Relatério de
Correicao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 182 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 182 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.179 processos. O ANEXO
Il da Resolucdao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacéo
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

A unidade néo possui servidores atuando em regime de teletrabalho.

12
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 182 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
110% no cumprimento dessa meta (2.094 processos recebidos e 2.073
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (101,18%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas da unidade
pelo resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 705 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 637 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 60 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 109,85%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solugcéo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de

barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 53,21%,
pouco abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 49,17%, acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliacdo apurado nesta unidade foi de 51,57%.
Apesar do ndo atingimento da meta, o Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice aferido pela unidade, encarecendo as Excelentissimas Juizas
Titular e Auxiliar que continuem envidando os esforcos necesséarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos & sua apreciagdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.
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Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

No exercicio de 2017, foram iniciadas 439 execucGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 258 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 65,30%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 182 Vara do Trabalho de Goiania possuia 7 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solucéo, das quais 4 foram julgadas em 2015, 2 julgadas
em 2016 e 1 em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possuia 116 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 217 processos
e julgou 205, totalizando 128 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 88,81%.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 182 Vara do
Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 123,9 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 133,16 dias.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
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de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes
reputadas relevantes. A magistrada titular ressaltou a eficiéncia e qualidade dos
trabalhos desempenhados pelos Servidores da Vara, solicitando sejam consignados
elogios nos assentamentos funcionais de todos os servidores da Secretaria, 0 que
foi prontamente acolhido pelo Desembargador-Corregedor, que determinou o envio
de coépia desta ata a SGPe para os registros pertinentes. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 18?2 Vara do Trabalho de Goiania esta sendo bem
desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com uma eficiente
prestacao jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de duracéo
dos processos, que se mantém abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, conforme recomendado
pela Corregedoria Regional, e em consonancia com principio constitucional da
razoavel duracdo do processo. O bom desempenho desta unidade no cumprimento
da Meta 1 do CNJ em 2017, a inexisténcia de pendéncias processuais acima do
limite legal e o exiguo prazo médio para sentenciar, de apenas 8 dias no rito
sumarissimo, realcam o notdrio comprometimento e a operosidade das magistradas
gue aqui atuam, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e
enalteceu a atuagdo das Excelentissimas Juizas Marilda Jungmann Gongalves
Daher e Glenda Maria Coelho Ribeiro, Titular e Auxiliar, respectivamente, externando
a sua satisfacdo com os resultados colhidos por ocasiao desta correigao;

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Fabio Rezende Machado, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correigéo,
notadamente aquelas objeto de reiteracao;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
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Excelentissimas Juizas Marilda Jungmann Goncalves Daher, Titular, e Glenda Maria
Coelho Ribeiro, Auxiliar, bem como o0s servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando,
ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em
93,46%. A 182 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 9 desta ata. A proposito disso, o0
Desembargador-Corregedor concitou as magistradas e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientagcdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 14h43min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 18? Regido
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Goiania, 2 de fevereiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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