INFORMATIVO DE PRECEDENTES EJURISPRUDEN(;IA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar emen|15
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, néo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.
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EMENTARIO SELECIONADO

REFORMA TRABALHISTA. LITIGANCIA DE MA-FE. ART. 793-B

DA CLT. CONFIGURAGAO.

A Reforma Trabalhista expressa na Lei 13.467, de 2017, dentro do pa-
cote moralizador trazido em seu bojo, introduziu avanco na seara da
litigancia de ma-fé no ambito desta Especializada, notadamente em
seus artigos da novel “secao IV-A", que vai do 793-A até o 793-D. As
hipéteses disciplinadas no art. 793-B - que reproduziu as disposicoes
do art. 80 do CPC -, interpretadas em conjunto, traduzem a ideia ge-
ral de que, para a configuracdo da litigancia de ma-fé, é necessario
que reste cabalmente demonstrada a conduta maliciosa da parte,
que, com vistas a obtencao de resultado favoravel, causa prejuizos a
parte ex adversa. E dizer: a litigancia de ma-fé caracteriza-se quan-
do os atos praticados decorrem de inequivoca e comprovada inten-
¢ao malévola ou fraudulenta, causando prejuizos a parte contraria.
No caso, restou demonstrado que a Executada agiu com deslealda-
de ao provocar incidente manifestamente infundado, trazendo ale-
gacao sabidamente infundada em seus Embargos a Execucéo; e tan-
to a precitada peticdo quanto o recurso pelo mesmo fundamento
apresentam uma Unica razdo encontrada e levada a efeito: Protelar o
processo. Suas condutas subsomem-se, entdo, nas hipéteses do art.

793-B, Vl e VII, da CLT. Recurso a que se nega provimento.

(AP-0011174-95.2018.5.18.0083, Relator: Desembar-
gador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 29 Turma, Pu-
blicado o acérdédo em 01/06/2021)
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Selecdo realizada em razao do ineditismo,
peculiaridade ou importancia da decisao.
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IMPUGNACAO A CONTESTAGAO. INTEMPESTIVIDADE.

No Processo do Trabalho a réplica nao é obrigatdria e a sua ndo apresentagcdo, ou como no caso, a sua apresentagao intempestiva, nao
acarreta a confissao ficta do autor em relacdo aos fatos alegados na defesa, especialmente quando esta admite ter efetuados descontos no

acerto rescisorio ndo discriminados no TRCT.

(RORSum-0010492-18.2020.5.18.0101, Relator: Juiz Convocado CELSO MOREDO GARCIA, 32 Turma, Publicado o acérddo
em 08/06/2021)

PENHORA DE CREDITO DECORRENTE DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS PELO EXECUTADO EM FAVOR DE TERCEIROS. EXECU-

GAO PROVISORIA.

Nos termos do art. 899 da CLT, “Os recursos serdo interpostos por simples petigdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisdria até a penhora”. Assim, ndo hd falar que a au-

séncia de transito em julgado nos autos principais impede a execugdo proviséria em face das agravantes.

(AIAP-0010270-10.2021.5.18.0103, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o
acérdao em 01/06/2021)

PEDIDO DE DEMISSAO PELO EMPREGADO PORTADOR DE ESTABILIDADE PROVISORIA. NECESSARIA ASSISTENCIA DO SINDI-

CATO. ART. 500 DA CLT.

A validade de pedido de demissdo de empregado detentor de estabilidade proviséria depende da assisténcia sindical,

conforme previsdo contida no art. 500 da CLT.
(ROT-0010206-87.2021.5.18.0171, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 292 Turma, Pu-
blicado o acérdédo em 08/06/2021) 3
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EXTINGAO DO CONTRATO. PANDEMIA. FORGA MAIOR. ART. 502 DA CLT.

O contrato de trabalho é regido pelo principio da alteridade, segundo o qual
os riscos do empreendimento devem ser suportados apenas pelo empregador.
Logo, embora a pandemia do coronavirus seja notoriamente um evento de im-
pacto social, politico e econdmico sem precedentes, ela (a pandemia), por si s6,
nao exime a empresa de cumprir as obrigagdes rescisérias decorrentes do con-
trato de trabalho, visto que eventual crise financeira se insere no risco da ativi-
dade econémica. Desse modo, a aplicagdo do artigo 502 da CLT somente sera
possivel quando restar comprovado, de modo inequivoco, que foi a forca maior
(no caso, a pandemia da COVID-19) que provocou o fechamento definitivo da

empresa.
(ROT - 0010711-98.2020.5.18.0014, Relator: Juiz Convocado CELSO MORE-

DO GARCIA, 392 Turma, Publicado o acérdéo em 08/06/2021)

ACORDO DESCUMPRIDO. CLAUSULA PENAL. SITUAGAO ATIPICA. PANDEMIA COVID-19.

Ao pactuar-se acordo, estipulou-se multa como forma de inibir possiveis atrasos no adimplemento de obriga¢des pelo devedor. Ocorre que ndo
se pode fechar aos olhos diante da situacdo que vive o Brasil e o mundo. A pandemia que ora vivenciamos esta transformando a sociedade. E é
de conhecimento publico que o ramo de leildes esta sendo seriamente afetado. Diante dessa situacao atipica, e levando em conta que todas as
parcelas foram pagas, embora algumas com atraso, mostra-se razodvel a reducao da multa estipulada no acordo.

(AP - 0011151-14.2019.5.18.0052, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 292 Turma, Publicado o
acérddo em 07/06/2021)

“VERBAS RESCISORIAS. DISPENSA POR “FORGA MAIOR”.

Nao configura forca maior, nos termos dos artigos 501 e 502 da CLT, os graves efeitos decorrentes da pandemia de COVID-19 no pais, para que
seja excluido o pagamento integral das parcelas rescisorias dos trabalhadores, em casos em que os contratos sejam rescindidos por iniciativa do
empregador, sem que haja extincao do estabelecimento de trabalho. (TRT18, RORSum - 0010667-59.2020.5.18.0053, Rel. WANDA LUCIA RAMOS
DA SILVA, 22 TURMA, 18/12/2020) 4

(RORSum-0010996-12.2020.5.18.0008, Relator: Desembargador PAULO PIMENTA, 29 Turma, Publicado o acérddo em 08/06/2021)
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EXECUGAO. PENHORA. IMOVEL NAO REGISTRADO EM NOME

DO DEVEDOR.

Nada obstante o imdvel nao esteja registrado em nome do devedor, a
declaracdo sobre operacdes imobiliarias (DOI) acostada aos autos com-
prova que o imdvel foi vendido em 2014 para o executado e mais outras
16 pessoas, cabendo a cada um dos 17 condéminos a fracao ideal de
5,88% sobre 0 bem adquirido. Logo, o imével integra o patriménio do
devedor na proporcao de sua fracdo ideal e, como tal, sujeita-se a exe-

cucdo. Agravo de peticdo a que se da provimento.

(AP-0011282-62.2017.5.18.0018, Relator: Juiz Convocado CESAR SILVEIRA, 32 Turma, Publicada a intimagéo em 07/06/2021)

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECOLHIMENTOS DO FGTS. PAGAMENTO DIRETO AO TRABALHADOR.

POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE EFICACIA LIBERATORIA EM RELACAO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A Lei n° 13.467/2017 inseriu no processo trabalhista o rito relativo a homologagao de acordo extrajudicial, cujo intento foi o de
reduzir a litigiosidade nas relagdes laborais. Nesse jaez, a proposta de acordo extrajudicial deve observar os requisitos de validade
préprios dos demais atos juridicos - art. 104 do CC -, bem como as disposi¢cdes concernentes a transagao - art. 840 e seguintes do
mesmo Diploma. No caso, o acordo entabulado pelas partes previu o pagamento direto ao trabalhador do FGTS em atraso, bem
como da indenizacédo de 40%. Embora o art. 26, pardgrafo Unico, e o art. 26-A, ambos da Lei n. 8.036/90, ndo dispensem o reco-
Ihimento do crédito em conta vinculada, eles nao tém o condao de impedir a homologacao judicial do acordo apresentado pelas

partes, ressalvada, no entanto, a auséncia de eficacia liberatoria, em relacdo a Caixa Econdmica Federal, quanto ao cumprimento da

referida obrigacado. Da-se parcial provimento ao recurso.

(ROT - 0010152-08.2021.5.18.0241, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérdéo 5
em 01/06/2021)
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ACIDENTE DO TRABALHO. AGAO AJUIZADA PELOS PAIS DO TRABALHADOR FALECIDO. DANOS MORAIS EM RICOCHETE. PRAZO PRESCRICIONAL

TRIENAL.

Em que pese seja a relacdo de trabalho entre o de cujus e a recla-
mada que faca atrair a competéncia desta Justica Especializada
para julgar os danos reflexos causados aos genitores do trabalha-
dor, vitima fatal de acidente do trabalho, os prazos prescricionais
previstos no art. 7°, XXIX, da CF e no art. 11 da CLT referem-se aos
créditos devidos ao proprio trabalhador, e ndo a pessoas alheias
a relacdo de trabalho. Neste caso, aplica-se a prescri¢do trienal
prevista no art. 206, § 3°,V, do Cédigo Civil.

(ROT-0011082-60.2020.5.18.0241, Relator: Desembar-
gador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 292 Tur-
ma, Publicado o acérddo em 07/06/2021)

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUTADA QUE ATUA EM NOME PROPRIO DEFENDENDO DIREITO DE SEU SOCIO. ILEGITIMIDADE.

A empresa agravante nao tem legitimidade para, em nome préprio, defender direito de seu sdcio cotista, insurgindo-se contra a decisdo que
desconsiderou a personalidade juridica da empresa e direcionou a execucao em desfavor do mencionado sécio da executada. Aplicacao do art.

18 do CPC.

(AIAP — 0011246-95.2018.5.18.0111, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 39 Turma, Publicada a intimagdo em

07/06/2021)

AGRAVO DE PETIGAO. RESTITUIGAO DE VALORES LEVANTADOS EM EXCESSO. DEVOLUGAO.

Se o sindicato-autor recebeu um valor maior do que Ihe era devido, pois incluiu valores que eram de terceiros (INSS, honorarios, FGTS
custas, embora o tenha feito de boa fé, é certo que a Justica ndo pode chancelar o enriquecimento sem causa. Assim, impde-se negar
provimento ao agravo de peticao para manter a decisdo que determinou que o sindicato autor devolva aos autos o valor recebido a maior,

sob pena de execucao.

(AP - 0011499-18.2015.5.18.0005, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Pu-

blicado o acérddo em 07/06/2021).
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORAGAO DE OFiCIO DE PERCENTUAL. PEDIDO IMPLICITO. CARATER

DISSUASORIO.

O art. 85, § 11, do CPC/15, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho por forca do art. 15 do mesmo diploma e do art. 769 da CLT, impde

a majoracao dos honordrios sucumbenciais sempre que o feito for submetido a instancia revisora. A nova lei processual possibilita tal majoracao
ainda que o recorrido ndo a requeira expressamente em suas contrarrazoes, pois tal parcela configura pedido implicito, nos termos do art. 322, §1°,
do CPC, possuindo nitido carater dissuasoério.

(ROT-0010686-24.2020.5.18.0002, Relator: Desembargador PAULO PIMENTA, 22 Turma, Publicado o acérdéo em 08/06/2021)

“YALORES DEPOSITADOS EM PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA. IMPENHORABILIDADE.

O art. 833, 1V, do CPC, estabelece a impenhorabilidade de saldrios e proventos de aposentadoria, sendo que os depésitos junto a instituicao priva-
da (plano de previdéncia privada complementar) tem como objetivo o futuro recebimento do beneficio e a mesma finalidade dos salarios, sendo,
portanto, impenhordveis”. (TRT18, AP - 0010891-58.2017.5.18.0002, Rel. CESAR SILVEIRA, 12 TURMA, 02/02/2021)

(AP -0012133-43.2016.5.18.0081, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 39 Turma,
Publicado o acérddo em 08/06/2021)

NOTIFICAGAO CITATORIA ENVIADA PARA EN-

DEREGO INCORRETO. NULIDADE PROCESSUAL.
CONFIGURAGAO.

Embora o processo trabalhista nao exija citacao pessoal, a
validade do ato depende da entrega da notificacdo no en-
dereco correto da reclamada, sob pena de nulidade absolu-

ta do processo.

(RORSum - 0010487-47.2020.5.18.0181, Relator:
Desembargador PAULO PIMENTA, 22 Turma,
Publicado o acérdédo em 08/06/2021)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Geréncia de Precedentes, 7
Jurisprudéncia e Agdes Coletivas (GPJAC).
Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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