RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 054/2016

Aprova a Sumula n° 48, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido e a Tese Juridica Prevalecente Transitéria n° 1.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, em sessao plenaria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente
do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Iara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Jos¢ Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Daniel Viana Junior e
Geraldo Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e Eugénio José¢ Cesdrio Rosa,
justificadamente, tendo em vista o que consta do Processo TRT — IUJ-0010403- 80.2015.5.18.0000,
RESOLVEU, por maioria, vencido o Desembargador Gentil Pio de Oliveira, admitir o incidente de
uniformizagao de jurisprudéncia e, no mérito, quanto aos itens I e I, sem divergéncia de votacao,
aprovar a Sumula n° 48, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido, e, quanto ao item III, vencidos os Desembargadores Breno Medeiros e Elvecio Moura dos
Santos, aprovar a Tese Juridica Prevalecente Transitoria n°® 1, redigidas nos seguintes termos:
SUMULA N° 48: “PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV).
ADESAO. EFEITOS. 1. A transacio extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em
razdo de adesdao voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, ndo enseja quitacao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego se a condi¢do constar apenas
em regulamento interno, sem aprovacao por acordo coletivo. II. O reconhecimento judicial de
diferencas salariais a titulo de progressdes funcionais e reajustes normativos repercute na
indenizacdo paga pela adesdao ao PDV que tenha como base de célculo, além do saldrio-base, outras
parcelas de natureza remuneratéria.”

TESE JURIDICA PREVALECENTE TRANSITORIA N° 1: “CELG. INDENIZACAO DO PDV.
BASE DE CALCULO. ACORDO COLETIVO QUE DETERMINA A INCORPORACAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO AO SALARIO-BASE (ACT 2003/2004, CLAUSULA QUARTA,
PARAGRAFO UNICO). INCIDENCIA. A gratificagdo de fungo deve ser considerada na conta da
indenizagdo decorrente da adesao ao PDV se o empregado da CELG tiver assegurada sua
incorporacao ao salario-base nos termos do ACT 2003/2004 (clausula quarta, paragrafo tnico).”
Publique-se no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessoes, aos 3 dias do més de maio de 2016.
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