PORTARIA TRT 182 DG N° 1012/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Designa grupo de trabalho para realizacéo
dos trabalhos definidos no Plano Anual de
Gestdo de Riscos - Ciclo 2021, Eixo
Contratacdes: Fase “Gestdo Contratual”.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista o
gue consta dos Processos Administrativos n® 7576/2021 e 6638/2021,

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Gestdo de Riscos é
instrumento previsto no Processo de Gestdo de Riscos Corporativos do Tribunal,
aprovado pela Portaria TRT18 GP/SGGOVE n° 2618/2019;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Gestdo de Riscos — Ciclo
2021 foi aprovado pelo Comité Gestor de Riscos e acolhido pelo Presidente deste

Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado Grupo de Trabalho para realizar as atividades
constantes do Plano Anual de Gestdo de Riscos — Ciclo 2021, em relacdo ao Eixo

Contratacoes: Fase “Gestdo Contratual”, composto pelos seguintes membros:
| — EDISON DOS REIS, que atuara como coordenador;
Il — AFRANIO HONORATO PINHEIRO;
[l — CASSIA MARIA SEBBA KAFURI;

IV — CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA,;
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V — FLAVIA FERREIRA SOUZA,;

VI — KARINE LUIZA DALL AGNOL;

VIl — LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNGCAO;
VIIl — LUIZ HENRIQUE MAIA;

IX — MAISA BUENO MACHADO.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria devera observar
0S prazos previstos no cronograma do Plano Anual de Gestdo de Riscos — Ciclo
2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

Goiania, 23 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4
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