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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1123/2021

Altera a Portaria TRT 18° GP/SGPE n° 571/2021 que disp6e sobre a concessédo das licengas a gestante, a adotante e da licenca paternidade para
servidores e magistrados de primeiro e segundo graus no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6515/2021,

CONSIDERANDO que a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.658, de 19 de dezembro de 2002, que normatiza a emisséo de
atestados médicos, dispde que os médicos somente devem aceitar atestados para avaliagdo de afastamento de atividades quando emitidos por
médicos habilitados e inscritos no Conselho Regional de Medicina;

CONSIDERANDO com a implantagéo do SIGS - Sistema Integrado de Gestdo em Saude, a partir de 1° de fevereiro do corrente ano, fica inviavel
o langamento de declaragdo emitida pelo hospital/maternidade constando a data da liberacdo da mae, bem como a informagéo de que o recém-
nascido permanece internado no sistema, uma vez que somente os médicos peritos e assistentes do Tribunal tém acesso ao referido Sistema para
homologagéo e lancamento

RESOLVE:

Art. 1° Alterar as alineas “a”, “b” e “c” do inciso 1V, do § 1° do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/SGPE N° 571/2021 que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

B T PPN

Vo

a) certiddo de nascimento e relatério médico em que conste a data da alta da mée e a do recém-nascido (incisos | e Ill);

b) certiddo de nascimento e relatério médico constando a data da liberagcéo da mée e a informagéao de que o recém-nascido permanece internado
(inciso Il — primeira parte); e

c) certiddo de nascimento e relatério médico indicando a data da liberagdo da mée e a do recém-nascido (inciso Il — segunda parte)
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
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Portaria GP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 1122/2021

Altera a Portaria TRT 182 SGP n° 571/2017, que institui a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta do PA n° 17779/2015,

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, contido no Plano Estratégico 2021-2026 do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 69/2017, que aprova o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que institui o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO as disposi¢fes da Resolugao Administrativa n® 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO as deliberag@es do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP N° 257/2021, de 8 de fevereiro de 2021, para
atualizar e uniformizar as Comissoes, Comités e Colegiados Congéneres, de carater permanente;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n® 401, de 16 de junho de 2021, que disp6e sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgédos do Poder Judiciario e de seus servi¢os auxiliares, e regulamenta o
funcionamento das unidades de acessibilidade e incluséo;

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1° da Portaria TRT 182 SGP n° 571, de 07 de mar¢o de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Xl - O (a) Coordenador(a) de Comunicagdo Social;
Xll - O (a) Chefe da Divisdo de Atendimento e Relacionamento de Tecnologia da Informacéo.

»

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado Eletronicamente )

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT 182 Regido

Goiania, 25 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 1125/2021

Institui a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n® 12985/2017 e 24564/2018,

CONSIDERANDO o previsto na Resolugéo n° 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as deliberag@es do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP N° 257/2021, de 8 de fevereiro de 2021, para
atualizar e uniformizar as Comissoes, Comités e Colegiados Congéneres, de carater permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, composta pelos seguintes
membros:

| - um(a) juiz (a) do Trabalho indicado(a) pelo (a) Presidente do Tribunal, que a presidira;

Il - o(a) Secretéario(a)-Geral da Presidéncia;

Il - o(a) Secretério(a)-Geral de Governancga e Estratégia;

IV - o(a) Secretario(a) de Or¢gamento e Financas;

V - o(a) Secretario(a) de Manutengao e Projetos;

VI — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo;

VIl - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Material e Logistica;

VIl - um(a) representante da Secretaria de LicitagGes e Contratos;

IX - o(a) Chefe da Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.

81° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera secretariada por um (a) servidor (a) da Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.
§2° A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, ou extraordinariamente, sempre que
necessario e conveniente.

Art. 2° S&o atribuicdes da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel:

| - elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il - acompanhar e dar suporte no planejamento das ac¢des e na proposi¢éo de projetos de sustentabilidade;

Il - analisar as contribuicdes das unidades envolvidas nos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel;

IV - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

V - avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do PLS.
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Art. 3° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG N° 1127, de 19 de abril de 2018.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado Eletronicamente )

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT 182 Regido

Goiania, 25 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1126/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares,
Considerando a solicitagdo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n° 1427/2018, alterada pelas Portarias TRT 182 DG n°
2569/2018, TRT 182 DG n° 475/2019, TRT 182 DG n° 3283/2019 e TRT 182 DG n° 3802/2019 para prorrogacao do prazo para a conclusao dos
trabalhos/entrega do relatério em que conste de forma detalhada a quantidade de contratos revisados e a economia atingida, relativamente aos
ajustes de prestacao de servigos (méo de obra) firmados com empresas de tecnologia da informacgéo e do setor de construgéo civil, entre outras,
alcancgados pelo plano do governo federal denominado “Brasil Melhor”, visando a desoneragéo da contribuicdo previdenciaria dos contratos com e
sem planilha de custos e formacéo de precos, em atendimento ao disposto no Acérdéo n° 2.859/2013 — TCU — Plenario;

Considerando o que consta do PA n° 8512/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até 31 de janeiro de 2022, o prazo para a conclusao dos servi¢cos do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n°
1427/2018, alterada pelas Portarias TRT 182 DG n°® 2569/2018, TRT 182 DG n° 475/2019, TRT 182 DG n° 3283/2019 e TRT 182 DG n° 3802/2019.
Publique-se no Diério da Justi¢a Eletrnico.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 26 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1127/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o0 que consta do Processo Administrativo n°® 8711/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao visando a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de
sonorizagdo, transmisséo, projecao de imagens e filmagem de cursos e solenidades institucionais originarios e/ou apoiados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, no ano de 2022, de acordo com as demandas dos eventos a serem realizados, a ser composta pelos seguintes
membros:

| - Integrante Demandante (técnico): MAURICIO ALVES PIMENTEL (titular); e LIDIA BARROS NERCESSIAN (suplente);

Il - Integrante Administrativo: REGINA CELIA DE MEDEIROS (titular); e VALERIA CRISTINA BARCELOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 26 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1129/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n° 8681/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo visando o registro de precos para eventual prestacéo de servigcos de locacéo de painel
de LED, incluindo a instalagdo, montagem, desmontagem e operacdo dos equipamentos, para o ano de 2022, a ser composta pelos seguintes
membros:

| - Integrante Demandante: ADNOLIA AIRES (titular); e SILVANA GUEDES (suplente);

Il - Integrante Demandante: GIL CESAR DE PAULA (titular); e KEYLA DE MORAES (suplente);

Il - Integrante Técnico: ANDRESSA GUIMARAES FREIRE (titular); e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 26 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1124/2021

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢&o no periodo de 30 de agosto a 06 de setembro
de 2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho e a servidora Tatiana Thomé Carlos Moreira Lucas, para
atuarem no plantéo judiciario no 2° grau de jurisdicao, no periodo de 30 de agosto a 06 de setembro de 2021, no telefone (62) 3222-5200.
Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Substituto da Vara do Trabalho de Mineiros, Guilherme Bringel Murici e o servidor Fabio Rezende Machado,
para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 30 de
agosto a 06 de setembro de 2021, no telefone (62) 3222-5100.

Paragrafo Unico. A oficiala de justica Elisabete Neves Tomé Bitencourt atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdigao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 25 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

RecAdm 0010535-30.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 2151 (MA 67-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO: SERVIDOR EMERSON SANTOS DA CRUZ

ASSUNTO: REMOQAO A PEDIDO, POR MOTIVO DE SAUDE DO GENITOR

EMENTA: Servidor publico. Remocao A PEDIDO, POR Motivo de saude dO GENITOR. NAO PREENCHIMENTOS DOS REQUISITOS LEGAIS
AUTORIZADORES. Cinge-se a controvérsia a respeito da possibilidade de remocéao, a pedido, do servidor, independentemente do interesse da
Administracdo, por motivo de saude de seu genitor, diagnosticado com Transtorno Afetivo Bipolar, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso I,
alinea “b”, da Lei 8.112/1990. A modalidade de remocao por motivo de salde nao se condiciona ao interesse da Administragdo, restando ao
administrador tdo somente a verificagdo do cumprimento de todas exigéncias autorizadoras da medida. N&o constatada a existéncia concomitante
de todos requisitos, por Junta Médica Oficial, a atividade da Administracao é vinculada, o que atrai o indeferimento do pedido. Recurso conhecido
e desprovido.

RELATORIO

Trata-se de RECURSO ADMINISTRATIVO (fl. 56/63) interposto pelo servidor EMERSON SANTOS DA CRUZ, ocupante do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, atualmente lotado na Vara do
Trabalho de Quirin6polis, em face da deciséo prolatada pela Presidéncia deste Regional (fl. 51), que indeferiu o pedido de remog&o por motivo de
saude de seu genitor, senhor Afonso da Cruz.
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O Ex.mo Presidente deste Tribunal, com suporte na manifestacdo do Nucleo de Legislagédo de Pessoal (fls. 47/51), houve por bem, em juizo de
reconsideracao, manter a deciséo de indeferimento (fls.71/72), convertendo o feito em matéria administrativa (n° 26/2019), conforme disposicao
regimental.

Ato consequente, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagéo (fl.74).

E o breve relato.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

SERVIDOR PUBLICO. REMOCAO A PEDIDO, POR MOTIVO DE SAUDE DO GENITOR

Cinge-se a discusséo sobre pleito de remogdo do servidor EMERSON SANTOS DA CRUZ, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, atualmente lotado na Vara do Trabalho de
Quirindpolis, por motivo de saude de seu pai, Sr. Afonso da Cruz, para cidade de Limoeiro do Norte/CE ou de Morada Nova/CE, ambas vinculadas
ao TRT da 72 Regido (fls. 02/18).

O servidor alegou, em sintese, que a remogao se justifica em razdo “dos cuidados que devem ser ministrados ao seu genitor, Sr. Afonso da Cruz,
por ser portador de transtorno de bipolaridade, doenga cronica causadora de potencial agressividade e progressividade de seus distdrbios
comportamentais, pondo em risco sua propria seguranca e a de terceiros, destacando a impossibilidade de seus outros irméos cuidarem sozinhos
de seu pai, o que justificaria o deferimento do seu pedido de remocao” (f1.47).

No particular, cito trecho pertinente da peca de ingresso:

“Desde o diagndstico, o Sr Afonso iniciou o tratamento medicamentoso contra a doenca, que, porém, nao tem cura, sendo o tratamento
meramente paliativo, cujo fito apenas € minimizar os efeitos da doenca em seu comportamento e atitudes.

N&o obstante o tratamento, ap6s meses, no final do ano de 2020, a agressividade e ciimes obsessivos e possessivos infundados do genitor no
trato com a genitora do servidor — Sra Janete Santos da Cruz, chegou a um nivel insustentavel culminando com a separacéo de fato deles, ao
ponto de a familia distancia-los em duas cidades diferentes e distantes para preservar a incolumidade dela, dada a agressividade e ameacas do
genitor, fato que causou enorme sofrimento e comog¢é&o na familia do servidor, o encerramento de um casamento com unido tdo consistente e
duradoura que perdurou por décadas de forma tao rispida por uma patologia inesperada.

Nesse sentido, é importante aduzir que todos os trés irméos do servidor ndo tém condi¢Bes de cuidar — sozinhos - dos seus pais, pois a irma do
servidor que reside na zona urbana de Campina Grande/PB, tem uma jornada de trabalho bastante extensa em que é servidora publica numa
universidade e, paralelamente, trabalha como empregada/dentista noutro local, além de mae de dois filhos pequenos, o esposo dela enfrenta
problemas sérios de saude; e também outros dois irmdos do servidor, moram em cidades distintas (Russas e Quixada / Ceard), distantes da terra
natal dos pais (Paraiba) cerca de quase 600km, sem nenhum outro parente residente nessas cidades que possa lhes auxiliar, e que necessitam da
ajuda do servidor na assisténcia dos pais, seja no tratamento psiquiatrico do pai, seja no apoio psicolégico da mée abalada, que mora sozinha
atualmente em Beberibe/CE, pois eles sozinhos nao ddo conta, estdo esgotados psicologicamente e fisicamente, e precisam de exercer também
seus oficios profissionais (ttm empresa no ramo da panificagdo que sabidamente exige que acordem na madrugada e vao até a noite no exercicio
das suas atividades), bem como assistir seus descendentes, o que faz presumir a dependéncia que agora se apresenta, do Sr. Afonso, em relagéo
ao servidor, seu filho primogénito, dada as caracteristicas da doenca que requer bastante tempo e dedica¢do em sua assisténcia tanto médica, na
realizacdo periddica de exames, consultas, acompanhamento da aquisicao e uso da medicagédo, exercicios fisicos, alimenta¢édo, quanto,
principalmente, afetiva, ja que, o seu genitor tem enfrentado também quadro de hipertensé&o arterial e problemas cardiacos, conforme prontuario
médico juntado a este arrazoado.” (FI.04.)

Destacou ser inviavel a mudanca de domicilio de seu genitor para residir no Estado de Goias, aos seguintes fundamentos: “Deve-se ressaltar a
impossibilidade de retirar o Sr. Afonso de seu ambiente, de sua regido de origem, para residir noutra regiao do pais, sendo pela idade (quase 60
anos), assim como pelo fato de que passou a vida toda no seu sitio, onde possui seu conjunto de amizades, ou seja, seu nicho, de modo que néo
é razoavel que se exija um sacrificio desse porte a um senhor de quase 60 anos, e, ainda, portador de transtorno afetivo da bipolaridade, cujo
deslocamento para residir em regido estranha ao seu ambiente poderia desencadear a piora de seu quadro, segundo médicos especialistas, e
também porque ele necessita implementar o tempo de servico rural restante para assim poder solicitar a sua aposentadoria como segurado
especial” (fls.12/13).

Argumentou que a distancia entre a localidade em que reside (Quirindpolis) e o atual domicilio de seu genitor (Ceara) “impede o acompanhamento
de seu genitor, gera um custo financeiro com gastos muito altos de transportes, hospedagens, alimentacao - prejudicando sobremaneira o
orcamento familiar do servidor ao ponto de ele contratar diversos e sucessivos empréstimos consignados, além de um cansaco excessivo que 0
expde a riscos, proprio e de terceiros, de acidentes automobilisticos, o que causa muita angustia e abalo psicolégico, tendo o servidor
experimentado nesses Ultimos meses um severo desequilibrio emocional diante da possibilidade de piora da doenca de seu genitor, o que pode,
inclusive, provocar a instabilidade emocional ainda maior em ambos e na prépria familia. A titulo de informacéo o servidor ja percorreu no veiculo
préprio mais de 50.000 mil quildmetros para visitar seus pais e os assistir na sua regido de origem” (f1.13).

Afirmou que as dificuldades por ele vivenciadas tém refletido em seu estado de saude, causando-lhe debilidade fisica, “com oscilacdes de peso,
quadro de possivel transtorno de ansiedade e/ou depresséo, gastrite” (fl.13).

Aduziu ser “justo e legitimo o pleito de realocagédo diante de tamanho esforgo por ele despendido, diante do seu historico laboral e académico, que
exigiram sacrificio de preciosos momentos de convivio nao desfrutados com sua familia para consecucao de seus objetivos profissionais, mas,
principalmente, diante de uma necessidade tdo premente de seus genitores que nesse momento tao sensivel de suas vidas que exige sua
atengdo. Ter o convivio dos pais para lhes assistir nao é nenhum privilégio indecoroso, &, certamente, a justica, no seu aspecto juridico material do
termo, sobretudo, social, e a dignidade concedida a quem tanto luta por elas ha décadas, é vé-las concretamente materializadas” (fl.14).

Indicou a Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte/CE ou Aracati/CE como possiveis lotagdes que Ihe permitem prestar a devida assisténcia aos
pais, considerando que um reside atualmente na cidade de Morada Nova/CE e o outro em Beberibe/CE, respectivamente, residéncia do pai e da
mée.

Colacionou farta jurisprudéncia reconhecendo a servidores o direito de remocao por motivo de salde de familiar, mesmo quando ndo configurada
a dependéncia econdmico-financeira. Destacou a dependéncia num sentido amplo, decorrente da necessidade da presenca constante de
familiares para melhor cuidado do ente familiar.

Citou dispositivos legais e constitucionais que entende violados.

Pois bem.

Iniciada a fase instrutoria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas procedeu ao encaminhamento dos autos a Geréncia de Salde para que a Junta
Médica Oficial (JMO), na medida do possivel, tomasse “(...), medidas cabiveis para a realizagdo da pericia em colaboragdo com o TRT da 72
Regido, informando, em laudo conclusivo, se o pedido de remogéo interna do servidor atende aos requisitos contidos na Resolug¢édo n° 110/2012
do CSJT, registrando, expressamente, em qual inciso do § 1° do art. 19 da citada Resolugdo o presente caso se enquadra, além de indicar a
localidade mais adequada para o tratamento de saude do pai do requerente, bem como indique, expressamente, se a mudancga para a cidade de
Quirindpolis causaria prejuizos a salde do pai do servidor” (fl.36).
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Fora emitido Oficio ao Tribunal Regional da 72 Regido (Oficio TRT 18 SGPe/GS/SAM n° 002/2021 (fl. 40), para fins de realizacdo de pericia
médica.

Ante a inviabilidade de realizagdo de pericia médica pelo TRT da 72 Regido (fl.42) — em razdo da pandemia que assola o pais — o ato fora
realizado pela Junta Médica Oficial deste Egrégio Regional, a qual concluiu, por meio do laudo anexo a fl. 43, que ndo se fazem presentes os
requisitos necessarios para o deferimento da remocéao pleiteada pelo servidor.

Remetidos os autos ao Nucleo de Legislagao de Pessoal, o parecer foi pelo indeferimento do pedido, com suporte na pericia oficial (fls. 47/50).
Encaminhados os autos a presidéncia desta Corte, o pleito fora indeferido pelo Ex.mo Desembargador Presidente ( fl. 51).

Formulado pedido de reconsideragao/recurso administrativo pelo servidor as fls.57/63, a decisédo foi mantida pelo Ex.mo Desembargador-
Presidente (deciséo as fls.71/72).

Em sede recursal, reitera o recorrente as razfes pelas quais entende que o pleito merece ser acolhido por este Regional.

Argumenta ser imprescindivel a remog¢éao para o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a fim de amparar seu genitor (proporcionando-lhe
bem-estar e garantindo-lhe o direito & saide e a vida).

Destaca que seus dois irméos (residentes no Estado do Ceara) ndo possuem tempo livre para assistir de forma satisfatoria ao genitor nesse
momento de debilidade.

Aduz que a remogao vindicada nédo trara prejuizos significativos ao servi¢o publico; destaca que a constituicao federal assegura a protegao familiar
e a dignidade do ser humano; e alega que seu genitor, além de ser portador de Transtorno Bipolar, é detentor de inimeras outras enfermidades
(diabetes, hipertensao arterial, obesidade, alteracao da prostata e colesterol alto).

Conclui que seu genitor necessita de acompanhamento médico e de suporte familiar plenos, motivo pelo qual brada pela procedéncia do pedido
formulado.

Com o recurso fora colacionado aos autos laudo médico particular (fl.65).

Nada obstante a irresignacéao reiterada pelo servidor, 0 Desembargador-Presidente deste Regional, por meio da decisao de fls.71/72, manteve a
decisdo de fl. 51, adotando como razdes de decidir os fundamentos expostos no parecer do Nucleo de Legislacio de Pessoal (fls. 47/50).

Passo a apreciagéao.

Inicialmente, faz-se necessario tecer breves comentarios sobre o instituto de que se trata estes autos, qual seja, remocédo, a pedido,
independentemente do interesse da Administragéo.

De inicio, vale enfatizar que o instituto da remocao tem previséo legal insculpida no art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 20
da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, regulamentado, no ambito da Justi¢ca do Trabalho, pela Resolugdo n° 110, de 31 de agosto de
2012, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT).

No caso em testilha, o pedido do servidor de remocgao, para outra localidade, por motivo de salde de seu genitor (pai), encontra-se amparado pelo
art. 36, paragrafo unico, inciso lll, alinea “b”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, incluido pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997:
“Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogédo: (Redagéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracéo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracéo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualguer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagéao por junta médica oficial; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97.) (Grifos nossos.)

O art. 7°, inciso lll, alinea “b”, da Resolugéo n° 110/2012 do CSJT, por sua vez, estabelece:

“Art. 7° A remocgao, deliberada pela Presidéncia dos Tribunais, dar-se a:

[-]

IIl — a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao:

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagéao por junta médica oficial.” ( Negritei. )

Lado outro, o art. 19 da Resolugdo n° 110, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), prevé:

“Art. 19. Sera concedida, a pedido do servidor, remocao por motivo de salde propria, de cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional, conforme o disposto na alinea “b” do inciso Il do artigo 7° desta Resolucéo, condicionada a
indicacédo da necessidade do deslocamento em laudo conclusivo de junta oficial, nos termos do inciso Il do artigo 2° do Decreto n° 7.003/2009.
§ 1° A remocgao somente sera concedida se no laudo da junta oficial ficar comprovado o atendimento de uma das seguintes condi¢8es:

| — deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de saude no local onde reside o servidor;

Il —indicacao de método de tratamento de salde especifico, ndo disponivel na localidade, ainda que os recursos locais nao sejam considerados
deficientes ou insuficientes;

IIl — concluséo de que o problema de salde avaliado tenha relagdo com a condi¢éo geografica da localidade de residéncia; ou

IV - prejuizo para a saude do paciente decorrente da mudanga para a localidade de lotagéo do servidor, na hip6tese do cdnjuge, companheiro ou
dependente enfermo residir em localidade distinta da do servidor.

§ 2° Se a doenca for preexistente a lotacao do servidor na localidade, o deferimento da remogéo ficara condicionado a comprovagéao de que a
mudanga agravou o quadro clinico do enfermo.

§ 3° O laudo da junta oficial devera indicar a localidade mais adequada para o tratamento de saude, podendo ser diversa da pleiteada pelo
servidor, estando as Administracdes vinculadas a essa indicacdo.”( Destaquei.)

Da leitura dos excertos colacionados depreende-se que o legislador, ao tratar dessa modalidade de remocao, retirou qualquer grau de
discricionariedade para autorizar o pedido apresentado pelo servidor. O que significa dizer que, para a efetivacdo da remocéao, é necessaria a
comprovacao das condi¢des previstas na legislagao de regéncia, por meio de laudo emitido por Junta Médica Oficial, ou seja, esta condicionada a
indicagdo da necessidade do deslocamento do servidor em laudo conclusivo nesse sentido.

Portanto, “a remocéao, independentemente do interesse da Administragcdo, para ocorrer, exige a comunhéo de varios fatores: 1) a presenc¢a do
servidor ou dependente doente; 2) dependente que viva a expensas do servidor; 3) nesta condi¢cao, constante do assentamento funcional, e, por
fim, 4) condicionada & comprovagéo por junta médica oficial, a teor da alinea b, do inc. I, do art. 36, da Lei 8.112/90. Precedente: TRF5, 22 T.,
PJE 0809624-34.2018.4.05.0000, rel. Des. Federal convocado Frederico Wildson da Silva Dantas, j. 06/11/2018.”

Assim, o laudo emitido por junta médica € indispensavel a analise do pedido de remog¢éo e devera, necessariamente, atestar a doenga que
fundamenta o pedido, bem como informar:

“1. as razbes objetivas para a remogao;

2. se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal é agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagéo;

3. se na localidade de lotacéo do servidor ndo ha tratamento adequado;
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4. se a doenca é preexistente a lotagao do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve evolu¢do do quadro que justifique o pedido;

5. quais os beneficios do ponto de vista médico que advirdo dessa remogéao, com justificativas detalhadas;

6. quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

7. se a mudancga de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, qual o prazo para nova avaliagdo médica;

8. qual o prejuizo ou agravo para a saude do servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou dependente caso residam em localidades distintas da
localidade de lotagéo do servidor;

9. se o tratamento sugerido é de longa duragdo e se ndo pode ser realizado na localidade de lotagao do servidor; e

10. se o servidor € o Unico parente do seu dependente legal com condi¢des de dar-lhe assisténcia, devendo ser ouvido, neste caso, o parecer do
servico social e ser observada a indissolubilidade da unidade familiar.” (AZEITUNO, Nadja Adriano de Santana. Remocgéo de servidor publico
federal por motivo de saude. Breve andlise da hipotese descrita no art. 36, paragrafo unico, Ill, “b”, da Lei n°® 8.112/90. Revista Jus Navigandi,
ISSN 1518-4862, Teresina, ano 17, n. 3180, 16 mar. 2012. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/21295. Acesso em: 2 jul. 2021.)

Nessa ordem de ideias, realizada pericia médica, concluiu o expert:

“LAUDO

A Junta Médica Oficial do TRT da 182 Regido procedeu a avaliagéo pericial do servidor Ermeson Santos da Cruz e seu genitor Afonso da Cruz:
Para remocéo por motivo de saude é imprescindivel enquadramento em pelo menos um dos quesitos abaixo:

| - deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de salde no local onde reside o servidor; Ndo. Nao ha diferencga significativa na disponibilidade dos
recursos terapéuticos entre as localidades onde residem o genitor e o servidor Local onde reside o servidor tem mais recursos.

Il - indicagdo de método de tratamento de saude especifico, nao disponivel na localidade, ainda que os recursos locais ndo sejam considerados
deficientes ou insuficientes; Ndo. Foi indicado pelo médico assistente tratamento medicamentoso amplamente disponivel.

Il - conclusédo de que o problema de salde avaliado tenha relagcdo com a condigdo geografica da localidade de residéncia; Nao.

IV - prejuizo para a saude do paciente decorrente da mudanga para a localidade de lotagéo do servidor, na hip6tese do cdnjuge, companheiro ou
dependente enfermo residir em localidade distinta da do servidor. Ndo. Ha possibilidade de mudanca do genitor para as cidades proximas onde
residem dois de seus filhos ou, ainda, para a localidade de lotagdo do Servidor.” (FI. 43, realcei.)

Como se constata, o0 perito médico demonstrou ndo restarem preenchidos os requisitos necessarios ao deferimento do pleito de remogéo ora
postulado, previstos no art.19, paragrafos 1° e 3°, da Resolucéo n° 110, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT e DO mANUAL DE PERICIA EM SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO. Explico.

No caso sub oculis, o pai do servidor (residente na Cidade de Morada Nova-CE, fl.18) possui outros trés filhos, sendo um residente em Campina
Grande-PB e dois filhos residentes no Estado do Ceard, nas cidades de Russas e Quixada, como relatado pelo requerente na pega exordial:
“Nesse sentido, é importante aduzir que todos os trés irméos do servidor ndo tém condi¢des de cuidar — sozinhos - dos seus pais, pois a irma do
servidor que reside na zona urbana de Campina Grande/PB, tem uma jornada de trabalho bastante extensa em que é servidora publica numa
universidade e, paralelamente, trabalha como empregada/dentista noutro local, além de mae de dois filhos pequenos, o esposo dela enfrenta
problemas sérios de saude; e também outros dois irmdos do servidor, moram em cidades distintas (Russas e Quixada / Ceard), distantes da terra
natal dos pais (Paraiba) cerca de quase 600km, sem nenhum outro parente residente nessas cidades que possa lhes auxiliar, e que necessitam da
ajuda do servidor na assisténcia dos pais, seja no tratamento psiquiatrico do pai, seja no apoio psicolégico da mée abalada, que mora sozinha
atualmente em Beberibe/CE, pois eles sozinhos nao ddo conta, estdo esgotados psicologicamente e fisicamente, e precisam de exercer também
seus oficios profissionais (ttm empresa no ramo da panificagcao que sabidamente exige que acordem na madrugada e vao até a noite no exercicio
das suas atividades), bem como assistir seus descendentes, o que faz presumir a dependéncia que agora se apresenta, do Sr. Afonso, em relagédo
ao servidor, seu filho primogénito, dada as caracteristicas da doenca que requer bastante tempo e dedica¢do em sua assisténcia tanto médica, na
realizacdo periddica de exames, consultas, acompanhamento da aquisicao e uso da medicagédo, exercicios fisicos, alimentagéo, quanto,
principalmente, afetiva, ja que, o seu genitor tem enfrentado também quadro de hipertensé&o arterial e problemas cardiacos, conforme prontuério
médico juntado a este arrazoado.” (FI.04.)

O perito médico demonstrou inexistir deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de saude na localidade onde reside o genitor (Morada Nova - Ceara).
Asseverou, no entanto, que o local onde reside o servidor (Quirinépolis-GO) detém mais recursos para assistir o seu genitor. Destacou haver
tratamento medicamentoso amplamente disponivel ao genitor e afastou o nexo de causalidade entre a moléstia que acomete o genitor e a
condigao geogréfica da localidade de sua residéncia. Como se observa, foram afastados, pois, as condig6es estabelecidas no paragrafo 1°, incisos
I, Il e Il, do art.19, paragrafo da Resolug¢do n® 110/2012 do CSJT.

N&o bastasse, o expert esclareceu inexistir prejuizo para a saude do paciente (genitor), no caso de eventual mudanca a localidade de lotacéo
(Quirindpolis-GO) do servidor (ora requerente) ou para as cidades préximas onde residem dois de seus filhos (no Estado do Ceard), o que afasta,
de igual modo, o requisito estabelecido no paragrafo 1°, inciso IV, do art.19, da Resolugéo n° 110/2012 do CSJT.

E oportuno ainda esclarecer que, com a interposicéo do recurso administrativo, o servidor/recorrente colacionou aos autos laudo médico particular
(fl.65) com o seguinte teor:

“PACIENTE, NASCIDO EM 26/01/1964, E ACOMPANHADO DESDE 19/12/2019

HISTORICO DE MUDANCAS DE HUMOR E COMPORTAMENTO, COM EPISODIOS DE IRRITABILIDADE, AGRESSIVIDADE, AUMENTO DE
ENERGIA, INSONIA E DELIRIOS DE CIUME.

COM BAIXO INSIGHT EM RELACAO AO DIAGNOSTICO E AO TRATAMENTO. ESTABILIZA COM ADESAO A MEDICACAO, POREM AO
SUSPENDER POR CONTA PROPRIA RETORNA COM OS MESMOS SINTOMAS.

ATUALMENTE, ESPOSA SAIU DE CASA DEVIDO MEDO E NAO SUPORTAR O QUADRO PSIQUIATRICO DO MARIDO, ESTANDO
SEPARADOS.

OS FILHOS MORAM EM OUTRA CIDADE, PACIENTE RESISTE EM SAIR DA SUA CIDADE PARA MORAR COM ALGUM FILHO, PACIENTE
NAO TEM ADESAO A MEDICAGAO. HA RISCO DE AUTO OU HETEROAGRESSAO.

NAO AFASTO O RISCO DE TENTATIVA DE SUICIDIO, ALGO BEM COMUM NOS QUADROS DE TRANSTORNO BIPOLAR SEM
TRATAMENTO.

PACIENTE NECESSITA DE SUPORTE FAMILIAR, VIGILANCIA EM RELAGAO AO AUTOCUIDADO E AO TRATAMENTO MEDICAMENTOSO.
QUADRO AGRAVADO DEVIDO AS COMORBIDADES DA HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS. TETANDO TRATAMENTO COM
CARBOLITIUM 450 CR E RISS 2MG, MELHORA DO QUADRO E RETORNO DA CRISE APOS PACIENTE PARAR DE TOMAR.

ATUALMENTE, FOI INICIADO MEDICACAO DE DEPOSITO PARA GARANTIR A ADESAQ.

EM USO DE: HALDOL DECANOATO 02 FA IM MENSAL, MANTIDO CARBOLITIUM 450MG CR (0-0-1). ALEM DAS MEDICACOES CLINICAS:
GLIFAGE XR 750 (0-1-1) E NEBILET 5MG (0-0-1).

PACIENTE DEVE MANTER-SE OCUPADO, COM CARGA DE TRABALHO REDUZIDA E AOS CUIDADOS DA FAMILIA. DEVE AINDA MANTER
ADESAO AO TRATAMENTO MEDICAMENTOSO PSIQUIATRICO E CLINICO DE FORMA CONTINUA.

CDI 10:...” (Destaquei.)

Quanto ao relatério médico supradestacado - emitido por médico particular (fl.65) - sem carater de pericia médica, é pertinente destacar a
diferenca da relacéo existente entre o perito oficial e o periciado, e 0 médico e o paciente, conforme elucidado no MANUAL DE PERICIA OFICIAL
EM SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL, in verbis:

“E preciso distinguir a atuacdo do profissional que examina a pessoa com o objetivo de trata-la, daquele que a examina na qualidade de perito.
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Na assisténcia, o paciente escolhe o profissional livre e espontaneamente e confia-lhe o tratamento da sua enfermidade.

Na pericia, o servidor ou seu dependente legal é solicitado por uma autoridade a comparecer diante de um perito ou de uma junta, designados por
essa autoridade, para verificar seu estado de saude, com fins de deciséo de direitos ou aplicagéo de leis.

Na relacao assistencial, o paciente tem todo o interesse de informar ao profissional que o assiste seus sintomas e as condi¢cdes de seu
adoecimento, tendo a convicgdo de que somente assim o profissional podera chegar a um diagnéstico correto e subsequente tratamento. H4 um
clima de mutua confiangca e empatia. Na assisténcia, a confidéncia é uma necessidade imperiosa para a eficacia do tratamento. O sigilo é
construido em uma relagéo particular de confianga, quase que compulsoéria. A violagdo desse sigilo € uma ofensa ao direito do paciente.
Na relagédo pericial, pode haver mutua desconfianga. O periciado tem o interesse de obter um beneficio, o que pode leva-lo a prestar, distorcer ou
omitir informag8es que levem ao resultado pretendido e o perito pode entender que existe simulacao.

Na relagéo pericial ndo existe a figura de paciente, o periciado ndo esta sob os cuidados do perito. O periciado ndo deve esperar do perito oficial
em saude um envolvimento de assistente, o que nao significa auséncia de cortesia, atengdo e educacao.

O perito ndo deve se referir ao periciado pelo termo ‘paciente’, mas sim como examinado, periciado ou servidor. O profissional deve estar
preparado para exercer sua fungéo pericial observando sempre o rigor técnico e ético para que ndo pairem ddvidas em seus pareceres.
Ao perito cabera uma escuta que deve ir além do que verbaliza o periciado na tentativa de desvendar o que néo foi revelado e avaliar as
informacdes fornecidas. Deve ter em mente que a avangada tecnologia atual ndo pode se sobrepor a abordagem humanizada.” (Manual de pericia
oficial em saude do servidor publico federal. 3.ed. / Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacdes de Trabalho no Servigo Publico. Brasilia: MP, 2017, fl. 14).” (Negritei.)

Como se observa, a imparcialidade € o ponto de distincao entre o perito e o0 médico assistente, principio que deve ser observado pela
Administragdo, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, na vertente da impessoalidade, e que recomenda, portanto, o acolhimento da
concluséo da JMO — Junta Médica Oficial deste Eg. Regional.

Assim, concluo que os laudos produzidos por médicos particulares, que, repita-se, nem sequer séo identificados como pericias, ndo servem para o
fim do art. 36, inciso lll, alinea “b”, da Lei 8.112/90.

Logo, ap0s realizar uma leitura percuciente dos autos, fica evidenciado que o requerente ndo preencheu os requisitos necessarios a obtengdo do
pleito formulado.

Nessa senda, inclusive, a Secretaria de Gestao de Pessoas/Nucleo de Legislagdo de Pessoal, com base na prova pericial supramencionada,
apresentou parecer sugerindo o indeferimento do pedido formulado pelo recorrente, o que fora acatado pelo Desembargador-Presidente (fl.51).
Veja:

“Da leitura dos excertos colacionados, depreende-se que o legislador, ao tratar dessa modalidade de remocéao, retirou qualquer grau de
discricionariedade para autorizar o pedido apresentado pelo servidor.

O que significa dizer que, para a efetivagdo da remogéo, basta a comprovacéo das condigfes previstas na legislacao de regéncia por meio de
laudo emitido por Junta Médica Oficial.

Com isso, a atuacao da Administragao limita-se a afericao do atendimento das exigéncias legais, uma vez que, preenchidos 0s pressupostos
fixados nos respectivos dispositivos, ndo havera margem para discricionariedade em relagéo a decisdo pela remocéo, fazendo surgir o dever de
autorizar e providenciar todos os meios para que ocorra o deslocamento do servidor interessado.

No caso em questédo, a JMO do TRT da 182 Regido concluiu, por meio do laudo anexado as folhas 43, que ndo se fazem presentes os requisitos
necessarios para o deferimento da remocé&o pleiteada pelo servidor:

()

Realmente, da avaliacéo pericial feita pela Junta Médica deste Tribunal ficou constado que, atualmente, ndo ha motivos médicos que justifiquem a
remocdao do servidor. Destacou-se que ndo héa diferenca consideravel entre os recursos e medicamentos existentes na localidade em que reside o
servidor (Quirindpolis) e na que reside o seu pai (Morada Nova-CE) - (Itens | e 1l); a localizagédo geografica ndo tem relagdo com o problema de
saude do genitor (Item Ill); e que h& possibilidade de mudanga dele para cidades proximas onde residem dois de seus filhos ou, ainda, para a
localidade de lotacédo do servidor (Item V).

Sendo assim, verifica-se que nao foram implementados os requisitos legais mencionados anteriormente, tendo em vista que a Junta Médica, em
parecer conclusivo, informou que ndo ha, do ponto de vista médico, critérios para a remogao por motivo de saude, opinando, por conseguinte, pelo
indeferimento do pleito.

Ante o exposto, com base no inteiro teor deste parecer, elevo os autos a apreciagdo de Vossa Exceléncia, sugerindo, respeitosamente, o
indeferimento do pedido de remog&o por motivo de sadde de familiar formulado pelo servidor EMERSON SANTOS DA CRUZ.” (FI.50. Enfatizei.)
Por fim, a r. deciséo proferida pelo Ex.mo. Desembargador Presidente (em sede de pedido de reconsideracao apresentado pelo servidor), a meu
ver, analisou de forma percuciente e primorosa a presente controvérsia. Assim, em homenagem aos principios da economia e celeridade
processuais e, sobretudo, por comungar com os motivos ali assentados pelo Ex.mo Desembargador Presidente, acresco as razdes de decidir, com
a devida vénia, os fundamentos da r. decisdo atacada, verbis:

“No mérito, inobstante a razoabilidade dos argumentos recursais, especialmente no que se refere ao principio da protecédo a familia, tenho que é
dever deste Tribunal observar os requisitos descritos no inciso Il do art. 36, da Lei n® 8.112/90, ja que o pedido de remogédo em apreg¢o, conforme
previsao legal, ndo se submete ao interesse da administragdo, mas esta condicionado a comprovagéao por junta médica oficial.

No caso vertente, o recorrente alega que a controvérsia “ndo reside no estado de salde do senhor Afonso da Cruz, e tampouco da
imprescindibilidade de suporte familiar, o que foi reconhecido implicitamente pela prépria JIMO, mas tdo somente na necessidade do servidor ser
removido para o TRT da 7a Regido para que o tratamento da saude de seu genitor seja mais efetivo”(fl. 57).

Verifico, todavia, que a Junta Médica Oficial, em laudo anexado a folha 43, entendeu ndo haver diferenca consideravel entre os recursos e
medicamentos existentes na localidade em que reside o servidor (Quirinopolis) e na que reside o genitor do requerente (Morada Nova-CE) - (Itens
| e Il); que a localizagdo geografica ndo tem relagdo com o problema de saide em questao (Item Ill); e que ha possibilidade de mudancga para
cidades préximas onde residem dois de seus filhos ou, ainda, para a localidade de lotagdo do servidor (Iltem IV).

Ressalto, oportunamente, que o Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico estabelece que “o laudo devera ser conclusivo quanto a
necessidade da mudanca pretendida pelo servidor”.

Nesse sentido, observo que, em parecer conclusivo, a Junta Médica do TRT 18a Regido informou nédo haver, do ponto de vista médico, critérios
para a remocao por motivo de salde, opinando, por conseguinte, pelo indeferimento do pleito.

Ademais, em se tratando de hipéteses excepcionais, as situagdes elencadas no inciso Ill do art. 36, da Lei n°® 8.112/90, devem ser interpretadas
restritivamente, de modo a preservar a estrutura organizacional minimamente estavel para o eficiente cumprimento das atribuigdes constitucionais
do Estado.

Pelo exposto, mantenho a decisédo de fl. 51, adotando como razdes de decidir, além das acima alinhavadas, os fundamentos expostos no parecer
do Ndcleo de Legislacé@o de Pessoal (fls. 47-50).

Dé-se ciéncia ao recorrente. Apés, converta-se o feito em matéria administrativa, encaminhando-o ao Gabinete do Desembargador Vice-
Presidente, relator nato, na forma regimental.” (FIs.71/72.)

Ademais, necessario salientar que o autor pede para ser lotado em Limoeiro-CE ou Aracati-CE. Tais cidades séao distantes da cidade onde mora o
seu genitor (Morada Nova-CE), em media, 37,5Km e 124Km, respectivamente. Por sua vez, os irméos do autor moram em Russas-CE e Quixada-
CE, as quais distam da cidade do mencionado genitor em 54,9Km e 84,8Km. Assim, como se observa, a remog¢éao do servidor ndo teria o condao
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de ensejar um auxilio diferenciado daquele que poderia ser prestado pelos préprios irmaos do servidor (0s quais ja se encontram domiciliados no
Estado do seu genitor).

Vale destacar, inclusive, que caso o requerente residisse nas cidades pretendidas, ndo teria uma disponibilidade de carga horaria leve e passivel
de adequacédo aos cuidados do genitor. Na funcao exercida pelo servidor (Analista Judiciario — area execu¢ao de mandados) exige-se
deslocamentos diarios sem a possibilidade de labor remoto, o que, certamente, tornaria o auxilio do requerente, para com seu genitor, quase
totalmente impossivel durante o dia (periodo em que sao realizadas as consultas médicas). Ou seja, dentro do regime de trabalho do promovente,
a remocdao pretendida seria praticamente inutil para os fins a que ela se destina.

Consta dos documentos anexos ao recurso que as empresas matrizes pertencentes a familia do servidor (padaria) estao localizadas em Quixada-
CE, Russas-CE e Morada Nova-CE, conforme documentos as fls. 67/69. Especificamente no documento a fl.68, constato que a empresa filial esta
situada no Municipio de Morada Nova-CE, ou seja, na mesma localidade na qual reside o genitor do servidor. Tal circunstancia também demonstra
que o irmao do servidor — ante a existéncia de estabelecimento na cidade do genitor — detém condi¢8es de amparar 0 pai nesse momento de
dificuldade. Vale salientar que a assisténcia aos genitores € uma responsabilidade que deve ser partilhada entre todos os irméos.

N&o bastasse, impende consignar que, nos termos da pericia produzida, fica claro que ndo se mostra imprescindivel a presenca do autor em
Morada Nova-CE, para que seu genitor receba o tratamento adequado, destacando-se ainda que seu pai demonstra autonomia quanto as tarefas
diarias (ndo necessitando de auxilio especial relacionado as atividades cotidianas).

Nesse sentido a jurisprudéncia:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. REMOQAO POR MOTIVO DE SAUDE DE
DEPENDENTE (GENITOR). ART. 36, PAR. UNICO, INCISO Ill, ALINEA "B", DA LEI N. 8.112/90. COMPROVAQAO DA DOENGCA POR JUNTA
MEDICA. NAO COMPROVACAO DE QUE O TRATAMENTO MEDICO NAO POSSA SER REALIZADO NA CIDADE DE LOTAGCAO DO
SERVIDOR. EXISTENCIA DE OUTROS FAMILIARES. ASSISTENCIA PARTILHADA. SENTENCA REFORMADA. 1. A remogao é o deslocamento
do servidor, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede, podendo ser, nos termos do art. 36 da Lei n. 8.112/90, no interesse exclusivo da
Administragéo (inc. 1), a pedido, quando o interesse predominante é do servidor, a critério da Administragdo, quando esta ndo tem interesse, mas
também a ela ndo se opde (inc. 1), ou independentemente do interesse da Administragéo (inc. Ill), quando a despeito do seu interesse a remogao
ocorrera, conforme hipéteses declinadas nesse inciso. 2. A modalidade de remogéo em questéo é a disposta no art. 36, paragrafo Unico, inciso lll,
alinea b, da Lei n. 8.112/90, que prevé a possibilidade de remocao do servidor, a pedido, independentemente do interesse da administracéo, por
motivo de saude do servidor ou de seu conjuge ou dependente, estando, nesse caso, a remocao condicionada a comprovagdo por meio de junta
médica oficial. 3. A protegdo a familia, prevista no art. 226 da Constituicdo, autoriza a remocgao de servidor naqueles casos estabelecidos em lei,
que pressupdem a alteracdo da situagao familiar em prol dos interesses da Administracao, ndo cabendo invocar-se o principio da protecao a
familia, pois ndo tem a Administracio a obrigatoriedade de remover o servidor cuja estrutura familiar tenha sido modificada para atender a seus
préprios interesses. 4. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a firmou entendimento no sentido de que o principio da protegdo a familia,
previsto no art. 226 da Constituicdo, ndo € absoluto. Para que seja deferido o deslocamento do servidor pelo Judiciario, nos casos em que a
pretensao for negada pela Administragdo, ele tem de comprovar que sua situa¢do se subsume em uma das hipéteses taxativamente previstas
para concessédo do beneficio quando inexistente interesse administrativo no ato. 5. (...) In casu, pela andlise acurada dos autos ndo vislumbro a
relevancia nos fundamentos do recurso, no que tange a verossimilhancga das alegacdes da agravante, pois, a condi¢cdo de saude do servidor ficou
comprovada por Junta Médica Oficial e por outros laudos/relatérios particulares, contudo nédo restou comprovado que o tratamento ndo possa ser
feito na localidade em que reside. (AG 0051229-72.2016.4.01.0000 / AP, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO NEVES DA CUNHA,
SEGUNDA TURMA, e-DJF1 de 25/04/2017). 6. (...) A remocao, calcada em motivo de saude, é feita para local onde o doente possa receber
melhores condi¢Bes de tratamento. [...] Nao se concede remogao apenas por motivo de saudade que o pai tem do filho, nem por conveniéncia do
servidor, que busca retornar a sua terra, onde tem casa e raizes consangiineas e culturais. Sem se enquadrar o caso na norma, ndo ha como
consagrar o pedido. Provimento do apelo e da remessa oficial. (PROCESSO: 200784000000355, AC - Apelacao Civel - 444154,
DESEMBARGADOR FEDERAL VLADIMIR CARVALHO, Terceira Turma, JULGAMENTO: 30/10/2008, PUBLICAQAO: DJ - Data::02/12/2008). 7. A
a remocao do servidor por motivo de doenga em pessoa da familia exige que o parente do enfermo ndo disponha de outros familiares que possam
fazer o devido acompanhamento do doente, tendo em conta que (...) a assisténcia aos genitores é uma responsabilidade que deve ser partilhada
entre todos os irméos. ((AC 0000587-66.2006.4.01.4100, DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO LUIZ DE SOUSA, TRF1 - SEGUNDA TURMA, e-
DJF1 14/09/2018). 8. Na hip6tese, o impetrante, ocupante do cargo de agente da policia federal, lotado no DPF da cidade de Guarapuava/PR,
com fulcro no art. 36, paragrafo unico, lll, b, da Lei n°® 8.112/90, objetiva remog¢édo para o DPF de Salvador/BA. Para tanto, aduz, em suma, que seu
pai é interditado e vive em estado vegetativo, em virtude de trombose cerebral e AVC sofridos em abril de 2014, aos cuidados de sua mée,
nomeada sua curadora, que também é idosa e precisa de cuidados. Relata que, apesar de as pericias médicas e sociais terem concluido pela
necessidade de remocao, seu pedido administrativo foi indeferido ao argumento de que seus genitores nao sado seus dependentes econdmicos. 9.
A junta médica o oficial do Departamento da Policia Federal constatou que o pai do impetrante (...) necessita de assisténcia de terceira pessoa,
devido ao agravamento do seu quadro clinico, sem previsao de reversao ou melhora do quadro e a pericia social do DPF concluiu que os
genitores do impetrante (...) necessitam e dependem sistematicamente de assisténcia fisica, moral e afetiva do filho. Além disso, a auséncia de
anotacdes nos assentamentos funcionais da autora nédo é razao para o indeferimento do pleito, conforme ja entendimento desta Corte Regional.
Nesses casos, 0 que se deve buscar é a efetiva dependéncia, e ndo a mera formalidade de um registro em fichas funcionais. 10. Entretanto, a
remocao do servidor por motivo de doenga em pessoa da familia exige que o parente do enfermo ndo disponha de outros familiares que possam
fazer o devido acompanhamento do doente. Na espécie, afere-se que o impetrante possui um irmao que mora e trabalha em Sao Paulo, sem a
menor chance de transferéncia (ID 2000847, PG 07, fl. 02), contudo, isso nao lhes retira a obrigagdo tampouco a possibilidade de acompanhar o
pai no tratamento de que necessita. Assim, sendo o estado de S&o Paulo dotado de servicos clinico/médico/hospitalares de referéncia no pais,
pode o irmao do impetrante assumir o 6nus pelos cuidados que seus genitores necessitam e leva-los para morar em S&o Paulo, evitando-se,
sobretudo, danos aos usuarios finais do servi¢o publico prestado pelo servidor, conquanto é dever dos filhos prestar assisténcia aos genitores,
haja vista que, além de exigéncia moral, decorre da prépria norma constitucional, que prevé expressamente que os filhos maiores tém o dever de
ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade. Ademais, a auséncia de comprovagédo da necessidade de tratamento da doenca do
genitor em cidade diversa daquela em que o servidor esta exercendo suas atividades impossibilita o deferimento do pedido. 11. Afigura-se
descabido o servidor querer se utilizar de tal intempérie para retornar a viver na sua cidade de origem, desvirtualizando-se nobres principios
constitucionais como o direito a saude e a familia, gize-se, para retornar ao local onde vivia e se encontra a familia, mesmo tendo se arvorado, por
livre e espontanea vontade, a prestar concurso cuja lotagao seria possivel em qualquer estado da federagdo. O afastamento de tal assertiva deve
estar pautado em prova robusta e cabal de que o tratamento recomendado néo pode ser realizado na cidade de lotagdo da servidora, o que nao se
verificou na espécie. 12. Com efeito, diante das peculiaridades do caso e com esteio no principio constitucional da legalidade, o interesse do
impetrante, carente de justa causa, em coexisténcia com o interesse da Administra¢do Publica, ndo tem o condédo de outorgar a pretendida
remoc¢do. 13. Apelacao da Unido e remessa oficial providas para reformar a sentenca e denegar a seguranca vindicada.”(TRF — PRIMEIRA
REGIAO. AMS - 1000222-43.2015.4.01.3400. Relator: Desembargador Federal Jodo Luiz de Souza. Segunda Turma. Data da publicag&o:
26.05.2020.)

Destarte, nada obstante a razoabilidade dos argumentos recursais, especialmente no que se refere ao principio da protecédo a familia, tenho que é
dever deste Tribunal observar os requisitos legais, ja que o pedido de remogao em apreco ndo se submete ao interesse da administragdo, mas
esta condicionado a comprovagéao por junta médica oficial.
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Assim sendo, nego provimento ao recurso.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da fundamentagao expendida.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em conhecer do recurso
administrativo interposto pelo servidor Emerson Santos da Cruz e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator. Decisdo
materializada pela Resolu¢do Administrativa TRT182 n° 87/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao,
Tiago Ranieri de Oliveira. Ausentes as Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene
Aparecida Coelho, em virtude de licenca saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PA 0010637-52.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 7935/2021 (MA 95/2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
INTERESSADO:DESEMBARGADOR PRESIDENTE DANIEL VIANA JUNIOR
ASSUNTO:CONCESSAO DE FERIAS E CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente ao pedido de concessao de férias e conversao de 1/3 em abono pecuniario pleiteado pelo Ex.mo
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR.

O Ndcleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se.

O feito foi convertido em matéria administrativa (MA sob o n® 95/2021).

Apbs, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagado.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

CONCESSAO DE FERIAS. CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO

O Ex.mo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR requer, em suma, a concesséo de 30 (trinta) dias de férias para exercicio de 2021, “sendo 20
(vinte) dias para fruicdo de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021 e 10 (dez) dias finais para conversdo em pecunia, no intersticio de 3 a 12 de
novembro de 2021.” (1.03).

O Ndcleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 03/04):

“.)

De acordo com o0s registros constantes nos respectivos assentamentos funcionais, o Desembargador faz jus a 4 (sete) dias residuais de férias,
sendo 1 (um) dia relativo ao 1° periodo de 2015, 1 (um) dia referente ao 2° periodo de 2015, 1 (um) dia relativo ao 1° periodo de 2019 e 4 (quatro)
dias referentes ao 2° periodo de 2019, bem como as férias regulamentares relativas ao 2° periodo de 2020 e 1° e 2° periodos de 2021.

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que dispde sobre a concessao de férias a magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo 17, § 1° o prazo de antecedéncia minima para converséo do tergo de férias,
conforme redacao abaixo transcrita:

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que dispde sobre a concessao de férias a magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo 17, § 1° o prazo de antecedéncia minima para converséo do tergo de férias,
conforme redacao abaixo transcrita:

Art. 17° E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em abono pecuniério.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicdo, com
indicacdo do periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

O mesmo normativo, seu artigo 8°, paragrafo Gnico, também prevé a vedagao do gozo de férias aos magistrados sem a integral fruigcdo do saldo de
exercicios anteriores, conforme a seguir transcrito:

Art. 8° E obrigatéria a marcacio de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paréagrafo nico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores.

Diante dessas informacgdes, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno, registro que 20 (vinte) dias de férias serdo referentes ao 2° periodo de
2020, a serem gozados no periodo de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021, com a converséo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados
para o periodo de 3 a 12 de novembro de 2021.

A consideracdo do Senhor Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, sugerindo o encaminhamento destes autos & Secretaria-Geral da
Presidéncia para que seja determinada a conversao do feito em Matéria Administrativa e consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, 6rgédo
competente para conceder férias a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno.” (Fls. 03/04.)

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

O Nucleo de Gestao de Magistrados informou que o Ex.mo Desembargador faz jus as férias regulamentares relativas ao 2° periodo de 2020 e aos
1° e 2° periodos de 2021, manifestando-se pela regularidade do pleito de marcacéo de 30 (trinta) dias de férias.

Nesse passo, considerando a vedagéo do usufruto de férias do exercicio corrente sem a fruigdo integral do saldo de exercicios anteriores, nos
termos do paragrafo Unico do art. 8° da Resolucdo CSJT n°® 253/2019, registro que as férias em questédo referem-se ao 2° periodo de 2020.
Prossigo.

Quanto a conversao de um terco das férias em abono pecuniario, saliento que a Resolucéo n° 293/2019, do Conselho Nacional de Justiga, relegou
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) “a regulamentacéo relativa a escala, a marcagéo, ao gozo, a alteracéo, a interrupcao e a

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 170198



3296/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 11
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 26 de Agosto de 2021

indenizagdo das férias, bem como a outros assuntos correlatos”.

Outrossim, o art. 17 da Resolugdo n° 253/2019-CSJT estabeleceu:

“Art. 17. E facultada a conversao de um terco de cada periodo de férias em abono pecuniério.

§ 1° A conversdo do terco de férias devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicdo, com
indicac@o do periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

§ 2° O deferimento da conversao de um terco das férias do magistrado dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados afastados para fins de aperfeicoamento profissional, por periodos considerados
de longa duragéo (Resolugcao CNJ n° 64/2008, 2°, Ill), bem como para exercer a presidéncia de associacao de classe (Lei Complementar n°
35/1979, 73, IlI).

§ 4° A conversédo de um tergo do periodo de férias em abono pecuniario devera acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias Uteis, de efetiva prestacédo de servicos, na hipétese de fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

1) 15 (quinze) dias Uteis, de efetiva prestacao de servigos, na hipétese de fruigcdo de um unico periodo de 60 (sessenta) dias.” (Destaquei.)

Assim, foi reconhecido aos magistrados o direito de converter um terco das férias em pecunia, sendo que a conversao pretendida pelo Ex.mo
Desembargador requerente atende aos prazos estabelecidos na norma acima transcrita.

Impende destacar que a Resolugdo 293/2019 do CNJ, quanto a conversdo de um terco das férias em pecunia, possui eficacia plena e
aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de outra norma de carater integrativo ou regulamentar, conforme decisao proferida pelo Ex.mo
Ministro Dias Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000, ressaltando-se, mais uma vez, que o pedido do requerente
refere-se as férias do 2° periodo de 2020.

Sob o ponto de vista orcamentério, vale salientar, conforme muito bem fundamentado no PA-304/2021 (RA N°22/2021), verbis:

"Dessa forma, a condi¢do estabelecida pelo C. CSJT - disponibilidade orgcamentaria - seria mero corolario do reconhecimento do direito a
conversao de um terco das férias em pecunia, ndo tendo o conddo de obstar o exercicio de um direito potestativo dos magistrados.

Em consequéncia, a decisdo mencionada foi expressa (letra "a" do item Il do dispositivo) no sentido de:

'determinar aos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho que garantam a seus magistrados que assim manifestarem a reserva para conversao
em abono pecunidario de 1/3 de cada periodo de férias, a partir do primeiro semestre do corrente ano (2020), a medida que os periodos aquisitivos
subsequentes forem transcorrendo;' (grifei).

Outrossim, também determinou aos Conselhos pertinentes (CSJT e CJF) que 'autorizem o pagamento do abono pecuniario aos magistrados que
optarem pela conversao' (letra 'b' do item Ill do dispositivo), aproveitando ndo sé o incremento no teto de gastos do Poder Judiciario da Uniao em
razdo de recente decisé@o do Tribunal de Contas da Unido como ainda consignando:

'Além desse relevante incremento orgcamentario, outra medida a conferir efetividade e concretizar o direito subjetivo dos membros da Magistratura
Federal e Trabalhista em receber a abono pecuniario de férias, seria o remanejamento de rubricas do orcamento dos TRFs e TRT's em virtude das
medidas adotadas para enfrentamento da pandemia da Covid-19.' (negrito no original)."

Dessa forma, o pagamento da converséo de um tergo das férias em abono pecuniario ficara sujeito a disponibilidade orcamentaria.

Assim, entendo que o Ex. Desembargador requerente faz jus a fruigcdo de 30 (trinta) dias de férias, referentes ao 2° periodo de 2020, sendo 20
(vinte) dias para fruicdo de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021 e 10 (dez) dias finais para conversdo de 1/3 em abono pecuniério, no
intersticio de 3 a 12 de novembro de 2021, sujeito 0 pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade orgamentaria, conforme
fundamentag¢&@o acima mencionada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento de 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador
DANIEL VIANA JUNIOR, sendo 20 (vinte) dias para fruicio de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021 e 10 (dez) dias finais para converséo de
1/3 em abono pecuniario, no intersticio de 3 a 12 de novembro de 2021, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade
orcamentaria, conforme fundamentagéo expendida.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria
administrativa e, no mérito, CONCEDER 20 (vinte) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR, a serem usufruidas
de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021, com suspensédo da distribuicdo de processos em tal periodo e apenas das acdes originarias de
competéncia do Pleno, e converter 1/3 de férias, relativas ao periodo de 3 a 12 de novembro de 2021, em abono pecuniério, ficando o respectivo
pagamento sujeito a disponibilidade orgamentaria, nos termos do voto do relator. Decisdo materializada pela Resolugdo Administrativa TRT182 n°®
78/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-
Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo
Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira. N&o participou do julgamento o Excelentissimo
Desembargador Daniel Viana Juanior (Presidente do Tribunal). Ausentes as Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PA 0010600-25.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT — PA 7104/2021 (MA 78/2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADA: DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

ASSUNTO: MARCAGCAO DE SALDO REMANESCENTE DO PERIODO DE FERIAS (SUSPENSO EM RAZAO DO AFASTAMENTO
DECORRENTE DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente a marcacéo de saldo remanescente (7 dias) do periodo de férias da Ex.ma Desembargadora lara
Teixeira Rios.

O Ndcleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se a fl. 03.

O feito foi convertido em matéria administrativa (MA sob o n® 78/2021).
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Ap6s, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagéo.
E o breve relatorio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

MARCACAO DE SALDO REMANESCENTE DO PERIODO DE FERIAS (SUSPENSO EM RAZAO DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)

A Ex.ma Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS requer, em suma, “concessao de 7 (sete) dias de férias regulamentares, para fruicdo de 20 a 26
de agosto de 2021” (fl.03).

Aduz que — malgrado concedidas férias pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 63/2021, no periodo de 08/06/2021 a 07/07/2021, com frui¢cdo de 20
(vinte) dias no periodo de 08/06/2021 a 27/06/2021 e suspenséo da distribuicdo de processos; e abono pecuniario no periodo de 28/06/2021 a
07/07/2021" -, houve posterior concessao de licenga-médica para tratamento de salde no interregno compreendido entre 21.06.2021 a
14.07.2021.

Considerando a concomitancia de periodos entre parte das férias deferidas (7 dias) e a licenga-médica para tratamento de salde, requer a
marcacao de férias no periodo de 20/08/2021 a 26/08/2021, referentes ao saldo remanescente das férias suspensas em virtude da referida
licenca-médica.

O pleito da Ex.ma Desembargadora fora apresentado a fl.02.

O Nucleo de Gestéo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 07/09):

“A Excelentissima Desembargadora do Trabalho IARA TEIXEIRA RIOS requer a concessao de 7 (sete) dias de férias regulamentares, para fruicéo
de 20 a 26 de agosto de 2021.

Informo que as férias acima requeridas nao coincidem com as de outros membros da 12 Turma desse Regional.

Foi deferida a Desembargadora licenca médica de 24 (vinte e quatro) dias, no periodo de 21 de junho a 14 de julho de 2021, conforme consta nos
PAs n° 6761 e 7037/2021.

Tendo em vista que foram deferidos 20 (vinte) dias de férias a Desembargadora, concernentes ao 2° periodo de 2020, para gozo no intersticio de
8 a 27 de junho de 2021, conforme RA n° 63/2021 e que houve concomitancia da licenca médica com as férias a partir de 21 de junho de 2021,
caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno, registro que o saldo de 7 (sete) dias de férias, referentes ao 2° periodo de 2020, serdo gozadas no
periodo de 20 a 26 de agosto de 2021.

A consideracdo do Senhor Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, sugerindo o encaminhamento destes autos & Secretaria-Geral da
Presidéncia para que seja determinada a conversao do feito em Matéria Administrativa e consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, 6rgao
competente para conceder férias a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno.” (FI.03.)

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

Para uma melhor compreensao do caso em testilha, faz-se necessario uma breve exposicéo fatica.

Vale destacar, inicialmente, que foram deferidas, a Excelentissima Magistrada requerente, férias regulamentares para fruicao relativas ao 2°
periodo de 2020, para fruicdo de 8 de junho a 7 de julho de 2021, sendo 20 (vinte) dias para usufruto no periodo de 8 a 27 de junho de 2021, bem
como conversao em pecunia no periodo de 28 de junho a 7 de julho de 2021, com suspenséao da distribuicao de processos para o Gabinete, nos
moldes da Resolugdo Administrativa n°63/2021. Veja:

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 63/2021

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 529/2021, que alterou as férias concedidas a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios pela
Resolugao Administrativa TRT 182 n® 22/2021, sendo de 8 de junho a 7 de julho de 2021, com usufruto de 20 (vinte) dias no periodo de 8 a 27 de
junho de 2021, suspensao da distribuicao de processos e conversao do tergo final em pecunia.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182Regido, em sess@o administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior (Presidente do Tribunal),com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento da Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Méario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°3551/2021 - MA-6/2021 (PJe - PA 0010368-13.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 529/2021, a qual alterou as férias concedidas a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°22/2021, referentes ao 2° periodo de 2020, sendo o novo periodo de
8 de junho a 7 de julho de2021, dos quais 20 (vinte) dias serdo usufruidos de 8 a 27 de junho de 2021, com suspensao da distribuicdo de
processos ao Gabinete, bem como converteu em pecunia o terco final, de28 de junho a 7 de julho de 2021, e registrou o respectivo pagamento.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de maio de 2021.”

Ocorre que, malgrado concedidas férias no interregno supramencionado, a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS obteve
licengas-médicas de 24 (vinte e quatro) dias, no lapso compreendido entre 21 de junho a 14 de julho de 2021, conforme consta nos PAs n°
6761/2021 e 7037/2021.

Nesse passo, considerando que foram deferidos 20 (vinte) dias de férias a Desembargadora requerente, concernentes ao 2° periodo de 2020,
para gozo no intersticio de 8 a 27 de junho de 2021, conforme RA n°® 63/2021 e que houve concomitancia da licenga médica com as férias no lapso
compreendido entre 21 de junho de 2021 e 27 de junho de 2021, restou decidido nos autos do PA n° 6761/2021 que a requerente faz jus a
suspenséo de suas férias no interregno de 21 a 27 de junho de 2021, ressaltando que os 07 (sete) dias de férias remanescentes devem ser fruidos
em Unico periodo nos 3 (trés) meses apods o término da licenga.

Isso porque, nos termos da Resolugdo CSJT n° 253/2019, art. 16, paragrafo Unico, as licengas-médicas concedidas durante o usufruto das férias
suspendem o curso dessas, devendo o saldo remanescente das férias suspensas ser usufruido em anico periodo nos 3 (trés) meses apés o
término da licenca. Veja:

Art. 16. As licengas e os afastamentos referidos nos incisos Il e 11l do § 2°do art. 11, concedidos durante o usufruto das férias, suspendem o curso
dessas.

Paragrafo Gnico. O saldo remanescente das férias suspensas devera ser usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses apos o término da licenca.
Logo, ante o deferimento da licenca-médica pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte e tendo em vista a concomitancia de 07 (sete) dias deste
afastamento com as férias, restou definido que a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios detém um saldo remanescente de 07 (sete)
dias de férias para ser remarcado em época oportuna, observando-se os limites previstos no paragrafo Unico do artigo 16 da Resolugao CSJT n°
253/2019.
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No caso em apre¢o, o pedido formulado no presente processo administrativo (marcagdo do saldo remanescente de 7 dias de férias) atende a
tempestividade exigida no paragrafo Unico do art.16 da Resolugdo CSJT n°253/2019, porquanto a licenga-médica concedida a Desembargadora
findou-se em 14.07.2021 e o pleito apresentado é para fruigdo (dos 7 dias de férias remanescentes) no periodo compreendido entre 20 a 26 de
agosto de 2021.

Como se observa, o saldo remanescente das férias suspensas sera usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses apés o término da licenga-
médica.

Lado outro, restou consignado no parecer supradestacado que as férias ora solicitadas nédo coincidem com as de outros membros da 12 Turma
deste Regional.

Assim, atendidos os requisitos legais, entendo que a Ex.ma Desembargadora requerente faz jus ao saldo remanescente de 7 (sete) dias de férias,
para fruicdo de 20 a 26 de agosto de 2021.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pela concesséao a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, de saldo
remanescente de 7 (sete) dias de férias , a serem usufruidos no periodo de 20 de agosto a 26 de agosto de 2021, nos termos da fundamentagao
expendida.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria
administrativa e, no mérito, CONCEDER 7 (sete) dias de férias residuais a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS para fruicdo no
periodo de 20 a 26 de agosto de 2021, com distribuicao regular de processos para o Gabinete, nos termos do voto do relator. Decisao
materializada pela Resolu¢cao Administrativa TRT182 n° 85/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair
da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?2 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira.
N&o participou do julgamento a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, por impedimento (art. 18, |, da Lei 9784/99). Ausentes as
Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca
a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PA 0010600-25.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT — PA 7104/2021 (MA 78/2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADA: DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

ASSUNTO: MARCAGCAO DE SALDO REMANESCENTE DO PERIODO DE FERIAS (SUSPENSO EM RAZAO DO AFASTAMENTO
DECORRENTE DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente a marcacédo de saldo remanescente (7 dias) do periodo de férias da Ex.ma Desembargadora lara
Teixeira Rios.

O Ndcleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se a fl. 03.

O feito foi convertido em matéria administrativa (MA sob o n® 78/2021).

Apbs, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagado.

E o breve relatorio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

MARCAGAO DE SALDO REMANESCENTE DO PERIODO DE FERIAS (SUSPENSO EM RAZAO DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)

A Ex.ma Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS requer, em suma, “concesséo de 7 (sete) dias de férias regulamentares, para fruicdo de 20 a 26
de agosto de 2021” (fl.03).

Aduz que — malgrado concedidas férias pela Resolugdo Administrativa n® 63/2021, no periodo de 08/06/2021 a 07/07/2021, com frui¢cdo de 20
(vinte) dias no periodo de 08/06/2021 a 27/06/2021 e suspensao da distribuicdo de processos; e abono pecuniario no periodo de 28/06/2021 a
07/07/2021" -, houve posterior concessao de licenca-médica para tratamento de sadde no interregno compreendido entre 21.06.2021 a
14.07.2021.

Considerando a concomitancia de periodos entre parte das férias deferidas (7 dias) e a licenga-médica para tratamento de salde, requer a
marcacao de férias no periodo de 20/08/2021 a 26/08/2021, referentes ao saldo remanescente das férias suspensas em virtude da referida
licenca-médica.

O pleito da Ex.ma Desembargadora fora apresentado a f.02.

O Ndcleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 07/09):

“A Excelentissima Desembargadora do Trabalho IARA TEIXEIRA RIOS requer a concessao de 7 (sete) dias de férias regulamentares, para fruigao
de 20 a 26 de agosto de 2021.

Informo que as férias acima requeridas néo coincidem com as de outros membros da 12 Turma desse Regional.

Foi deferida & Desembargadora licenga médica de 24 (vinte e quatro) dias, no periodo de 21 de junho a 14 de julho de 2021, conforme consta nos
PAs n° 6761 e 7037/2021.

Tendo em vista que foram deferidos 20 (vinte) dias de férias a Desembargadora, concernentes ao 2° periodo de 2020, para gozo no intersticio de
8 a 27 de junho de 2021, conforme RA n° 63/2021 e que houve concomitancia da licenga médica com as férias a partir de 21 de junho de 2021,
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caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno, registro que o saldo de 7 (sete) dias de férias, referentes ao 2° periodo de 2020, serdo gozadas no
periodo de 20 a 26 de agosto de 2021.

A consideracdo do Senhor Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, sugerindo o encaminhamento destes autos & Secretaria-Geral da
Presidéncia para que seja determinada a converséo do feito em Matéria Administrativa e consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, 6rgao
competente para conceder férias a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno.” (FI.03.)

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

Para uma melhor compreensao do caso em testilha, faz-se necessario uma breve exposicéo fatica.

Vale destacar, inicialmente, que foram deferidas, a Excelentissima Magistrada requerente, férias regulamentares para fruicao relativas ao 2°
periodo de 2020, para fruicdo de 8 de junho a 7 de julho de 2021, sendo 20 (vinte) dias para usufruto no periodo de 8 a 27 de junho de 2021, bem
como conversao em pecunia no periodo de 28 de junho a 7 de julho de 2021, com suspenséao da distribuicao de processos para o Gabinete, nos
moldes da Resolugéo Administrativa n°63/2021. Veja:

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 63/2021

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 529/2021, que alterou as férias concedidas a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios pela
Resolugao Administrativa TRT 182 n® 22/2021, sendo de 8 de junho a 7 de julho de 2021, com usufruto de 20 (vinte) dias no periodo de 8 a 27 de
junho de 2021, suspensao da distribuicao de processos e conversao do tergo final em pecunia.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182Regido, em sess@o administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior (Presidente do Tribunal),com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento da Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°3551/2021 - MA-6/2021 (PJe - PA 0010368-13.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 529/2021, a qual alterou as férias concedidas a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°22/2021, referentes ao 2° periodo de 2020, sendo o novo periodo de
8 de junho a 7 de julho de2021, dos quais 20 (vinte) dias serdo usufruidos de 8 a 27 de junho de 2021, com suspensao da distribuicdo de
processos ao Gabinete, bem como converteu em pecunia o terco final, de28 de junho a 7 de julho de 2021, e registrou o respectivo pagamento.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de maio de 2021.”

Ocorre que, malgrado concedidas férias no interregno supramencionado, a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS obteve
licengas-médicas de 24 (vinte e quatro) dias, no lapso compreendido entre 21 de junho a 14 de julho de 2021, conforme consta nos PAs n°
6761/2021 e 7037/2021.

Nesse passo, considerando que foram deferidos 20 (vinte) dias de férias a Desembargadora requerente, concernentes ao 2° periodo de 2020,
para gozo no intersticio de 8 a 27 de junho de 2021, conforme RA n°® 63/2021 e que houve concomitancia da licenga médica com as férias no lapso
compreendido entre 21 de junho de 2021 e 27 de junho de 2021, restou decidido nos autos do PA n° 6761/2021 que a requerente faz jus a
suspenséo de suas férias no interregno de 21 a 27 de junho de 2021, ressaltando que os 07 (sete) dias de férias remanescentes devem ser fruidos
em Unico periodo nos 3 (trés) meses apods o término da licenga.

Isso porque, nos termos da Resolugdo CSJT n° 253/2019, art. 16, paragrafo Unico, as licengas-médicas concedidas durante o usufruto das férias
suspendem o curso dessas, devendo o saldo remanescente das férias suspensas ser usufruido em anico periodo nos 3 (trés) meses apés o
término da licenca. Veja:

Art. 16. As licengas e os afastamentos referidos nos incisos Il e Il do § 2°do art. 11, concedidos durante o usufruto das férias, suspendem o curso
dessas.

Paragrafo Gnico. O saldo remanescente das férias suspensas devera ser usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses apos o término da licenca.
Logo, ante o deferimento da licenca-médica pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte e tendo em vista a concomitancia de 07 (sete) dias deste
afastamento com as férias, restou definido que a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios detém um saldo remanescente de 07 (sete)
dias de férias para ser remarcado em época oportuna, observando-se os limites previstos no paragrafo Unico do artigo 16 da Resolugao CSJT n°
253/2019.

No caso em aprego, o pedido formulado no presente processo administrativo (marcagdo do saldo remanescente de 7 dias de férias) atende a
tempestividade exigida no paragrafo Unico do art.16 da Resolugdo CSJT n°253/2019, porquanto a licenga-médica concedida a Desembargadora
findou-se em 14.07.2021 e o pleito apresentado é para fruigdo (dos 7 dias de férias remanescentes) no periodo compreendido entre 20 a 26 de
agosto de 2021.

Como se observa, o saldo remanescente das férias suspensas sera usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses apés o término da licenga-
médica.

Lado outro, restou consignado no parecer supradestacado que as férias ora solicitadas nédo coincidem com as de outros membros da 12 Turma
deste Regional.

Assim, atendidos os requisitos legais, entendo que a Ex.ma Desembargadora requerente faz jus ao saldo remanescente de 7 (sete) dias de férias,
para fruicdo de 20 a 26 de agosto de 2021.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pela concessédo a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, de saldo
remanescente de 7 (sete) dias de férias , a serem usufruidos no periodo de 20 de agosto a 26 de agosto de 2021, nos termos da fundamentagao
expendida.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria
administrativa e, no mérito, CONCEDER 7 (sete) dias de férias residuais a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS para fruicdo no
periodo de 20 a 26 de agosto de 2021, com distribuicao regular de processos para o Gabinete, nos termos do voto do relator. Decisao
materializada pela Resolu¢cao Administrativa TRT182 n° 85/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair
da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?2 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira.
N&o participou do julgamento a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, por impedimento (art. 18, |, da Lei 9784/99). Ausentes as
Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca
a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 170198



3296/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 15
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 26 de Agosto de 2021

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PA 0010550-96.2021.5.18.0000

PA 6253/2021 (MA 72/2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO: JUIZ RANULIO MENDES MOREIRA

ASSUNTO : PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DOS LIMITES TERRITORIAIS DE JURISDICAO DA VARA DO TRABALHO EM
QUE E TITULAR

RELATORIO

Trata-se de requerimento formulado pelo Excelentissimo Juiz RANULIO MENDES MOREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias-
GO, visando obter autorizacéo para residir fora dos limites territoriais da Jurisdi¢éo pela qual responde.

Com o escopo de instruir o feito, foram adunados ao caderno processual os documentos de fls. 6 a 25.

O feito foi convertido em matéria administrativa, com a remessa dos autos ao Ex.mo Desembargador Vice-Presidente, conforme disposi¢cao
regimental (fl. 28)

E o breve relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DOS LIMITES TERRITORIAIS DE JURISDICAO DA VARA DO TRABALHO EM QUE E
TITULAR

O Excelentissimo Juiz RANULIO MENDES MOREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias-GO, em 16.06.2021, com fundamento
no art. 93, inciso VII, da Constituicdo Federal/1988; no art. 35, inciso V, da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional — LOMAN; e na Resolugao
Administrativa n® 79/2009 do TRT18, pleiteou autorizagao para residir fora dos limites territoriais da Jurisdicdo da Vara do Trabalho em que é
titular, mais precisamente na Zona Rural do municipio de Professor Jamil-GO.

Para tanto sustentou que “em virtude do isolamento social e das restricdes impostas em virtude dos efeitos deletérios da COVID 19, mostrou-se
inviavel e dispendioso manter uma residéncia adicional em Valparaiso de Goias, mesmo sem realizacao de audiéncias presenciais” (fl. 02).
Argumentou ainda o fato de estar sedimentada a comunicacao via internet na sua regiéo e a atuagao exclusiva com processos eletrénicos na Vara
do Trabalho em que é titular, verbis:

“Necessario pontuar, ainda, que a comunicagéo via rede mundial de computadores “internet” é corriqueira e se encontra sedimentada em nossa
regido, e ainda, que este juizo trabalha com 100% dos processos eletrénicos via sistema Pje, afastando qualquer dificuldade em eventuais (e
raras) necessidades ocorridas aos finais de semana e estando o Diretor de secretaria sempre a postos para imediato contato com o Juiz.” (FI. 02.)
Passo a apreciagéao.

Segundo o disposto no art. 93, inciso VII, da CF/88, e na Lei Complementar n® 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Organica da Magistratura
Nacional), ha determinacdo de que o magistrado resida na Comarca em que atue, salvo autorizacao do Tribunal a que pertencer, verbis:
“Art. 93 - Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

(...)

VII o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagéo do tribunal;

Art. 35 - Sdo deveres do magistrado:

V - residir na sede da Comarca, salvo autorizacéo do 6rgao disciplinar a que estiver subordinado;.”

Considerando a determinagdo do Conselho Nacional de Justi¢a, no sentido de que todos Tribunais regulamentassem a autorizagao para que o
Juiz pudesse residir fora da respectiva jurisdicdo da Vara do Trabalho de que for titular, esta Egrégia Corte, por meio dos arts. 1° e 2° da
Resolugdo Administrativa n® 79/2008, assim disciplinou:

“Art. 1° O Tribunal podera, em casos excepcionais, mediante decisdo devidamente fundamentada (art. 93, inciso X, CF), conceder aos
magistrados autorizagao para fixar residéncia fora dos limites territoriais de jurisdigdo da Vara do Trabalho de que for titular, desde que nédo cause
prejuizo a efetiva prestacao jurisdicional.

Paragrafo Unico. E facultado ao Juiz Titular de Vara do Trabalho, independentemente de autorizacdo prevista no caput, fixar residéncia em
municipio limitrofe a sede do Juizo ou que integre a respectiva regido metropolitana legalmente instituida, bastando que faga prova da existéncia
legal do respectivo conglomerado urbano. (Paragrafo alterado pela RA n° 44/2013)

Art. 2° A concessao da autorizagao fica condicionada a observancia

dos seguintes critérios:

| — assiduidade do magistrado da Vara do Trabalho de no minimo quatro dias por semana;

Il — cumprimento dos prazos legais;

Il — regular utilizagdo do sistema BACEN JUD, mormente a transferéncia eletrdnica de valores bloqueados para conta judicial ou emisséo de
ordem de desbloqueio em prazo razoavel,

IV — utilizagdo efetiva e constante dos convénios BACEN JUD, INFOJUD, DETRAN-GO e RENAJUD e de outras ferramentas tecnolégicas que
vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal.” (Negritei.)

Revelando outros requisitos, disp8e o art. 3° da citada Resolugéo desta Eg. Corte:

“Art. 3° O pedido de autorizagdo para residir fora dos limites territoriais de jurisdicdo da Vara do Trabalho de que for titular devera ser formulado
pelo juiz interessado, de forma fundamentada.

Paragrafo Unico. O pedido de que trata o caput deste artigo devera ser dirigido ao Presidente do Tribunal, que o submetera a decisao do Tribunal
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Pleno, ap6s devidamente instruido o processo.”

Como se vé das transcri¢cdes acima, além do dever de preenchimento de alguns requisitos objetivos, a autoriza¢do para magistrado para residir
fora dos limites territoriais da Vara do Trabalho em que é titular também depende da conveniéncia e oportunidade administrativas, revelando a
natureza discricionaria do pedido.

Pois bem.

No presente caso, a Secretaria da Corregedoria Regional deste Eg. Tribunal certificou, a fl. 26, a inexisténcia de processos pendentes de
julgamento além do prazo legal; destacou que o i. Magistrado requerente comparece habitualmente a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias,
em que é Titular, de ter¢ca a sexta-feira (contando com a atuacao da Juiza Auxiliar Fixa, de segunda a quinta-feira); e ressaltou a utilizagéo regular
por aquele julgador das ferramentas tecnolégicas BACEN-JUD, INFOJUD, DETRANET e RENAJUD, cumprindo disposicao do art. 2° da
Resolucao Administrativa n® 79/2009. Confira-se:

“Para os fins dispostos no art. 2° da Resolug&o Administrativa n® 79/2009

deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho, CERTIFICO e DOU FE, no que

respeita ao Excelentissimo Juiz do Trabalho RANULIO MENDES MOREIRA:

a) que comparece habitualmente na Vara do Trabalho de Valparaiso de

Goias, em que é Titular, de terca a sexta-feira (contando com a atuacao da Juiza Auxiliar Fixa, de segunda a quinta-feira), conforme apurado na
Ultima correigdo ordindria realizada, em 2020, na unidade judiciaria mencionada. Nao foram registrados atrasos significativos na realizacao de
audiéncias a cargo do referido magistrado (Art. 2°, | da RA n° 79/2009);

b) que NAO CONSTA, nesta data, processos pendentes de julgamento, além do prazo legal, conforme relatério emitido pelo Sistema e-Gestédo em
17/06/2021 (Art. 2°, 1l, da RA n° 79/2009);

e) que utiliza regularmente as ferramentas tecnolégicas BACEN-JUD, INFOJUD, DETRANET e RENAJUD, conforme Relatério de Correi¢cdo da
Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, parte integrante da respectiva Ata de Correigdo Ordinaria do ano de 2020. (Arts. 29, Il e IV, da RA n°
79/2009).”

Muito bem.

Avaliando os autos, constato que, a teor da certiddo lavrada pela Secretaria da Corregedoria Regional, a fl. 26, o requerente atendeu fielmente
todos requisitos objetivos previstos na norma interna.

Imperioso aqui ressaltar que embora a medida perseguida pelo i. magistrado requerente detenha carater excepcional, ndo se tratando de direito
subjetivo, a analise casuistica deve ser realizada com bom senso.

Nessa toada, nada obstante a presente postulagdo possua como fundamento exclusivamente o dnus financeiro decorrente da necessidade de
manutencao de uma residéncia na jurisdicdo da Vara do Trabalho pela qual o requerente responde, é certo que a atual situacéo de calamidade
sanitaria decorrente da Pandemia, causada pelo novo coronavirus, impds ao judiciario a ado¢ao de medidas capazes de viabilizar a manutengéo
da atividade jurisdicional sem olvidar da necessidade de isolamento social.

Dentro desse quadro, este Eg. Tribunal publicou a Portaria 797/2020, que regulamentou a realizacao de audiéncias por videoconferéncia no
ambito do 1° grau de jurisdi¢do enquanto perdurar o regime excepcional de enfrentamento da referida pandemia.

Tal circunstancia, aliada ao fato de que a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atua com 100% de processos eletrdnicos, corrobora a
alegacao do requerente de que ndo € imperiosa a necessidade de manter residéncia naquela cidade em decorréncia do regime excepcional de
trabalho imposto pelo contexto de enfrentamento da pandemia da covid-19, maxime pelo fato de estar sedimentada a comunicacgéo via rede
mundial de computadores na citada regi@o e de estar o Diretor da Secretaria do Juizo a disposi¢ao para manter contato imediato com o i. julgador.
Destaco que a atual necessidade de isolamento social implica que até mesmo o atendimento as partes e aos advogados ndo esta sendo
recomendado de maneira fisica. Assim, diante desse quadro, a residéncia do magistrado fora dos limites territoriais de jurisdicdo da Vara do
Trabalho em que é titular ndo impacta negativamente no bom andamento dos trabalhos, sobretudo quanto ao regular impulsionamento dos
processos em tramite na unidade.

N&o se ignora ainda o facil acesso entre os municipios de Valparaiso de Goias-GO e Professor Jamil-GO, que distam apenas cerca de 250Km, um
do outro, percurso que pode ser facilmente vencido em cerca de trés horas e quinze minutos de viagem de carro em velocidade segura, caso
alguma situacdo absolutamente excepcional exija a presenca fisica do requerente na Vara do Trabalho em que atue.

Todo o relato até aqui trilhado leva-me a concluir que o deferimento da autorizagdo ora postula néo se revela capaz de comprometer a efetividade
na prestagdo da atividade jurisdicional.

Por fim, imperioso destacar que o artigo 5° da RA n° 79/2009 atribui a Corregedoria Regional, por ocasido das correi¢cdes ordinarias,
responsabilidade pela verificagcdo da continuidade de observancia dos critérios indicados no artigo 2° pelo magistrado que reside fora dos limites
territoriais de jurisdicdo da Vara do Trabalho em que é titular, deixando aberta a possibilidade de reverséo da situacao pretendida pelo requerente
a qualquer tempo.

Assim, considerando a razoabilidade dos argumentos deduzidos e a excepcionalidade do caso, bem como o atendimento aos critérios objetivos,
DEFIRO o pedido para autorizar o Excelentissimo Juiz RANULIO MENDES MOREIRA a fixar residéncia fora dos limites territoriais de jurisdigdo da
Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, ressaltando que deverao ser envidados todos os esfor¢os para que tal autorizagdo ndo cause prejuizo a
efetiva prestagao jurisdicional.

CONCLUSAO

Dito isso, conheco da matéria administrativa interposta e voto pelo DEFERIMENTO do pedido de autorizagdo do Excelentissimo Juiz RANULIO
MENDES MOREIRA para fixar residéncia fora dos limites territoriais de jurisdicdo da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.

Diante do exposto, em observancia a parte final do paragrafo Unico do artigo 3° da RA 79/2009, submeto a decisdo a este Eg. Tribunal Pleno.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em conhecer da matéria
administrativa e, no mérito, AUTORIZAR o Excelentissimo Juiz RANULIO MENDES MOREIRA a residir fora dos limites territoriais da jurisdicéo da
Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés, da qual é titular, nos termos do voto do relator. Deciséo materializada pela Resolu¢cdo Administrativa
TRT182 n° 76/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao,
Tiago Ranieri de Oliveira. Ausentes as Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene
Aparecida Coelho, em virtude de licenca a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Relator
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PA 0010549-14.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 6761/2021 (MA 74-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
INTERESSADA: DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS

ASSUNTO: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente a pedido de licenga para tratamento de salde efetuado pela Ex.ma Desembargadora IARA TEIXEIRA
RIOS.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se as fls.04/05.

O feito foi convertido em matéria administrativa (MA sob o n° 74/2021). Apos, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia
para apreciagéo (fl.06).

E o breve relato.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. COINCIDENCIA PARCIAL COM PERIODO DE FERIAS

A Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, por meio do Sistema Integrado de Gestdo em Saude — SIGS, deu entrada em atestado
médico para tratamento da prépria saude, o qual foi homologado pelo Setor de Assisténcia Médica desta Corte, para o periodo de 21 de junho a 4
de julho de 2021, conforme e-mail enviado a fl. 2.

A Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1.979 (Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN), ao tratar dos direitos dos magistrados,
garante a licenca para tratamento de salde nos seguintes termos:

“Art.69.Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de salde;

()

No Regimento Interno desta Eg. Corte, a licenca para tratamento de satde do magistrado tem previsdo no art. 92, que assim dispde:

“Art. 92. As licencas para tratamento de salde dos Desembargadores serdo concedidas por deliberacdo do Tribunal Pleno, e as dos
Juizes, pela Corregedoria Regional, observadas as normas pertinentes a matéria.”

Por outro lado, o paragrafo Unico do art. 16 da Resolugao CSJT n° 253/2019, estabelece que as licengas médicas concedidas durante o usufruto
das férias suspendem o respectivo curso, devendo o saldo remanescente das férias suspensas ser usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses
apoés o término da licenga. Confira-se:

“Art. 16 - As licengas e os afastamentos referidos nos incisos Il e 11l do § 2° do art. 11, concedidos durante o usufruto das férias, suspendem o
curso dessas.

Paragrafo unico. O saldo remanescente das férias suspensas devera

ser usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses apdés o término da

licenca.

Pois bem.

No que concerne ao pleito formulado, o Nucleo de Gestéo de Magistrados manifestou-se favoravel ao deferimento, nos seguintes termos:

“Foram deferidos 20 (vinte) dias de férias a Excelentissima Desembargadora para o periodo de 8 a 27 de junho de 2021, conforme RA n° 63/2021.
Nos termos da Resolugdo CSJT n° 253/2019, art. 16, paragrafo Unico, as licengas médicas concedidas durante o usufruto das férias suspendem o
curso dessas, devendo o saldo remanescente das férias suspensas ser usufruido em Unico periodo nos 3 (trés) meses apdés o término da licenga,
conforme a seguir transcrito:

()

Assim, havendo deferimento da licenga médica pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte e, tendo em vista a concomitancia de 07 (sete) dias deste
afastamento com as férias, a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios ficara um saldo remanescente de 07 (sete) dias de férias para
ser remarcado em época oportuna, observando-se os limites previstos no paragrafo Unico do artigo 16 da Resolu¢do CSJT n° 253/2019.

A consideracdo do Senhor Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, sugerindo o encaminhamento destes autos & Secretaria-Geral da
Presidéncia para que seja determinada a converséo do feito em Matéria Administrativa e consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, 6rgao
competente para conceder licengas a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno.”

Conforme demonstrado, a Ex.ma Desembargadora obteve homologacao pelo Setor de Assisténcia Médica desta Corte do atestado médico quanto
ao periodo de 21 de junho a 4 de julho de 2021, ao passo que, por meio da RA n° 63/2021, foram-lhe deferidos 20 (vinte) dias de férias para o
interregno de 8 a 27 de junho de 2021.

Assim, resta claro que houve concomitancia de férias com licen¢a para tratamento da saude, no lapso de 21 a 27 de junho de 2021, o que implica
necessidade de suspenséo do descanso anual no referido periodo, a teor do referido paragrafo Unico do art. 16 da Resolugao CSJT n° 253/2019.
Nessa ordem de ideias, em vista da imperiosa necessidade de afastamento, considerando que o pedido encontra amparo na legislagéo
supracitada e que as exigéncias legais foram atendidas, voto pelo deferimento da licenga para tratamento de saude, no periodo de 21 de junho a 4
de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, e pela suspenséo de suas férias no interregno de 21 a 27 de junho de
2021, ressaltando que os 07 (sete) dias de férias remanescentes deverao ser fruidos em Unico periodo nos 3 (trés) meses apés o término da
mencionada licenca.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento da licenca para tratamento de salde, no periodo de 21 de junho a 4 de
julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, e pela suspenséo de suas férias no interregno de 21 a 27 de junho de
2021, ressaltando que os 07 (sete) dias de férias remanescentes devem ser fruidos em Unico periodo nos 3 (trés) meses apos o término da
licencga.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria
administrativa e, no mérito, CONCEDER licenga para tratamento da propria salude a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, no
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periodo de 21 junho a 4 de julho de 2021, e SUSPENDER parcialmente as férias deferidas a Sua Exceléncia pela Resolu¢cao Administrativa n®
63/2021, compreendidas no intersticio de 21 a 27 de junho de 2021, ficando este periodo de 7 (sete) dias como saldo de férias remanescentes, a
ser usufruido oportunamente, em periodo Unico, nos 3 (trés) meses posteriores ao término da licenca deferida, nos termos do voto do relator.
Decisdo materializada pela Resolu¢cao Administrativa TRT182 n° 77/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair
da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?2 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira.
N&o participou do julgamento a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, por impedimento (art. 18, |, da Lei 9784/99). Ausentes as
Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca
a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PA 0010514-54.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 4841-2021 (MA 56-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADA: DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO

ASSUNTO: CONCESSAO DE FERIAS. SUSPENSAO DA DISTRIBUICAO. CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente ao pedido de concesséo de férias, suspensao da distribuigdo e conversao de 1/3 em abono pecuniario
pleiteado pela Ex.ma Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO.

Houve pedidos de retificagédo do pleito as fls.05, 12 e 14.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se as fls.06/08.

O feito foi convertido em matéria administrativa (MA sob o n® 56/2021).

Ap6s, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagéo.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

CONCESSAO DE FERIAS. SUSPENSAO DA DISTRIBUIGAO. CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO

A Ex.ma Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO requer, em suma, a concessao de 30 (trinta) dias de férias, “sendo 20 (vinte) dias para
fruicdo de 14 de outubro a 02 de novembro de 2021 e 10 (dez) dias finais para conversdo em pecunia, no intersticio de 3 a 12 de novembro de
2021, com a suspensao da distribuicdo de processos para o Gabinete.” (f.07).

O Nucleo de Gestéo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 07/09):

“(...). De acordo com os registros constantes nos respectivos assentamentos funcionais, a Desembargadora faz jus a 6 (seis) dias residuais de
férias, sendo 4 (quatro) dias relativos ao 2° periodo de 2016 e 2 (dois) dias referentes ao 1° periodo de 2018, bem como as férias regulamentares
relativas ao 1° e 2° periodos de 2021.

A Desembargadora foram deferidos 20 (vinte) dias de férias, concernentes ao 2° periodo de 2020, para gozo no intersticio de 26 de novembro a 15
de dezembro de 2021, conforme RA n° 26/2021.

Informo que as férias acima requeridas coincidem com as do Juiz Convocado César Silveira, deferidas para o periodo de 14 de outubro a 2 de
novembro de 2021, conforme Portaria SCR/INGMAG n° 417/2021, ambos membros da 32 Turma deste Regional.

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que dispde sobre a concessao de férias a magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo 17, § 1° o prazo de antecedéncia minima para conversao do tergo de férias,
conforme redacao abaixo transcrita:

Art. 17° E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em abono pecuniério.

§ 1° A conversdo do terco de férias devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicdo, com
indicac@o do periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

O mesmo normativo, seu artigo 8°, paragrafo Unico, também prevé a vedacéo do gozo de férias aos magistrados sem a integral fruicdo do saldo de
exercicios anteriores, conforme a seguir transcrito:

Art. 8° E obrigatéria a marcagao de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paréagrafo Gnico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores.

Diante dessas informag®es, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno, registro que 20 (vinte) dias de férias serdo gozados no periodo de 14
de outubro a 2 de novembro de 2021, as quais, em observancia a ordem cronoldgica de fruicdo, devem referir-se ao 2° periodo de 2020, passando
aquelas ja deferidas pela RA n° 26/2021, para o periodo de 26 de novembro a 15 de dezembro de 2021, a referirem-se ao 1° periodo de 2021,
com a suspenséo da distribuicdo de processos para o Gabinete no periodo.

A consideracdo do Senhor Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, sugerindo o encaminhamento destes autos & Secretaria-Geral da
Presidéncia para que seja determinada a converséo do feito em Matéria Administrativa e consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, 6rgao
competente para conceder férias a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno.” (Fls. 07/08.)

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

O Ndcleo de Gestao de Magistrados informou que a Ex.ma Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO faz jus as férias regulamentares
relativas ao 1° e ao 2° periodos de 2021 e esclareceu que “caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno, registro que 20 (vinte) dias de férias
serdo gozados no periodo de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021, as quais, em observancia a ordem cronoldgica de fruicdo, devem referir-se
ao 2° periodo de 2020, passando aquelas ja deferidas pela RA n° 26/2021, para o periodo de 26 de novembro a 15 de dezembro de 2021, a
referirem-se ao 1° periodo de 2021, com a suspensédo da distribuicdo de processos para o Gabinete no periodo.” (fl. 08, destaquei).

Nesse passo, considerando a vedacao do usufruto de férias do exercicio corrente sem a fruicdo integral do saldo de exercicios anteriores, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 253/2019, registro que as férias em questédo referem-se ao 2° periodo de 2020.
Lado outro, restou consignado no parecer supradestacado que as férias ora solicitadas coincidem, integralmente, com as do Juiz Convocado
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César Silveira, deferidas para o periodo de 14/10/2021 a 02/11/2021, conforme Portaria SCR/NGMAG n° 417/2021, ambos membros da 32 Turma
deste Regional.

O paragrafo quarto, do art. 88 do Regimento Interno deste Egrégio Regional, veda a concesséo de férias em periodos coincidentes, nos seguintes
termos:

“Art. 88. Os Desembargadores do Trabalho integrantes das Turmas de Julgamento, Juizes Titulares de Varas e Juizes Substitutos gozaréo,
necessariamente, pelo menos dois periodos de férias de 30 (trinta) dias em cada exercicio anual, ressalvadas as hipéteses de comprometimento
da regularidade minima dos servigos judiciarios, a critério da Administragao.

()

§ 4° E vedada a concesséo, no todo ou em parte, de mais de um membro do 6rgéo fracionario, quando verificado o comprometimento do quérum
da Turma no calendario de sessdes agendadas.” (Destaquei.)

Nada obstante as informacgdes prestadas pelo Nucleo de Gestao de Magistrados, € imperioso destacar que o Excelentissimo Juiz Convocado
César Silveira, em 1°.06.2021, por meio do processo administrativo PA 5696/2021 (MA 57-2021), postulou a alteragdo do primeiro periodo de
férias, o que fora deferido por meio da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 798/2021:

“O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuiges legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢8es contidas no Processo Administrativo n°® 5696/2021; e CONSIDERANDO, ainda, a Resolugédo n°
293/2019 do CNJ, Resolucéo n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N°
0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goias, atualmente convocado para atuar
no 2° grau de jurisdi¢éo até ulterior deliberagédo, o pedido de alteracao das férias referentes ao 1° periodo de 2017, designadas para o periodo de
14 de outubro a 2 de novembro de 2021, para que sejam usufruidas de 12 a 31 de agosto de 2021,com conversao em pecunia do periodo de 2 a
11 de agosto de 2021, com suspenséao da distribuicdo de processos para o Gabinete.

Art. 2° - REVOGAR a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 417/2021 no tocante as férias relativas ao 1° periodo de 2017.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido.” (Destaquei.)

Nessa ordem de ideias, constato que, ante a revogagédo da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 417/2021, no tocante as férias relativas ao 1°
periodo de 2017, n&o ha mais periodos de férias coincidentes entre o Excelentissimo Juiz Convocado César Silveira e a requerente.

Logo, ausente a concomitancia de periodos coincidentes, nao ha prejuizo a atividade jurisdicional da Egrégia 32 Turma.

Prossigo.

Quanto a conversao de um terco das férias em abono pecuniario, saliento que a Resolucéo n® 293/2019, do Conselho Nacional de Justica, relegou
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) “a regulamentagéo relativa a escala, a marcagéo, ao gozo, a alteragdo, a interrupgdo e a
indenizagao das férias, bem como a outros assuntos correlatos”.

Outrossim, o art. 17 da Resolugdo n° 253/2019-CSJT estabeleceu:

“Art. 17. E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em abono pecuniério.

§ 1° A conversdo do terco de férias devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicdo, com
indicac@o do periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

§ 2° O deferimento da conversao de um terco das férias do magistrado dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados afastados para fins de aperfeicoamento profissional, por periodos considerados
de longa duragéo (Resolugcao CNJ n° 64/2008, 2°, Ill), bem como para exercer a presidéncia de associacao de classe (Lei Complementar n°
35/1979, 73, IlI).

§ 4° A conversédo de um tergo do periodo de férias em abono pecuniario devera acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias Uteis, de efetiva prestacé@o de servicos, na hipétese de fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

1) 15 (quinze) dias Uteis, de efetiva prestacao de servigos, na hipétese de fruigcdo de um unico periodo de 60 (sessenta) dias.” (Destaquei.)

Assim, foi reconhecido aos magistrados o direito de converter um terco das férias em pecunia, sendo que a converséo pretendida pela Ex.ma
Desembargadora requerente atende aos prazos estabelecidos na norma acima transcrita.

Impende destacar que a Resolugdo 293/2019 do CNJ, quanto a conversdo de um terco das férias em pecunia, possui eficacia plena e
aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de outra norma de carater integrativo ou regulamentar, conforme decisao proferida pelo Ex.mo
Ministro Dias Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000.

Conquanto reconhecida a natureza potestativa do direito em tela, a partir do periodo aquisitivo de 2020, ndo ha vedacéo expressa ao pagamento
do beneficio para periodos aquisitivos anteriores, estando a analise da questdo relegada ao juizo de oportunidade e de conveniéncia dos
Tribunais, no &mbito da sua autonomia administrativa. Nesse sentido a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli, nos autos do processo
RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000, verbis.

“Diante do exposto até aqui, a Unica conclusédo possivel — quanto ao direito que se alega descumprido — é que, por ter sido veiculado por norma de
eficacia plena e autoaplicavel, e ser potestativo, é que ele poderia ser exercido desde a edi¢cdo da Resolug¢édo 293/2019, em agosto de 2019, ainda
que ndo houvesse a determinagdo de reserva dos dias relativos ao primeiro semestre de 2020, esquadrinhada na deciséo liminar de dezembro de
2019.

No entanto, salvo por juizo de oportunidade e de conveniéncia dos Tribunais, os periodos de férias ndo usufruidas anteriores a edicao da
Resolucao 293/2019 ndo geram, automaticamente, direito a conversdo em pecunia. Por isso, o pedido constante na letra “a” (id 3885669) da Ajufe
nao pode ser deferido sem passar por decisdo administrativa de cada tribunal, a quem cabera concluir, a luz de suas especificidades, como deficit
de magistrados, ilustrativamente, se a conversao de tergo de férias em abono pecuniario dos magistrados (que ainda ostentam periodos pretéritos
nédo gozados) atende ao interesse publico e a eficiéncia, o que atrairia a conversao por necessidade de servico.” (Negritei.)

Registro que os impactos causados pela pandemia da Covid-19 pouco alteraram a demanda processual atualmente existente no a&mbito do 2° grau
de jurisdicdo, que, mesmo apdés a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, mantém-se em patamares elevados, 0 que exige constante esfor¢o dos
Desembargadores visando ao cumprimento das metas tragadas pelo CNJ e CSJT, mormente as de produtividade e ao tempo médio de duracéo
processual.

Ressalto o interesse da Administracao na reducao do passivo de férias dos Desembargadores desta Corte, tendo em vista o elevado saldo de
férias vencidas acumuladas, seguindo as diretrizes vinculantes do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Processo n°® CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000) e recomendac¢des da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ata da ultima Correi¢do Periédica Ordinaria).
Observo também que a reducéo do periodo de gozo das férias dos Desembargadores desta Eg. Corte, decorrente da conversédo de um terco em
pecunia, contribuira para regularidade dos servicos e efetividade da prestagao jurisdicional, atendendo ao interesse publico e a eficiéncia.
Ademais, 0 gozo de todas férias acumuladas por seus integrantes, ainda que de forma escalonada, poderia inviabilizar o cumprimento das metas
propostas ao Tribunal e comprometer o quorum de funcionamento dos seus 6rgédos fracionarios.

Sob o ponto de vista orgamentario, vale salientar, conforme muito bem fundamentado pelo Desembargador Daniel Viana Filho no PA-304/2021
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(RA N°22/2021), verhbis:

"Dessa forma, a condi¢@o estabelecida pelo C. CSJT - disponibilidade orgcamentaria - seria mero corolario do reconhecimento do direito a
conversao de um terco das férias em pecunia, nao tendo o conddo de obstar o exercicio de um direito potestativo dos magistrados.

Em consequéncia, a decisdo mencionada foi expressa (letra "a" do item Il do dispositivo) no sentido de:

'determinar aos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho que garantam a seus magistrados que assim manifestarem a reserva para conversao
em abono pecuniario de 1/3 de cada periodo de férias, a partir do primeiro semestre do corrente ano (2020), a medida que os periodos aquisitivos
subsequentes forem transcorrendo;' (grifei).

Outrossim, também determinou aos Conselhos pertinentes (CSJT e CJF) que 'autorizem o pagamento do abono pecuniario aos magistrados que
optarem pela conversao' (letra 'b' do item Il do dispositivo), aproveitando ndo sé o incremento no teto de gastos do Poder Judiciario da Uniao em
razdo de recente decisé@o do Tribunal de Contas da Unido como ainda consignando:

'Além desse relevante incremento orgcamentario, outra medida a conferir efetividade e concretizar o direito subjetivo dos membros da Magistratura
Federal e Trabalhista em receber a abono pecuniéario de férias, seria o remanejamento de rubricas do orcamento dos TRFs e TRT's em virtude das
medidas adotadas para enfrentamento da pandemia da Covid-19.' (negrito no original)."

Dessa forma, o pagamento da converséo de um tergo das férias em abono pecuniario ficara sujeito a disponibilidade orcamentaria.

Quanto ao pedido de suspensao da distribuigdo, observo que a Ex.ma Desembargadora requereu a concessao de férias nos seguintes termos,
consoante requerimento a fl.14:

“Requerer a concessao de 30 (trinta dias) de férias, para fruicdo no periodo de 14/10/2021 a 12/11/2021, sendo que tenho interesse na percepgao
do abono pecuniario e indico os (dez) ultimos dias (03/11/2021 a 12/11/2021). Solicito a suspensao da distribuicao no periodo designado para as
férias, ficando dispensada a convocacéo de Juiz.” (FI.O7. Negritei.)

O pedido de concesséo de 01 periodo de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo exercicio civil, da ensejo a suspenséo da distribuicao, consoante infere-
se do art. 88 do Regimento Interno desta Corte.

Entretanto, somente sera possivel suspender a distribuicdo no periodo de gozo efetivo das férias, ou seja, em apenas 20 dias, em razéo do pleito
de converséo de 1/3 em abono pecuniario.

Assim, entendo que a Ex.ma Desembargadora requerente faz jus a 30 (trinta) dias férias, referentes ao 2° periodo de 2020, sendo 20 dias para
fruicdo de 14.10.2021 a 02.11.2021, com suspensédo da distribuicao de processos ao Gabinete em tal periodo, e 10 (dez) dias finais para
conversdo de 1/3 em abono pecuniario, no intersticio de 03.11.2021 a 12.11.2021, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a
disponibilidade or¢amentaria, conforme fundamentagdo acima mencionada.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento de 30 (trinta) dias férias, referentes ao 2° periodo de 2020, sendo 20 dias
para fruigdo de 14.10.2021 a 02.11.2021, com suspensao da distribuicdo de processos ao Gabinete em tal periodo, e 10 (dez) dias finais para
conversdo de 1/3 em abono pecuniario, no intersticio de 03.11.2021 a 12.11.2021, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a
disponibilidade orcamentaria, conforme fundamentagdo acima mencionada.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria
administrativa e, no mérito, CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a Excelentissima Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, a serem
usufruidas no periodo de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021, com suspensao da distribui¢éo regular de processos, e conversdo em abono
pecuniario de 1/3 das férias, correspondente aos 10 (dez) dias finais, de 3 a 12 de novembro de 2021, sujeitando o pagamento do abono a
disponibilidade orgamentéaria, nos termos do voto do relator. Deciséo materializada pela Resolugdo Administrativa TRT182 n° 82/2021.
Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, além do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao,
Tiago Ranieri de Oliveira. Ausentes as Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene
Aparecida Coelho, em virtude de licenca a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIAPA 0010559-58.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 24747-2018 (MA 70-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADOS: DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR/SCR — NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

ASSUNTO: REVISAO “EX OFFICIO” DO ABONO DE PERMANENCIA

EMENTA: “CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ALTERAQAO DE REGIME JURIDICO PREVIDENCIARIO. EFICACIA DO § 3° DO ART. 8°
DA EC 20/98. DIREITO ADQUIRIDO A APLICAQAO DA REGRA DE TRANSIQAO COMPENSATORIA DE ACRESCIMO DE 17% AO TEMPO DE
SERVICO PRESTADO ATE A DATA DA VIGENCIA DA EC 20/98 EXERCIDO POR MAGISTRADOS, MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO E
DO TRIBUNAL DE CONTAS, DO SEXO MASCULINO. INEXISTENCIA DE OFENSA AO DECIDIDO NA ADI 3.104. AGRAVOS REGIMENTAIS
PROVIDOS PARA JULGAR IMPROCEDENTE A RECLAMAGCAO. 1. A ratio do art. 8°, § 3°, da EC 20/98 estabeleceu regra de transicéo
compensatoéria para todos os Magistrados, membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, do sexo masculino, que ainda ndo haviam
preenchidos os requisitos para a aposentadoria na data de sua vigéncia. 2. A partir da leitura da norma constitucional, é possivel inferir a
mensagem do constituinte no sentido de que, ao sujeitarem tais servidores a novo regime juridico previdenciario, com significativo acréscimo de 5
anos de contribuicdo para a aposentadoria, contemplou-os com o direito adquirido ao acréscimo de tempo de servico em determinado percentual,
como forma de compensacao pela maior onerosidade para preenchimento do requisito do tempo de contribuicdo. 3. O § 3° do art. 8° da EC
20/1998 tem por fim equalizar uma situacao juridica "passada" criada pela propria EC 20 e, por isto, produziu seus efeitos de acréscimo na
contagem do tempo passado de forma concreta, nao se exigindo, para a contagem do tempo, a integracao de qualquer outro elemento ou fato
juridico, o que se traduz em aquisi¢do do préprio direito a contagem diferenciada. 4. A eficacia do § 3° do art. 8° da EC 20 foi mantida
expressamente pelo art. 2°, 8§ 2° e 3° da EC 41/2003 e pelo art. 3° da EC 47/2005, que ressalvam expressamente o efeito juridico do tempo de
servigo do magistrado antes da EC 20/90 e fazendo remicéo a contagem especial do tempo de servi¢o antes da EC 20/98. 5. A redagéo sucessiva
demonstra a intencéo do constituinte de preservar, com o advento da EC 41/2003, o direito ao acréscimo de 17% ao tempo de servigo exercido por
Magistrados, membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, do sexo masculino, até a publicagdo da EC 20/98, conquanto fosse
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desnecessario, ja que adquirido tal direito naquela oportunidade. 6. Auséncia de ofensa ao decidido na ADI 3.104, rel. Min. CARMEN LUCIA,
constatando-se objeto distinto da decisédo reclamada, limitada a contagem de tempo passado e ndo a regras para a aposentadoria. 7. Agravos
internos providos para julgar improcedente a reclamac¢ao.” (MS 31299 AgR. Relator(a), ROBERTO BARROSO. Relator(a) p/ Acérdao:
ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2021, PROCESSO ELETRONICO Dje-085. DIVULG 04/05/2021 PUBLIC
05/05/2021.)

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente a revisao ex officio do pleito de abono de permanéncia deferido, desde 06/11/2018, ao Excelentissimo
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR, que se justifica em face da recente decisdo do Excelso Supremo Tribunal Federal, que deferiu o
cObmputo do adicional de 17% sobre o tempo de servigo/contribui¢édo, prestado até 16/12/1998, aos magistrados do sexo masculino que hajam
ingressado na carreira até aquela data, cujo transito em julgado ocorreu em 1°/06/2021.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados apresentou parecer minudente as fls.67/83.

A Diretoria da Secretaria da Corregedoria Regional manifestou-se as fls.83/84, com sugestao de acolhimento quanto a revisdo da data do
implemento do abono de permanéncia ao Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR.

Os autos foram encaminhados a Secretaria-Geral da Presidéncia para conversdo em matéria administrativa, conforme despacho as fls. 94/95.

O feito foi convertido em matéria administrativa (MA sob o n® 70/2021).

Apos, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciago.

E o breve relato.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

REVISAO EX OFFICIO DO ABONO DE PERMANENCIA. REFLEXOS NO TEMPO DE SERVIQO/CONTRIBUICAO

Para melhor compreenséao do caso em apreco, fago uma breve exposi¢éo dos atos processuais relativos a presente matéria administrativa.

O Ex.mo Desembargador Daniel Viana Junior, em 10.12.2018, vindicou a percepcao do abono de permanéncia aos seguintes fundamentos: “tendo
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, e, pelo presente, manifesto op¢éo por minha permanéncia na atividade e requeiro,
assim, a concessao do Abono de Permanéncia equivalente ao valor da contribuigdo previdenciaria, com efeitos retroativos a data a partir da qual
foi implementado o direito ao aludido beneficio, qual seja, 6 de novembro de 2018" (fl.04).

Foram colacionados aos autos documentos para embasar o pleito.

Ap6s a Geréncia de Magistrados emitir minudente parecer (fls.44/48), os autos foram encaminhados a Corregedoria deste Regional para prolagao
de deciséo.

O Desembargador-Corregedor deste Regional a época (Ex.mo Desembargador Paulo Pimenta) deferiu a concessao do abono de permanéncia,
com efeitos financeiros a partir de 07/11/12018, dia seguinte a data da implementagdo dos requisitos necessarios a aposentadoria, consoante se
extrai da deciséo a fl. 49.

Os autos foram encaminhados a Geréncia de Magistrados e a Se¢do de Pagamento de Magistrados, para ado¢édo das medidas de sua algada
(fl.49).

A f1.58, fora informada a implementacdo do abono de permanéncia ao requerente (em fevereiro de 2019), com efeitos financeiros a partir de
07.11.2018. Ato consequente, os autos foram arquivados.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal (STF), em sessao virtual, durante o julgamento da Reclamac¢éo 10.823, da Unido, e do Mandado de
Seguranca 31.299, impetrado pela Anamatra, pela AMB (Associacdo dos Magistrados Brasileiros) e pela Associagéo dos Juizes Federais do Brasil
(Ajufe), decidiu, por maioria absoluta, que os magistrados, membros do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas do sexo masculino tém
direito, para fins de aposentadoria, ao acréscimo de 17% na contagem de tempo de servigo anterior a edicdo da Emenda Constitucional 20/1998.
Entre outras providéncias, a EC 20/98 modificou o sistema de previdéncia social e estabeleceu normas de transigédo.

Por meio do documento juntado a fl.61, fora anexado ao presente processo certidao referente ao acérdao do Supremo Tribunal Federal (proferido
em sede de Mandado de Seguranga n°® 31299), cientificando o transito em julgado da decisdo em 1°/06/2021.

Diante do julgado supramencionado, o Nicleo de Gestdo de Magistrados colacionou aos autos Mapa de Tempo de Servico (fls.62/66) e,
posteriormente, apresentou parecer técnico, a fim de avaliar a reviséo, ex officio, do abono de permanéncia devido ao Ex.mo Desembargador
Daniel Viana Junior.

O Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, por sua vez, manifestou concordancia com o Parecer apresentado pelo Nucleo de Gestéo de
Magistrados, conforme se extrai as fls.83/84. Sugeriu, assim, “a revisao do abono de permanéncia concedido, em 07/11/2018, ao Excelentissimo
Desembargador, uma vez que, em virtude da adi¢cao do referido adicional, houve novo somatério do tempo de contribuigédo e, por conseguinte,
novas datas de implemento de requisitos” (f1.84).

Convertido o feito em matéria administrativa (MA sob o n® 70/2021), os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para
apreciagao.

Analiso.

Trata-se de revisao, ex officio, do pleito de abono de permanéncia deferido, desde 06/11/2018, ao Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA
JUNIOR, que se justifica em face da recente decis&o do Excelso Supremo Tribunal Federal, que deferiu o computo do adicional de 17% sobre o
tempo de servigo/contribui¢do, prestado até 16/12/1998, aos juizes do sexo masculino que hajam ingressado na carreira até aquela data, cujo
transito em julgado ocorreu em 1°/06/2021.

Pois bem.

De inicio, verifico que o Nucleo de Gestdo de Magistrados emitiu minudente parecer técnico, o qual indica o assentamento da celeuma juridica
acerca do cOmputo do adicional de 17% do tempo de servigco prestado, até a vigéncia da EC 20/98 (art. 8°, § 3°), aos magistrados homens que
houvesse ingressado no servigo publico até 16/12/1998, para fins de preenchimento dos requisitos para aposentacao, a qualquer tempo.

No parecer supramencionado houve uma exposi¢cdo minuciosa referente a matéria em apreco, até a pacificagdo do tema com o advento da novel
decisdo do STF (durante o julgamento da Reclamag&o 10.823, da Uni&o, e do Mandado de Seguranga 31.299). Veja:

“2. CONSIDERACOES INICIAIS

A mencionada decisdo da Suprema Corte recepcionou os exatos termos decididos pelo Conselho Nacional de Justi¢a, no Pedido de Providéncias
n° 0005125-61.2009.2.00.0000, por se tratar a Emenda Constitucional - EC n° 20/98, artigo 8°, § 3°, de norma de transi¢édo de efeitos concretos,
uma vez que esse direito adquirido passou a integrar o patrimdnio juridico dos magistrados.

A decisao plenaria do Excelso STF considerou que o adicional de 17% produz efeitos ex tunc, que poderdo modificar situagdes ja constituidas e,
por via de consequéncia, alterar as datas do implemento do direito a aposentadoria ou dos efeitos pecuniarios eventualmente decorrentes do
abono de permanéncia aqueles magistrados que ainda ndo haviam computado esse aditivo ao respectivo tempo de contribuigédo.

Isso porque o § 3° do art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998, alterou o regime previdenciario dos servidores publicos federais com
um acréscimo de cinco anos de contribuicdo — até entéo eles poderiam se aposentar com 30 anos de servico, periodo que foi mantido para as
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mulheres que ocupavam 0s mesmos cargos.

Entretanto, alguns Tribunais, ao processarem administrativamente pedidos de magistrados que tencionavam computar referido adicional ao tempo
de servi¢o havido até 16/12/1998, para fins de aposentadoria, cujo direito foi implementado apés a vigéncia dessa Emenda, passaram a
obstaculizar esse direito, uma vez que pairavam dividas acerca da legalidade quanto a modulagéo dos efeitos do prefalado o § 3° do art. 8° da EC
n° 20/1998.

Assim sendo, o Conselho Nacional de Justica — CNJ, ao julgar o Pedido de Providéncias n°® 0005125-61.2009.2.00.0000, no ano de 2010,
reconheceu o direito do adicional aos magistrados que ingressaram até a edigdo da EC n° 20/98 e/ou EC 41/03, ainda que viessem a reunir 0s
requisitos a qualquer tempo, estatuidos naquelas regras de transigéao.

Em func¢éo do dissenso entre a decisdo do Tribunal de Contas da Uniao-TCU e o Conselho Nacional de Justi¢a, foi proposta pela Uniao a
Reclamagdo n° 10.823, contra decisdo do CNJ e do Mandado de Segurancga 31.299, impetrado pela Associacao dos Magistrados Brasileiros
(AMB) contra ato do TCU e da Presidéncia da Republica.

Ciente desse imbroglio juridico, a Administracéo deste Regional decidiu suspender o direito do acréscimo dos 17% aos magistrados integrantes de
seu quadro, buscando zelar pela coisa publica e, também, com intuito de evitar a negativa do registro dos respectivos atos de aposentadoria
perante o TCU.

Desse modo, conforme alhures citado, ja tramitava na Suprema Corte a Acao Direta de Inconstitucionalidade 3.104, sob argumento de que o
percentual de 17% foi expressamente revogado pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, e desse modo néo haveria direito adquirido a regime
juridico em

matéria previdenciaria.

Considerando que a aposentadoria rege-se pelas normas vigentes na data da aposentacéo, so faria jus ao referido adicional o magistrado que
preenchesse 0s requisitos previstos no art. 8° da Emenda Constitucional n°® 20/1998, durante o periodo de sua vigéncia.

Por fim, o Agravo Regimental no Mandado de Seguranca - MS n°® 31.299, interposto pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho—ANAMATRA, pela Associacao dos Magistrados Brasileiros — AMB e pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE, almejava o
cumprimento de decisdo do Conselho Nacional de Justica que assegurou o0 acréscimo de 17%, previsto no § 3° do art. 8° da EC 20/1998, aos
magistrados do sexo masculino, ao tempo de servigo prestado no periodo anterior a edicao da EMC n° 20/1998, independentemente da data em
que cumpriram o0s requisitos para passagem para inatividade.

O eminente Ministro Alexandre de Moraes, nos autos do prefalado MS, foi redator do voto divergente, no qual se fundou aquela Corte Superior em
decisédo Plenaria, conforme excertos abaixo transcritos:

“..)

Bem analisados os autos, com a devida vénia, divirjo do voto do E. Relator, Min. ROBERTO BARROSO que concedeu parcialmente a seguranga
para assegurar o acréscimo de 17% ao tempo de servigo prestado (art. 8°, § 3°, da EC n° 20/1998) apenas aos magistrados homens que ja haviam
preenchido os requisitos para a obtencéo de aposentadoria até a publicagéo da EC n° 41/2003.

Em primeiro plano, observe-se a correlagédo entre este Mandado de Seguranca e a Reclamagédo 10.823, eis que ha unidade da questao debatida
como pano de fundo, qual seja: a eficacia da regra transitdria fixada pelo § 3° do art. 8° da EC 20/1998 ap0s a vigéncia do art. 10 da EC 41/2003.
(...)

Notadamente o § 3° do art. 2° da EC 41, ao fazer remi¢édo expressa a contagem especial do tempo de servigo antes da EC 20/98, determinando
sua consideracao na aplicacéo das novas regras constitucionais previdenciarias, indica claramente que a regra do § 3° do art. 8° da EC 20 é de
efeitos concretos, ndo sendo atingida pela disposicao geral do art. 10 da EC 41/2003 que, genericamente, determina a revogagéo do art. 8° da EC
20.

Em suma, a norma introduzida pelo § 3° do art. 8° da EC 20/98, por ter natureza transitoria e de eficacia imediata, gerou aos seus especificos
destinatarios direito adquirido ao acréscimo de tempo de servi¢o nela contemplado, em nada interferindo com a tese que recusa direito adquirido a
regime juridico. Tanto é verdade que estes mesmos servidores se submeteram ao novo regime juridico previdenciario, notadamente quanto aos
requisitos da idade e do tempo de contribuigdo por ele introduzidos.

(...)

A interpretacao restritiva, ante a previsédo expressa da contagem de tempo especial nas novas regras de transi¢cdo — com efeitos futuros, portanto —
nao é possivel, pois afasta a eficacia do § 3° em relagdo ao caput do art. 2° da EC 41/2003. Se a opgédo do constituinte derivado fosse pela
extirpagdo da eficacia concreta, pois atinente ao periodo de tempo passado, ndo teria previsto a disposicao do § 3°. Este cenario sequer se alterou
com a vinda da EC 47/2005. Em nova alteracao do regime juridico ora discutido, ao se elencar os requisitos a serem preenchidos de forma
cumulativa para o servidor poder exercer o direito de aposentadoria voluntaria (incisos | a lll do seu art. 3°), fez-se expressa ressalva ao direito
contido nas regras previstas nos arts. 2° a 6° da EC 41/2003. Isto é, em termos normativos, ndo houve solucéo de continuidade da previsédo de
acréscimo de 17% ao tempo de servico, inicialmente contemplado na EC 20/98. Segue o texto ora invocado: “ Art. 3° Ressalvado o direito de
opgéao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

..y

(...)

“N&o ha duvidas sobre a nitida intengdo do constituinte de preservar, com o advento da EC 41/2003, o direito ao acréscimo de 17% ao tempo de
servigo exercido até a publicagdo da EC 20/98, conquanto fosse inclusive desnecessario, ja que adquirido tal direito naquela oportunidade.

Em concluséo, a eficacia do § 3° do art. 8° da EC 20 foi mantida expressamente pelo art. 2°, 88 2° e 3° da EC 41/2003 e pelo art. 3° da EC 47
/2005.

Diante de todo o exposto, com o devido respeito ao Ministro ROBERTO BARROSO, DIVIRJO do eminente Relator e VOTO PELO PROVIMENTO
do agravo regimental, concedendo a segurang¢a para assegurar o acréscimo de 17% ao tempo de servico prestado até a vigéncia da EC 20/98 (art.
8°, § 39), aos magistrados homens, nos exatos termos decididos pelo CNJ no pedido de providéncias 0005125- 61.2009.2.00.0000.” (Sem grifos no
original.)

O Voto em questao promoveu o alinhamento desse entendimento com a maioria dos Ministros do STF, conquanto resultou a decisao Plenaria
daquela Corte Superior, cujo transito em julgado ocorreu em 1°/06/2021, conforme certiddo anexada a estes autos, abaixo transcrita:
“Decisdo: O Tribunal, por maioria, deu provimento ao agravo regimental, concedendo a seguranga para assegurar 0 acréscimo de 17% ao tempo
de servigo prestado até a vigéncia da EC 20/98 (art. 8°, § 3°), aos magistrados homens, nos exatos termos decididos pelo CNJ no pedido de
providéncias 0005125-61.2009.2.00.0000, nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes, Redator para o ac6rddo, vencidos os Ministros
Roberto Barroso (Relator), Carmen Lucia, Edson Fachin e Rosa Weber. Plenéario, Sesséo Virtual de 12.2.2021 a 23.2.2021.” (Original sem
negritos.)

Logo, com o advento da decisdo supramencionada do STF, houve o alinhamento do entendimento juridico em discussao.

O entendimento da Suprema Corte, por maioria absoluta, foi tomado com base no voto divergente do ministro Alexandre de Moraes, que se
insurgiu contra posicao do relator, Ministro Luis Barroso. Barroso, em deciséo liminar, cassou ato administrativo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), fixando, como razao de decidir, limitacao da incidéncia da regra de transicao do § 3° do art. 8°, da EC 20 /1998, somente aos magistrados
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do sexo masculino que houvessem completado os requisitos para aposentadoria no momento de sua vigéncia.

No entanto, segundo o voto vencedor, a interpretacédo dada ao § 3° do art. 8°, da EC 20/1998, deve considerar necessariamente o contexto de sua
edicdo, como parte da reforma previdenciaria por ela introduzida, atribuindo-lhe eficacia natural e concreta das normas de transicdo. Nessa linha, o
Ministro Alexandre de Moraes recorda que a EC alterou de forma significativa o sistema da previdéncia social dos servidores publicos, alterando o
regime juridico que normatiza as condi¢des objetivas para a concessédo de aposentadoria voluntaria. No caso dos magistrados, membros do
Ministério Publico e do TCU, do sexo masculino, esclareceu, em cotejo com o regime juridico anterior, que houve um significativo acréscimo de 5
anos de contribuicéo, haja vista que até entdo poderiam se aposentar com trinta anos de servigo.

Justamente para fazer um acertamento nessa transi¢cdo de regimes juridicos e, frise-se, compensar tais servidores do sexo masculino pelo
acréscimo no tempo de contribuicdo a ser cumprido, surgiu a regra esculpida no § 3°, do art. 8°, da mesma emenda constitucional, concedendo-
lhes um acréscimo de 17% ao tempo de servigo (a ser convertido em tempo de contribuicdo) cumprido até a publicacdo da emenda.

Nessa ordem de ideias, o Ministro Alexandre de Moraes esclareceu que “Este cenario bem retrata ndo s6 a natureza transitéria deste dispositivo,
pese nao ter sido rotulado desta forma pelo constituinte, como também a de uma regra de efeito concreto, com eficacia e exaurimento no momento
de sua edigdo. Isto é, no exato momento da publicacao da EC 20/98, estes servidores publicos do sexo masculino, a despeito de ingressarem em
um novo regime juridico no tocante aos requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, reuniam todos os elementos essenciais a aquisigao
do direito ao referido acréscimo no tempo de servico que, definitivamente, ingressou em seus patriménios juridicos, fruto de equilibrio e justica”.

E concluiu ser “possivel inferir a mensagem do constituinte no sentido de que, ao sujeitarem tais servidores a novo regime juridico previdenciario,
contemplou-os com o direito adquirido ao acréscimo de tempo de servigo em determinado percentual, como forma de compensacao pela maior
onerosidade para preenchimento do requisito do tempo de contribuigao”.

Logo, as regras instituidas EC 20/98, no que se afiguraram incompativeis com o novo regime juridico implantado pela EC 41/2003, foram
revogadas na forma prevista no art. 10 da EC 41/2003. E, nessa oportunidade, se fez expressa menc¢éo ao entdo art. 8° da EC 20/98. No entanto,
tal revogacao ndo se estendeu ao paragrafo 3° do referido art. 8° da EC 20/98. Isso porque a eficacia do § 3° do art. 8°, da EC 20, fora mantida
expressamente pelo art. 2°, 8§ 2° e 3° da EC 41/2003 e pelo art. 3° da EC 47/2005.

Vejamos o teor da ementa de referido julgado:

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ALTERACAO DE REGIME JURIDICO PREVIDENCIARIO. EFICACIA DO § 3° DO ART. 8° DA EC
20/98. DIREITO ADQUIRIDO A APLICACAO DA REGRA DE TRANSICAO COMPENSATORIA DE ACRESCIMO DE 17% AO TEMPO DE
SERVICO PRESTADO ATE A DATA DA VIGENCIA DA EC 20/98 EXERCIDO POR MAGISTRADOS, MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO E
DO TRIBUNAL DE CONTAS, DO SEXO MASCULINO. INEXISTENCIA DE OFENSA AO DECIDIDO NA ADI 3.104. AGRAVOS REGIMENTAIS
PROVIDOS PARA JULGAR IMPROCEDENTE A RECLAMAGCAO.

1. A ratio do art. 8°, § 3°, da EC 20/98 estabeleceu regra de transicdo compensatéria para todos os Magistrados, membros do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas, do sexo masculino, que ainda ndo haviam preenchidos os requisitos para a aposentadoria na data de sua vigéncia.

2. A partir da leitura da norma constitucional, é possivel inferir a mensagem do constituinte no sentido de que, ao sujeitarem tais servidores a novo
regime juridico previdenciario, com significativo acréscimo de 5 anos de contribuicdo para a aposentadoria, contemplou-os com o direito adquirido
ao acréscimo de tempo de servico em determinado percentual, como forma de compensag¢éo pela maior onerosidade para preenchimento do
requisito do tempo de contribuicao.

3. O § 3°do art. 8° da EC 20/1998 tem por fim equalizar uma situacao juridica "passada" criada pela propria EC 20 e, por isto, produziu seus
efeitos de acréscimo na contagem do tempo passado de forma concreta, ndo se exigindo, para a contagem do tempo, a integracao de qualquer
outro elemento ou fato juridico, o que se traduz em aquisi¢cdo do préprio direito a contagem diferenciada.

4. A eficacia do § 3° do art. 8° da EC 20 foi mantida expressamente pelo art. 2°, 8§ 2° e 3° da EC 41/2003 e pelo art. 3° da EC 47/2005, que
ressalvam expressamente o efeito juridico do tempo de servigo do magistrado antes da EC 20/90 e fazendo remi¢do a contagem especial do
tempo de servigo antes da EC 20/98.

5. A redagao sucessiva demonstra a inteng¢éo do constituinte de preservar, com o advento da EC 41/2003, o direito ao acréscimo de 17% ao tempo
de servigo exercido por Magistrados, membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, do sexo masculino, até a publicagdo da EC 20/98,
conquanto fosse desnecessario, ja que adquirido tal direito naquela oportunidade.

6. Auséncia de ofensa ao decidido na ADI 3.104, rel. Min. CARMEN LUCIA, constatando-se objeto distinto da decisdo reclamada, limitada &
contagem de tempo passado e ndo a regras para a aposentadoria.

7. Agravos internos providos para julgar improcedente a reclamac&o.” (MS 31299 AgR. Relator(a): ROBERTO BARROSO. Relator(a) p/ Acérdéo:
ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2021, PROCESSO ELETRONICO Dje-085. DIVULG 04/05/2021 PUBLIC
05/05/2021.)

Transcrevo ainda as raz6es de decidir do voto prevalecente, apresentado pelo Ministro Alexandre de Moraes:

“Bem analisados os autos, com a devida vénia, divirjo do voto do E. Relator, Min. ROBERTO BARROSO, que julgou procedente a Reclamagéao
para cassar o ato administrativo do CNJ, fixando, como razéao de decidir, a limitagdo da incidéncia da regra de transi¢do do § 3° do art. 8° da EC
20/1998 somente aos Magistrados do sexo masculino que houvessem completado os requisitos para aposentadoria no momento de sua vigéncia.
A questéo debatida como pano de fundo no presente caso €, portanto, a eficacia da regra transitoria fixada pelo § 3° do art. 8° da EC 20/1998 apés
a vigéncia do art. 10 da EC 41/2003. Com efeito, nesta Reclamagéo afirma-se a ndo observancia do paradigma da ADI 3.104 pelo CNJ na
aplicacdo concreta da regra de transicdo do § 3° do art. 8° da EC 20/1998.

Ou seja, a Unido impugnou a propria decisdo administrativa tomada pelo CNJ no Pedido de Providéncias 0005125-61.2009.2.00.0000, afirmando-
se afronta, pelo ato administrativo, & autoridade da decisdo proferida na ADI 3.104, Rel. Min. CARMEN LUCIA, a qual fixou interpretagdo segundo
a qual “a Emenda Constitucional n® 20/1998 somente se aplica aqueles que preencheram os requisitos para a aposentadoria durante a respectiva
vigéncia”. Sustenta a Reclamante, portanto, que a interpretagao fixada inclui a previsao de acréscimo de 17% ao tempo de servigo, contida no § 3°
do art. 8° da EC 20/1998, exigindo-se, para sua eficacia, que o beneficiado tivesse completado os requisitos para a aposentadoria quando da
edicdo da EC 41/2003.

A interpretac@o dada ao § 3° do art. 8° da EC 20/1998 deve considerar necessariamente o contexto de sua edicdo, como parte da reforma
previdenciaria por ela introduzida, atribuindo-lhe eficacia natural e concreta das normas de transi¢ao, afastando-se da interpretacao fixada pela
Corte no julgamento da ADI 3.104.

Assim disp0s o art. 8° da EC 20/1998, especialmente em seu § 3°:

Art. 8° Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3°, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao Publica, direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacao desta
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

IIl — contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e Il, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda,
pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condi¢cdes:

| — contar tempo de contribuigdo, no minimo, igual a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea anterior.

Il — os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo
com o “caput”, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que superar a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacéo do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou o membro do Ministério Pablico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o
tempo de servico exercido até a publica¢do desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento.

(...).

A edicdo da EC 20/1998 modificou de forma significativa o sistema da previdéncia social dos servidores publicos, alterando o regime juridico que
normatiza as condi¢des objetivas para a concessao de aposentadoria voluntéria.

Ao fazé-lo, alterou de forma substancial o requisito objetivo temporal para a concessédo do beneficio, substituindo o tempo de servi¢o pelo tempo
de contribuicdo, adotando expressamente o carater contributivo do sistema, e determinando a consideracdo do tempo de servi¢o para fins de
cémputo do tempo de contribuicdo até a edi¢do de “lei que discipline a matéria”, conforme o art. 4° da EC 20/1998 (“Observado o disposto no art.
40, § 10, da Constituicao Federal, o tempo de servigo considerado pela legislacao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
discipline a matéria, ser4 contado como tempo de contribuicdo.”).

Em conjunto com a adogao exclusiva do tempo de contribuicdo como elemento temporal a ser considerado para fins de aquisigdo do direito a
aposentadoria, exigiu para os homens tempo de contribuicdo de no minimo 35 anos e, para as mulheres, 30 anos (art. 8°, Ill, a da EC 20/1998).
No que diz respeito aos Magistrados, membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, do sexo masculino, em cotejo com o regime juridico
anterior, houve um significativo acréscimo de 5 anos de contribuicdo, haja a vista que até entdo poderiam se aposentar com trinta ano de servico.
Justamente para fazer um acertamento nesta transicdo de regimes juridicos e, frise-se, compensar tais servidores do sexo masculino pelo
acréscimo no tempo de contribuicdo a ser cumprido, veio a regra esculpida no § 3°, do art. 8°, da mesma emenda constitucional, concedendo-lhes
um acréscimo de 17% ao tempo de servigo (a ser convertido em tempo de contribuigdo) cumprido até a publicagcao da emenda.

Este cenario bem retrata ndo s a natureza transitoria deste dispositivo, pese nao ter sido rotulado desta forma pelo constituinte, como também a
de uma regra de efeito concreto, com eficacia e exaurimento no momento de sua edicéo. Isto é, no exato momento da publicagcdo da EC 20/98,
estes servidores publicos do sexo masculino, a despeito de ingressarem em um novo regime juridico no tocante aos requisitos para obtencao da
aposentadoria voluntéria, reuniam todos os elementos essenciais a aquisicao do direito ao referido acréscimo no tempo de servico que,
definitivamente, ingressou em seus patriménios juridicos, fruto de equilibrio e justica.

No caso, € possivel inferir a mensagem do constituinte no sentido de que, ao sujeitarem tais servidores a novo regime juridico previdenciario,
contemplou-os com o direito adquirido ao acréscimo de tempo de servigo em determinado percentual, como forma de compensacao pela maior
onerosidade para preenchimento do requisito do tempo de contribuigédo.

Pensamento diverso, com o adotado pelo eminente Relator, geraria evidente tratamento desigual a situagées juridicas idénticas. Isto &, permitir
com gque apenas se valesse do percentual de acréscimo os servidores que adquiriram direito a aposentadoria até o advento da EC 41/2003,
deixaria de fora deste fator de compensagdo uma gama de servidores que, frise-se, no momento da publicagdo da EC 20/98 estavam na mesma
posicao juridica daqueles, ou seja, ndo tinham, na ocasido, preenchidos os requisitos para a aposentadoria voluntaria e, justamente por isto, foram
contemplados pela mencionada regra de transicao.

O pressuposto de incidéncia das normas temporarias das Emendas Constitucionais ndo é a conformacao dos requisitos para o exercicio do direito
fim, mas tratar situacdes de fato passadas em relacdo a seus efeitos juridicos futuros. Sendo, nao haveria razdo de ser das proprias normas de
carater temporario como as do presente caso, dirigidas aos magistrados que ingressaram no servi¢o publico antes da EC 20/1998.

Repita-se, a ratio da norma constitucional estabeleceu uma transicdo compensatoria para todos aqueles agentes publicos que ainda ndo haviam
preenchido os requisitos para a aposentadoria.

O § 3° do art. 8° da EC 20/1998 tem por fim equalizar uma situacéo juridica "passada” criada pela propria EC 20 e, por isto, produziu seus efeitos
(acréscimo na contagem do tempo passado) de forma concreta, ndo se exigindo, para a contagem do tempo (ndo para a aposentadoria ainda nao
requerida, até porque a previsdo é transitoria, ou seja, para produzir seus efeitos quando do exercicio do direito a aposentadoria no futuro), a
integracdo de qualquer outro elemento ou fato juridico, o que se traduz em aquisi¢gdo do proprio direito a contagem diferenciada.

N&o é razoavel a incidéncia de interpretagdo diversa, pois seria atribuir um efeito retroativo sobre fatos consolidados (o direito a contagem do
tempo passado a EC 20), o que nao parece ter sido a intengdo do constituinte derivado na EC 41/2003, ja que expressamente ressalvou tal efeito
juridico sobre o tempo de servigo do magistrado antes da EC 20, conforme o art. 2°, 8§ 2° e 3° da EC 41/2003.

Notadamente o § 3° do art. 2° da EC 41, ao fazer remigédo expressa a contagem especial do tempo de servigo antes da EC 20/98, determinando
sua consideracao na aplicacdo das novas regras constitucionais previdenciarias, indica claramente que a regra do § 3° do art. 8° da EC 20 é de
efeitos concretos, ndo sendo atingida pela disposicao geral do art. 10 da EC 41/2003 que, genericamente, determina a revogagéo do art. 8° da EC
20.

Em suma, a norma introduzida pelo § 3° do art. 8° da EC 20/98, por ter natureza transitoria e de eficacia imediata, gerou aos seus especificos
destinatarios direito adquirido ao acréscimo de tempo de servi¢o nela contemplado, em nada interferindo com a tese que recusa direito adquirido a
regime juridico. Tanto é verdade que estes mesmos servidores se submeteram ao novo regime juridico previdenciario, notadamente quanto aos
requisitos da idade e do tempo de contribuigdo por ele introduzidos.

Este fundamento ja seria suficiente para afastar a interpretagdo que retira a eficacia do dispositivo do § 3° do art. 8° da EC 20/98 para os
servidores do sexo masculino que ndo tivessem preenchido os requisitos para a aposentadoria voluntaria antes da edicao da EC 41/2003, mesmo
que aquele dispositivo houvesse sido revogado por esta Ultima emenda constitucional.

Ressalte-se, entretanto, que ndo ocorreu a revogacgao da referida norma, conforme interpretagao sistematica da aludida emenda constitucional.

As regras instituidas EC 20/98, no que se afiguraram incompativeis com o novo regime juridico implantado pela EC 41/2003, foram revogadas, na
forma prevista no art. 10 da EC 41/2003. E, nessa oportunidade, se vez expressa mengao ao entdo art. 8° da EC 20/98.

No entanto, tal revogacao nédo se estendeu ao paragrafo 3° do referido art. 8° da EC 20/98.

Primeiro porque, como visto, seu dispositivo ndo se mostra incompativel com o novo regime previdenciario. Muito pelo contrario, além de sua
eficacia imediata, concretizada quando da publicacdo da EC 20/98, veio justamente para introduzir os servidores por ele atingidos ao regime
juridico que na ocasido se implantava, compensando-0s de uma maior onerosidade no tocante ao tempo de contribuigdo, requisito este, insista-se,
mantido no regime por sua vez introduzido pela EC 41/2003.

Segundo, e ndo menos importante, tal circunstancia ndo passou desapercebida pelo constituinte derivado que, no texto da EC 41/2003
expressamente manteve intacta referida regra de natureza transitoria.

Para tanto, base a simples leitura do disposto no art. 2°, § 3° da EC 41/2003, com 0 seguinte contetdo:

“Art. 2°
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§ 3° Na aplicag&o do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o
tempo de servico exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.”

N&o ha légica em se afirmar a eficacia do § 3° ao art. 8° da EC 20 somente aos Magistrados homens que ja tivessem os requisitos para a
aposentadoria no momento da edi¢cdo da EC 41/2003 quando o proprio art. 2°, onde esta prevista a continuidade da contagem de tempo
diferenciada, prevé regra de transicdo para producgéo de seus efeitos no futuro.

A interpretacao restritiva, ante a previsao expressa da contagem de tempo especial nas novas regras de transi¢cdo — com efeitos futuros, portanto -
nao é possivel, pois afasta a eficacia do § 3° em relagdo ao caput do art. 2° da EC 41/2003. Se a opg¢édo do constituinte derivado fosse pela
extirpacdo da eficacia concreta (pois atinente ao periodo de tempo passado), ndo teria previsto a disposi¢cdo do § 3°.

Este cenario sequer se alterou com a vinda da EC 47/2005. Em nova alterag¢édo do regime juridico ora discutido, ao se elencar os requisitos a
serem preenchidos de forma cumulativa para o servidor poder exercer o direito de aposentadoria voluntaria (incisos | a lll do seu art. 3°), fez-se
expressa ressalva ao direito contido nas regras previstas nos arts. 2° a 6° da EC 41/2003. Isto é, em termos normativos, ndo houve solugéo de
continuidade da previsao de acréscimo de 17% ao tempo de servi¢o, inicialmente contemplado na EC 20/98.

Segue o texto ora invocado:

“Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des: (...)"

Novamente, ao prever o art. 3° da EC 47/2005 uma "op¢édo" de aposentadoria, se caracteriza como regra de transi¢ao e, por isto, considera todo o
regime juridico passado a que faz referéncia, sem necessidade de o beneficiado preencher, naquele momento, os requisitos para o exercicio
futuro do direito, afinal, sdo regras de transi¢&o.

N&o ha duvidas sobre a nitida intengéo do constituinte de preservar, com o advento da EC 41/2003, o direito ao acréscimo de 17% ao tempo de
servigo exercido até a publicacdo da EC 20/98, conquanto fosse inclusive desnecessario, ja que adquirido tal direito naquela oportunidade.

Em conclusao, a eficacia do § 3° do art. 8° da EC 20 foi mantida expressamente pelo art. 2°, 8§ 2° e 3° da EC 41/2003 e pelo art. 3° da EC
47/2005.

Por ultimo, diante do quadro ora retratado, nao se pode conceber tenha a decisdo do CNJ, proferida no pedido de providéncias 0005125-
61.2009.2.00.0000, afrontado a autoridade da decis&o proferida pelo STF na ADI 3.104, Rel. Min. CARMEN LUCIA, com a seguinte ementa:
EMENTA: CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ART. 2° E EXPRESSAO ‘8” DO ART. 10, AMBOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.
41/2003. APOSENTADORIA. TEMPUS REGIT ACTUM. REGIME JURIDICO. DIREITO ADQUIRIDO. NAO-OCORRENCIA.

1. A aposentadoria é direito constitucional que se adquire e se introduz no patriménio juridico do interessado no momento de sua formalizagao pela
entidade competente.

2. Em questdes previdenciarias, aplicam-se as normas vigentes ao tempo da reuniéo dos requisitos de passagem para a inatividade.

3. Somente os servidores publicos que preenchiam os requisitos estabelecidos na Emenda Constitucional 20/1998, durante a vigéncia das normas
por ela fixadas, poderiam reclamar a aplicagdo das normas nela contidas, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional 41/2003.

4. Os servidores publicos, que ndo tinham completado os requisitos para a aposentadoria quando do advento das novas normas constitucionais,
passaram a ser regidos pelo regime previdenciario estatuido na Emenda Constitucional n. 41/2003, posteriormente alterara pela Emenda
Constitucional n. 47/2005.

5. Acéo Direta de Inconstitucionalidade julgada improcedente.”

Neste caso, ao se proceder ao controle concentrado de constitucionalidade, como assentado pelo préoprio relator em sua decisdo monocratica que
acolheu a reclamacéo, se afirmou ser compativel com a Constituicéo o art. 10 da EC 41/2003 que, por sua vez, considerou revogado, entre outros,
o art. 8° da EC 20/98.

No entanto, essencial destacar que, no mesmo julgado, também considerou constitucional o art. 2° da mesma EC 41/2003, em cujo paragrafo 3°
se preservou expressamente o quanto disposto no art. 8° da EC 20/98, contemplando o acréscimo de 17% sobre o tempo de servico cumprido até
a vigéncia desta Ultima.

Dai ser perfeitamente possivel concluir que, ao se fazer o controle de constitucionalidade na ADI 3.104, se reafirmou exatamente o quanto se esta
até aqui exposto.

Com efeito, 0 mencionado art. 10 da EC 41/2003, para conferir harmonia ao ordenamento juridico, considerou revogados dispositivos da EC 20/98
incompativeis com o novo regime juridico previdenciario instituido pela EC 41/2003. N&o teve a amplitude, todavia, de atingir o §3° do mesmo art.
8° pela simples raz@o de que o preceito nele contido ter sido expressamente mantido pelo art. 2°, § 3° da EC 41/2003, dispositivo este de
constitucionalidade também reconhecida.

Alias, a questéo atinente ao direito de acréscimo de 17% sobre o tempo de servi¢o, apesar de integrada no art. 2° da EC 41/2003, néo foi
examinada de forma especifica no referido acérddo, até porque, quanto ao tépico, ndo houve impugnacédo especifica por parte do autor.
Este foi justamente o fundamento utilizado pelo Ministro Joaquim Barbosa que, como Relator da reclamacao na ocasido, indeferiu a medida
liminar. Vale destacar o seguinte trecho da decisao:

“Nessa andlise superficial, propria das cautelares, ndo me parece, de forma evidente, estar configurada a alegada ofensa ao decidido na ADI
3.104, rel. min. Carmen Lucia, uma vez que nesse julgamento ndo houve declarag¢édo de inconstitucionalidade do art. 2°, § 3° da EC 41/2003, que
manteve o disposto no art. 8°, § 3° da EC 20/1998.”

Diante de todo o exposto, com o devido respeito ao Ministro ROBERTO BARROSO, DIVIRJO do eminente Relator e VOTO PELO PROVIMENTO
dos agravos regimentais, julgando improcedente a presente Reclamacao.

E como voto.” (MS 31299 AgR. Relator(a): ROBERTO BARROSO. Relator(a) p/ Acérdao: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em
24/02/2021, PROCESSO ELETRONICO Dje-085. DIVULG 04/05/2021 PUBLIC 05/05/2021.)

Neste contexto, diante da pacificagdo da matéria pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, podera a Administracédo deste Tribunal, doravante com a
necessaria seguranca juridica, promover o cdmputo adicional de 17% do tempo de servico prestado, até a vigéncia da EC 20/98 (art. 8°, § 3°), aos
magistrados homens, inserindo esse percentual no tempo de servigo/contribuicao total de cada um deles, que hajam ingressado até 16/12/1998,
para fins de preenchimento dos requisitos para aposentagéo, a qualquer tempo.

Veja o teor do art. 8°, § 3° da EC 20/98:

“Art. 8° Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas,
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3°, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao Publica, direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacao desta
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e |l, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda,
pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condi¢cdes:

| - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo
com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacéo do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou o membro do Ministério Pablico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o
tempo de servico exercido até a publicagdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento.”

Importa ser ressaltado que a adi¢do dos 17% ao tempo de servi¢co dos magistrados do sexo masculino tem efeito ex tunc, que fatalmente podera
modificar situagdes ja constituidas, relativas a alteracao de datas para o implemento do direito a aposentadoria ou dos efeitos pecuniarios
eventualmente decorrentes do abono de permanéncia, que deveréo ser revistos pela Administracéo, de acordo com cada caso concreto, eis que 0
principio de que a sorte do acessério segue a do principal, foi consagrado no art. 92 do nosso Cadigo Civil, que dispde: principal € o bem que
existe sobre si, abstrata ou concretamente; acessoério aquele cuja existéncia supde a do principal.

No caso concreto, como bem demonstrado pelo Nicleo de Gestao de Magistrados, “a adi¢cdo desse percentual de 17% ao tempo de contribuigao,
encontrado até 16/12/1998, altera a situagédo fatica do Desembargador interessado, cujo resultado sera positivo a concessao de aposentadoria ou
do abono de permanéncia”. Explico.

Faz-se necessario, no pormenor, tecer breves comentarios sobre o regramento da tematica referente a aposentadoria e ao respectivo abono de
permanéncia, nos moldes da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

O abono de permanéncia € um beneficio que tem o escopo de incentivar o servidor publico que cumpriu 0s requisitos para se aposentar a
permanecer na ativa, pelo menos até a idade da aposentadoria compulséria. Possibilita, assim, certa economia ao Estado que, com a
permanéncia do servidor na ativa, acaba evitando uma despesa em dobro com pagamento de proventos a este e remuneragao a outro que venha
substitui-lo.

Em sua configuracéo original, o abono de permanéncia foi assegurado ao servidor publico pela Emenda Constitucional Federal n° 41/2003, que
acrescentou o0 § 19 ao artigo 40 da Constituicdo Federal:

“Art. 40.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no § 1°, II.”

O abono de permanéncia, portanto, pela norma constitucional vigente até a reforma previdenciaria de 2019, tinha os critérios a serem observados
para sua concessao definidos, todos, no proprio texto da Constituicao. Consistia no pagamento do valor equivalente ao da contribui¢cdo para a
previdéncia social ao servidor que, embora tivesse completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, optasse por permanecer em atividade,
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

Contudo, a Emenda Constitucional Federal n° 103, de 2019, que introduziu a reforma da previdéncia, no seu artigo, 1° alterou a redacao do § 19
do artigo 40 da Constituicao Federal, que passou a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria.”

Essa nova redacao do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal vigora desde 13 de novembro de 2019, data da publicacdo da EC n° 103, de
2019, conforme regra de vigéncia estabelecida no artigo 36, inciso Ill, da mesma Emenda.

Portanto, ha que se destacar que atualmente o texto constitucional dispde que o respectivo ente federativo estabelecera critérios, por meio de lei,
para que o servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, e que opte por permanecer em atividade, possa fazer jus
a um abono permanéncia equivalente, no méaximo, ao valor da contribuicdo previdenciéria.

No ambito da Unido, a propria Emenda Constitucional n° 103, de 2019, trouxe uma regra de transi¢éo no § 3° do artigo 3°:

“Art. 3°.

§ 3°. Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor de que trata o caput que tenha cumprido
0s requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a" do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal, na redagéo
vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.”

De acordo com a legislagdo Constitucional retrocitada, até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o
servidor, nesse caso, assim considerado o magistrado que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria, com base na legislagéo
vigente até a data de entrada em vigor da Emenda 103/2019 (13/11/2019), e que optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria, hoje setenta e cinco
anos.

Nessa senda, tanto o direito a aposentadoria quanto ao abono de permanéncia, nas regras revogadas pela novel regra Constitucional, foram
preservados, de acordo com o momento da reunido dos requisitos para aposentadoria.

No ambito federal, até o0 momento, esse valor se constitui equivalente aquele descontado a titulo de previdéncia, ja que ainda néo foi editada lei
gue regulamente o tema.

Nesse diapaséo, o texto da reforma trouxe expressa a garantia ao direito adquirido. Nos termos da lei, ha direito adquirido quando preenchidos
todos os requisitos para o exercicio do direito, ainda que ele ndo haja sido requerido na vigéncia da norma antiga (fl.75).

Logo, como bem pontuou o Nucleo de Gestdo de Magistrados, “ndo serdo atingidos pelas novas disposi¢des constitucionais os servidores que
preencheram os requisitos para aposentadoria antes da Reforma da Previdéncia, ou seja, até 13/11/2019, tais servidores/magistrados tém o direito
de se aposentarem pelas regras antigas (sejam as ja revogadas, sejam as transitérias ou as novas regras), ou a percepg¢do do abono
permanéncia, caso optem por permanecer em atividade” (fl.75).

Superada a exposigdo quanto ao direito a aposentadoria e ao abono de permanéncia em face da Emenda Constitucional n® 103/2019, passo a
apreciacao do caso sub oculis.

De plano, cabe ressaltar que o direito a aposentacao, bem como a percepgdo do abono de permanéncia, tem seu nascedouro na averbagao por
tempo de servigo/contribuigédo, para fins de delimitagdo quanto ao regime juridico a ser adotado e ainda quanto aos parametros a serem
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delineados em face da natureza juridica do tempo a ser averbado, segundo os quais 0s servidores publicos e magistrados se sujeitam, quais
sejam, as regras insculpidas na lei n® 8.112/90, e, por conseguinte, a definicdo de regra de aposentadoria aplicavel a cada caso, senao veja:
“Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico plblico federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

(...)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

()

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social; (g. n.)

Tais esclarecimentos se fazem necessarios para distinguir-se o tempo de servico que sera computado para fins de célculo de tempo de servigo
publico, daquele que serd computado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, influenciando, no resultado do calculo para apuragao
da regra a ser aplicada em cada caso concreto.

Pois bem.

Nessa ordem de ideias, o Nucleo de Gestdo de Magistrados, apresentou simulagdo do codmputo do adicional de 17% ao tempo de
servigo/contribuicdo do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, eis que esse percentual ndo havia sido computado ao tempo de
servico que naquela ocasido deu margem a concesséo do abono de permanéncia, cujos efeitos foram implementados em 06/11/2018.

Para tanto, em face da nova situagdo decorrente desse bonus, fora confeccionado o mapa de tempo de servigo/contribuicao colacionado aos autos
as fls.62/66 deste PA. Por meio de referido documento, restou demonstrado que o Excelentissimo Desembargador, que contava com 13.673 dias
de contribuicdo, antes computados até 22/01/2019, passara a contar com 15.041 dias, computados até 13/11/2019 — EC n° 103/2019, cuja
converséo equivale a 41 anos, 2 meses e 16 dias, consoante sintetizado na tabela apresentada as fls.76/77.

Como se depreende, “em face da adi¢do do percentual de 17% ao tempo de contribuigdo prestado até 16/12/1998 (6.329+1.075), adicionados aos
dias trabalhados até 13/11/2019 — EC n°® 103/19 (7.637), somam 15.041 dias contribui¢éo, cuja conversao equivale a 41 anos, 2 meses e 16 dias”.
Logo, ante a novel constatagdo de maior tempo de contribui¢cdo, o Excelentissimo Desembargador implementara o direito & aposentadoria em data
mais remota do que a encontrada na ocasido em que passou a receber o abono de permanéncia (f.77).

Portanto, como bem delineado no parecer apresentado pelo Nucleo de Gestdo de Magistrados, “verifica-se que diante do novo somatério de
tempo de servigo, o interessado implementa os requisitos estabelecidos no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e todas as condi¢es
necessarias para fazer jus ao beneficio pleiteado, antes de 13/11/2019 - EMC n° 103/19, eis que a nova EC cuidou em resguardar o direito
adquirido daqueles que o implementassem nas épocas proprias, de acordo com as regras de transigdo das Emenda Constitucionais anteriores a
sua respectiva edi¢éo” (f.77).

No caso em testilha, pois, restou demonstrado que o Ex.mo Desembargador implementou todas as condi¢cdes necessarias para fazer jus ao
beneficio pela legislagéo entédo vigente. No pormenor, valendo transcrever, em atenc¢éo aos principios da celeridade e da economia processuais,
bem como para evitar repeticdes desnecessarias, os fundamentos langados no parecer apresentado pelo Nicleo de Gestdo de Magistrados,
adotando-os como razdes de decidir, com base na técnica de motivagdo aliunde (per relationem - por referéncia), in verbis:

“Assim sendo, concluo que o interessado implementou todas as condi¢Ges necessarias para fazer jus ao beneficio pleiteado pela legislacéo entéo
vigente, de acordo com a regra de transicdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, assim sendo:

« 53 anos de idade, se homem - 0 Desembargador nasceu em 06/11/1960, e completou 53 anos de idade em 06/11/2013;

« 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria — o magistrado tomou posse e entrou em exercicio no cargo de
Desembargador do Trabalho, na data de 22/02/2010, implementando este requisito na data de 22/02/2015;

« Tempo de contribuigcdo igual a 35 anos de contribuicdo, que corresponde a 12.775 dias — o Excelentissimo Desembargador completou em
30/08/2013 exatos 12.775 dias de contribuicdo, que equivalem a 35 anos (contando com o adicional de 17% incidente sobre o tempo de servigo
encontrado até 16/12/1998); e contava em 13/11/2019 com 15.041 dias; e

« Pedagio de 20% - o magistrado contava com o total de 6.329 dias de contribuicdo em 16/12/1998 + 1.075 dias relativos ao adicional de 17%,
totalizando 7.404 dias. Faltavam, naquela data 5.371 dias para implemento dos 12.775 dias (correspondentes a 35 anos). O pedagio de 20% sobre
o periodo faltante corresponde a 1.074 dias. Seriam necessarios, portanto 12.775 + 1.074 = 13.849 dias para implemento da condi¢ao do periodo
de contribuicdo mais pedagio.

Bem por isso, o0 Desembargador completou em 08/08/16, o Gltimo requisito necessario para aposentadoria e/ou abono de permanéncia, com
escopo na referida regra, fazendo jus a percepgdo do abono desde 09/08/2016, primeiro dia apds a reunido dos requisitos.

Reprise-se que o direito a percepgdo do abono de permanéncia retroagira seus efeitos a data do implemento dos requisitos, uma vez que o
recente julgamento do STF, produz efeitos ex tunc, conforme ja alhures explicitado.

Nada obstante, o0 magistrado também implementou os requisitos da aposentadoria com proventos integrais e paridade, insculpidos no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, assim prescritos:

“Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢éo, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze

anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da constituicdo Federal, de um ano de idade
para cada ano de contribuicdo que exceder a condig¢&o prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as

penses derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.” (original sem negritos)
Desse modo, o Ex.mo Desembargador preenche todos os requisitos estatuidos nesta regra, conforme explicitado:

« Implementou 35 anos de contribui¢do ou 12.775 dias, na data de 30/08/2013;

« Implementou 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico na data de 213/02/2007; 15 anos na carreira em 313/02/1984; e 45 anos no cargo
de Juiz Titular de Vara em 04/06/1998; 55 anos no cargo de Desembargador do Trabalho em

22/02/2015; e

« Contava em 30/08/2013 com 35 anos de contribuicdo ou 12.775 dias, e 52 anos de idade = 87; implementando os 95 anos necessarios nesta
regra na data de 30/08/2017, conforme abaixo discriminado:

()

Em conclusdo, o Ex.mo Desembargador implementou em 30/08/2017, o direito & aposentadoria voluntaria, com paridade e integralidade,
proventos calculados com base na Ultima remuneracao e reajustes pelo regime préprio de previdéncia, quando completou os 95 pontos
necessarios para implementar o ultimo requisito faltante, conforme art. 3° da EC n° 47/2005.

Nada obstante, faz jus a retribuicdo do abono de permanéncia com efeitos retroativos desde 09/08/2016, dia subsequente a reunido dos requisitos
na primeira regra cujo implemento desse direito ocorreu, qual seja, a regra prevista no art. 2° da EC n° 41/2003.”
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Importante observar que em virtude da adi¢do dos 17% ao tempo de servi¢o encontrado até 16/12/1998, devera ser realizado o célculo financeiro
destinado a apuracgéo do direito a percepgao do abono de permanéncia anteriormente recebido, cujo valor apurado deve ser retribuido entre o
periodo 09/08/2016 a 06/11/2018.

Por oportuno, salienta-se que, a partir de 07/11/1998, deve haver apuracgao entre a diferen¢a do pagamento no cargo de Juiz Titular de Vara e o de
Desembargador do Trabalho, se porventura assim nédo haja sido realizado o respectivo pagamento dessa diferencga.

Somente a titulo informativo, o Ex.mo Desembargador realizou sua opg¢éo pelo Regime de Previdéncia Complementar de Previdéncia e foi
aplicada a regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, a serem concedidos
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de célculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opgao
de que trata 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 12.618/2012 (fls.15/16), a partir de 28/03/2019.

Assim sendo, desde aquela data, é devido o abono de permanéncia, em valor idéntico ao da respectiva contribuicdo previdenciaria, cuja
retribuicdo pecuniaria deve obedecer, na definicdo da base de calculo, além dos parametros acima indicados, o limite estabelecido no Regime
Geral de Previdéncia Social.” (Fls. 79/83.Destaquei.)

Assim sendo, considerando que o pedido encontra amparo na legislagédo supracitada e que as exigéncias legais foram atendidas, entendo que o
Ex.mo Desembargador Daniel Viana Filho faz jus a revisédo do abono de permanéncia, concedido em 07/11/2018, uma vez que, em virtude da
adicao do referido adicional, houve novo somatério do tempo de contribuicdo e, por conseguinte, novas datas de implemento de requisitos.
Ato consequente, entendo devida a retribuicdo do abono de permanéncia com efeitos retroativos desde 09/08/2016, dia subsequente a reunido
dos requisitos na primeira regra cujo implemento desse direito ocorreu, qual seja, a regra prevista no art. 2° da EC n° 41/2003, em valor idéntico ao
da respectiva contribuicdo previdenciaria, cuja retribuigcdo pecuniaria deve obedecer, na definicao da base de calculo, além dos parametros
indicados pelo Nucleo de Gestdo de magistrados (fls.82/83), o limite estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social.

Devera ser realizado o célculo financeiro destinado a apuracéo do direito a percepgédo do abono de permanéncia anteriormente recebido, cujo
valor apurado deve ser retribuido entre o periodo 09/08/2016 a 06/11/2018.

A partir de 07/11/1998, deve haver apuracao entre a diferenga do pagamento no cargo de Juiz Titular de Vara e o de Desembargador do Trabalho,
se assim ndo haja sido realizado o respectivo pagamento dessa diferencga.

Deve-se observar ainda que o Ex.mo Desembargador realizou sua opg¢édo pelo Regime de Previdéncia Complementar de Previdéncia e foi aplicada
a regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte, a serem concedidos pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o0 mesmo limite na definicdo da base de célculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opgao
de que trata 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 12.618/2012 (fls.15/16), a partir de 28/03/2019.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e, no mérito, considerando que as exigéncias legais foram atendidas, voto pelo deferimento da
revisdo da data do implemento do abono de permanéncia, uma vez que foi reconhecido direito a adicdo do bonus de 17% do tempo de
servigo/contribuicdo aos magistrados do sexo masculino que ingressaram na magistratura até 16/12/1998, tudo nos termos da fundamentagéo
expendida.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria, na modalidade virtual, realizada no periodo de 17 a 20 de agosto de 2021, por unanimidade, em conhecer da matéria
administrativa e, no mérito, DEFERIR ao Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR a revisdo da data de implementac&o dos
requisitos do abono de permanéncia, com efeitos retroativos desde 08/08/2016, fazendo jus a percepcao do referido abono desde 09/08/2016,
primeiro dia apés a reunido dos requisitos, uma vez reconhecido pelo Excelso Supremo Tribunal Federal o direito ao adicional de 17% sobre o
tempo de servigo/contribuicdo aos magistrados do sexo masculino que ingressaram na magistratura até 16/12/1998, transitada em julgado em
1°/06/2021, nos termos do voto do relator. Decis@o materializada pela Resolugdo Administrativa TRT182 n° 100/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e
Corregedor), os Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, além
do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo, Tiago Ranieri de Oliveira. Nao participou do julgamento
0 Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), por impedimento (art. 18, |, da Lei 9784/99). Ausentes as
Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca
a saude. Goiania, 20 de agosto de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Portaria
Portaria SAUDI

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PORTARIA TRT 182 SAUDI N° 1128/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes regulamentares,

Considerando a Instrugdo Normativa n°® 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e
prestacédo de contas dos administradores e responsaveis da Administragdo Publica Federal;

Considerando a Resolugdo n° 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario e da outras providéncias;

Considerando a Portaria TRT 182 GP/SAUDI n° 179, de 30 de janeiro de 2019, que disp8e sobre a competéncia, a estrutura e a atuagao da
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Viviane Souza Leite, italo Pires Ferreira, Juliane Barbosa da Silva Roque, Osmar Martins de Oliveira Filho, Thiago
Campagnaro Crevelin e Warley Cardoso da Costa, lotados nesta Secretaria de Auditoria Interna, para, sob a lideranca da primeira, realizarem
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AUDITORIA NAS CONTAS DO EXERCICIO DE 2021 deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
Art. 2° Designar o servidor Osmar Martins de Oliveira Filho como substituto eventual da lider da equipe em seus afastamentos ou impedimentos
legais e/ou regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de agosto de 2021.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna

Goiania, 26 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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