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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1568/2021
DISPOE SOBRE O TRABALHO EXTRAORDINARIO DE SERVIDORES DURANTE O RECESSO FORENSE NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE OS DIAS 20 DE DEZEMBRO DE 2021 E 6 DE JANEIRO DE 2022, BEM COMO NO DIA 07 DE JANEIRO DE 2022 QUE TEVE O
EXPEDIENTE SUSPENSO POR ATO ADMINISTRATIVO INTERNO DESTE TRIBUNAL.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/DG N°

1568/202T

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1563/2021

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 24.684/2017,

CONSIDERANDO as restrigdes orgamentarias impostas pela Emenda Constitucional n°® 95, de 15 de dezembro de 2016, que instituiu 0 Novo
Regime Fiscal no &mbito do Orgamento Fiscal e do Orgamento da Seguridade Social da Uniéo, exigindo medidas austeras de contengdo de
gastos;

CONSIDERANDO que o funcionamento do Tribunal de forma continua é mais coerente e vantajosa sob todos os aspectos, especialmente em
relagdo a economicidade;

CONSIDERANDO a necessidade de desligamento dos sistemas elétricos e de tecnologia da informag&o e comunicagdo, no decorrer do ano de
2022, por mais de dois dias consecutivos, visando a realizagdo de manutencdes programadas, conforme cronograma a ser estabelecido;
CONSIDERANDO que, por forga da tradigdo, o expediente de trabalho na quarta-feira de cinzas tem inicio a partir das 12 horas, tanto na iniciativa
privada quanto nos érgéos publicos;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional de Justica, proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n°
200910000034457, reconhecendo “que os tribunais tém competéncia privativa para organizar os 6rgdos e secretarias vinculadas, incluindo o
horéario de funcionamento e suspensédo de expediente forense”;

CONSIDERANDO que é ressalvado ao Presidente do Tribunal a possibilidade de suspender as atividades dos 6rgéos da 182 Regiéo da Justica do
Trabalho por conveniéncia administrativa, nos termos do art. 255 do Regimento Interno desta Corte;

CONSIDERANDO que o funcionamento das atividades do Tribunal deve ser definido pelo Presidente incumbido de administrar a instituicdo no
respectivo periodo, haja vista os impactos na gestao;

RESOLVE:
Art. 1° Suspender as atividades dos 6rgdos da 182 Regido da Justica do Trabalho, por conveniéncia administrativa, no dia 7 de janeiro de 2022
(sexta-feira), que seria o primeiro dia Util apos o recesso forense, conforme o disposto no artigo 255, Ill, “d”, do Regimento Interno desta Corte; 22

de abril de 2022 (sexta-feira), que sucede o feriado de Tiradentes; no dia 17 de junho de 2022 (sexta-feira), que sucede o feriado regimental de
Corpus Christi; e 14 de novembro de 2022 (segunda-feira), que antecede o feriado de Proclamagao da Republica.

Art. 2° Transferir, nos 6rgdos da 182 Regido da Justica do Trabalho, também por motivo de conveniéncia administrativa, os feriados previstos no
art. 255 do Regimento Interno deste Tribunal, do dia 11 de agosto (Dia do Magistrado e do Advogado) para o dia 12 de agosto de 2022(sexta-
feira); do dia 28 de outubro (Dia do Servidor Publico) para o dia 31 de outubro de 2022 (segunda-feira); e do dia 8 de dezembro (Dia da Justica)
para o dia 9 de dezembro de 2022(sexta-feira).

Art. 3° O expediente de trabalho, inclusive o atendimento ao publico, na quarta-feira de cinzas, dia 2 de margo de 2022, serd, excepcionalmente,
das 12 as 19 horas.

Paragrafo Unico. Os prazos que se iniciarem ou terminarem no dia 2 de marco ficardo automaticamente prorrogados para o primeiro dia Gtil
subsequente, nos termos do § 1° do art. 224 do Cddigo de Processo Civil.
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Art. 4° Os prazos que se iniciarem ou terminarem nos dias 07 de janeiro, 17 de junho, 12 de agosto, 31 de outubro e 9 de dezembro de 2022
ficardo automaticamente prorrogados para o primeiro dia Util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219, ambos do Cdadigo Processo Civil.
Art. 5° Ressalvado o disposto nesta portaria, ndo serdo suspensas as atividades nos dias intercalados entre feriados municipais, estaduais e 0s
inicios ou finais de semana, durante o exercicio de 2022, nos 6rgdos da 182 Regido da Justica do Trabalho sediados na capital e no interior do
Estado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Presidente do TRT da 182 Regiao

Goiania, 12 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

Altera 0 Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021, que identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em cada uma das cidades-sede nas quais existam unidades da Justi¢ca do Trabalho de Goias.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, e no uso
de suas atribui¢bes legais e regimentais, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 8.507/2020,

CONSIDERANDO as regras estabelecidas no Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
instituido pela Portaria TRT 182 SGP N° 1.526/2020;

CONSIDERANDO que 0 avancgo e o retrocesso nas etapas de retomada dos servigos presenciais, no Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, foram definidos segundo critérios cientificos que partem da realidade epidemioldgica, de acordo com dados objetivos fornecidos pela
Secretaria Estadual de Salde (SES-GO); e

CONSIDERANDO que a Secretaria Estadual de Saude (SES-GO) atualizou, no dia 12 de novembro de 2021, o “Mapa de Risco” em seu sitio
eletrénico, com a estratificacao das Regides de Saude do Estado de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP n° 1.035, de 2 de agosto de 2021, que passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXO

CIDADE-SEDE ETAPA VIGENTE
lAnapolis Amarela
JAparecida de Goiania Laranja
Caldas Novas Amarela
Cataldo Amarela
Ceres Amarela
Formosa Amarela
Goianésia Amarela
Goiania Amarela
Goias Amarela
Goiatuba Amarela
Inhumas Amarela
Ipora Amarela
Itumbiara Amarela
Jatai Amarela
Luziania Amarela
Mineiros Amarela
Palmeiras de Goias Amarela
Pires do Rio Amarela
Porangatu Amarela
Posse Amarela
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Quirinépolis Amarela
Rio Verde Amarela
S&o Luis de Montes Belos Amarela
Uruagu Amarela
\Valparaiso de Goias Amarela

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiéania, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 16 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1564/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 11781/2021;

CONSIDERANDO a realizacao dos eventos 5° ENCONTRO INSTITUCIONAL DOS MAGISTRADOS E ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO DA
EJUD 18, respectivamente, nos periodos de 24 a 26 de novembro e 2 de dezembro de 2021, a ser promovido por este Tribunal, por meio de sua
Escola Judicial;

CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacéo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que disp8e sobre a suspenséo de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolacéo de sentengas e acérdaos, no periodo de 24 a 26 de novembro e 2 de dezembro de 2021, em relacéo
aos magistrados de 1° e 2° graus que participarem dos eventos 5 ° ENCONTRO INSTITUCIONAL DE MAGISTRADOS E ENCERRAMENTO DO
ANO LETIVO DA EJUD 18.

Art. 2° A Escola Judicial enviara a Geréncia de Magistrados, em até 03 (trés) Uteis apds a conclusédo do evento, para registro e controle, a lista dos
magistrados participantes no evento com a informacéo dos dias sujeitos a suspensao de prazos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido. Publique-se no DEJT.

Goiania, de novembro de 2021

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT 182 Regido

Goiania, 15 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA DE CORREIGAO 22 VT ITUMBIARA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 2: ATA DA CORREICAO

ORDINARTA

ATA DE CORREICAO CEJUSC ITUMBIARA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO CEJUSC-JT 18 - ITUMBIARA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
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ANO 2021

Anexo 3: ATA DA CORREICAO

ORDINARIA

ATA DE CORREICAO 12 VT ITUMBIARA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 4: ATA DA CORREICAO

ORDINARIA

ATA DE CORREIGCAO VT DE GOIATUBA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 5: ATA DA CORREICAO

ORDINARIA

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGAO ORDINARIA N° 50/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que no dia 25 de novembro de 2021, em atengdo ao disposto no artigo
682, inciso XI, da Consolidac&o das Leis do Trabalho, sera realizada correicéo ordinaria no JAE - JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO, a qual podera
ocorrer na modalidade SEMIPRESENCIAL, caso a Unidade correcionada ainda se encontre na etapa “AMARELA” (PORTARIA TRT 182 SGP N°
1379/2021), para retomada dos servigos presenciais, ou na modalidade TELEPRESENCIAL (videoconferéncia), se, na referida data, houver
retornado para a etapa “LARANJA”, tudo em conformidade com o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais no a&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela PORTARIA TRT 182 Regido SGP n.° 1526/2020. Para tanto, ficam cientificados os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores das referidas unidades judiciarias.

Desse modo, estara, no dia 25 de novembro, no horario das 14 horas as 15 horas, caso persista a etapa Amarela, a disposicdo de interessados,
especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada na sede da Unidade
correcionada. Na ocasido, em observancia ao Protocolo acima referenciado, que autoriza, durante a vigéncia da etapa amarela, a “realizacdo de
correi¢Bes ordinarias presenciais, com o minimo de pessoas necessarias a realizacéo do ato”, a audiéncia ocorrera apenas com a presenga de um
interessado por vez, obedecida a ordem de chegada. Estando em vigor a etapa Laranja, o procedimento sera realizado por meio de
videoconferéncia, com a utilizagéo da ferramenta Google Meet, devendo ser encaminhado pedido de inscri¢gdo do interessado para o e-mail
corregedoria@trt18.jus.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes da data e horario programado para a audiéncia publica, em conformidade
com a Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiao

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 14 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG N° 1561/2021
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 11764/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagio visando a contratagio da empresa ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A para
orientagdo em licitagBes e contratos, bem como assinatura do Zénite Facil e do produto web regime de pessoal, para o0 ano de 2022, composta
pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira (titular) e Fabiola Rios Monteiro Barbosa (suplente);

Il — Integrante Técnico: Maisa Bueno Machado (titular) e Elionai Soldera de Lima Loubet (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 12 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO JUIiZO AUXILIAR DE EXECUC}AO
Edital
Edital JAE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO

Processo Administrativo: 25.344/2018
Executada: COMPANHIA DE URBANIZAQAO DE GOIANIA — COMURG
Procurador: HELIANE RODRIGUES POVOA LEMES OAB/GO n° 6.435

EDITAL DE CONVOCAQAO JAE n° 04/2021
4° Edital de Convocagao - COMURG (outubro, novembro e dezembro de 2021)

O Excelentissimo Senhor LUCIANO SANTANA CRISPIM, Juiz Auxiliar de Execug&o do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, FAZ
SABER a todos quantos o presente Edital de Convocagé&o virem ou dele tiverem conhecimento, especialmente os credores de créditos trabalhistas
em desfavor da COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG, aptos, nos termos da clausula décima primeira e seus paragrafos do
TERMO DE COMPROMISSO E AJUSTE DE CLAUSULAS DE PAGAMENTO DAS EXECUCOES CONCENTRADAS E PROCESSADAS JUNTO
AO JUiZO AUXILIAR DE EXECUCAO DO TRT 18° REGIAO EM FACE DA COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG, ao
recebimento por meio de acordo para, caso queiram, procederem a formulagdo de seus requerimentos junto a Secretaria do Juizo Auxiliar de
Execucédo deste egrégio Tribunal no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacéo do presente Edital.

Ficam os EXEQUENTES cientes de que sera observado o procedimento a seguir:

1. Os requerimentos dos exequentes, manifestando aquiescéncia preliminar a proposta de conciliagdo com o respectivo desagio, deverao ser
formulados por seus procuradores e encaminhados, pelo interessado, por meio de correio eletrénico para o Juizo Auxiliar de Execucgao, utilizando-
se do e-mail acordocomurg@trt18.jus.br, criado exclusivamente para essa finalidade, no prazo assinalado no presente edital (clausula décima
primeira, 88 3°, do Termo de Ajuste).

O credor que requerer sua habilitagdo para solugéo conciliada, por meio do correio eletrénico acima indicado, recebera uma notificagéo eletrdnica
automatica de confirmagédo do recebimento do pedido pelo Juizo Auxiliar de Conciliagdo, sendo que o0 acompanhamento do requerimento, a partir
desse momento, devera se dar nos autos do respectivo processo judicial, nos quais devera ratificar expressamente seu interesse em acordar
quando intimado a se manifestar acerca dos calculos e da aplicacao da planilha de desagio.

2. Vencido o prazo fixado no edital de convocagédo para apresentagdo dos requerimentos, os interessados seréo classificados pela ordem
cronolégica de ajuizamento das agfes e, em caso de empate, sera adotado o critério da idade do exequente para definir a classificacao (clausula
décima terceira do Termo).

3. Para a realizagdo e pagamento dos acordos em relagdo aos processos habilitados na forma de que trata este Edital, serdo utilizados os
recursos advindos dos depdésitos realizados pela COMURG no periodo trimestral de outubro (R$1.535.780,45),

novembro (R$1.535.780,45) e dezembro (R$1.535.780,45) de 2021, o ultimo a ser realizado em 15/12/2021, totalizando o montante estimado de
R$4.607.341,35 (quatro milhdes, seiscentos e sete mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta e um centavos), na forma das clausulas quarta e
décima primeira, § 7°, do Termo de Ajuste.

4. A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo atualizara os créditos dos exequentes e aplicara a tabela de desagio pré-fixada no Termo de
Compromisso, intimando-se as partes para, querendo, oferecer:

- desisténcia expressa da possibilidade de conciliagdo, em até 08 (oito) dias, devendo haver manifestagdo inequivoca do exequente acerca desta
intencao (clausula décima primeira, §9°, 'a’);

- impugnacgao a conta, na forma do art. 879, §2° da CLT, caso esta fase ainda néo tenha sido superada (clausula décima primeira, §9°, 'b").

4.1. A intimagédo de que trata o item 4 ndo garante a efetiva homologagdo do acordo, que dependera da existéncia de recursos suficientes para
tanto.

5. Em caso de impugnacao da conta de liquidagao na forma do art. 879, § 2° da CLT, conforme previsto na clausula décima segunda do Termo de
Ajuste, o valor encontrado pelo setor de célculos — e com a aplicagdo do deséagio pré-fixado — sera reservado até que haja a publicagdo da decisao
da impugnacéo pelo Juizo Auxiliar de Execugéo.

6. Decidida a impugnagéo e tornado incontroverso o respectivo valor, sera processado o pedido de homologagéo do acordo, com a aplicagdo do
desagio pré-fixado, utilizando-se o saldo reservado (clausula décima segunda, §1°), o qual, se for insuficiente, a fracdo complementar devida sera
extraida do préximo depdsito a ser efetuado pela COMURG (clausula décima segunda, 2°).

7. Na hipotese de ser decidida a impugnacéao e persistir a insurgéncia de qualquer das partes em relagédo ao valor definido pelo juizo, o saldo
reservado devera retornar para o fundo do plano de pagamento e o exequente sera excluido da lista dos interessados na solucéo conciliada, para
que a questdo controvertida seja, entéo, resolvida em definitivo nos termos da lei (clausula décima segunda, §3°).

8. Os exequentes daqueles processos submetidos a recurso, na fase de execugdo, e que tenham sido excluidos na forma disposta na clausula
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décima segunda, 83°, deverdo apresentar novo pedido de habilitagcdo de acordo, caso queiram renovar a solugéo conciliada.

9. As partes ficam advertidas que ndo havera aplicacao de direto de preferéncia para os pagamentos de acordo referidos na clausula décima
primeira e seus paragrafos deste Termo.

10. Os pedidos de acordo ndo contemplados quando da publicagdo de um edital, em razado da limitagcao do valor a trés meses de depdésito da
COMURG, serédo desconsiderados para o periodo em que se intentou a habilitacdo e automaticamente reincluidos na préxima selecao,
observando-se o prazo fixado no edital publicado em seguida, salvo se houver expresso pedido de desisténcia do (a) exequente quanto ao intento
de conciliar (clausula décima quarta do Termo de Ajuste).

11. Os interessados ficam advertidos que, ndo havendo interessados em conciliar, na forma deste Termo e deste edital, ou na hipétese de
remanescer valor depositado mensalmente, a quantia apurada no periodo trimestral referido neste edital sera remanejada para a conta
mencionada na clausula sexta do Termo de Ajuste.

12. Na ocasido do pagamento do principal, serdo ainda considerados os demais encargos e despesas processuais, para que, ao fim, seja extinta a
execucao e determinado o arquivamento dos autos em definitivo (clausula nona do Termo de Ajuste).

13. No caso de execugfes de grande valor, ou seja, naquelas em que o valor da execugao seja superior a 2/3 (dois ter¢os) do montante do
depésito mensal, os pagamentos serdo realizados de forma parcelada, nao podendo o pagamento mensal ultrapassar a quantia equivalente a 2/3
(dois tergos) do montante do depdésito mensal destinado para acordo (R$1.535.780,45), ficando o crédito remanescente para os meses seguintes
até o integral pagamento do crédito trabalhista (clausula décima do Termo de Ajuste).

E, para que ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente edital que sera publicado e afixado no Placar da Secretaria do Auxiliar de
Execucao deste egrégio Tribunal nos termos da lei.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

LUCIANO SANTANA CRISPIM

Juiz do Trabalho

Goiania, 16 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

LUCIANO SANTANA CRISPIM

JUIZ TITULAR

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11215/2021 — SISDOC

Interessado(a): THIAGO CABRAL NASCIMENTO

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11649/2021 — SISDOC
Interessado(a): IEDA DE OLIVEIRA SILVA

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignac@o Mensal
Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11583/2021

Interessado(a): WILSON DIVINO MARQUES DE AMURIM
Assunto: Reconhecimento e registro de unido estavel
Deciséo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11728/2021 — SISDOC
Interessado(a): ROSENILDE BRITO CAMPOS BAIAROSKI
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11856/2021 — SISDOC
Interessado(a): SUELLEN FERREIRA SANTANA
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1565/2021

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 174072
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O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 11055/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removida a servidora FABIANA FERREIRA DA COSTA ARAUJO, cédigo s202917, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Nucleo de Manutencéo Predial para a Geréncia de Execugédo de Procedimentos Licitatdrios, a partir de 25
de outubro de 2021.

Art. 2° Considerar removido o servidor BRUNO DAHER DE MIRANDA, cédigo s202841, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Geréncia de Execucao de Procedimentos Licitatorios para a Secretaria de Licitagcdes e Contratos, a partir de 25 de
outubro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 12 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1569/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 11221/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora PATRICIA EVANGELISTA DA SILVA, c6digo s006418, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Calculista, cédigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 3
de novembro de 2021.

Art. 2° Considerar designada a servidora LIGIA MARIA FRANCISCA CAETANO, cédigo s165298, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a funcdo comissionada de Calculista, cédigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Célculos Judiciais,
anteriormente ocupada pela servidora PATRICIA EVANGELISTA DA SILVA, c6digo s006418, a partir de 3 de novembro de 2021.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 16 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1566/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 11055/2021,

RESOLVE:

Considerar revogada, com efeitos a partir de 25 de outubro de 2021, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 92/2021, que prorrogou o regime de
teletrabalho da servidora FABIANA FERREIRA DA COSTA ARAUJO, cédigo s202917, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, na Secretaria de Manutencao e Projetos.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe de Nucleo

Goiania, 16 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1570/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 7034/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Rosane Lima Aradjo (s202929), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na 32
Vara do Trabalho de Anapolis/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 10/11/2021 a 07/07/2024, em

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 174072
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conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 16 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1562/2021

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdigdo no periodo de 15 a 22 de novembro de 2021.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, e o servidor Drakmyller Silva de Oliveira, para atuarem no plantdo
judiciario no 2° grau de jurisdigdo, no periodo de 15 a 22 de novembro de 2021, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e o servidor Adelvair Alves da Costa, para atuarem no plantdo
judiciario do 1° grau de jurisdi¢ao, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 8 a 15 de novembro de 2021, no
telefone (62) 3222-5100.

Paragrafo Unico. A oficiala de justica Ligia Andreotti Boatto Faria atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 12 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1568/2021
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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1568/202%

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Dispde sobre o trabalho extraordinario de
servidores durante o recesso forense no
periodo compreendido entre os dias 20 de
dezembro de 2021 e 6 de janeiro de 2022,
bem como no dia 07 de janeiro de 2022
que teve o expediente suspenso por ato
administrativo interno deste Tribunal.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 10657/2021,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 101, de 20 de abril de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispbe sobre a prestacédo de servigo
extraordinario no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466,
de 18 de abril de 2016, que estabelece critérios para o regime de servigo extraordinario
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o funcionamento de
atividades essenciais do Tribunal durante o recesso forense, compreendido entre os
dias 20 de dezembro de 2021 e 7 de janeiro de 2022 (art. 62, inciso |, da Lei n° 5.010,
de 30 de maio de 1966);

CONSIDERANDO as atividades inadiaveis relacionadas as areas de
gestdo de pessoas, de tecnologia da informacdo, de orgamento e finangas, de
manutenc&do e projetos, de licitagdes e contratos, de seguranga e transporte e de
material e logistica, que tém de ser realizadas durante o periodo de recesso forense;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no Processo de Controle Administrativo n® 1352-46.2015.5.90.0000, com
efeito vinculante em relacao a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do
artigo 111-A, § 2° |Il, da Constituicdo Federal, no sentido de que €& possivel
recompensar o trabalho prestado durante o recesso forense com o pagamento de
horas extraordinarias ou a compensagédo de folgas em dobro, a opgao do servidor,
inclusive dos comissionados;
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CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 5° da Resolugao n°
101/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, compete ao Presidente do
Tribunal autorizar a prestacdo de servigo extraordinario, bem como sua compensagao
Ou remuneragao; e

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 1° da Resolugdo n°
220/2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que altera o art. 4° da
Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores indicados na escala constante do Anexo | desta
Portaria ficam autorizados a prestar servicos extraordinarios ao Tribunal durante o
recesso forense, no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2020 e 6
de janeiro de 2022, bem como no dia 07 de janeiro de 2022 que teve o expediente
suspenso por ato administrativo interno deste Tribunal, em regime presencial/remoto ou
sobreaviso.

§ 1° Ressalvados os servidores da Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao, somente sera permitido o acesso aos prédios do Tribunal,
durante o recesso forense, dos servidores escalados na forma do caput deste artigo,
nas datas indicadas nas respectivas escalas.

§ 2° Durante o periodo de recesso, os magistrados e os servidores
ocupantes de cargos em comissao terdo livre acesso aos prédios do Tribunal, sendo
permitida a entrada de outras pessoas ao prédio do Férum Trabalhista de Goiania, nos
seguintes casos:

| — aos demais servidores que se dirigirem, exclusivamente, as Agéncias
Bancarias, Caixas Eletrénicos e Associacoes;

Il — aos funcionarios das agéncias da Caixa EconOmica Federal e do
Banco Bradesco S/A;

Il — ao pessoal de empresas terceirizadas para realizacdo de servigos de
conducgao de veiculos, manutengao, limpeza e conservagao.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores escalados para atuar durante
o recesso forense, em regime presencial/remoto, nos dias 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29 e
30 de dezembro de 2021 e nos dias 3, 4, 5, 6 e 7 de janeiro de 2022, sera de 4 (quatro)
horas, das 9 as 13 horas ou das 13 as 17 horas.

§ 1° Somente os servidores da Diretoria-Geral, Secretaria de Orgamento e
Finangas, Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e da Divisdo de
Seguranga Institucional poderao, no interesse do servigo, adotar jornada de trabalho
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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1568/202%

em horario com inicio antes das 9 horas e término depois das 17 horas durante o
periodo de recesso forense.

§ 2° Os servidores das unidades especificadas no paragrafo anterior, em
caso de necessidade, poderdo laborar nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021,
observando a jornada e o horario de trabalho estabelecidos no caput deste artigo,
permitindo nesta hipétese adotar a excegao da parte final do § 1° retro.

Art. 3° A frequéncia diaria e o horario de trabalho dos servidores
autorizados a prestar servigos extraordinarios durante o recesso forense ficardo sob a
responsabilidade dos gestores das unidades em que o servigo estiver sendo prestado.

§ 1° O controle diario de frequéncia referido no caput sera realizado
mediante preenchimento e assinatura de formulario, cujo modelo consta do Anexo Il
desta Portaria.

Art. 4° Os gestores das unidades que atuarem no recesso forense
deverdao encaminhar a Diretoria-Geral os formularios de frequéncia, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados do final do periodo de recesso forense, nos quais deverao
constar os dias e horas de trabalho efetivo de cada servidor que se ativar nos regimes
presencial/remoto e de sobreaviso.

Art. 5° Os servigos extraordinarios realizados por servidores durante o
recesso forense, autorizados na forma desta Portaria, serdo compensados na
propor¢cdo de duas horas de folga para cada hora de trabalho ou remunerados na
forma da Resolugéo n° 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, e Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466, de 18 de abril de 2016.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT182 Regiao
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RELAGAO DE SERVIDORES QUE TRABALHARAO NO RECESSO FORENSE EM REGIME PRESENCIAL/REMOTO/SOBREAVISO Presencial/Remoto/Sobreaviso(P/R/S)

Relagéo de Servidores

ANEXO |
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ANEXO Il - CONTROLE DE FREQUENCIA REGIME PRESENCIAL E DE SOBREAVISO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18? REGIAO

UNIDADE EM QUE A ATIVIDADE ESTA SENDO EXECUTADA:

HORARIO DE

ASSINATURA DO
SERVIDORES DATAS U2 A R rar GESTOR
INICIO = TERMINO RESPONSAVEL

Goiania, 16 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD /2

Corregedoria Regional |\ S

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 10 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, e
pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 27 de setembro 2021, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Esta correicao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2020 e 30.09.2021. Ausente o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Rui Barbosa de Carvalho Santos.

O edital n°47/2021, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3330/2021, em 18 de outubro de 2021, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com os
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecgao de Itumbiara, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 189, 191 e 192, expedidos em 20 de outubro de 2021.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Radson Rangel Ferreira Duarte 07-01-2020 26-01-2020 Férias 1° periodo de 2017
Radson Rangel Ferreira Duarte 19-08-2020 07-09-2020 Férias 2° periodo de 2017
Radson Rangel Ferreira Duarte 07-01-2021 26-01-2021 Férias 1° periodo de 2018
Radson Rangel Ferreira Duarte 08-07-2021 27-07-2021 Férias 2° periodo de 2018

MAGISTRADO DATA INICIAL | DATA FINAL | MOTIVO PERIODOS
Rui Barbosa de Carvalho Santos 03-03-2020 05-03-2020 Férias 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 07-03-2020 12-03-2020 Férias 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 14-03-2020 22-03-2020 Férias 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 22-04-2020 23-04-2020 Férias 1° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 10-09-2020 29-09-2020 Férias 2° periodo de 2020
Rui Barbosa de Carvalho Santos 04-03-2021 23-03-2021 Férias 1° periodo de 2021
Rui Barbosa de Carvalho Santos 17-06-2021 06-07-2021 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.10.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(}AO
PROCESSUAL

i‘J Bom Jesus R \ o

Py de Goia > 9

As Varas do Trabalho de Itumbiara possuem jurisdicdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da Jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 15,03% (de 92.883 para 106.845 habitantes’ em 2021). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de Itumbiara € o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestagdo de servigos.? A
criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalagdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2019, o municipio possui 3.576 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.380 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagao vive na area urbana do

municipio.
1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugcao da Demanda Processual

1.500 1.385 1.388

1.142

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinario
493 (43,2%)
2020 2021
Sumarissimo
o Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinério

307 (43,1%) 211 (38,6%)
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Sumarissimo Ordinario Total

-147 -99 -246
2019/2018 l l l
-18,5% -16,7% -17,7%
-244 -186 -430
2020/2019 l l l
-37,6% =37, 7% =37, 7%

Comparativo 2018 / 2019

60,0%

40,0% G 595%

20,0%

0,0% % N\

10;6%—11;2%

0,0%
-20,0%
14,4%

22,0% -23,8%

-40,0% -27,1%

-36,4%

-60,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2019/ 2020

0,0%

-20,0%

-40,0%

-49,5%

-60,0%

-80,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%
100,0%

g59,—25,0%

0,0% —#—0,0% =—4—0,0%#—0;0%—# —0,0%

=8:5%W—13,9%.__— -
132 -39,7%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-100,0%

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 712 novas agdes. Constata-se, em
relacado ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 37,7% (-
430 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.081 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 731 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcédo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagédo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execug¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
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variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 84° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 6° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 1° lugar
entre as 2 Varas do Trabalho de ltumbiara.

Faixa de IGEST

Casos - e Taxa de Fur;a de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade | Produtividade | oo tionamento  Trabalho

Juizo7a | (Pes002) | (Peso02) (Peso 0.2) (Peso 0,2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Jun/2020

03a - MG -> Belo Horizonte - 26a Vara 1001 a 1500 0,2353 0,4836 0,2685 02633

1001 a 1500 0,2759 0,5186 ; m
1001 a 1500 0,1407 0,4297 0,3998
o0 I . |
1001 a 1500 0,1734 0,2708 0,4387 ! 0,4078 m
1001 a 1500 0,0727 0,4541 0,4483 K 0,4091 m
1001 a 1500 0,1357 0,5110 0,3985 m
=
=
B
K=

0,3428 0,4382

02716 0,4651 m

1001 a 1500 0,2782 0,4785 ! 04218

0,3287 0,4159 0,4085

0,4059

69°
o]
]
]
e |

0,4234
0,3440 04387
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara

18a - GO -> Inhumas -01a Vara
18a- GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara
18a - GO -> [tumbiara - 01a Vara
18a - GO -> Rio Verde -01a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara
18a- GO -> Anapolis - 04a Vara
18a - GO -> Jatai - 01a Vara
18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara

18a - GO -> Anapolis - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a- GO -> ltumbiara - 02a Vara

18a- GO -> ltumbiara - 01a Vara

Faixa de

Casos - s Taxa de For(,‘a de
Novos: Acerva | Celeridade  Produtividade o ooctionamento | Trabalho

Jui2017a | (Fese02) | (Peso02) (Eeog] (Pes0 0.2) (Pes002) | pesuttado | Colocagio

Jun/2020

1001a1500 05289 mm 0,5011 0,4120 50
100121500 03284 0,5980 0,5001 0,4437 04384 0,4813 &
100121500 03354 0,5252 0,5653 0,5469 0,4761 7
1001a1500 03509 0,6512 0,4482 0,4558 0,5348 0,4884 8°
1001 a 1500 0,5994 0,4609 0,5856 0,5851 0,4919 g°
100121500 02884 0,5431 0,6044 0,5900 04922 0,5032 10°
100121500 04930 0,4908 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 11°
100121500 0,506 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 120
100121500 04192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13°
1001a1500 07224 05733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 140

Faixa de
Casos . . Taxa de Forga de
Novos: (PA;zn(;oz) ?;I:sr;u::)e Prr:e";t;védzalde Congestionamento Trabalho
Juli2017 a ! ’ ! (Peso 0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

Junf2020

1001 a 1500 m 0,6000 0,5500

1001 a 1500 0,3750 0,4000 0,4500 0,7500 0,5000 0,4950

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 544 45,33 2,27
Instrugao 359 29,92 1,50
ATC - Conhecimento 59 4,92 0,25
ATC - Execucéo 31 2,58 0,13

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial/Conciliagao novembro/2021 novembro/2021
Instrugao novembro/2021 fevereiro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 28.10.2021.
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Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias de
segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a dire¢do da unidade “antes da pandemia a
pauta de audiéncias de instrugdo era designada de segunda a quinta feira, com 5
audiéncias na parte da manha e 5 audiéncias na parte da tarde conforme o fluxo de
processos aptos a inclusgo. As audiéncias no periodo da pandemia ndo guardaram
uma sequéncia estavel de dias e horarios, tendo em vista a inconstdncia dos
momentos pandémicos vivenciados. Inicialmente a orientagdo dos magistrados que
atuam nesta Unidade Jurisdicional foi a designagdo de 2 audiéncias no periodo da
manha e 2 audiéncias no periodo da tarde de segunda a quinta feira. O que foi feito
em diversos momentos. Essas audiéncias eram marcadas de forma telepresencial
nos casos em que as partes anuiram com esta modalidade e em outros casos eram
designadas audiéncias mistas. Porém diante de diversas alteragbes das etapas
previstas no Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais essas audiéncias
foram marcadas e desmarcadas por diversas vezes em consequéncia das etapas
vigentes no momento vivido. Em periodos em que a etapa de retomada dos servigos
presenciais permitiu, foram designadas uma maior quantidade de audiéncias
diarias”.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou neste ano um total de 261 audiéncias de instrucdo (dados até
28.10.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugdo. E, nesse sentido, merece registro o fato
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de que a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, malgrado o cenario de pandemia,
conseguiu reduzir o seu estoque de processos, de 337, ao final de 2020, para 177
até o final do més de setembro.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas préximas, o que certamente
contribuira para a redugao do tempo médio de duragdo dos processos na unidade.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢ao até a Prolagao de Sentenga

137
117
106

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2018 W@ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1388 1404 Fase de Conhecimento
1327
1142
72
579 [ 584
504 507
I .
Recebidos Solucionados  Outras Solugcdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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185

127 131 129
100
77
70
56 I

FASE DE CONHECIMENTO

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Il 2018 Wl 2019 Il 2020 Il 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

38%

33%
29%
I24./' I

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

44%

42%
38%

37%

28%

32%
IZS% I

I I I

TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

40%
24%25%|I

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

ANO DE DISTRIBUIGAO PENDENTES DE JULGAMENTO

2018 4
2019 9
2020 35
2021 129
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 177
JULGADOS
TEMPO MEDIO 313 dias

As informacgdes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento do prazo
meédio de duragdo dos processos nesta Vara do Trabalho, ja ultrapassando a meta
recomendada pela Corregedoria Regional, que é de, no maximo, 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 67 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020,
chegando a 106 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o0 més de setembro)
para 144 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 109 dias em 2019, para
117 dias em 2020 e, em 2021 (até o més de setembro), passou para 184 dias. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
que mantenham os prazos meédios da entrega da prestacdo jurisdicional em
patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correcionado observa fielmente a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.
Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificagcao dos processos ainda pendentes de solugao em relagao ao ano de
2018, especificando as razdes de ainda nao haverem sido solucionados, no
prazo de 15 (quinze) dias. Por fim, reconhecendo que o incremento dos prazos
médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de processos, decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor, diante do baixo
estoque de processos na unidade e a proximidade das audiéncias marcadas pelo
juizo, espera que ao final deste exercicio e, especialmente para o ano vindouro, o
tempo médio de solugao dos processos sofra significativa redugao.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/11/2021 18:28:33h. Protocolo n° 10580/2021.





Cod. Autenticidade 400253886658

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO 22 VT ITUMBIARA i ) N ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
3349/2021 - Terca-feira, 16 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 13

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

506 503
435
407 =5
336 329 330
286 293 293
I ] III II

Iniciadas Encerradas Baixadas

I 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE EXECUGAO

72%

71%

65% 67%

62% 63% 65%

41%
38%
34%
I24%II

52%
49% 49%

I45%II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 [ 2019 [ 2020 [l 2021

54%III

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara iniciou 286 execucgdes e
baixou 329, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 41%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria
para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela direcdo da unidade, sédo utilizados, mediante
solicitagdo da parte, os seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET,
INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE |INDISPONIBILIDADE - CNIB,
CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE
CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do Relatério de Correigdo). O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade na fase
executédria, recomendou que a unidade continue observando as orientagdes contidas
na Recomendacao TRT 18% SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios,
independentemente de solicitagao da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
9 9

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 26.10.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 9 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 9 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.044 processos com partes sem identificagdo valida. O Desembargador-
Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que verifique
a necessidade de regularizacao dessa informagao no sistema DataJud.
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3 Ultima Atualizago:
TRT'WE\EEDMD

Comarca

ftumbiara

Quantidade de Processos Por Unidade

Saneamento DATAJUD

Partes sem Identificacao Vdlida

Unidade Judiciaria

~ Selegdes multiplas ~

Total de Processos Localizados!
TNOVA

1.044

Categoria da Pessoa

Passivo Administrativa Fisica Juridica

-
|__Detalhar Informagies ]

Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindrio 14,66%

Rito Sumarissi...
14,85%

e

Demais Classes 70,5%

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na ultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma recomendacgéao
para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos trabalhos.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:
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8.11 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos contendo saldo remanescente em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7 — 3 do
Relatério de Correigao);

8.1.2 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugdo (item 7 — 6 do
Relatério de Correigao);

8.1.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengao aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestéo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 03.11.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugdao apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7 — 12 do
Relatério de Correigao); e

oo (e ) e s

Tempo Classe
il 4 Tarefa Ple

#Tora ATSum S e - =
ITUMBIARA - 02a A -
*  AGUARDANDO APRECIAGRD PELA INSTANCIA SUPERI
Qtde 351 253 3

Andlise pelo L flesde
magisrago [ comunica cagio

Dias Classe

25881 ATOW
2798 ATOM

Preparar
Iumumnesuacnos‘ [| Aguaruanuu smuivaments |>@  Amuvados

Criar
expediente
da szcretana

Aguardando
cumprimento de e
) vencidos.

Aguardando audigncia

3

Ajuizamento
da aco

mmmmmmm

l
b
[ S Il m,,,l
]

> Analise do conhedmento

Remet
CETL‘;C 3 wm“mm - m

Liquidag do ou Execug do

dependéncias

Redistribuicio

AQUEMANG0 GRreGaca0 pela NGanca
superior

Normalidade

B -

. = Gestdo de VT
mat o = = o T s 0= s 7 s o J[reree)limpares] Q Atualizado com dados do Ple de 03/11/2021 12:00 AM
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8.1.4 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados e o
magistrado prolator da sentenca (item 7 — 30 e 33 do Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de ltumbiara conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara recebeu 1.081 processos/ano. O
ANEXO IIl da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 9 a 10 servidores
(descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagéo
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui atualmente um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400253886658

P Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta BUmsEmers
666 523 69 71 78,8% -142 78,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
78,6%, no cumprimento dessa meta (666 processos recebidos e 523 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (116,6%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
P t | IPA* I
endentes Meta Meta Julgados Anterior Saldo Cumprimento
377 3 0 8 366 98,4% 24 107,0%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 377 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, dos quais 366 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 3 processos entraram na meta no ano de 2020. Ao final do referido exercicio, a
unidade conseguiu atingir o montante de 374 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 107%.
O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | - Sol. Conc. | Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2017 | 2017 2018 2018 |2017-2018 Cumprimento
653 1.234 596 1.181 51,72% 224 471 47,6% 12 105,7%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 51,72%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 47,6%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 105,7%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).
Meta 5 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Gral,J de
Meta Meta Cumprimento
286 329 353 174 70,8% -137 70,6%

*IE = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 286 execugbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 353 processos que entraram na meta, segundo a
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metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
174 processos sairam da meta e outros 329 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 70,6%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

Cod. Autenticidade 400253886658

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
Ent Sai d Julgad Graud
Pendentes niraram airam da Julgados 8 ,ga 08 IACJ* | Saldo raL,j ©
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
5 0 0 0 5 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara julgou, até o final de 2019, todas as agdes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Ent i
Pendentes | Distribuidos QUAET pag PSS da Julgados IRA* Saldo Gral,J de
Meta Meta Cumprimento
3 13 4 2 10 36,8% -6 36,8%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 3 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 13 processos
e julgou 10, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
36,8%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Gral,J de
Anterior Cumprimento
575 63.667 103 111 29 120,7%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 22 Vara
do Trabalho de ltumbiara, o prazo médio em 2018 foi 103 dias. Conforme anotado
no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 111 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
e Entraram na Sairam da " Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta 1PJ Saldo Bmsres
524 635 31 30 121,0% 109 120,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 120,7% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2020 IPA Saldo Gumprimento
195 2 1 36 151 95,4% 4 102,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 195 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 151 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 36 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 102,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

40%).
Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -
. . Biénio . Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
596 |1.181| 525 |1.129 228 566 48,53% 40,3% -45 83,8%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 48,53%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 40,3%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 83,8%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados
a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos
a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

. TCLNF |TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLe TCLENF TCLENF GC
1.149 861 375 29,7% 29,5% |27,6%| 40,0% 33,3% 65,0% | 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugéo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucgao, encontra-se abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente
resultado parcial alcangado.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/11/2021 18:28:33h. Protocolo n° 10580/2021.





Cod. Autenticidade 400253886658

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO 22 VT ITUMBIARA ) _ . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
3349/2021 - Terca-feira, 16 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 23

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade e enalteceu o
importante papel da Corregedoria por ocasidao das correigbes ordinarias, sempre
contribuindo para o aprimoramento da prestagdo jurisdicional, apontando
oportunidades de melhoria. Disse também que, com o abrandamento da situacao
epidemiolégica em todo o Estado e a consequente retomada dos servigos
presenciais, acredita que havera significativa redu¢cao do tempo médio de duracao
dos processos neste juizo. Por fim, registrou seus agradecimentos a valiosa
colaboragédo do Excelentissimo Juiz Auxiliar, enaltecendo ainda a atuagao diligente
da Secretaria no cumprimento de seus misteres. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagdo sofrido uma
significativa queda de 37,7% (-430 processos). Considerado o ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 1.081 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de acgdes protocoladas até setembro, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 731 processos. Nada obstante, em
face das alteragbes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, nos processos submetidos ao
rito ordinario, ao final do exercicio de 2020, era de 117 dias, abaixo do limite fixado
pela Corregedoria Regional. Contudo, considerando que em 2021 (até o més de
setembro) o prazo médio de duracdo dos processos ja ultrapassa a meta
recomendada pela Corregedoria Regional, que é de, no maximo, 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario,
o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem
envidando os esforgos necessarios visando a reducao desse prazo para patamares
inferiores ao limite estabelecido, embora reconhega que o elastecimento desse
prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal,
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em face da pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensao
temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, II, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicao realizada na 22 Vara do Trabalho de Itumbiara revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, mostrou-
se diligente e atento as orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

124 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na 22 Vara do Trabalho de Itumbiara pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados no
Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 8734/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu os
Excelentissimos Juizes Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular, e Rui Barbosa de
Carvalho Santos, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de ltumbiara cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 5 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou muito
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bom o desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar,
bem como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes
repassadas pela Administragcdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas
para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Ja em
relacao a este exercicio, a unidade, até o més de setembro, vem cumprindo 3 das 4
metas nacionais (Metas 1, 2 e 5). Diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengcdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servicos prestados
pela 182 Regido da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 14 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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- TRT-182 REGIAD (22

Corregedoria Regional ./

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 10 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do CEJUSC, Radson Rangel
Ferreira Duarte, pelo Secretario-executivo e demais servidores da unidade, para
conclusao da correigdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 04 de outubro
de 2021, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°/10/2020 e
30/09/2021.

O edital n® 47/2021, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
3330/2021, em 18 de outubro de 2021, na pagina 3, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolugédo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolugao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também se encontram regulamentadas na referida Resolugdo. O CEJUSC

1
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de ltumbiara foi instalado em 28.11.2019 pela PORTARIA TRT 18? GP/SGJ N°
3840/2019. O Centro atua em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Meétodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de ltumbiara, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, |II, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado e o Secretario-executivo da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestées para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢ao de ltumbiara, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Unidade, por meio dos
Oficios TRT/SCR N° 189, 191 e 192, expedidos em 20 de outubro de 2021. Embora
regularmente divulgada, nao foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados pelo Centro Judiciario, visando ao aprimoramento da
prestagao jurisdicional.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
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O CEJUSC de ltumbiara atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de ltumbiara, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
ltumbiara possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios: Bom Jesus de Goias,
Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 15,03% (de 92.883 para 106.845 habitantes’ em 2021). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgcdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de Itumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestacdo de servigos.? A
criacédo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalagdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2019, o municipio possui 3.576 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.380 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Itumbiara é composto de duas salas, que possuem a seguinte
destinacao: uma sala para a realizagdo de audiéncias e uma sala de apoio onde fica
o Secretario-executivo da unidade. O Centro dispbe dos seguintes recursos

tecnologicos:

RECURSOS TECNOLOGICOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 4
Notebooks 3
Impressoras 5
Multifuncionais 1
Fax 0

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Digitalizadora

Leitores o6ticos 0

6 GESTAO AMBIENTAL

AGOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar X
desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagao do correio eletronico, malote digital e mensagens instantdneas em

softwares homologados pelo tribunal em substituicdo a correspondéncia X
impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso

do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utiliza copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em lugar dos X
descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade

Plantio de arvores/arbustos e preservacao dos recursos vegetais existentes

Informagées prestadas pela diregdao da Unidade em relagao a cada uma das agées indicadas acima:

Sempre oriento os servidores a ndo usar agua sem necessidade, bem como orientamos as colaboradoras da
limpeza a efetuar a lavagem das éareas externas do prédio apenas 01 vez por semana, e ficamos sempre
atentos a vazamento de agua que porventura possam vir a acontecer e ainda instalamos bicos nas mangueiras
para evitar gasto desnecessério de Agua.

Quanto a energia elétrica, sempre desligamos os aparelhos de ar-condicionado quando ndo tem ninguém nas
salas, e no saguéo de espera, mantemos apenas um aparelho de ar ligado apds o término das audiéncias, bem
como sempre desligamos as ldmpadas quando saimos de nossas salas.

Os servidores sdo orientados a utilizar sempre copos e xicaras de vidro, no intuito de economizar copos e
Xicaras descartaveis e preservando assim nosso meio ambiente.

7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - ITUMBIARA E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagbes prestadas pela diregdo da Unidade, as duas Varas do
Trabalho de ltumbiara aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucgéo de Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro atuou, no periodo correcionado, de segunda a sexta-feira, das 08h10 as 12h,
via atendimento telepresencial e sempre com a supervisdo de um magistrado.
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8 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de ltumbiara conta com um quadro de lotacao (ideal) de 6 servidores,
incluindo o Secretario-executivo, possuindo 01 claro de lotagao.

NOME FUNGAO SITUAGAO
WENDER MEDEIROS DE LIMA Secretario-Executivo Servidor Requisitado
MARCIA LUCIA APARECIDA SILVA Conciliadora Servidora Requisitada
LUANA LARA SOUZA CARRARA Conciliadora Efetivo
AGRIMUALDO DAMASCENO FILHO Oficial de Justica Efetivo
JULIANA MARTINS BARBACENA Oficiala de Justica Efetivo
9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA,
INDICE DE CONCILIACAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

65

1 VT 2%V

B Sumarissimo [l Ordinério

* Dados referentes ao periodo de outubro/2020 a setembro/2021 (e-Gestao).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

40
12 VT 22 VT

* Dados referentes ao periodo de outubro/2020 a setembro/2021 (e-Gestao).

IConc por VT

'
12 VT 22 VT

* Dados referentes ao periodo de outubro/2020 a setembro/2021 (e-Gestao).

Foro

*ICONc com base na metodologia de calculo da Meta 3 do CNJ.

Data das Ultimas Audiéncias Designadas

12 VT de ltumbiara 17/12/2021

22 VT de Itumbiara 07/12/2021

* Dados fornecidos pela unidade em 04.11.2021.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/11/2021 18:29:09h. Protocolo n° 10727/2021.





Cod. Autenticidade 400253955218

Anexo 3 - ATA DE CORREICAO CEJUSC ITUMBIARA i ) . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
3349/2021 - Terca-feira, 16 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 7

A analise do prazo médio para designagao da 12 audiéncia no periodo correcionado
restou prejudicada, tendo em vista a inconsisténcia dos dados apresentados pelo
sistema e-Gestdo. Nada obstante, conforme dados constantes da tabela acima,
fornecidos pela direcdo da unidade, as ultimas audiéncias designadas pelo Centro
foram marcadas para o dia 17/12/2021, o que demonstra um prazo exiguo a partir
do protocolo da agao, condizente com a almejada celeridade do processo trabalhista
e em sintonia com o principio constitucional da razoavel durag&o do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas duas Varas do Trabalho de Itumbiara,
no periodo correcionado, foi de 46%, considerando as regras de calculo da Meta 3
do CNJ, desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor e para o
qual em muito contribuiu a diligente atuagéo do CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE
ACORDOS
UNIDADE EM PAUTA o
QUANT %o
12 Vara do Trabalho de Itumbiara 507 116 22,88%
22 Vara do Trabalho de ltumbiara 644 153 23,76%
TOTAL (Out/2020 a Set/2021) 1151 269 23,37%
* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de outubro/2020 a setembro/2021 (1° grau).
ACORDOS ACORDOS S
AUDIENCIAS VALOR
PROCESSOS ACORDOS PRE.ISU;)(;ﬁADO FRUggﬁDOS ADIADAS x%%%l})EOSSD];): TOTAL DOS
EM PAUTA | REALIZADOS ~ PARA O MES ACORDOS
DATA AUSENCIA | PRESENCA | " oo PAUTA T AT
DAS PARTES | DAS PARTES
1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° GRAU 2° 1°e2°
GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU |GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU GRAU GRAUS
RS
TOTAL | 1151 0 277 0 872 3006231,21 3.006.231,21
1° o
GRAU 2° GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELACAO A PAUTA 100,00% |  0,00%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PAUTA 24,24% 0,00%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 24,24% 0,00%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELACAO A PAUTA 0,00% 0,00%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELACAO A PAUTA 75,76% 0,00%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 75,76% 0,00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 0,00% 0,00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELAGCAO AS PARTES PRESENTES 0,00% 0,00%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de outubro/2020 a setembro/2021.
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Analisados os dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 5 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 1.151 processos na fase
de conhecimento e 19 processos na fase de execucdo, dos quais 277 foram
conciliados (269 na fase de conhecimento e 8 na fase de execugédo). Ademais, o valor
total dos acordos homologados foi R$ 3.191.071,85 (R$ 3.006.231,21 na fase de
conhecimento e R$ 184.840,64 na fase de execugdo) e o percentual de acordo foi
23,37%, considerando apenas as audiéncias iniciais, ressaltando que este indice
refere-se ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do montante recebido,
sem exclusao dos processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o TRT 182 participou ativamente da 10 Semana
Nacional da Execugao Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), no periodo de 30.11.2020 a 04.12.2020, obtendo o CEJUSC de
ltumbiara o seguinte resultado: processos em pauta — 23; acordos

realizados — 13; e valores homologados — R$ 496.585,23.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situagdo econdémica
vivenciada pelo pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagdes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatagdes:

111 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE ITUMBIARA, sdo
cumpridas as disposicoes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatdrias contém as orientacOes acerca das obrigacdes previdencidrias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177, do
mesmo diploma normativo (processos: ATOrd-0010481-86.2021.5.18.0122; ATSum-
0010429-90.2021.5.18.0122; ATSum-0010362-28.2021.5.18.0122; HTE-0010347-
59.2021.5.18.0122 e ATSum-0010145-82.2021.5.18.0122);
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11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se a utilizagcdo de conta PARTICULAR
para pagamento dos acordos homologados, o que se justifica pela suspensdo da
exigéncia contida na Recomendagao n° 1/2014, e também em razdo do atual
contexto de distanciamento social (processos: ATSum-0010549-39.2021.5.18.0121;
ATSum-0010472-30.2021.5.18.0121; ATSum-0010538-10.2021.5.18.0121; ATOrd-
0010502-65.2021.5.18.0121; ATSum-0010429-90.2021.5.18.0122; ATSum-
0010362-28.2021.5.18.0122; HTE-0010347-59.2021.5.18.0122 e ATSum-0010145-
82.2021.5.18.0122);

1.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se que os movimentos estatisticos s&o
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATSum-0010549-39.2021.5.18.0121; ATSum-0010472-
30.2021.5.18.0121; ATSum-0010538-10.2021.5.18.0121; ATOrd-0010502-
65.2021.5.18.0121; ATSum-0010429-90.2021.5.18.0122; ATSum-0010362-
28.2021.5.18.0122; HTE-0010347-59.2021.5.18.0122 e ATSum-0010145-
82.2021.5.18.0122);

1.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se a padronizagéo das atas, no que diz
respeito ao cabegalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC
(processos: ATSum-0010549-39.2021.5.18.0121; ATSum-0010472-
30.2021.5.18.0121; ATSum-0010538-10.2021.5.18.0121; ATOrd-0010502-
65.2021.5.18.0121; ATSum-0010429-90.2021.5.18.0122; ATSum-0010362-
28.2021.5.18.0122; HTE-0010347-59.2021.5.18.0122 e ATSum-0010145-
82.2021.5.18.0122);

11.5 Nos processos a seguir relacionados, submetidos @ CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se que os referidos autos foram incluidos
em pauda de audiéncia TELEPRESENCIAL para tentativa de CONCILIACAO, por
meio de videoconferéncia (ferramenta Google Meet), nos termos da Portaria n.
797/2020 do TRT 18?2 Regidao, sem as cominagbes do art. 844, da CLT; com
aplicacao do art. 335 do CPC, e de forma facultativa, ndo sendo exigida a presenca
das partes, bastando apenas os advogados (processos: ATSum-0010549-
39.2021.5.18.0121; ATSum-0010472-30.2021.5.18.0121; ATSum-0010538-
10.2021.5.18.0121; ATOrd-0010502-65.2021.5.18.0121; ATOrd-0010481-
86.2021.5.18.0122; ATSum-0010429-90.2021.5.18.0122; ATSum-0010362-
28.2021.5.18.0122 e ATSum-0010145-82.2021.5.18.0122).
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12 RECOMENDAGOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

1211 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia e
turno da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observancia ao principio do juiz natural;

Essa recomendacgao foi atendida.

12.1.2 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio do Secretario-
executivo do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informacgbes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no §1° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e nao sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do §3° do referido artigo. Por fim, na hipétese de figurar no
polo da demanda processual parte ndo regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situagcéo naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informagdes
prejudica sobremaneira a veracidade das informagdes contidas nas certiddes que
sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitagdo dos
processos na fase executoria.
Essa recomendacao foi atendida.

121.3 A observancia as disposicoes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da
necessidade de envio de informagdes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito perante a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do
PGC, conforme apurado no item 11.1 desta ata;
Essa recomendacgao foi atendida.

10
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12.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacoes.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse nao haver
nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Itumbiara estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observancia dos prazos legais e dos normativos que regem o0 seu
funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores da unidade pela qualidade da atividade judicial prestada,
bem como pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
malgrado o atual cenario de pandemia provocado pela Covid-19, que tem
ocasionado, inevitavelmente, uma queda na produtividade da unidade. Ademais, o
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuagdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solugao dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solugéo dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados;

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Radson Rangel Ferreira Duarte, o Secretario-
executivo, Wender Medeiros de Lima, bem como todos os servidores do CEJUSC de
ltumbiara, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagéo as
metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020,
para a Justica do Trabalho, notadamente em relagdo aquela que trata da conciliagao
(Meta 3). Para este exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelo magistrado e

11
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servidores da Unidade, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

12

Goiania, 14 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD 2N

Corregedoria Regional “ g/

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 09 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Rosane Gomes de Menezes Leite,
pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania Carbonera Soares, e pela Diretora de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao da correi¢gao ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 27 de setembro 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagado das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.11.2020 e 30.09.2021.

O edital n°®46/2021, publicado no Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho
n°® 3330/2021, em 18 de outubro de 2021, nas paginas 2/3, tornou publica a
correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de ltumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-as quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagao jurisdicional.
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Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecgao de Itumbiara, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 189, 191 e 192, expedidos em 20 de outubro de 2021.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

Cod. Autenticidade 400253764382

3 AFASTAMENTOS DAS MAGISTRADAS
DATA DATA .
MAGISTRADO INICIAL FINAL MOTIVO PERIODOS
Licenga para
Rosane Gomes de Menezes Leite 28-01-2020 | 11-02-2020 Tratamento de -
Saude - Magistrado
Rosane Gomes de Menezes Leite 14-03-2020 | 02-04-2020 Férias 1° periodo de 2018
Rosane Gomes de Menezes Leite 14-11-2020 | 03-12-2020 Férias 2° periodo de 2018
Rosane Gomes de Menezes Leite 08-06-2021 | 27-06-2021 Férias 1° periodo de 2019
Rosane Gomes de Menezes Leite 08-10-2021 | 27-10-2021 Férias 22 periodo de 2019
DATA DATA .
MAGISTRADO INICIAL FINAL MOTIVO PERIODOS
A Licenga para Tratamento de
Déania Carbonera Soares | 10-01-2020 | 09-03-2020 . . -
Saude - Magistrado
A Licenca para Tratamento de
Dania Carbonera Soares | 10-03-2020 | 04-04-2020 . ) -
Saude - Magistrado

Dania Carbonera Soares | 21-08-2020 | 09-09-2020 Férias 1° periodo de 2019

Dania Carbonera Soares | 10-10-2020 | 29-10-2020 Férias 2° periodo de 2019

Dénia Carbonera Soares | 13-05-2021 | 01-06-2021 Férias 1° periodo de 2020

Dania Carbonera Soares | 13-08-2021 | 01-09-2021 Férias 2° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.10.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
1
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As Varas do Trabalho de Itumbiara possuem jurisdigdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e ltumbiara (sede da Jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 15,03% (de 92.883 para 106.845 habitantes' em 2021). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de ltumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestagdo de servigos.? A
criacao do DIAGRI - Distrito Agroindustrial de Iltumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Keniji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2019, o municipio possui 3.576 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.380 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagao vive na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugcao da Demanda Processual

1.500 1.398 1.416

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinrio @ Ordinario
627 (44,3%) 483 (41,2%)
2020 2021
Sumarissimo
o Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinério

313 (46,0%) 217 (40,3%)
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Sumarissimo Ordinario Total

-101 -144 -245
2019/2018 l l l
-12,8% -23,0% -17,3%
-320 -170 -490
2020/2019 l l l
-46,5% -35,2% -41,8%

Comparativo 2018 / 2019

75,0%

50,0%
59,6%

25,0% 37.0%
30,3%

0,0% T15%
0,0%
-25,0%

-25,8%

-29,0%
-50,0% -32,3%
-46,6%

-75,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2019/ 2020

0,0%

-20,0%

-40,0%

-51,2%

-60,0%

-80,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%

100,0%

67,5%
oo 20,8% o —~28,0%
0,0% —I"O;O% e 8% T T M 00— 00 #—00%
: ' wT36,9%

~38,6%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 681 novas agoes. Constata-se, em
relacado ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 41,8% (-
490 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.089 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agoes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 717 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagédo e as
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solucbes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 1% Vara do Trabalho de
ltumbiara, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 96° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 8° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 2° lugar
entre as 2 Varas do Trabalho de Iltumbiara.

Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Ff‘ei"é"z) ?:'g:’:g)e P’(’Pif;"")dza]de Congestionamento  Trabalho
Juli2017 a ” ' ; (Pes0 0,.2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagio

Jun/2020

03a - MG -> Governador Valadares -03a Vara 1001 a 1500 0,1912 0,5224 ;i 0,2814 0,3348 0,3347 87°
8°

0,2947 0,4691 04171
3895

0,4650 0,4794 0,3750 0,3379

08a- PA & AP -> Belém -03a Vara 1001 a 1500 we [T < IEENEEE
0,430

18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,2068 ;
02a - SP -> Caieiras -01a Vara 1001 a 1500 0,4460 0,3369 0,4322 M“

03a - MG -> Pogos de Caldas - 01a Vara 1001 a 1500

T T—— s o o IR ECE
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Faixa de
Casos t oy Taxa de Forca de

TRT -> Vara do Trabalho Novos: o e Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

Juia17a  (Peso02) | (Peso02) | (Peso02)

Jun/2020

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 ) 0,3074 0,1341 0,2185 0,2023

18a - GO -> Inhumas -01a Vara 1001 a 1500 0,5299 0,5011 0,4120

18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,3264 0,5980 0,5001 0,4437 m 04613
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara 1001 a 1500 0,3354 0,5252 0,5653 0,5469 0,4761
18a- GO -> Itumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3509 0,6512 04492 0,4558 0,5348 0,4884
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,5994 0,4609 0,5856 0,5651 0,4919
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 04922 0,5032 10°
18a - GO -> Andpolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4930 0,4908 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 "
18a- GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 120
18a - GO -> Quirinépolis -01a Vara 1001 a 1500 0,4192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13°
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,7224 0,5733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 4

Faixa de
Casos . - Taxade Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (PAe t;naoz) ?:;Zd: g; Fr;m:;vadza;i € Congestionamento Trabalho
Juli2017 a ’ 5 : (Pes0 0,2) (Peso0,2)  Resutado | Colocagio

Jun/2020

18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 ¥ 0,6000 : 0,2500 0,5000 0,4450 r

18a- GO -> ltumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3750 m 0,7500 0,4950 r 5]

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Instrugao 332 27,67 1,38
ATC - Conhecimento 426 35,50 1,78
ATC - Execugao 67 5,58 0,28
Inicial 1 0,08 0,00

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.
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Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial/Conciliagao novembro/2021 novembro/2021
Instrugcao novembro/2021 novembro/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 22.10.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, as magistradas atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
em sistema de revezamento semanal, sendo a pauta da magistrada titular de terga a
quinta-feira e a da auxiliar de quarta a quinta-feira, assiduidade considerada
condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
32, 1l, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a direcdo da unidade, a pauta de audiéncia
das magistradas foi organizada da seguinte forma:

“PAUTA DURANTE A PANDEMIA:

ETAPA VERMELHA:

MODALIDADE: exclusivamente TELEPRESENCIAL
DIAS DA SEMANA: 22 a 5% feira
FORMA DE REVEZAMENTO:
Juiza Titular (Dra. Rosane): 42 e 5° feira
Juiza Auxiliar (Dra. Déania): 22 e 32 feira
QUANTIDADE DE AUDIENCIAS POR DIA:
Juiza Titular (Dra. Rosane): 5 audiéncias por dia
Juiza Auxiliar (Dra. Dénia): 4 audiéncias por dia

ETAPAS LARANJA E AMARELA

MODALIDADE: MISTA
DIAS DA SEMANA: 22 a 5% feira
FORMA DE REVEZAMENTO:
Juiza Titular (Dra. Rosane): 42 e 5° feira
Juiza Auxiliar (Dra. Dénia): 22 e 32 feira
QUANTIDADE DE AUDIENCIAS POR DIA
Juiza Titular (Dra. Rosane): 5 audiéncias por dia
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Juiza Auxiliar (Dra. Déania): 4 audiéncias por dia

OBS.: NAO houve alteragdo quando da implementagdo da etapa amarela de retomada dos servigos
presenciais, sendo que as audiéncias continuam sendo realizadas na modalidade MISTA, nos dias e

quantidades acima mencionados”.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou neste ano um total de 237 audiéncias de instrucdo (dados até
22.10.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugdo. E, nesse sentido, merece registro o fato
de que a 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, malgrado o cenario de pandemia,
conseguiu reduzir o seu estoque de processos, de 263, ao final de 2020, para 162
até o final do més de setembro.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas préximas, o que certamente
contribuira para a redugao do tempo médio de duragdo dos processos na unidade.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2018 [ 2019 [ 2020 [M 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1416 1433 Fase de Conhecimento

1171

I

649 I

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

546 5541551

B 2018 [ 2019 [ 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENT%3

160
146
122
64
57
41 . .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugoes sem Exame de Mérito

I zo1s8 Bl zo19 Il 2020 Il zo21

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENTO

44%
42%

38%

37%36%

34%339,

31%

I19%II

40%
24%25%|I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST LiQUIDA TRT (%)

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

24%239% I

31%
22%) I

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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Fase de Conhecimento

43 44
I | I |
)
Conciliados / Solucionados

INDICE DE CONCILIAGAO (%
Il 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 8
2020 32
2021 122
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 162
JULGADOS
TEMPO MEDIO 292 dias

As informagdes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento do prazo
meédio de duragédo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja ultrapassando,
a partir de 2020, a meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que € de 90 dias.
No que respeita aos processos do rito ordinario, percebe-se também uma
majoragdo, mas ainda dentro da meta regional de 180 dias. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestéao, o prazo médio da entrega da prestagao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugao do processo), no rito sumarissimo, que
era de 71 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 108 dias, tendo
sido alterado neste exercicio (até o més de setembro) para 127 dias; no rito
ordinario, a média também subiu, de 102 dias em 2019, para 130 dias em 2020 e,
em 2021 (até o més de setembro), passou para 171 dias. O Desembargador-
Corregedor recomendou as magistradas atuantes nesta unidade que mantenham os
prazos médios da entrega da prestagao jurisdicional em patamares inferiores a meta
fixada pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, reconhecendo que o incremento dos
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prazos médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de processos,
decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor,
diante do baixo estoque de processos na unidade e a proximidade das audiéncias
marcadas pelo juizo, espera que ao final deste exercicio e, especialmente para o
ano vindouro, o tempo médio de solugédo dos processos sofra significativa redugéo.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

962
872
625 621
374 o
304 266
II . . I

Iniciadas Encerradas Baixadas

925

870

B 2008 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE EXECUGAOQ

72% 4% 719 72%
67%

65%

60%

49%49%

68%
| | |

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 20 B 2019 [l 2020 [@l 2021

52%
|45'/-

44%
39%
IZS./U I

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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No exercicio de 2020, a 12 Vara do Trabalho de ltumbiara iniciou 374 execucgdes e
baixou 962, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 25%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as Excelentissimas
Juizas que aqui atuam, bem como o corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria
para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item
6.1 do Relatério de Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que
a unidade continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182
SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de
solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 21.10.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 14 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagbdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 24 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.511 processos com partes sem identificagdo valida. O Desembargador-
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Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que verifique
a necessidade de regularizacao dessa informagao no sistema DataJud.

31 Ultima Atualizagio:

Total de Processos Localizados: AT
- Saneamento DATAJUD T
Partes sem Identificacdo Vdlida 1 . 5 1 1

Comarca Unidade Judiciaria Pilo Categoria da Pessoa

© Gra . . B Ativo Passivo i is i
ftumbiara v SelegBes multiplas o Administrativa Fisica Juridica

-
|_ Detalhar Informages ]

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rito Sumarissimo

1946%
01* VT - Itumbiara (IR
Rito Ordinaria

20,85%

Demais Classes 59,7%

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correi¢gao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regidao por
meio do Oficio Circular n°® 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correigao);
Essa recomendacao foi atendida.
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7.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no

sistema PJe, do movimento “Arquivados os autos provisoriamente”, nos termos do

artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correigao.
Essa recomendacgao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢do da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correigcdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais relacionados ao processo, em desacordo com o procedimento editado no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-
SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao), e

8.1.2 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagéo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao);

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de ltumbiara conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacdo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
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2018/2020, a 12 Vara do Trabalho de ltumbiara recebeu 1.089 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 9 a 10 servidores
(descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagéo
processual, razado pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui atualmente um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400253764382

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
649 588 52 38 88,7% -76 88,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
88,6%, no cumprimento dessa meta (649 processos recebidos e 588 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (120,6%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados Grau de
Pendent IPA* Sald
endentes Meta Meta 2020 2019 8% 1 cumprimento
435 2 0 5 430 99,5% 32 108,2%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 435 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugao, dos quais 430 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 2 processos entraram na meta no ano de 2020. Ao final do referido exercicio, a
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unidade conseguiu atingir o montante de 435 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
108,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | Sol. Conc. Sol. Biénio . . Grau de
Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .
2017 | 2017 2018 | 2018 | 2017-2018 Cumprimento
702 | 1.301 571 1.047 | 54,22% 298 580 51,4% 37 114,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 54,22%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 51,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 114,2%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou as magistradas e servidores pelo
atingimento da meta.

~

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucgao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

) Entraram na Sairam da Grau de
Casos Novos Baixados IE* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
374 963 1203 581 96,7% -34 96,6%

Cod. Autenticidade 400253764382

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 374 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 1.203 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
581 processos sairam da meta e outros 963 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 96,6%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)
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Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Meta 6 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes I Julgados Y g IACJ* | Saldo u
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agées Coletivas

A 12 Vara do Trabalho de ltumbiara julgou, até o final de 2019, a unica agéo coletiva
distribuida até 31/12/2017, pendente de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes | Distribuidos I Julgados IRA* Saldo u
Meta Meta Cumprimento
2 7 2 0 7 49,0% -3 49,0%

*IRA = Indice de Redugéo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 2 processos de maiores litigantes, distribuidos até 31/12/2019,
pendentes de solugcdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 7 agdes e
julgou 7, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
49%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

P Médi Graud

Processos Dias razo _e 0 TMDP* Saldo ral,J ©
Anterior Cumprimento

614 72.142 88 118 22 115,7%

Cod. Autenticidade 400253764382

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de ltumbiara, o prazo médio em 2018 foi 88 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 118
dias.
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11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
510 573 41 32 110,4% 53 110,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 110,2% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo resultado
parcial alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados . IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
202 6 3 22 177 97,1% 8 104,4%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 202 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 177 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 22 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 104,4%.0 Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).
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Meta 3 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. a
- i Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
571 |1.047| 571 |1.184 254 525 51,19% 48,4% -9 96,8%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 51,19%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 48,4%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 96,8%. O Desembargador-Corregedor encareceu as magistradas a
continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a
apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos TCLC TCLENF GC
2021 2019 TCLC TCLENF
1.142 1.201 708 30,2% 29,5% |28,8%| 40,0% 32,2% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, encontra-se abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando as magistradas e servidores pelo excelente
resultado parcial alcangado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
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com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade
e disse que ja era esperado um aumento no tempo médio de duragédo dos processos
neste juizo, em razdo do inevitavel represamento de processos em razao da
pandemia. Disse ainda que espera um aumento na demanda processual para o
exercicio vindouro em razao da recente decisdo do E. STF a respeito da
sucumbéncia no processo trabalhista. A magistrada auxiliar endossou o registro feito
pela juiza titular e disse que passara a adotar o procedimento de prolagdo de
sentencas liquidas. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A 12 Vara do Trabalho de ltumbiara registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagcdo sofrido uma
significativa queda de 41,8% (-490 processos). Considerado o ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 1.089 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até setembro, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 717 processos. Nada obstante, em
face das alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelas magistradas titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, nos processos submetidos ao
rito ordinario, ao final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o més de setembro), ficou
abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias. Contudo, o
Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas que continuem envidando
os esforcos necessarios visando a redugcdo do prazo médio de duragdo dos
processos do rito sumarissimo, apurado em 108 dias ao final de 2020 e 127 dias
neste ano, para patamares inferiores a 90 dias, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19, que
culminaram na suspensao temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolacado de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
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Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigéo realizada na 12 Vara do Trabalho de Iltumbiara revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagbes emanadas pelas magistradas
titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Carolina Baroni Scussel Franco, mostrou-
se diligente e atenta as orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na 12 Vara do Trabalho de Itumbiara pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados no
Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 8637/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Rosane Gomes de Menezes Leite, Titular, e Dania
Carbonera Soares, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justiga, em 2020, para a
Justica do Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de ltumbiara cumpriu 4 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1,
5 e 7, certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando as magistradas titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagdes repassadas
pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. J& em
relagdo a este exercicio, a unidade, até o més de setembro, vem cumprindo 3 das 4
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metas nacionais (Metas 1, 2 e 5). Diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelas magistradas e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados
pela 182 Regido da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 14 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 11 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Maria Aparecida Prado Fleury
Bariani, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da
correigao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 04 de outubro de 2021, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correigao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2020 e 30.09.2021.

O edital n°®48/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3330/2021, em 18 de outubro de 2021, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goiatuba,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestagéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao de Goiatuba, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagcao da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 190, 191 e 192, expedidos em 20 de outubro de 2021.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados, Dr. Carlos Alberto de Carvalho — OAB/GO - 18.016
(Presidente da Subsecdo da OAB de Goiatuba), Dra. Ana Carolina Almeida
Borges OAB/GO — 32.888 e Dra. Christina Rocha do Carmo — OAB/GO - 40.916.
Na oportunidade, relataram que nao receberam nenhuma reclamagao dos demais
advogados que atuam neste juizo acerca dos trabalhos desempenhados,
manifestando satisfacdo pelo cordial tratamento dispensado aos advogados pela
magistrada titular e servidores da Secretaria. Manifestaram também a preferéncia
pela realizacdo das audiéncias de instrugcdo pelo formato presencial, em face da
realidade local do municipio, onde se verifica algumas dificuldades tecnoldgicas para
participagdo em audiéncias telepresenciais. O Desembargador-Corregedor
agradeceu a visita, manifestando a sua satisfagdo com a impressao passada pela
advocacia local sobre os trabalhos desempenhados pela unidade correcionada.
Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a audiéncia publica as

11h15.
3 AFASTAMENTOS DA MAGISTRADA
MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL  MOTIVO PERIODOS
Maria Aparecida Prado Fleury Bariani 17-01-2020 05-02-2020 Férias 1° periodo de 2020
Maria Aparecida Prado Fleury Bariani 23-09-2020 22-10-2020 Férias 2° periodo de 2020
Maria Aparecida Prado Fleury Bariani 04-02-2021 23-02-2021 Férias 1° periodo de 2021
Maria Aparecida Prado Fleury Bariani 03-07-2021 22-07-2021 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.10.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Goiatuba possui jurisdi¢ao sobre os municipios de Aloandia,
Buriti Alegre, Edealina, Edéia, Goiatuba (sede da jurisdi¢gao), Joviania, Panama,
Pontalina e Vicentinépolis.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiatuba, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 5,5% (de 32.492 para 34.307 habitantes’ em 2021). O municipio de
Goiatuba situa-se no Sul do Estado de Goias, possuindo uma localizagao
privilegiada no eixo Brasilia - Sdo Paulo, um dos mais movimentados do pais. A
economia de Goiatuba é baseada na agricultura e na pecuaria. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio possui 1.015 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 8.624 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios
minimos. Cerca de 92% da populagao vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual

1.947
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

2018 2019
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@ Ordinario

207 (25,4%)
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Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/11/2021 18:28:47h. Protocolo n° 10581/2021.





Cod. Autenticidade 400253954912

Anexo 5 - ATA DE CORREICAO VT DE GOIATUBA

3349/2021 - Terca-feira, 16 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

ATA DA CORREIGAO ORDINARI@

Sumarissimo Ordinario Total
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Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2019/ 2020

25,0%

A 13,7%
0,0% i

-25,0%

-40:4 %Yz
40;4%%~=40,6%, -43,4%

-50,0%

-62,3%

-68,7%

-75,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

Outubro

-41,9%

Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%

310,2% 29719

190:7%_ 190,5%
148,3%
26,3%

=1;7% =2;4 %3 0;0%——0;0%—#—0;0%—#—0,0%

300,0%

200,0%

100,0%

0,0%

0,0%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 476 novas agdes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 37,5% (-
286 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 706 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agodes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 1.088 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracoes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGCA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacgao jurisdicional, estimular a conciliagcao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestado dos ultimos 12 (doze) meses
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anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a Vara do Trabalho de Goiatuba,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 85°
lugar, entre 267 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; e 2° lugar entre 4 Varas do Trabalho existentes na
Regidao dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de

Casos Taxa de Forga de
Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento TeakiG

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0.2) (Peso 0.2) (Peso 0,2)

Jul/2017 a

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resuitatio

Cod. Autenticidade 400253954912

13a - PB -> Jodo Pessoa -03aVara

12a - SC -> Tubardo -01a Vara

08a - PA e AP -> Parauapebas - 02a Vara

Jun/2020
0751 a 1000
0751 a 1000

0751 a 1000

0,2567
0,2953

0,4340

0,5233

0,4054 0,4472 0,3976
0,4656 0,4240 0,3985

I o0

[

70°

| oz01s |
08a - PA e AP -> Maraba - 01a Vara ors1a1000 [N o5 0,4126 0,4389 0,4000 71°
03a - MG -> Pirapora - 01a Vara 0751 a 1000 mm 0,4725 0,4600 0,4762 0,4016 72°
082 - PA e AP -> Parauapebas - 03a Vara 0751 a 1000 0,2955 0,5843 0,4126 0,4294 0,4043 73°
03a - MG -> Barbacena - 01a Vara 0751 a 1000 0,4350 0,4547 0,5001 0,4206 0,4094 74°
21a-RN -> Natal -01a Vara ors1a1000 [T 0,5392 04743 0,5027 0,087 75°
12a - SC -> Chapecé - 03a Vara 0751 a 1000 0,4541 0.4750 0.4596 0.3830 04114 760
12a - SC -> Chapeco - 04a vara 0751 a 1000 0,4690 0,5106 0,4284 m 0,4118 77
08a - PA e AP -> ltaituba - 01a Vara 0751 a 1000 0,4791 0,4326 0,4484 | o3sas | o352 [EECPELH 78°
08a - PA e AP -> Santarém - 02a Vara 0751 a 1000 m 0,5222 0,4846 0,4884 0,4120 79°
11a- AM e RR -> Tefé - 01a Vara ors1a1000 [JEEREXEE  o4ee7 0,4622 0,4763 0,5055 0,4121 80°
1835 Camplnas/Er. 3o Jose do Ric Rarolll 0751 a 1000 0,2598 0,4119 0,4404 0,5545 04112 0,4156 81°
17a - ES -> Nova Venécia - 01a Vara 0751 a 1000 0,3384 0,6687 mm 0,4176 82°
243 - MS -> Paranaiba - 01a Vara 0751 a 1000 0,3018 CPTM  oss1s | o3ss2 | o33s2  [ECREER 83°
21a - RN -> Natal - 13a Vara 0751 a 1000 0,3312 m 0,5842 0,4531 0,4690 0,4184 84°
18a - GO > Goiatuba - 01a Vara 0751 a 1000 0,4563 0,3852 0,4965 | o3ss7 | oa3res [EECWPTY 85°

Faixa de

Casos . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: ";Ae:’r:oz) ?:;';d: :)e Pr;):;t‘;vtl’d;)de Congestionamento Trabalho
Juli2017 a i i ’ (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resultado

Colocagdo

Jun/2020

18a - GO -> Ceres - 01a Vara 0751 a 1000

o | o | o

18a- GO -> Goiatuba - 01a Vara 0751a1000 0,5851 0,4384 0,3998 0,4066 m 0,4108 5
18a - GO -> Mineiros -01a Vara 0751a 1000 0,4043 0,6241 0,5304 0,5871 0,5639 0,5420 r
18a- GO -> Formosa -01a Vara 0751a 1000 0,4334 0,5931 07241 0,7387 0,8082 0,6715 4°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 950 79,17 3,96
Instrugao 349 29,08 1,45
ATC - Conhecimento 29 2,42 0,12
ATC - Execugao 55 4,58 0,23

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2021 novembro/2021
Instrugao fevereiro/2022 fevereiro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 05.11.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, a magistrada atuante nessa Vara
do Trabalho comparecia habitualmente a unidade e realizava audiéncias de segunda
a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informacgdes colhidas perante a dire¢ao da unidade: “em relagdo ao ano de
2020, a Vara do Trabalho de Goiatuba-GO, com base nos expedientes expedidos
pelo Tribunal, fazia tdo somente audiéncias Iniciais, tendo em vista a recusa das
partes para a realizacao das audiéncias de instrugdo telepresenciais. A pauta do ano
de 2021, mesmo na fase amarela, continua com 8 (oito) INICIAIS, de 22 a 5° feira e
4 (quatro) INSTRUCOES, de 2?2 a 52 feira”. Analisado o relatério correspondente no
sistema SAOPJE, verificou-se que a unidade realizou neste ano um total de 377
audiéncias de instrucéo (dados até 05.11.2021).
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Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, a magistrada desta Vara do Trabalho vem se esforgando para manter a
regularidade das audiéncias de instrugcéo. E, nesse sentido, merece registro o fato
de que a Vara do Trabalho de Goiatuba, malgrado o cenario de pandemia, conseguiu
reduzir o seu estoque de processos, de 371, ao final de 2020, para 246 até o final do
més de setembro.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas proximas, o que certamente
contribuira para a reducao do tempo médio de duracéo dos processos na unidade.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

72

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

BB 2018 W 201 B 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

157
117
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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1064 Fase de Conhecimento
879
833
762
476
402
o 347 346|370
EI

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 W 2019 [N 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENTO

175
141
134
100
85
31 31
25

Arquivamentos e Desisténcias QOutras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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49%

32%
29%
24% I

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

46%

44%
40%

32%

26% I

24%

24%25% I

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fase de Conhecimento

53
44 45
33 I I

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2018 W 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

ANO DE DISTRIBUIGAO

PROCESSOS SEM JULGAMENTO A
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

42%
38%

24.%23%| I

PENDENTES DE JULGAMENTO

2018 0
2019 4
2020 48
2021 193
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 246
JULGADOS
TEMPO MEDIO 239 dias
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As informacgbes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento continuo do
prazo médio de duragdo dos processos neste juizo, em ambos os ritos, estando bem
acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de no maximo 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
ordinario. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo
médio da entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 96 dias em 2019, sofreu acréscimo, em
2020, chegando a 117 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de
setembro) para 134 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 166 dias em
2019, para 206 dias em 2020, e, em 2021 (até o més de setembro), passou para
297 dias. O Desembargador-Corregedor recomendou a magistrada atuante nesta
unidade que mantenha os prazos médios da entrega da prestacéao jurisdicional em
patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Por fim, mesmo
reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o
Desembargador-Corregedor recomendou a juiza atuante na unidade correcionada
que envide esforgos na solugdo dos processos na fase de conhecimento, em prol da
almejada celeridade na prestagéo jurisdicional.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

643
475 491
385 382
331 353
262
232
183 I

Iniciadas Encerradas Baixadas

614

260

B 201 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE EXECUGAO

o 72%
%

65/67/

49/ 49%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (% TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2018 [ 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Goiatuba iniciou 331 execucbes e
baixou 353, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 45%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou a Excelentissima
Juiza que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagcao TRT 182 SCR N° 1/2020,
sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliag&o.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagcdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
105 0

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 105 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade ndo possui processos
nessa condigao, se excluidos todos os processos arquivados definitivamente.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
49 processos com partes sem identificacao valida.

3 Uttima Atualizagdo Total de Processos Localizados
- Saneamento DATAJUD e
- Y v Partes sem ldentificacio Vdlida 4 9
Comarea & Unidade Judiciéria pélo Cateqaria da Pessoa

—
Detalar informagées |

Ouantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindrio 2,04%

e _

Demais Classes 07.06%

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
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processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depodsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério
de Correigao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndao podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que é de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto, e orientagdo encaminhada as VTs da 182
Regido, por meio do Oficio Circular n® 010/2019/TRT18-SCR,;
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do langamento dos movimentos
referentes ao inicio da liquidagao e inicio da execug¢ao, no sistema informatizado
PJe, visando a correta alimentagéo do sistema e-Gestao, conforme apontado no
item 7.2 — 17 do Relatério de Correigao.

Essa recomendagao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgao reiterada

Diante do ndao atendimento de recomendacéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasiao do langamento do movimento referente ao
inicio da execugdo, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentacao
do sistema e-Gestdo, conforme apontado no item 7.2 — 19 do Relatério de
Correigao.
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8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigcao); e

8.2.2 A reducédo dos prazos médios de duragao dos processos para patamares
inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e
ordinario.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goiatuba conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 11
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Goiatuba recebeu 706 processos/ano. O
ANEXO I1ll da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 6 a 7 servidores
(descontado o calculista) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual
(de 501 a 750 processos). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Além
do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que néo
disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano
poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal...”. Diante disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotagéo
superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribui | IPJ*
Istribuidos Julgados Meta Meta J Meta Cumprimento
465 318 39 19 65,6% -168 65,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Goiatuba atingiu o percentual de
65,4%, no cumprimento dessa meta (465 processos recebidos e 318 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (102,1%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Ent Sai d Julgad d

Pendentes niraram na airam @a Julgados Hga ,OS IPA* Saldo Gral_J ©
Meta Meta Anterior Cumprimento

231 4 2 8 215 95,7% 8 104,0%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 231 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugao, dos quais 215 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 4 processos entraram na meta no ano de 2020 e outros 2 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 223 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 104%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e
servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Cod. Autenticidade 400253954912

Conc. | - Sol. Cone. | Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2017 | 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
752 1.790 353 881 41,37% 178 289 61,6% 58 148,9%

*IConc = Indice de Conciliagbes
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 41,37%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 61,6%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 148,9%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou a magistrada e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execucgao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).
Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
331 353 193 141 92,2% -31 91,9%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 331 execugbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 193 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
141 processos sairam da meta e outros 353 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 91,9%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IAC Saldo Cumprimento
0 0 0 0 0 100% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade ndo possuia agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de
solucéo.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

E -
Pendentes | Distribuidos praampcy s sian o2 Julgados IRA* Saldo GraL_J de
Meta Meta Cumprimento

5 47 5 3 25 16,9% -25 16,9%

*IRA = Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes
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A unidade possuia 5 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 47 processos
e julgou 25, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
16,9%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano
base 2017, em 2%).

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

. Prazo Médio Grau de
Processos Dias . TMDP* Saldo .
Anterior Cumprimento
326 50.493 112 155 -15 89,3%

*TMDP = Tempo Médio de Duragédo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Goiatuba, o prazo médio em 2018 foi 112 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 155 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Cod. Autenticidade 400253954912

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
811 853 35 20 103,3% 26 103,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 103,1% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores pelo resultado
parcial alcangado.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados ] IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
204 25 9 75 128 92,3% -3 99,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 204 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 128 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 75 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 99,2%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento dessa meta, encarecendo, todavia, a Excelentissima Juiza a continuar
dando preferéncia na solugdo dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2018/2019 Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019
353 | 881 376 743 390 763 44,89% 51,1% 49 114,6%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 44,89%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 51,1%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 114,6%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e encareceu a magistrada a continuidade dos esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)
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Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

. TCLNF |TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.263 911 350 30,8% 29,5% [29,9%| 40,0% 32,9% 65,0% |100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, encontra-se abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando a magistrada e servidores pelo excelente resultado
parcial alcangado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracoes
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse que o tempo
médio de duragcdo dos processos neste juizo foi influenciado pelo julgamento das
demandas mais antigas, sendo certo que tal prazo sera reduzido em curto espago
de tempo. Agradeceu a diligente atuagdo do Senhor Diretor de Secretaria e demais
servidores pelos resultados positivos aferidos nesta visita correcional. Por fim, disse
que continuara se empenhando para aprimorar a prestagao jurisdicional neste juizo.
Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A Vara do Trabalho de Goiatuba registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagao sofrido uma significativa queda
de 37,5% (-286 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 706 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de
acoes protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 1.088 processos. Nada obstante, em face das alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela Covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
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mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A
ordem cronolégica no julgamento dos processos € observada pela magistrada titular,
conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo médio da
entrega da prestacgao jurisdicional, ao final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o
més de setembro), ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de
90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou a magistrada
que continue envidando os esforgcos necessarios visando a redugcao desse prazo
para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o elastecimento
desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo
Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na
suspensao temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial,

12.2 Foi recomendado ainda a magistrada atuante nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Goiatuba revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagbes emanadas pela magistrada
titular. O Diretor de Secretaria, Anténio Gongalves da Silva Neto, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores lotados
na Vara do Trabalho de Goiatuba pela diligente atuagdo no Projeto Garimpo,
registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados no Oficio Circular
23/2019 (PA n.° 9746/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;
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12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular Maria Aparecida Prado Fleury Bariani, bem como todos
os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do Trabalho. A Vara do Trabalho de
Goiatuba cumpriu 3 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
deixando de cumprir as metas 1, 5, 7 e a meta especifica (TMDP), certamente por
circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas adotadas em razao da
pandemia. Ja em relagdo a este exercicio, a unidade, até o més de setembro, vem
cumprindo 3 das 4 metas nacionais (Metas 1, 3 e 5). Diante dos percalgos ainda
enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevengédo a Covid-19, o
Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pela
magistrada e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 14 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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