PRECEDENTES

IRR - 16 - PUBLICADO O ACORDAO

Decisdo: 1 - por maioria, vencidos os Ex.mos Ministros Aloysio Corréa da Veiga, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Alexandre Luiz Ramos, aprovar,
sem modulacao, tese juridica para o Tema Repetitivo n° 16, de observancia obrigatéria (arts. 896-C da CLT e 927, lll, do CPC e 39, XXIIl, da IN 39/2015
do TST), enunciada com o seguinte teor:“l. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do
Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranca) faz jus a percepcao de adi-
cional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operacdes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposicao
permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuicdes profissionais de seguranca pessoal e patrimonial em fundacao publica estadual. Il.
Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se
a partir da regulamentacao do art. 193, I, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho,
que aprovou o Anexo 3 da NR-16";
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EMENTARIO SELECIONADO

EMPREGADO DE EMPRESA DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO - AUXILIAR DE RAMPA - ENQUADRAMEN-
TO SINDICAL - AEROVIARIO.

Enquadra-se como aeroviario o empregado de empresa de servicos
auxiliares de transporte aéreo que desempenha a funcao de auxiliar
de rampa, se ativando no transporte de cargas e bagagens para o
carregamento e descarregamento de aeronaves, em pistas de pouso
e decolagens. Inteligéncia dos art. 19, 4°, 5° e 9° do Decreto 1.232/62,

que regulamenta a profissao dos aeroviarios.

(ROT - 0011302-84.2020.5.18.0006, RELATOR: DESEMBARGADOR
WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em
22/11/2021)

“AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. SUSPENSAO DA EXECUCAO. PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO. SILENCIO DA PFN. EXTIN-
CAO DA EXECUCAO FUNDADA EM PRESUNCAO DE PAGAMENTO.

A sentenca que extingue a execucao tem conteudo declaratério, nela ficando reconhecida a ocorréncia do fato juridico que deu causa
ao encerramento da execucao (art. 924 e 925 do CPC/15). Ficou constatado que a decisao nao esta fundada em fato juridico extintivo
da obrigacéo (art. 924, | a IV, do CPC). Nesse contexto e considerando que os créditos da UNIAO pertencem a sociedade em geral; consi-
derando que ha nos autos informacao de que a divida esta ativa, a declaracao de extincao, fundada em presuncao de pagamento, nao
traria nenhum beneficio ao erério (credor) para justificar a inversao do énus da prova, sobre créditos da UNIAO que sdo irrenunciaveis por
presunc¢do.” (TRT 182 Regiao, 32 Turma, AP 0010164-40.2015.5.18.0012, Rel. Des?@ Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, julgado em 24/7/2020)

(AP — 0186300-54.2007.5.18.0081, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 17/11/2021)

EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO CONHECIMENTO. “INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DETERMI-
NACAO DE PROCESSAMENTO. IMPUGNACAO DA DEVEDORA CONSTANTE DO TITULO EXECUTIVO. ILEGITIMIDADE.

A devedora principal nao detém legitimidade para obstar o processamento de incidente de desconsideracao da personalidade juridica
voltado a incluir seus sécios e empresas do mesmo grupo econémico no polo passivo da execucao, pois a ninguém é dado defender, em
nome proprio, direito alheio, razao pela qual, uma vez reputando conveniente, compete a parte cujo patrimoénio juridico é diretamente
atingido com o provimento judicial oferecer aimpugnacao, que pode ser manejada por ocasiao do contraditorio a ser oportunizado no
bojo do referido incidente” (EDAP-0010677-81.2019.5.18.0201, Relator Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, data do julgamento:
17/09/2021). (TRT18, AP - 0010899-83.2018.5.18.0201, Rel. IARA TEIXEIRA RIOS, 12TURMA, 09/11/2021)

(ED-AP - 0011564-02.2018.5.18.0201, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 17/11/2021)

NORMAS COLETIVAS. FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS AOS DOMINGOS.

Nos termos das Leis 605/49 e 10.101/00, é permitido o trabalho no comér-
cio varejista de supermercados e hipermercados, em carater permanente,
nos dias de repouso, observada a legislacao municipal. Assim, tendo a
atividade da reclamada autorizacao permanente para funcionar aos do-
mingos, é invalida a cldusula de norma coletiva que disponha em senti-
do diverso. (TRT18, ROT - 0011198-59.2020.5.18.0017, Rel. GENTIL PIO DE
OLIVEIRA, OJC de Analise de Recurso, 26/08/2021).

(ROT -0010944-83.2020.5.18.0018, RELATOR: DESEMBARGADOR WELING-
TON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acordao em 22/11/2021)

“DECISAO SURPRESA. PRINCIPIO DA COOPERACAQ.

Entende-se por decisao surpresa aquela proferida sem ter sido oportunizado o debate as partes que compoéem a lide processual, su-
primindo assim o poder de influéncia destas sobre o objeto resultante. Nesse sentido, entendeu o legislador infraconstitucional trazer
de forma expressa no art. 10 do CPC/2015 a vedacao do magistrado em proferir decisao sobre matéria nao posta em Juizo, sem antes
dar oportunidade as partes de influenciar na decisao, trazendo concretude ao Principio da Cooperagao das partes. Apesar da afronta
em questao, o processo encontra-se maduro para o julgamento na instancia recursal.”(TRT18, AIRO - 0010998-68.2020.5.18.0141, Rel.
CELSO MOREDO GARCIA, 32TURMA, 04/08/2021)

(AIRO - 0010826-29.2020.5.18.0141, RELATOR: JUIZ CONVOCADO CESAR SILVEIRA, 32 Turma, Publicada a intimacao em 19/11/2021)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. RETENCAO INDEVIDA DA CTPS POR PRAZO SUPERIOR AO LEGAL. DANO IN
RE IPSA.

Depreende-se do acérdao regional que a reclamada reteve indevidamente a CTPS do reclamante por prazo superior ao legal. A reten-
cao indevida da CTPS por prazo superior ao legal acarreta, por si s6, lesao a direitos da personalidade e, consequentemente, o direito a
reparacao por dano moral. Neste caso, nao necessita o empregado demonstrar o constrangimento ou prejuizo sofridos, pois presumi-
dos em face do impedimento de apresentar o documento em eventual entrevista de emprego, nos termos do art. 13 da CLT, que dispoe
tratar-se de documento obrigatério para o exercicio de qualquer emprego, ou para verificar situacao de beneficios previdenciarios. Em-
bargos de que se conhece e a que se da provimento.” (E-RR - 189-15.2012.5.05.0641, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data
de Julgamento: 28/09/2017, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT 06/10/2017)

(ROT - 0011501-50.2018.5.18.0015, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 17/11/2021)

BANCARIO. JORNADA DE OITO HORAS. CARGO DE CONFIANCA. FIDUCIA DIFERENCIADA.

A fiducia é elemento inerente as relacoes humanas, estando presente nas situacdes mais cotidianas, como no vinculo existente entre amigos e
parentes, ou na contratacao de um pedreiro para reformar a residéncia, por exemplo. Nao é diferente nas relacbes de emprego, em que a con-
flanca mutua, ainda que preliminar, é condicao para a composicao do vinculo. Assim, é preciso que o empregador acredite que seu empregado
cumprird os deveres que lhe sao impostos e vice-versa. Destarte, para a caracterizacao do cargo de confianca, a ensejar a aplicacao da excecao
prevista pelo § 2° do art. 224 da CLT, é imprescindivel a presenca de uma confianca especial, diferenciada da atribuida aos demais bancarios.

Confirmado o gozo de fiducia diferenciada pelo reclamante, é valida a adocao da jornada diaria de oito horas.

(ROT - 0011748-97.2019.5.18.0014, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 17/11/2021)

BANCO SANTANDER. EMPREGADOS INCORPORADOS DO BANESPA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. ATO JURIDICO PERFEITO. CONDICAO MAIS BENEFICA.

No caso, considerando que as normas internas vigentes a época da contratacao do autor estabeleciam o pagamento da participacao nos
lucros e resultados mesmo apds a aposentadoria, ha de se respeitar o ato juridico perfeito, diante da aderenca contratual de tais disposi-
coes ao contrato de trabalho, com arrimo no art. 5°, XXXVI, CF; art. 6°, § 1°, da LINDB; e art. 468 da CLT. Inteligéncia da Sumula n. 288 do col.

TST. Nega-se provimento ao recurso do réu.

(ROT - 0010497-50.2021.5.18.0054, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 17/11/2021)

ACIDENTE DE TRAJETO. CARACTERIZACAO.

Oart.21dalei8.213/91 equipara ao acidente de trabalho aquele“sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:[...] (d) no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado” (inciso
IV). Corolario é que o acidente sofrido pelo empregado no percurso do local
de trabalho para sua residéncia equipara-se ao acidente de trabalho e, por-
tanto, faz jus a estabilidade acidentaria, prevista pelo art. 118 da Lei 8.213/91.
Dito isso, importa destacar que a caracterizacao do acidente de trajeto tem
por requisitos sua ocorréncia no caminho usualmente observado pelo em-
pregado e que nao tenha havido nenhum desvio de rota com o intuito de
atender demandas pessoais.

(ROT-0010155-62.2021.5.18.0111, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS
PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdaoem 17/11/2021)

REMUNERACAO VARIAVEL. ALTERACAO. CRITERIOS. DIFERENCAS.

A reclamada se desincumbiu de seu encargo probatdrio de exibir os documentos referentes a participacao no programa de metas e
apresentar os critérios necessarios para seu alcance, bem como os relatérios individuais, a fim de possibilitar a autora a indicacao, ain-
da que por amostragem, de eventuais diferencas devidas. Demonstrando a prova oral que os empregados tinham amplo acesso as
informacgodes acerca da remuneracao variavel, além de serem constantemente alertados sobre melhorias que deveriam ser feitas para
o atingimento de metas, restam atendidos os requisitos para a regularidade das comissées auferidas e pagas ao trabalhador. Tanto a
rechamada como os demais critérios apontados no recurso “sistema fora do ar e mudanca de ponto de atendimento” nao podem ser
considerados como manipulacdes feitas pela reclamada para prejudicar a percepcao de comissdes pelos empregados, por falta de

prova nesse sentido, e a aderéncia, refere-se a pontualidade.

(RORSum -0010388-62.2021.5.18.0013, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o ac6rddao em 22/11/2021)

ACAO CIVIL COLETIVA. EXECUCAO INDIVIDUAL AJUIZADA PELO SIN-
DICATO. PROCEDIMENTO ADEQUADO.

Em se tratando de sentenca genérica proferida em acao coletiva, na qual
nao houve a apresentacao do rol de substituidos, revela-se legitimo o ajui-
zamento de acao individual pelo sindicato para cumprimento a sentenca,
na qual sera aferido se o empregado substituido se insere nas condigbes
descritas no titulo executivo judicial (cui debeatur) e que valor Ihe é devido
(quantum debeatur), impondo-se determinar o regular processamento do

cumprimento de sentenca.

(AP-0010867-52.2021.5.18.0014, RELATOR: DESEMBARGADORPLATONTEI-
XEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicado o acérdao em 18/11/2021)

LEVANTAMENTO DO FGTS. OPCAO PELO SAQUE ANIVERSARIO.

O trabalhador tem a faculdade de optar pelo saque rescisao ou saque aniversario, e, nesta ultima hipétese, nao é permitida a movimentacao
do Fundo no caso de dispensa imotivada, mas apenas da multa de 40% do FGTS, mesmo que decorréncia de acordo firmado em juizo no

qual foi reconhecida a rescisao contratual sem justa causa do trabalhador.

(AP — 0010457-31.2020.5.18.0013, RELATOR: DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérdao em 22/11/2021)

MANDADO DE SEGURANCA. RECURSOS ORIUNDOS DO PROGRA-
MA BOLSA UNIVERSITARIA DA OVG. IMPENHORABILIDADE.

Sao impenhoraveis os recursos publicos recebidos por instituicoes priva-
das paraaplicacao compulsériaem educacao (artigo833,1X,do CPC/2015),
nao cabendo nem mesmo a penhora parcial do crédito, na forma da OJ 93
da SDI 2 do TST. Seguranca concedida.

(MSCiv - 0010606-32.2021.5.18.0000, RELATOR: DESEMBARGADOR GE-
RALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Tribunal Pleno, Publicado o acoér-
daoem 19/11/2021)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. ART. 11-A DA CLT. TERMO INICIAL DA CONTAGEM DO PRAZO BIENAL. INSTRUCAO NORMATIVA Ne 41
DOTST.

A contagem do prazo prescricional de 2 anos previsto no art. 11-A da CLT é feita a partir do descumprimento da determinacao judicial a que
alude o § 1° do art. 11-A da CLT, desde que ocorrida apds 11/11/2017. De fato, nessa data entrou em vigor da Lei n° 13.467/2017, que instituiu
a denominada Reforma Trabalhista, trazendo, entre outras, a alteracao na contagem do prazo prescricional. Nesse sentido é o teor da Instrucao
Normativa n° 41 do TST.

(AP -0010126-42.2017.5.18.0211, RELATOR: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacao em 22/11/2021)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 189 Regido é elaborado pela Geréncia de Precedentes,
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